
Makina Mühendisleri Odası Denizli Şubesi Yönetim Kurulu olarak, 2014 yılı Bülten'i-
mizin son sayısında sizlerle yeniden birlikteyiz.

Dergimizin bu yılki son sayısı, TMMOB ve Odamızın kuruluşunun 60, Şubemizin ise 
20.kuruluş yıldönümlerine denk geldi. Bizler bu yayınımızı tümüyle ve coşku içinde ku-
ruluşumuza ilişkin haber, fotoğraf ve belge-bilgiye ayırmak isterdik. Ancak, ne yazık ki 
böyle bir lüksümüz yok. İçinden geçmekte olduğumuz zor günlerin sadece kutlama ve 
coşkulu katılımlarla düzenlenen törenlere ayrılması çok zor.

Bu sayımız içinde yer alan yazı, görüş, öneri, haber ve belgeler bize bunun neden 
mümkün olamayacağını gösteriyor.

Herşeyden önce TMMOB ve bağlı Odalarımız üzerinde estirilen hükümet terörünün 
geldiği son nokta hepimizin malumu. Sonbahar aylarında yeniden gündeme getirilen 
Torba Yasa taslağı, mesleğimize ve ülkemiz halkına karşı yıllardır devam eden saldırıla-
rın son aşamasını oluşturuyor. Bu taslak ile TMMOB yok edilmek isteniyor. Odalarımız 
mesleki ve toplumsal sorumluluklarından koparılıp, birer hükümet dairesine çevrilmek 
için yasal düzenleme içine hapsedilmeye çalışılıyor.

Torba Yasa ile iş güvenliği ve işçi sağlığı tehdit ediliyor. Tarihi, doğal ve kültürel 
çevrenin talanına kapı açılıyor. Kontrolsuz yapılaşmanın önünü açacak düzenlemeler 
öngörülüyor, mimar ve mühendislerin işsiz kalmasına yol açacak hükümler getiriliyor.

Kısacası pek çok alanda hayatımızı değiştirecek düzenlemeler yasalaştıralarak meş-
ru hale getirilmeye çalışılıyor.

Bunun ilk somut örneği, yenilenen ÇED Yönetmeliği, ardından Torba Tebliğ oldu. 
Devamı hükümet kararnameleriyle gelecek gibi görünüyor.

İZİN VERECEK MİYİZ? İşte kritik soru bu?

***

Zorlu kış şartlarında, mesleğimizin icrası ve toplumsal sorumluluğumuzun yanısı-
ra gündelik yaşantımızın yüklediği meşakkatin gerekleri için mücadele ediyoruz. Araç 
teknik denetimleri ve enerji verimliliği konusunda ilerleyen sayfalarımızdaki yazılarımız 
umarız gereken uyarı ve yararı sağlar.

Herşeye rağmen umudunu yitirmeyen meslektaşlarımızla birlikte kuruluş yıldönümü 
etkinliklerimiz çerçevesinde keyifli bir akşam geçirdik. Birlikte, umutla ve paylaşarak 
yaşadığımız böyle zamanların yeni yılda daha da çoğalması dileğiyle...

Makina Mühendisleri Odası 
Denizli Şubesi Yönetim Kurulu

Değerli Arkadaşlarım
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MMO Denizli Şubesi Adına 
Sahibi

Tefik Demirçalı
(Şube Başkanı)

Sorumlu 
Yazı İşleri Müdürü

M.Kurtuluş Sarıkaya 
(Şube Sekreteri)

Yayın Kurulu
Emin Oymak

Hasan Hüseyin Ökünç
Servet Tetik 
Tanju Sarıca

Kahraman Dağdeviren

Yayın Yönetim & Baskı Hazırlık 
Yaşar Tok

Basım Yeri
ANKAMAT Matbaacılık San.Ltd.Şti.

30.Cadde 538 Sk. No: 60
İvedik Organize Sanayi-ANKARA

Tel: 0312 394 54 95-95

MMO Genel Merkez
Meşrutiyet Cd. 19/6-7-8 Kızılay-Ankara

Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0312 417 86 21

Denizli Şube
Sırakapılar Mh. Saltak Cd. No: 83 Denizli 

Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0258 263 88 36

Muğla İl Temsilciliği
Emirbeyazıt Mah. Turgutreis Cd.

Seyfi Ülkümen İşh. Kat: 3 No: 6 Muğla
Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0252 212 38 63

Aydın İl Temsilciliği
Güzelhisar Mh. Adnan Menderes Blv. 

41 Sk. No: 23/A  Aydın
Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0256 215 01 12

Uşak İl Temsilciliği
Ünalan Mh. Aytaş Ap. No: 26/B  Uşak

Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0276 212 40 10

Bodrum İlçe Temsilciliği
Temel Yapı İş Mrk. Kat: 2 No: 2 

Gümbet-Bodrum-Muğla
Tel: 0252 317 19 19-Faks: 0252 317 13 11

Fethiye İlçe Temsilciliği
Tuzla Mah. 526 Sk. 

Öztürk Ap. No: 28/1 Fethiye-Muğla
Tel: 0252 612 87 01-Faks: 0252 612 07 73

Marmaris İlçe Temsilciliği
Kemeraltı Mh. General M.Muğlalı Cd.
Yiğit İş Mrk. No: 10 Marmaris-Muğla
Tel: 0252 413 51 71-0252 413 57 89

Milas İlçe Temsilciliği
İsmetpaşa Mh. Zafer Cd. Doğa Sk. No: 3/A 

Milas-Muğla
Tel: 0252 513 66 16-Faks: 0252 513 66 16

Nazilli İlçe Temsilciliği
Yeni Mh. 86 Sk. No: 16/A 

Nazilli-Aydın
Tel: 0256 313 17 15-Faks: 0256 313 17 15

Ortaca İlçe Temsilciliği
Beşköprü Mh. 114 Sk. D. 611 

Ortaca-Muğla
Tel: 0252 282 03 37

BÜLTEN
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Denizli Şubesi Yayını
2014 / 6

kurumsal

TMMOB MMO Denizli Şubesi iki aylık süreli yayını.
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TMMOB'ye Dokunma! İzin Verecek miyiz?

TMMOB'ye ve Odamıza Sahip Çıkıyoruz!

Torba Yasadan Sonra Şimdi de Torba Tebliğ

Geleneksel Kuruluş Gecemizde Coşkuyu Paylaştık

Şube Yönetim Kurulu Başkanımızın Gece Açılış Konuşması

Şube Danışma Kurulu 2. Toplantısı Yapıldı

4M FINE HVAC Tanıtım Semineri

Yağlama Tekniği Semineri

Şube Danışma Kurlu Toplantısı Yapıldı

Isı Yalıtomı ve Enerji Verimliliği

ÇED Yönetmeliği Yine Değiştirildi

2015 Yılı Asgari Ücret 3000 TL

Araç Teknik Denetimleri Geliştirilmelidir

Forum Duyuru: İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği

Polisin TMMOB'ye Saldırısını Kınıyoruz

Mücadelemiz Büyüyerek Sürercek

AKP Diktasına Boyun Eğmeyeceğiz

Halkız Haklıyız Kazanacağız

SMM Bürosu 2015 Tescil İşlemleri

"Vıı Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisi"
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TORBA YASALAR
HAYATIMIZI DEĞİŞTİRECEK

TBMM gündemine getirilen iki farklı torba 
ya taslağı ile; imar, yapılaşma, meslek alanları 
ve çalışma hayatında önemli değişiklikler yapıl-
maktadır.

Toplamda yirmi dört farklı yasada değişik-
lik öngören taslaklar; tüm yurttaşlarımızla bir-
likte mühendis, mimar ve plancıların yaşamını 
olumsuz etkileyecektir.

Ekonomik süreklilik adına öncelikle inşa-
at sektöründe düzenlemelerle rant sağlamak 
istenmektedir. Çalışma hayatında öngörülen 
değişikliklerle koşulları sermaye yararına kâri 
dönüştürmek amaçlı uygulamalarla kölelik dü-
zeni dayatılmaktadır.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE
İŞ GÜVENLİĞİ ALANINDA;

İşçilerin çalışma güvencelerinin kaldırılarak, 
taşeronlaşmayı teşvik edecek;

Şimdiye kadar yasal yükümlülüklerini yerine 
getirmeyerek binlerce çalışanın ölümüne neden olan, işverenlerin 
cezalarını affedecek,

İşverenin çalışanları tazminatsız işten atmasını kolaylaştıracak;

Şantiye şeflerine ve yapı denetim elemanlarına iş güvenliği gö-
revi vererek inşaat sektöründe iş güvenliği uzmanı istihdamını or-
tadan kaldıracak, mimar ve mühendisler ağır sorumluluklar altına 
sokacak;

İş güvenliği uzmanı mimar ve mühendislerin işverene karşı ba-
ğımsız olma ilkesini yok edecek; 

düzenlemelere İZİN VERECEK MİYİZ?
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TARİHİ, DOĞAL, KÜLTÜREL ÇEVREYİ 
VE ÖZEL MÜLKİYETLERİMİZİ 
İLGİLENDİREN ALANLARDA;
Tüm tarihi, doğal çevreyi, sit alanlarını, kıyıları, 

ormanları, tarım alanlarını, meraları yapılaşmaya 
açacak;

Sanal imar borsası yaratıp, re'sen tevhid gibi 
yöntemlerle özel mülkiyetlerimize rızamız olmak-
sızın el konulmasının önünü açacak;

Kamuya ait yeşil alanları, parkları, tüm hizmet 
alanlarını ve hatta mezarlıkları bile özel işletmeye 
açarak anayasal hakları gasp edecek;

Yargı kararlarını yok sayarak, Atatürk Orman 
Çiftliği, Tarihi Yarımada gibi kamu arazileri, yeşil 
alanlar üzerinde yapılan kaçak yapıları affedecek;

Yerel yönetim yetkilerini neredeyse tamamen 
merkezi idareye aktararak, vatandaşların oylarını 
çöpe atacak;

düzenlemelere İZİN VERECEK MİYİZ?

YAPI DENETİMİ ALANINDA;
Bazı özel projeler denetim kapsamı dışına çı-

karacak;

Yapı denetim kuruluşlarının yapısını değiştire-
rek, yıkım, riskli yapı tespiti, her türlü proje, yapı 
denetimi ve hatta işveren adına iş takibi yapabi-
lecek Teknik Müşavirlik Kuruluşlarıyla meslek ala-
nında tekelleşme yaratacak;

Bu yolla haksız rekabeti artırarak, küçük ve 
orta ölçekli mimarlık, mühendislik kuruluşlarının 
yok olmasının, taşeronlaşmasının yolunu açacak;

Mimar, mühendis ve plancıları güvencesiz ça-
lışma koşullarına ve işsizliğe terk edecek;

düzenlemelere İZİN VERECEK MİYİZ?

YAPILAŞMA 
VE MESLEK HAKLARI ALANINDA;
Mimarların, mühendislerin, plancıların telif 

haklarını tamamen ortadan kaldıracak;

Mühendislik projeleri olmadan yapı ruhsatı 
düzenlenmesinin önünü açacak;

Mimari proje ve diğer mühendislik projeleri 
olmaksızın ve ruhsat düzenlenmeden tadilat 
yapılabilmesinin, iskan düzenlenebilmesinin 
önünü açacak;

Görevleri, mimar ve mühendislere yardımcı 
olmak olan, doğru istihdam politikalarıyla proje 
ve yapım süreçlerinde mimar ve mühendislerin 
gözetiminde çalışacak tekniker ve teknisyenle-
re, mimarlık mühendislik yetkisi tanıyacak;

Bu yolla bir yandan sektöre ucuz iş gücü 
sağlayarak, tekniker ve teknisyenlerin altından 
kalkamayacakları sorumluluklarla adeta günah 
keçisine çevrilmesine yol açacak;

Mimar, mühendis ve diğer teknik elemanla-
rın sorumluluklarını artırırken, yetkilerini buda-
yacak buna karşılık müteahhitleri sorumluluk-
tan kurtaracak;

Küçük ve orta ölçekli müteahhitleri rekabet 
edemez duruma getirecek;

Kamu adına Mesleki Denetimi kaldırarak 
yetkisiz ve sahte unvan kullanımının önünü 
açacak;

düzenlemelere İZİN VERECEK MİYİZ?

Halkın, sağlıklı yaşam çevrelerinde yaşama hakkını; yurttaşların, nitelikli 
mimarlık, mühendislik, planlama hizmetleri alma hakkını savunan;

Üyesi olan mimar, mühendis ve şehir plancısı meslek mensuplarının mes-
leki özlük hakları için mücadele eden;

Üyelerinin ve tüm çalışanların güvenceli çalışma hakları için çaba sarf eden;

Kamu ve toplum yararı için bilimsel çalışmalarını sürdüren ve kamuoyu ile 
paylaşan;

TMMOB ve Bağlı Meslek Odalarının, özerk yapısının değiştirilerek, susturul-
masına ve hükümetin emri altına sokulmasına;

İZİN VERECEK MİYİZ?

TORBA 
YASALARLA 
ALTYAPISI 
HAZIRLANAN 
YALANA, 
TALANA, 
YIKIMA, 
YAĞMAYA 
KARŞI;
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AKP iktidarı özellikle Haziran Direnişi sonrası hedefine aldığı, zaten rant politikaları kapsamında 
yıllardır her türlü baskı aracını kullanarak ele geçirmeye çalıştığı TMMOB‘yi 2013 yılında da girişimde 
bulunduğu gibi 6235 sayılı TMMOB Yasası‘nı değiştirerek rant ve yağma treninin bir vagonu haline 
getirmek istemektedir. Bu kapsamda gündeme gelen "İmar Kanunu, Yapı Denetimi Hakkında Kanun, 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı"nın içinde TMMOB Yasası‘nın değiştirilmesi de bulunmaktadır.

TMMOB mevzuatı Anayasa ve yasalara açıkça aykırılık oluşturacak bir şekilde değiştirilmek isten-
mektedir. Yapılmak istenen, çok açık bir biçimde AKP‘nin sınırsız sömürü düzeni ve neoliberal poli-
tikalarının önündeki son ve esaslı kurumsal ve yasal engellerin de ortadan kaldırılmasından başka 
bir şey değildir.

AKP iktidarının politikaları sınırsız sömürü ve rant çıkarları ile belirlenmektedir. AKP siyasi planda 
da bölgemizde mezhepçi savaş politikaları, ülkemizde de mezhepçi faşist politikalar izlemektedir. 
Sömürü ve savaş düzeninin temsilciliğini yapan AKP iktidarının bilimi ve tekniği sömürgenlerin değil 
emekçi halkın hizmetine sunmayı şiar edinmiş TMMOB‘ye savaş açması sürpriz olmamıştır.

Bizlerin de mühendis veya toplu iş sözleşmeli olarak içinde çalıştığımız Odamız ve onun üst birliği 
TMMOB‘ye yönelik mevzuat düzenlemeleri, dünyada hizmetlerin ticarileştirilmesi yönünde atılan 
adımların ülkemizde mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerini kapsaması ve "uyumlaştırıl-
ması" söz konusudur.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası‘nda çalışan bizler, bu neoliberal sömürü ve rant politikala-
rının ülkemiz, halkımız, içinde çalıştığımız Odamız ve onun üst birliği TMMOB‘ye ve bizlere yansıma-
larına karşı, birleşik, örgütlü bir mücadeleyi gereksindiğinin bilincindeyiz. Bu bilinçle örgütümüz ile 
tam dayanışma ve mücadele birliği içinde olduğumuzu kamuoyuna duyururuz.

AKP KAYBEDECEK, KAZANAN DERELERİMİZ, ORMANLARIMIZ, KENTLERİMİZ VE TMMOB OLACAK!

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Çalışanları

habergüncel



7   

    2014 / 6  makina mühendisleri odası denizli şubesi tmmob bültenbülten

AKP, BİRLİĞİMİZE VE BAĞLI ODALARIMIZA YÖNELİK BASKICI TUTUMUNDAN HIZ KESMİYOR

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’nın 24 Aralık 2014 tarihli Resmi Gazete’ de yayımladığı Tebliğ ile ilgili 
24 Aralık 2014 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

AKP her geçen gün yeni bir düzenleme ve uygulamayla Birliğimizi etkisizleştirmenin yeni adımlarını 
atıyor. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı`nın 24 Aralık 2014 tarihli Resmi Gazete` de yayımladığı Tebliğ ile 
TMMOB ve bağlı Odaları Bakanlığın alt birimine dönüştürülmek isteniyor.

Anayasaya aykırı bir şekilde, Bakanlık kendini mühendis, mimar ve şehir plancılarının şikayet ve 
ihbar makamı olarak organize etmeye çalışıyor. Tebliğe göre Bakanlığa yapılacak şikayet ve ihbarları 
öncelikle Valiler inceleyecek, hazırlanan raporlar Bakanlığın Rehberlik ve Teftiş Başkanlığınca değer-
lendirilecek.

Gene Tebliğ ile 12 Eylülcülerin bile uygulama ihtiyacını hissetmediği bazı yasal düzenlemeler de 
30 yıl sonra uygulamaya konuluyor. Yurtdışına çıkacak olan Oda yöneticilerinin en az 15 gün önceden 
Bakanlığa bildirileceği, Bakanlığın değerlendirmesi sonucunda uygun görülenlere yurtdışı çıkış izni ve-
rileceği Tebliğ hükmü haline getiriliyor.

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı`nın Teftiş Kurulları, kendi bakanlıklarındaki usulsüzlükleri ve yolsuz-
lukları bir yana bırakarak, Birliğimiz ve Odalarımız hakkındaki ihbar ve şikayetleri inceleyeceklermiş!

Siyasi iktidarın, bilimi ve tekniği halkın yararına kullanmayı amaç edinmiş, kamu yararı ve hukukun 
üstünlüğü ilkelerinden taviz vermeyen, faaliyetleri ile halkın gözünde haklı bir itibar kazanmış Birliği-
miz ve Odalarımız üzerinde bir ihbar mekanizması örgütleyerek kendilerini gizlemeye çalıştığı açıktır.

Ancak bilinmelidir ki mühendis mimar ve şehir plancılarının örgütü olan TMMOB`nin ve bağlı Oda-
larının bütün işlemleri ve uygulamaları şeffaf, denetlenebilir ve üyeleri tarafından hesap sorulabilir bir 
süreç içerisinde gerçekleştirilmektedir.

Sahip olduğumuz demokratik işleyiş ve bugün yaşanmakta olan karanlık süreçte Odalarımızın üst-
lenmiş olduğu görevler yalnız üyelerimiz tarafından değil, halkımız tarafından da görünür ve anlaşılır 
bir seyir izlemektedir.

Yine bilinmelidir ki siyasi iktidarın hiçbir manevrası, ranta dönük politikalarının ve bu politikaların 
doğurduğu usulsüzlüklerin üstünü örtmeye yetmeyecektir. 

Meslek alanlarımızın ve örgütümüz TMMOB`nin tüm birikimlerini halkımızın yararına kullanmaya, 
AKP iktidarının yarattığı rant düzenini teşhir etmeye, ülkemizi aydınlık geleceğe taşımak için var gücü-
müzle çalışmaya devam edeceğimizi herkese bir kere daha duyuruyoruz.   

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

TORBA YASADAN SONRA ŞİMDİ  DE TORBA TEBLİĞ

güncelhaber



 8

  makina mühendisleri odası denizli şubesi  2014 / 6tmmobbültenbülten

TMMOB ve Odamızın 60, şubemizin 20. kuruluş yıldönümü geleneksel yemeği Co-
lossae Otel'de düzenlendi. Yemekte mesleğinde 60.Yıl, 50.Yıl, 40.Yıl ve 25. Yılını dol-
duran üyelerimize düzenlenen törenle onur plaketleri verildi.
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20 Aralık 2014 tarihinde düzenlenen 
Odamız kuruluş yıldönümü geleneksel 
yemeğimize katılan üyelerimizle coşkulu 
bir akşamı paylaştık.

Müzik dinletisi eşliğinde başlayan ye-
meğimiz, Şube Yönetim Kurulu Başkanı-
mız Tefik Demirçalı'nın açılış konuşması 
ile devam etti. TMMOB İl KKoordinasyon 
Kurulu Sekreteri Mehmet Sarıca'nın ko-
nuşmasının ardından plaket törenine 
geçilerek, mesleğinde 60, 50, 40 ve 25. 
yılını dolduran üyelerimize onur plaket-
leri verildi.

Plaket töreni sonrası müzik eşliğinde 
dans eden katılımcı üyelerimiz, Odamız 
ve ülkemizin içinden geçmekte olduğu 
zor dönemlere inat coşkularını birlik duy-
gusu içinde paylaştı. Akşam boyunca sü-
ren çoşku ve eğlence, gecenin ilerleyen 
saatlerine kadar devam etti.

60 Yılını Dolduran Üyemiz
1104 Bahattin Kocaalan

50 Yılını Dolduran Üyelerimiz
2611 Yalçın Akşahin
2700 Mehmet Atılgan
2713 Galip Atalay
2717 Emin Selahattin Günay
3220 Hikmet Çınar

40 Yılını Dolduran Üyelerimiz 

8027 Ahmet Kurt
8028 M. Mennan Bostancı
8059 Mustafa Bektaş
8065 Aydın Uzun
8104 Muharrem İman
8149 Erol Kocademir
8483 Yavuz Şenel
8547 Ahmet Sinkil
8566 Veli İlyas Gönül
8581 Alper Gülsöz
8642 Haşan Adıgüzel
8682  İbrahim Karasimav
8732 Ali İhsan Kıy
8843 Ekrem Önal
9139 Abdullah Uzun
9325 Mustafa Tonbul
9326 Faruk Çelik
9461 Hüseyin Ünlü
9541 Ramazan Pancar

9655  Nedim Mesut Aytaman
9774  Veli Önder
10219  Mustafa Yanık
10233  Mehmet Keskin
11079  Rebii Erol Ankay
11341  Hüsamettin Yıldırım
11593  Mehmet Ali Çimen
12998  Kahraman Üstün
16265  İbrahim Başkan
91598  Okan Ünlü

25 Yılını Dolduran Üyelerimiz
31173 Adnan Dolgun
31392 Orhan Yağcıoğlu
31626 Hüseyin Beşbenli
31804 Muzaffer Polat
31830 Yusuf Uyar
31972 Erkin Palamutcu
32227 Nabi Özek
32401 İlyas Erol
32518 Ergun Mercan
32572 Fikri Birkan
32955 Ersin Kuzucu
34553 Ahmet Demiroğlu
35231 Mehmet Ali Uçkun
36073 Halit Vayvada
39332 Numan Behlül Bektaş
40377 Abdülilah Avcıoğlu
45748 Cengiz Mergen
76241 Adnan Akça

TÖRENLE ONUR PLAKETİ ALAN ÜYELERİMİZ

BİRLİKTELİĞİN
COŞKUSUNU

PAYLAŞTIK
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ŞUBE YÖNETİM KURULU
BAŞKANIMIZIN
      GECESİ
AÇILIŞ KONUŞMASI

Değerli Misafirler,

Bu yıl 60. Kuruluş yıldönümünü kutlayan Odamız 
ve 20. Kuruluş Yıldönümünü kutlayan Şubemiz; ça-
lışmalarını siz değerli üyelerinden aldığı güç ve des-
tek ile yürütmektedir. Toplumsal sorumluluğunun 
bilinci ile aklı, bilimi ve kamu çıkarını her zaman ön 
planda tutan Şubemiz yaşanan tüm olumsuzluklara 
rağmen, Oda çalışmalarını ‘birlikte karar alma, bir-
likte üretme ve birlikte yönetme anlayışı` ile sür-
dürmektedir. Bilimi ve tekniği halkımızın hizmetine 
sunmaya yemin etmiş, emek ve demokrasi mü-
cadelesine bir ömür adamış tüm üye, yönetici ve 
çalışanlarımıza bir kez daha teşekkür ediyorum.

Değerli misafirler;
1994 yılında genç bir filiz olarak TMMOB 

çınarından filizlenen şubemiz artık her sektörde 
sanayiye, bilime destek veren güçlü bir şube haline 
gelmiştir. Şubemiz bu gelişme sürecinde kuruldu-
ğu günden bu yana Türk Mühendis Mimar Odaları 
Birliği’nin haklı ve halktan yana mücadelesinin her 
zaman yanında olmuş ve desteğini sürdürmüştür. 

Odamızın altmışıncı, Şubemizin yirminci Kuruluş 

yıldönümünde Onur yıllarını kutlamaktan büyük 
mutluluk duyduğumuz değerli meslektaşlarımız, 
Şube çalışmalarımızın gelişmesinde büyük pay sa-
hibidirler. Bizler durduğumuz noktanın doğruluğu 
ve taleplerimizin haklılığı bilinciyle ve meslektaşla-
rımızdan aldığımız güçle çalışmalarımızı sürdürme 
kararlılığındayız.

Son olarak gecemize sponsor olarak katkı sağla-
yan firmalar; Altınok Otogaz, Aquamatch Türkiye, 
Bereket Enerji, Enerya Gaz, Kartes, Keskin Makina, 
Xylem-Lovara, Sondex, Prins ve Tampera firmaları-
na teşekkür ederiz.

Bu gurur gecemizde bizimle birlikte olma neza-
ketini gösteren tüm misafirlere teşekkür eder gü-
zel bir gece dilerim...
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"Danışma Kurulumuzun değerli üyeleri,

Bu yıl içinde yapılan 10.dönem, ikinci Danışma Kurulu 
toplantımıza hoş geldiniz.

Toplantımıza başlamadan önce, geçen yaklaşık altı 
aylık zaman dilimi içinde ülkemiz, odamız ve mesleğimiz 
ile ilgili gelişmelere kısaca değinmek istiyorum.

Hepimizin yüreğini dağlayan Soma maden katliamının 
üzerinden fazla zaman geçmedi. 301 işçi arkadaşımızın 
yaşamını yitirdiği bu olaydan sonra, Türkiye iş 
‘kazalarında’ adeta bir milat yaşadı. Sanıyorduk ki, Soma 
son olacak, en azından Soma’da yitirdiklerimiz, başka iş 
alanlarındaki sorumsuzluk ve keyfiyetin önüne geçecek! 
Ama ne yazık ki tersi oldu.

Mesleğimizin doğrudan sahasına giren ve İstanbul 
Şişli’de meydana gelen asansör kazası hepimizin malumu. 
10 işçi arkadaş hayatından oldu. Ardından sırayla başka iş 
kazaları sökün etti. Son ve en belirgin olanı Ermenek’teki 
madende yaşanan işçi kıyımı oldu. Meydana gelen su 
basması sonucu kaybolan ve ölen 18 işçiye haftalar, aylar 
sonra ulaşılabildi.

İstatistiklere göre sadece 2014 yılında 1500’ün üzerinde iş kazası ölüm vakıasıyla sonuçlandı. Kayıtlara 
girmeyenlerle birlikte bu rakamın 2000’lere ulaştığını varsayabiliriz.

Bütün bu gelişmelere rağmen, yeni açıklanan iş güvenliği paketi, iş güvenliğini sağlamak amacından 
uzak olup, sadece AKP hükümetine duyulan güvensizliği hafifletmeyi amaçlayan bir düzenleme olarak 
hazırlanmıştır. Amaç iş güvenliği değildir. Çalışma hayatını emekten yana düzenleme, taşeronlaşma ve 
sendikasızlaştırmayı engellemeye yönelik bir kapsamı yoktur. “Önce insan, önce sağlık, önce iş güvenliği” 
anlayışına sahip olmayan, insani yaşamı temel almayan bir düzenlemedir.

Değerli çalışma arkadaşlarım,

Başka bir açıdan ise işsizliğin hızla yükseliş yaşadığı bir ekonomik çözümsüzlük dönemindeyiz. 
Uluslararası kuruluşların ve ekonomistlerin değerlendirmeleri iç açıcı değil. %3 civarında öngörülen 
yıllık büyüme oranları ile mevcut işsizliğin önüne geçecek bir istihdam kapasitesi yaratılamayacağı bilim 
insanlarının ortak görüşü. Ortadoğu merkezli yaşanan iç savaşların Türkiye’ye maliyeti, yoksulluk oranını 
giderek arttırıyor. Hane halkı geçim endeksleri bu oranın hızlı biçimde ve kentlerde yoğunlaştığını işaret 
ediyor. Tarım kesiminde ise yılan hikayesine dönüşen bir çözümsüzlük yaşanıyor. Tarımsal kredi ve 
teşviklerin yetersizliği, üretim kapasiteleri ile gelir düzeyleri arasındaki uçurum derinliği yıldan yıla artış 
gösteriyor.

Tüm bunlara, son yıllarda ölçüsüz biçimde eklenen yeni uygulamalar adeta tuz biber ekiyor. Son çıkan 
ÇED Yönetmeliği ile kentsel dönüşüm projelerinin denetimsizliğinin önü açılıyor, pek çok alanda büyük 

ŞUBE DANIŞA KURULU 2.TOPLANTISI YAPILDI

ŞUBEMİZ DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 20 ARALIK 2014 TARİHİNDE KONFERANS 
SALONUMUZDA 117 DANIŞMA KURULU ÜYEMİZİN KATILIMIYLA YAPILDI. TOPLANTI-
DA ŞUBE YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ TEFİK DEMİRÇALI, ÜLKEMİZ GÜNDEMİ VE 
MESLEKİ SORUNLARIMIZI İÇEREN BİR KONUŞMA YAPTI. KONUŞMASINDA İŞ KAZALA-
RI, ÇALIŞMA YAŞAMI VE VE EKONOMİK SORUNLARA DEĞİNEN DEMİRÇALI, TMMOB, 
MMO VE DİĞER MESLEK ODALARININ YAŞADIKLARI SIKINTILARI GÜNDEME TAŞIDI.

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Tefik Demirçalı'nın yaptığı mesleki ve demokratik sorunları içeren 
açılış konuşması metnini kısaltarak aşağıda yayınlıyoruz.
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inşaat şirketlerinin doğayı tahrip etmesine yasal kılıf hazırlanıyor. 
Öyle görünüyor ki, artık bu yönetmelik ile hiçbir alanda denetim 
sağlanamayacak, sermayenin yıkıcı etkilerini dizginleyecek tüm 
kamusal mekanizmalar devre dışı bırakılacak. Konunun ne kadar 
tehlikeli boyutta olduğunu gösteren basit bir örnek verelim; yeni 
ÇED yönetmeliği ile belirli bir ölçünün altında radyoaktif içeriği olan 
söküm işlemleri için çevresel etki değerlendirmesi istenmeyebilecek. 
Doğanın, çevrenin ve ekolojik dengenin korunmasına yönelik alınan 
tüm tedbirler anlamını yitirecek.

Arkadaşlar,

Hal böyleyken, ülke hala iktidarının geleceğini sağlama alma 
peşinde olan bir partinin hükümet etmesi ile adım adım diktatörlüğe 
doğru yol almaktadır. Kendini Cumhurbaşkanı seçtiren önceki dönem 
Başbakanı Erdoğan, şimdi de başkanlık sistemine giden yolu açacak 
manevralar peşindedir. İlk işi ülke bütçesine inanılmaz miktarda yük 
getiren bir saray yaptırmak olmuştur. İmzaladığı kararnamelerle bu 
israf ve harcamanın kamu yönetiminde yaygınlaşmasının önünü açmıştır. Yeni hükümet bu gidişatı 
önleyecek yetenek ve iradeyi gösterebilir mi? Sanmıyoruz. Aksine eski gidişin devamı olmayı sürdürüyor 
ve sürdürmeye devam edecek.

Tüm bu gelişmeler karşısında TMMOB, Odamız ve diğer meslek örgütlerimiz, gidişatın sonuçlarını 
şimdiden öngören açıklama ve eylemleriyle hükümet uygulamalarına dur demektedir.

Değerli meslektaşlarım

Yaşanan ülke gerçeklerinden mesleğimiz mensupları da doğrudan etkilenmektedir. İşsiz 
meslektaşlarımız iş bulmakta zorlanmakta, hak ettikleri ücretleri alamamakta ya da meslek eğitimi 
olmayanlar meslektaşlarımızın yerine ikame edilmektedir.

Ülkesine ve içinde yaşadığı topluma karşı derin bir sorumluluk duyan biz meslek odaları ve 
mensuplarının bu olumsuzlukların tümüyle mücadele en temel görevimizdir. Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber Çakar’ın ifadesiyle “Meslek ve hizmet alanlarımız ile ülkemiz sanayisine yönelik saldırılara 
karşı mücadele etmek, üyelerimizle ortak çalışma ve dayanışma içinde olmak temel felsefemiz”dir. 
“İşsiz ya da iş değiştiren, iş arayan üyelerimize ve öğrenci üyelerimize staj yerleri bulmaya yönelik çok 
yönlü hizmetlerimizi geliştirmek temel uğraş alanımız”dır. “Mühendislerin işlerini kaybetmeleri, işsiz 
kalmaları veya düşük ücretlerle çalışıyor olmaları ve işsizliğin ardında yatan gerçekleri sanayi ve hizmet 
sektörlerindeki durum ve genel işsizlik olgusu ile bağ kurarak teşhir etmek görevimiz”dir.

Demokratik, gelişen, eşitlikçi, barışçı ve toplumsal dengeleri gözeten bir siyasal yönetim hepimizin 
ortak özlemidir. 60 yıllık köklü geçmişiyle TMMOB, halkımızın bu uğurda verdiği mücadelenin her zaman 
yanında olmuş ve desteğini sürdürmüştür. Bundan sonra da aynı kararlılık ve azimle mücadelenin güçlü 
mevzilerinden birisi olmaya devam edecektir. 

Şubemiz Denetim Kurulunun ikinci toplantısını açarken, katılan arkadaşlarımıza teşekkür ediyor, 
toplantımızın başarılı geçmesi dileğiyle hepinizi selamlıyorum."
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Bina yapım süreçlerinin ta-
mamını destekleyen bir dizi 
yazılım ürününe sahip 4M Tek-
nik Yazılım Ltd. Şti. tarafından 
07.11.2014 tarihinde Şubemiz 
konferans salonunda Makina 
mühendislerinin ısıtma, so-
ğutma, klima, sıhhi tesisat ve 
yangın tesisatı projelerinin he-
saplamaları ve çiziminde kulla-
nabilecekleri ürünler hakkında 
seminer düzenlendi.  İlginin 
yoğun olduğu seminer Şubemiz 
Aydın, Uşak, Nazilli Temsilcilikle-
rinde de tekrarlandı.

4M FİNE HVAC TANITIM SEMİNERİ

YAĞLAMA TEKNİĞİ SEMİNERİ

ŞUBE DANIŞMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Üyemiz Musa Kundakcı tarafından Yağlama Tekniği konulu semi-
ner gerçekleştirildi. Seminere sanayide bakım sektöründe görevli 
üye lerimiz katıldı.

Seminer sunumunu gerçekleştiren Musa Kundakçı, yağlama 
tekniği konusunda sanayde farklı endüstriyel aalanlarda makina 
aksamı yağlama tekniği konusunda bilimsel ve pratik uygulamalar 
üzerine açıklamalarda bulundu. Konuyla ilgili sektörel alanlardaki 
üyelerimiz seminere büyük ilgi gösterdi.

20.12.2014 tarihinde şube konferans salonu-
muzda 117 danışma kurulu üyemizin katılımıyla 
gerçekleştirildi. Danışma kurulu açılış konuşma-
sında Şube Başkanı Tefik Demirçalı ülke gündemi 
konulu bir konuşma yaptı. Şube Başkan Vekili Ha-
run Kemal Öztürk TBMM 
gündemine getirilen torba 
yasa taslakları hakkında 
Danışma Kurulu Üyeleri-
ni bilgilendirdi. Toplamda 
24 farklı yasada değişiklik 
öngörüldüğü; bu değişiklik 
tekliflerinin tüm yurttaşla-
rımızla birlikte mühendis, 
mimar ve şehir plancıların 
yaşamını olumsuz etkileye-
ceği konusunda bilgilendir-
melerde bulundu.

Toplantıda Şube Sekreteri Kurtuluş Sarıkaya 
şube çalışmaları konulu bir sunum gerçekleştirdi. 
Daha sonra söz alan Temsilcilik Yürütme Kurulu 
yöneticileri etkinlik alanlarında yapılan çalışmalar 
hakkında bilgiler verdi. 

odahaber
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ÜLKEMİZDE KIŞIN KENDİSİNİ HİSSETTİRMESİYLE 
BİRLİKTE EVLERİMİZDE YAVAŞ YAVAŞ ISITMA SİS-
TEMLERİ DEVREYE GİRMEYE BAŞLADI. İLİMİZDE 
BİRÇOK EVDE KATI YAKITLI SİSTEMLERİN YERİNİ 
DOĞALGAZ İLE ÇALIŞAN SİSTEMLER ALMIŞ OLSA DA 
TAM ANLAMIYLA GEÇİŞ SAĞLANMIŞ DEĞİL. BİRÇOK 
KONUTTA HALA KATI YAKITLI SİSTEMLER İLE ISIN-
MA İHTİYACI SAĞLANMAKTADIR. 

Ülkemiz enerji kaynakları bakımından maalesef 
dışa bağımlı bir ülkedir. Hızlı büyüyen bir nüfus, ge-
lişen bir sanayi doğal olarak enerji tüketimini arttır-
maktadır. Her gün televizyonlarda kurulması düşü-
nülen santraller ile ilgili haberler duymaktayız. Bu 
tesislerin kurulduğu bölgelerde maalesef yeşil alan-
ları yok etmekteyiz. Yani aslında enerji ihtiyacımızı 
karşılayacağız derken gelecek nesilleri tehdit altında 
bırakıyoruz. İşte bu yüzden her zaman enerjinin ve-
rimli kullanılmasını gündeme gelmektedir. Çünkü, en 
ucuz enerji tasarruf edilen enerjidir.

Bir konutta enerji tüketiminin %82’si ısıtma için 
kullanılmaktadır. Isı yalıtım önlemlerinin alınması 
ile bu kayıplar azaltılabilir. Bir binada ısı kayıplarının 
dağılımı %40 dış duvarlar, %30 pencereler, %17 kapı 
hava kanalları, %7 çatı ve %6 döşeme şeklindedir. Bu 
alanlarda yapacağımız iyileştirmeler ihtiyaç duyulan 
enerjinin azalmasını sağlayacaktır.

Binalarımızı yalıtarak ısıtma ve soğutma için har-
cadığımız enerjiden %25-50 oranında tasarruf sağla-
yabiliriz. Bu da yıllık 3.000 TL (elektrik+yakıt) harca-
ması olan bir dairede 750-1500 TL arasında kazanç 
anlamına gelmektedir. Bunun için uzman kişilerden 
binaların incelenmesi ve uygun mantolama tekniği 
ile binaların ısı yalıtımı sağlanmalıdır. 2012 yılında 
çıkarılan yasa ve yönetmeliklerle 2017 yılından iti-
baren binaların mantolanması ve enerji kimliklerini 
gösteren belgelerin hazırlatılması zorunlu hale gel-
miştir. Yani enerjiyi verimli kullanmayı devlet teşvik 
etmeye başlamıştır.

Isı yalıtımı ve enerji verimliliği konusu yasaların 
zorlamasından çok, bilinçli her vatandaşın uygula-
ması gereken bir görevdir. Ancak halkımızın piyasada 
oluşan merdiven altı mantolama yapan kişilere ve 
firmalara dikkat etmesi oldukça önemlidir. Ucuz fi-
yata yaptırılan ve standartlara uymayan bu binaların 
2017 yılında yapılacak olan denetimlerden geçmesi 
mümkün olmayacaktır. Enerjinin verimli kullanılması 
hem kendi bütçemize katkıda sağlayacak, hem ülke 

ekonomisini rahatlatacak 
hem de sağlıklı bir gelecek 
bırakmamızı sağlayacaktır. 
Binalarda yapılan ısı yalıtım 
maliyetleri 3-4 yıl içinde 
kendisini amorti edebilmek-
tedir. 

Isı yalıtımı ve enerjinin 
verimli kullanılmasında bi-
naların mantolanması en 
büyük kazançtır. Bunların 
dışında uygulayabileceğiniz 
basit çözümler ile enerji verimliliğine katkıda buluna-
bilirsiniz. Aşağıda belirtilen yapılabilecek basit uygu-
lamalar ile enerji tasarrufuna siz de katkı sağlayabilir, 
hem bütçenizi korur hem de enerji kaynaklarını ve-
rimli kullanabilirsiniz.

- Radyatörlerinize termostatik vana taktır-
mak, merkezi ısıtma ısı pay ölçer kullanmak veya oda 
termostatları kullanmak harcadığınız enerjiden ta-
sarruf etmenizi sağlar.

- Pencere ve kapılarınızda çift cam veya ısı-
cam kullanarak ısı kaybını yarı yarıya indirebilirsiniz.

- Yaşam alanlarınızı 22 ⁰C nin üzerinde tutma-
yınız. Düşürdüğünüz her 1 ⁰C sıcaklık size %10 enerji 
tasarrufu sağlayacaktır.

- Kullanılmayan odaları düşük ısıda tutun. So-
ğumuş odaları tekrar ısıtmak, bu odaları düşük ısıda 
tutmaktan çok daha masraflı olacaktır.

- Kış aylarında evde ince kıyafetlerle dolaş-
mak yerine, uygun kıyafetler seçmek de enerji tasar-
rufu sağlar.

- Kış aylarında gündüz güneşin olduğu zaman-
larda perdeler ışık alması için açık bırakılmalı, akşam-
ları ise kapatılmalıdır. Güneş almayan perdeler ise 
kapalı tutulmalıdır. Kışın kullanılacak kalın perdeler 
yaşadığımız mekanlardan ısının dışarı kaçmasını ön-
lerler.

Isı yalıtımı ve uygulanacak basit önlemler sadece 
enerji ve para tasarrufu sağlamaz, gelecek için daha 
temiz bir dünya bırakmamızı sağlar. Daha az yakıt tü-
keterek yaşadığımız şehirde çevre kirliliğinin azalma-
sına yardımcı olabiliriz. Enerji verimliliği hem bütçe-
mizi hem de geleceğimizi ilgilendirmektedir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Denizli Şube Enerji Komisyonu

ISI YALITIMI VE ENERJİ VERİMLİLİĞİ
Daha Az Yakıt, Daha Fazla Enerji, Daha Temiz Çevre İçin

haberoda
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ÇEVRESEL ETKİLER “DEĞERLENDİRİLMESİN” YÖ-
NETMELİĞİ YAYIMLANDI!

 İlk defa 1993 yılında yayımlanan ÇED Yönet-
meliği, 7 defa ana değişiklik olmak üzere 17 defa 
değiştirildi. En son 03.10.2013 tarihinde yayım-
lanan yönetmelik 1 yıl sonra tekrar değiştirildi.

Avrupa Birliğinde bu yönetmelik 1985 yılında 
yayımlanmış ve sadece 3 defa değişikliğe uğra-
mıştır…

ÇED Yönetmeliği çevre politikamızın temeli-
dir. Bu kadar sık değişiklik yapılması ülkemizde 
çevre sorunlarını çözme odaklı bir çevre politika-
sının oluşturulmadığının göstergesidir.

ÇEVRESEL ETKİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİNDEN 
KORKUYORLAR!

ÇED bir planlama sürecidir. Olası bir tesisin et-
kilerini baştan tespit etmek ve önlem alınıp alına-
mayacağını görmek amaçlıdır. Ancak bu planlama 
sürecinden dahi kaçılmaya çalışılmaktadır.

EN ÜST MAHKEME OLAN ANAYASA MAHKEME-
SİNİN DAHİ KARARI YOK SAYILDI!

ÇED muafiyetlerine dair yapılan düzenlemeler 
Çevre Mühendisleri Odası tarafından iptal edil-
mesine rağmen, hükümet bu düzenlemeyi Çev-
re Kanunu`na koymuş ve açılan dava sonucunda 
03.07.2014 tarihinde bu düzenleme Anayasa 
Mahkemesi tarafından iptal edilmişti. Anayasa 
mahkemesinin kararı göz ardı edilerek bugün ya-
yımlanan yönetmeliğe aynı madde (Geçici 3. 
Madde) konulmuştur.

Hukuk, kanunlar Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
tarafından yok sayılmıştır. Hukuka olan, sağlıklı 
çevrede yaşama hakkına olan inanç bir kez daha 
sarsılmıştır!

ÇED MUAFİYETLERİ GENİŞLETİLİYOR!

 ● Kuş göç yoluna yapılan ve kuşların ölü-
müne neden olan tren projesi hepimizin zihinleri-

ne kazınmıştır. 100 km ve altı demir yolu projeleri 
ÇED`den muaf tutulmuştur…

 ● 3.000.000 m3 altındaki dip tarama-
sı ve denizden, göllerden ve nehirlerin dibinden 
malzeme çıkartılması ÇED`den muaf! Denizleri-
mizdeki ekosistem, ırmaklarımızdaki ekosistem 
nasıl etkilenecek araştırılmasını istemiyorlar! Yani 
2.999.999 m3 dip taraması yaparsanız ÇED`den 
muafsınız!!!

 ● Akarsu havzaları arasında su aktarımın-
da 100 milyon m3 altı ÇED ‘den muaf! HES proje-
lerine dolaylı muafiyet sağlanıyor! Farklı akarsula-
rın yatağını değiştirerek yapılan HES projelerinde 
önceden 300.000 m3/yıl olan sınır 100 milyon 
m3/yıl`a çıkartıldı!

 ● Seramik üreten tesislerde ÇED uygula-
ma sınırı 100.000 ton dan 300.000 ton a çıkartılı-
yor! Kimin fabrikası? Neden 300.000 ton?!

 ● Toplu konut projeleri muaf tutuluyor.

 ● Hastane projeleri (örneğin şehir hasta-

ÇED YÖNETMELİĞİ YİNE DEĞİŞTİRİLDİ

TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu, Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği’nin 
25 Kasım 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanması üzerine basın açıklaması yaptı.
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neleri) muaf tutuluyor.

 ● Golf tesisleri muaf tutuluyor.

 ● Alışveriş merkezleri  ÇED`den muaf tu-
tuluyor.

 ● Beyaz eşya boyama tesisleri ÇED`den 
muaf tutuluyor.

 ● Yer altı suyu çıkartılmasına dair proje-
lerin sınırı 300.000m3/yıl`dan 1.000.000 m3 / yıl 
çıkartıldı! Kuraklıkla karşı karşıya kaldığımız bir sü-
reçte, Orman ve Su İşleri Bakanı Sn. Veysel Eroğlu 
Konya havzasında yer altı sularının bittiğini açık-
ladığı bir dönemde, yer altından çekilecek suyun 
etkilerinin değerlendirilmemesini sağlamak, akla, 
mantığa, bilime uymamaktadır…

 ●  Tuz çıkartılması ÇED`den muaf tutul-
muştur. Tuz Gölü`nde yasadığı bir şekilde devam 
eden ve doğayı yok eden tesislerin ÇED olumlu 
kararları iptal edilmişti. Nokta atışı bir düzenleme 
ile bu tesisler ÇED`den muaf tutulmuştur!

 ● Orman alanlarının dönüştürülmesi 
projeleri ÇED`den muaf! Sn. Bakan İdris Güllüce, 
yaban domuzlarının şehre gelmesini magazinsel 
bulmuştu, bu düzenleme ile de düşüncesini yö-
netmeliğe koymaktadır.

 ● Yer altından geçen demir yolu hatları, 
metrolar ÇED`den muaf!

 ● Sanayi ve enerji tesislerinin sökümü 
ÇED`den muaf! Örneğin nükleer santral, termik 
santral, kurşun fabrikası gibi tesislerin sökülmesi 
işlemlerinin çevresel etkilerinin değerlendirilmesi 
gerçekleştirilemeyecektir. Bu düzenleme çok ama 
çok büyük bir hatadır!

 ● Kentsel dönüşüm alanları ÇED süre-
cinden muaf tutulmuştur. Madde 24`de afet ris-
kindeki alanların dönüştürülmesinde etkilerin 
değerlendirilmesindeki yöntem Bakanlığa bırakıl-
mıştır! Planı yapan Bakanlık, kentsel dönüşüme 
karar veren Bakanlık, icraata geçen Bakanlık, ken-
di faaliyetinde ÇED uygulayıp uygulamayacağına 
karar veren de Bakanlık!!!

 ● Rüzgar enerji santrallerinde (RES) tri-
bün sayısı üzerinden değil, güç üzerinden ÇED sü-
recine karar verilecektir. Ancak asıl çevresel etki 
tribün sayısındadır.

SN. GÜLLÜCE 
ÇEVRE BAKANI MI İNŞAAT BAKANI MI?

İnşaat sektörüne her yol mübah!

İnşaat sektörüne sınırsız olanak tanıyan, rantı 
genişleten, çevresel etkilerini hiçe sayan bir dü-
zenleme gerçekleştirilmiştir. Kentsel dönüşüme 
dair Sn. Bakanın çevresel hassasiyet vurgusunun 
gerçekçi olmadığı ortaya çıkmıştır.

AB uyum sürecinden uzaklaşıldığı da açıkça gö-
rülmektedir. AB ÇED uygulamasında halkın katılı-
mı toplantısı en az 2 defa düzenlenmektedir. Yeni 
AB ÇED direktifinde halkın katılımı süreci 30 güne 
çıkartılmış yani halk ile 30 gün boyunca projeye 
dair görüşme yapılması zorunluluğu getirilmiştir. 
AB direktifinde muafiyetler bulunmamaktadır.

Bütçe görüşmelerinde AB ile uyumlu bir ÇED 
düzenlemesi yapacaklarını belirten Sn. Bakan İd-
ris Güllüce`nin dediklerinin doğru çıkmadığı gö-
rülmüştür. Sn. Bakan Güllüce`ye dair güven sar-
sılmıştır!

Artvin`de, Yırca`da, Alakır`da, Phaselis`te, Tuz 
Gölü`nde, Çanakkale`de, Kocaelin`de, Manisa`da, 
Amasra`da yani ülkemizin dört bir yanında yaşa-
nan çevre sorunlarına, halkın yaralarına merhem 
olunmayacağı bu yönetmelikte de görülmüştür.

Yönetmelikteki bazı değişiklerin ise nokta atışı 
olduğu, belirli fabrikaları muaf tutmayı hedeflen-
diği de akıllarda soru işareti yaratmaktadır.

Tartışma, projelerin yapılıp yapılmaması bile 
değildir. Projelerin etkilerinin değerlendirilmesin-
den dahi kaçılmaya çalışılmasıdır!

Bu düzenleme ile, ülkemizdeki çevre sorunla-
rının, kuraklığın, havza kirliliğinin, kentlerdeki toz 
miktarının daha da artacağını söylemek yerinde 
olacaktır. Öte yandan, hiç kuşkusuz halkı göz ardı 
eden bu düzenleme toplumsal olayları da arttıra-
bilecektir.

Yapılması gereken şey; kısa vadede Çevre ve 
Şehircilik Bakanı Sn. İdris Güllüce`nin gününün 3 
dakikasını Çevre Bakanı olarak geçirmesi, tek ba-
şına güçlü bir Çevre Bakanlığı`nın kurulması, yatı-
rımcıların da halkın da doğanın da haklarını göze-
ten ancak kamu yararını kendisine ilke edinen bir 
ÇED sürecinin tanımlanması, hukukun işletilmesi, 
kanunların, mahkeme kararlarının uygulanması-
dır.

Özetle, yeni düzenlemeden karlı çıkan çevre, 
doğa, halk değil, belli başlı şirketlerdir!

TMMOB DENİZLİ İL KOORDİNASYON KURULU
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TMMOB YÖNETİM KURULU ÜCRETLİ ÇALIŞAN MÜHENDİS MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI İÇİN 2015 
YILI İLK İŞE GİRİŞ BİLDİRGESİNDE BAZ ALINACAK ASGARİ BRÜT ÜCRETİ 3.000 TL OLARAK BELİRLEDİ.

TMMOB Yönetim Kurulu ücretli çalışan mühendis mimar ve şehir plancıları için 2015 
yılı ilk işe giriş bildirgesinde baz alınacak asgari brüt ücreti 3.000 TL olarak belirledi.

Yönetim Kurulumuz ayrıca; odalarınca belgeli çalışmanın koşul olduğu uzmanlık alanlarında, mesleki 
deneyimin arandığı alanlarda, şantiye şefliği, sorumlu müdürlük, iş güvenliği uzmanlığı, yapı denetim ele-
manı, teknik nezaretçi, uzak yol kaptanlığı gibi hizmetlerde asgari ücret uygulanmayacağını, bu durumda 
olan mühendis, mimar, şehir plancılarının ücretlerinin alınan sorumluluk gereği belirlenen asgari ücretinin 
üzerinde olmak zorunda olduğunu da karar altına aldı.

Hatırlatmamız gerekirse:

31 Temmuz 2012 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurulu ile Birliğe bağlı odalarımızın üyelerine yönelik bir 
protokol imzaladık.

Karşılıklı mutabakata vararak imzalanan bu protokolün amacı: "Sosyal güvenliğin toplumun tüm birey-
leri için temel bir hak olduğu gerçeğinden hareketle, sosyal güvenlik hakkından yoksun bırakan kayıt dışı 
istihdam ve emeklilik haklarının eksik tesisine etki eden ücretlerin SGK`ya eksik bildirimini önlemek, sosyal 
güvenlik kavramının temel bir hak olduğunun toplumumun tüm bireyleri tarafından bilinmesini ve bu hakkı 
koruyan kurumların tanıtılmasını sağlamak, vatandaşlarımızı yeni düzenlemeler ile ortaya çıkan hak ve yü-
kümlülükler konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal güvenlik bilincinin oluşmasını sağlamak amacıyla 
işbirliği yapılması"dır.

Bu protokolün dayanağı; 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu`nun 100. maddesi ile 16.05.2006 tarihli ve 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu`nun 13. 
maddesinin (g) bendi ve 14. maddesinin (d) bendidir.

Bu protokole göre Birliğimiz "ücretlerinin eksik bildirilmesini önlemek amacıyla mühendislik, mimarlık 
ve şehir planlama alanlarında meslek icra eden disiplinlere ilişkin olarak yıllık bazda asgari ücret seviyeleri 
belirleyerek SGK`ya iletecektir".

Yine bu protokole göre SGK; "Sosyal güvenlik bilincinin artırılması amacıyla TMMOB tarafından dağıtımı 
sağlanacak dokümanların hazırlanmasına yardımcı olmayı, mühendis ve mimarların ücretlerinin, TMMOB 
tarafından belirlenerek kuruma iletilen asgari ücretlerin altında olmaması için gerekli tedbirleri almayı, di-
ğer konularla ilgili olarak teknik destek sağlamayı ve TMMOB ile iyi niyet ve uyum içinde işbirliği yapmayı 
kabul ve taahhüt etmektedir".

Birliğimiz açısından bu protokolü imzalanmasının dayanağı ise 24-25 Eylül 2010 tarihlerinde gerçekleşti-
rilen TMMOB 41. Dönem Olağanüstü Genel Kurulu`nun aldığı karardır:

"Mühendis, mimar ve şehir plancıları meslek örgütleri ile birlikte tüm emekçilerin insanca yaşamaya 
yetecek asgari ücret hakkı mücadelesine katılırlar. TMMOB, üyeleri olan emekçi mühendis, mimar ve şehir 
plancıların da aralarında bulunduğu tüm işçi sınıfı için insanca yaşam ücretinin belirlenmesi mücadelesini 
diğer emek ve demokratik kitle örgütleri ile birlikte verir. TMMOB ve bağlı odalar yasa ve yönetmeliklerden 
aldıkları yetkiyi emekten yana değerlendirerek, insanca yaşanılacak ücreti mühendis, mimar, şehir plancıları 
için asgari ücret olarak ilan eder ve uygulanmasını sağlar."

Biz biliyoruz:

İlk işe girişte TMMOB tarafından belirlenmiş asgari ücretin altında ücret alan meslektaşlarımızın durum-
ları örgütümüzün bu çabayı güçlendirmesi ile düzelebilecektir.

Birliğe bağlı Odalarımızın Yönetim Kurulları, olası yanlış uygulamaların düzeltilmesi için yoğun çaba sarf 
etmektedir, sarf edecektir.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

2015 yılı asgari ücret: 3000 TL
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MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI (MMO) OLARAK BELİRTİRİZ Kİ, TİCARİ TAŞIT KAZA-
LARINDA LASTİK VE FREN SORUNLARI YÜZDE 80’İN ÜZERİNDE YER ALMAKTADIR.

TRAFİK/SERVİS KAZALARINI VE TOPLU ÖLÜMLERİ ÖNLEMEK İÇİN

 2014 yılında en az 1.600 işçimiz yaşamlarını iş cinayetlerinde kaybetmiştir. Bu 
"kaza"lara işçileri taşıyan trafik/servis kazaları da dâhildir. İşçi Sağlığı ve İş Güven-
liği Meclisi verilerine göre 2014 yılı Ekim ayında gerçekleşen 160 ölümün 53‘ü 
trafik/servis kazalarında gerçekleşmiştir. İş kazası/cinayeti kapsamına girmeyen 
ve toplu ölümlere yol açan trafik/servis kazaları da bulunmaktadır. Bu kapsamda 
2013 yılı Aralık ayında Malatya‘nın Doğanşehir ilçesinde 6 öğretmen ve 1 sürü-
cü; Kayseri de 9‘u öğrenci 11 yurttaşımız elim trafik kazaları sonucu yaşamlarını 
kaybetmişlerdi. 

En son geçtiğimiz hafta Cuma günü Isparta‘nın Yalvaç ilçesinde mevsimlik tarım işçilerini taşıyan 
servis midibüsünün devrilmesi sonucu 18 işçi yaşamını yitirmiş, 28 işçi de yaralanmıştı. Bu ölümler 
"kaza" biçiminde olsa da önlenebilirliklerinden hareketle birer cinayete dönüşmektedir. Zira araçların 
fenni muayenesinin önemi henüz yeterince kavranmış durumda değildir. Araç sahipleri veya sürücü-
lerin çoğu henüz bu bilinçte değildir. Genel olarak ilgili araçların araç muayenesinin yapılmadığı, kış 
lastiğinin ve şehirlerarası yolculuk için şart olan K2 belgesinin bulunmadığı yapılan tespitlerde görül-
mektedir. Bu tür araçlara ilişkin denetim sorunları da bulunmaktadır.

En son Isparta Yalvaç‘ta yaşanan son olayda 24 kişilik araca 46 kişi bindirildiği için aracın freninin 
tutmaması sonucu söz konusu acı olay ve ölümler gerçekleşmiştir. Zira frenlerin ısınma sonucu tutma-
ması (fren patlaması) söz konusudur. Trafiğe çıkması doğru olmayan bir aracın yanlış kullanım-kapasite 
fazlası insan/yük taşıması ile standartlara uygun olmayan vakum takviyeli çift devre hidrolik sistemi 
yerine hava takviyeli tek devre hidrolik fren sisteminin takılması, bu felakete neden olmuştur. Araç 
üzerindeki onaysız dolayısıyla kaçak fren tadilatı; aşırı yüksek basınçta (180 bar) çalışacak şekilde tadil 
edilen tek devre hidrolik fren sisteminde hidrolik kaçağı (patlaması) olması kaçınılmazdır. Hidrolik ka-
çağı oluştuğunda aracı durduracak yedek bir sistem bulunmamakta ve el freni de yetersiz kalmaktadır.

Bu noktada soruyoruz: Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı‘nın görev, sorumluluk ve de-
netim alanında olan ve söz konusu yaşamsal eksikleri bulunan ticari araçlar rahatlıkla nasıl çalışabil-
mekte, trafiğe nasıl çıkabilmektedir?

Makina Mühendisleri Odası (MMO) olarak belirtiriz ki, ticari taşıt kazalarında lastik ve fren sorunla-
rı yüzde 80‘in üzerinde yer almaktadır. Buna bir de kapasite fazlası insan/yük taşınması sorunu eklen-
mektedir. Yani sadece bu üç unsur özgülünde denetimlerin hakkıyla ve daha sık yapılmasıyla kazaların 
çok büyük bir kısmı önlenebilir. Özellikle belirtmek isteriz, bu ve benzeri kazalar, insani gereklilikleri 
karşılamaya yönelik bilimin ve tekniğin gereği olan standart ve kuralların her düzeyde benimsenmesi 
ve uygulanması ile önlenebilecektir.

Bu kapsamda yeni bir mevzuat düzenlemesi yapılarak, ticari araçların periyodik bakım, enerji ta-
sarrufu, sürücü eğitimi, güvenli bakım ve parça kullanımı gibi konularda MMO tarafından eğitilerek 
sertifika almış "Araç Teknik Denetim Mühendisleri"ne denetim yetkisi verilmeli ve ticari araçlar iki 
muayene arasında en az üç kez sökme/takmalı lastik ve fren ağırlıklı özel bir denetimden geçirilmelidir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu

ARAÇ TEKNİK DENETİMLERİ GELİŞTİRİLMELİDİR
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Oda Yönetim Kurulu yaptığı basın açıklaması ile Ankara Güvenpark`ta Torba Yasayı 
protesto etmek isteyen TMMOB üyelerine yapılan polis saldırısını kınadı.

TMMOB Yasası‘nı değiştiren torba 
yasa taslağıyla ilgili TMMOB görüşü-
nün Çevre ve Şehircilik Bakanlığı‘na 
iletileceği gün, 12.30‘da Ankara 
Kızılay‘da Güvenpark‘ta buluşarak 
basın açıklaması yapmak isteyen 
TMMOB üye ve yöneticilerine polis 
gaz ve copla saldırdı.
Türkiye‘nin dört bir tarafından Ankara‘ya ge-
len TMMOB ve bağlı Odaların yönetim, onur, 
denetleme kurulları üyeleri ve dostlarımız 
bugün 12.30‘dan itibaren Güvenpark‘ta top-
lanmaya başladı. TMMOB‘nin basın açıkla-
ması yapmasına izin vermek istemeyen polis 
kitleye gaz sıkarak ve coplarla saldırdı. Ancak 
TMMOB örgütlülüğü direndi ve basın açıkla-
ması yapıldı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı yaptığı açıklamada, "TMMOB‘nin 
üyelerinden, halkından ve bilimsel çalışmala-
rından aldığı güçle, ülkenin sömürülmesine, 
derelerin, ormanların, parkların yağmalan-
masına ve AKP diktatörlüğüne karşı, kamusal 
alanları korumaya, halkın çıkarlarını savun-
maya ve bu doğrultuda mücadele etmeye, di-
renmeye devam edeceğini" belirtti. "Bu yasa 
çıkarsa ormanlar, dereler, kıyılar, kentler kay-
beder" diyen Soğancı, AKP‘nin TMMOB‘ye bu 
rant talanına karşı çıktığı için saldırdığını ifade 
etti.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak, 
polisin bu saldırgan ve antidemokratik tu-
tumunu kınıyoruz. Bu vesileyle bir kez daha 
belirtiriz, AKP iktidarının faşist saldırıları ve 
yaptığı mevzuat düzenlemeleri, Odalarımız 
ve Birliğimiz TMMOB‘nin, AKP piyasacılığına, 
gericiliğine, rant talanına ve faşizmine karşı 
mücadelesini engelleyemeyecektir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu

POLİS TMMOB ÜYELERİ, YÖNETİCİLERİ VE DOSTLARINA SALDIRDI

POLİSİN
SALDIRISINI
KINIYORUZ

haberşube
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ODALARIMIZ VE BİRLİĞİMİZ TMMOB, 1970’LERDEN BUGÜNLERE DEK OLUŞTURDU-
ĞU DEMOKRATİK MEVZİLERİ KORUYACAKTIR. TOPLUMSAL MUHALEFET GÜÇLERİYLE 
BİRLİKTE EŞİT, ÖZGÜR, DEMOKRATİK, HALKININ REFAH, KARDEŞLİK VE BARIŞ İÇİNDE 
YAŞADIĞI, GERİCİLİĞİN DOGMATİZMİNİN ALT EDİLDİĞİ, BİLİM VE TEKNİĞİN AYDINLA-
TICILIĞINDAKİ YENİ BİR TÜRKİYE MÜCADELESİNİ KARARLILIKLA SÜRDÜRECEKTİR.

Bugün ülkemizde egemen olan ranta dayalı sermaye birikim politikaları AKP iktidarı elinde esasen 
kentsel-kırsal-kültürel-doğal varlıkların el değiştirmesi veya el konulması şeklinde yapılaşma üzerin-
den, inşaat sektörü ve bağlantılı olarak arazi ve mülkiyet düzenlemelerine dayanmaktadır. Üretimden 
uzaklaşarak sanayisizleşme, tarım alanlarının talanı, kültürel varlıklar ve doğal kaynakların tasfiyesi ile 
şekillendirilen yeni liberal dönüşüm, 2B ile orman arazilerinin yağmalanması, kentsel-kırsal alanlardaki 
halka ait özel mülkiyetlerin el değişimi yoluyla mülksüzleştirilmesi, kentsel dönüşüm ve bütün ülkenin 
kamusal değerlerinin yapılaşmaya açılması gibi rant eksenli totaliter politikalarla sürmektedir.

Yürütülen bu yeni sağ politikalar karşısında duran, mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmet-
lerinin ve toplumsal yarar için çalışan mücadeleci meslek örgütlerinin etkisizleştirilmesi, iktidarın 
sermayeye hizmeti açısından bir bütünlük oluşturmaktadır. Bu nedenle mühendislik, mimarlık, şehir 
planlama disiplinleri sosyoekonomik yapı ve kamu idari yapısındaki yeni liberal dönüşüme paralel bir 
değişim/dönüşüm sürecine tabi tutulmuştur.

Ülkemizde iş cinayetlerinin ve yolsuzlukların üzerine toprak atılırken; bu canların hesabını soran ve 
rant dağıtımına karşı toplumsal faydanın peşinde koşan TMMOB ve bağlı Odaları iktidar tarafından yok 
edilmek istenmektedir. Önce mali denetim tehdidiyle, sonra miting meydanlarında hedef gösterilerek, 
ardından yetkilerini kısıtlayıp bu özerk ve demokratik işleyişe sahip kurumlar üzerinde vesayet oluş-
turmaya çalışan iktidar hala istediğine ulaşamamış ve bundan sonra da ulaşamayacaktır. Bugün Torba 
Yasa içerisinde gündeme getirilen düzenleme; TMMOB‘nin örgütlülüğünü dağıtarak, parçalanmış bir 
yapıyla ülkemizin mühendis ve mimarlarının toplumdan yana gür sesini kesmek istemektedir.

Ülke genelinde hükümetlerin, kent ve kır ölçeğinde yerel yönetimlerin hatalı uygulamalarına, hal-

MÜCADELEMİZ BÜYÜYEREK SÜRECEK!
TMMOB ve Meslek Örgütlerimizin Etkisizleştirilmesine Karşı
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kın çıkarlarını gözetmeyen faaliyetlerine dair bilimsel-teknik bilgiyi kamuoyu ile buluşturan ve sorun-
lara çözüm üretmeye çalışan TMMOB ve Odalarımız etkisizleştirilmeye çalışılmaktadır.

12 yıllık iktidarı boyunca AKP hükümetleri, farklı düşünceleri bastırmaya, eleştirileri göz ardı etme-
ye ve itibarsızlaştırmaya çalışmıştır.

TMMOB ve bağlı Odaları, kent içerisinde halkın yaşadığı sorunlara, doğal alanlardaki tahribatlara 
karşı mücadele etmekte, kamusal yarar ve değerleri korumak amacıyla yürütülen dava süreçlerinde 
öncü rol üstlenmektedir. Bilimsel bilgi ışığında görüş ve eleştirilerini kamuoyu ile paylaşarak yerel veya 
genel iktidarın bilinçli bir şekilde halktan gizlediği gerçekleri halka aktarmaktadır. Hatalı planlamalar, 
kentsel dönüşümde yaşanan haksızlıklar, çevre sorunları, enerji politikaları gibi çok çeşitli alanlarda 
TMMOB daima kamu yararından yana tavır almış, iktidarda hangi siyasi irade olursa olsun doğruları 
söylemiş ve yanlışlara karşı mücadele etmiştir. Bu nedenle, geçmişte olduğu gibi bugün de, siyasi ikti-
darların hedefi haline gelmiştir.

AKP daha da ileriye giderek, hukuku, bilimi yok sayan bir perspektifle, mühendisleri, mimarları ve 
şehir plancılarını itibarsızlaştırmayı kendisine görev edinmiştir. AKP iktidarı, bu çerçevede yeni bir tor-
ba yasa tasarısı ile on iki yasada yapacağı değişikliklerle kamusal alanlara el koyma ve rant süreçlerinin 
önündeki son engelleri kaldırma ve çevre sorunlarına dair algı yönetme hazırlığındadır. "3194 Sayılı 
İmar Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Tasarısı"; imar, yapı denetimi, kamu kurum ve kuruluşlarının ürettikleri mal ve hizmet tarifeleri, iskan, 
kültür ve tabiat varlıkları, çevre, tapu, tapu ve kadastro genel müdürlüğü, kat mülkiyeti, iller bankası, 
belediye gelirleri yasaları ve TMMOB Yasası‘nda yapılması öngörülen değişiklikleri içermektedir.

Söz konusu değişikliklerin ana temalarını şöyle özetleyebiliriz:

    ● Kentsel topraklara el koyma amaçlı kentsel dönüşüm/rant projeleri sürecini merkezileştirme 
ve hızlandırmak,

     ●Halka ait özel mülkiyet varlıklarına mülksüzleştirme yoluyla el koymak,

     ●"Kamulaştırma"yı yeni sermaye birikim süreci için kullanmak,

     ●Bütün kamusal ülke kaynaklarını metalaştırmak,

     ●Yapı ve kent mimarisini AKP‘nin eklektik, öykünmeci, dinsel ideolojik motifleriyle bezemek,

    ●Yapı üretim sürecini ve mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmetlerini kimliksizleştirmek ve 
kuralsızlaştırmak, kamusal denetimi ortadan kaldırmak,

     ●Anayasal dayanağı bulunan kamu kurumu niteliğindeki, özerk, demokratik, yerinden yönetim 
kuruluşları olan TMMOB ve bağlı Odalarını yapısal dönüşüme uğratmak,

     ●Özel teknik müşavirlik şirketleri yoluyla meslek alanlarımız ve örgütlerimizi işlevsizleştirmek,

      ●Yapı üretim sürecinde şehir planlama, mimarlık ve mühendisliğin tasarım sürecini teknik mü-
şavirlik firmalarının faaliyet alanına sokarak önemsizleştirilmek.

AKP iktidarı TMMOB‘yi, yeni liberal dönüşüm programları uyarınca yıllardan beri hedefine koy-
muştu. Bizzat dönemin Başbakanı Erdoğan, 2008‘in Aralık ayında, 2009 Mart ayındaki yerel seçim 
kampanyasını başlattığı bir konuşmasında, TMMOB‘ye bağlı Odaların yürüttüğü yargı mücadeleleri 
üzerine, "Danıştay‘a dava açarlar, bilmem nereye dava açarlar. Bunlar yapılmasın derler. Bir de beledi-
yelerimiz bunlarla uğraşır. Yapılacak olan birçok şeyi şu anda yapamıyorsak inanın bu Odalar sebebiyle 
yapamıyoruz..." diyordu.

Ardından Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu, bütün meslek kuruluşları üzerine 2009‘un 
Eylül ayında, çok kapsamlı bir rapor hazırladı ve gereğini yapması için Başbakanlığa iletti. Ve iktidar, 
dört yıl önce bir gece yarısı operasyonuyla, yabancı mimar-mühendisleri ülkemiz mimar-mühendisle-
rinden ayrıcalıklı kılacak bir yasa değişikliği yaptı. Üç yıl önce kanun hükmünde kararnamelerle yüz-
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lerce yasa ve yönetmelik değişikliği gerçekleştirdi ve bütün ülkeyi imara açtı, bütün yetkileri Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı‘nda topladı. TMMOB‘yi otoriter bir tarzda vesayet altına alma yönünde adımlar 
attı; 2013 Temmuz ayında yine bir "torba yasa" içinde TMMOB ve bağlı Odalarını sınırlamaya yönelik 
bir yasa değişikliği daha yaptı. İki yıl önceki TMMOB Yasası‘nı değiştirme girişimi ise TMMOB ve Oda-
larımızın yürüttüğü kampanya üzerine bizzat Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından ertelendi. Ancak 
bu son torba tasarı ile konu tekrar gündeme getirildi.

AKP iktidarı, son yıllardaki Kanun Hükmünde Kararname düzenlemeleriyle, İmar Yasası ve Yapı De-
netimi Yasası‘nda yaptığı sayısız değişiklikle, Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında 
Yasa ve onun devamı niteliğindeki düzenlemeler ve yönetmelik değişiklikleri ile, bir yandan ülkenin 
tüm doğal tarihi, kültürel varlıklarıyla yapılı ve doğal çevreyi kural tanımaksızın imar rantına açarken 
diğer yandan yapı üretim ve denetim sürecindeki mühendislik-mimarlık projeleri arasındaki bilimsel-
teknik bağları koparmakta, meslek uygulamalarını kuralsızlaştırmakta, meslektaşlarımızın Anayasa, 
uluslararası sözleşmeler ve TMMOB yönetmelikleriyle güvence altına alınan haklarını piyasa keyfiye-
tine tabi kılmaktadır. Bilimsel-teknik denetimin olmadığı, eleştirinin yapılmadığı ortamda, depremde 
daha fazla hasar gören yapılar, çevresel sorunlarla, halk sağlığı problemleriyle boğuşan bir toplumsal 
tablo oluşacaktır.

Yeni değişikliklerle; mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmetleri ve ilgili meslek örgütlerinin, 
böl-parçala-küçült-etkisizleştir-yönet yaklaşımıyla demokratik ve merkezi yapılardan rekabetçi yerel 
yapılara dönüştürülmesi, siyasi iktidarın yönetimine, bakanlıklara bağlanması amaçlanmaktadır. Kısa-
ca Odaların bağımsızlığı ortadan kaldırılmak istenmektedir.

AKP iktidarı, işçi sağlığı ve iş güvenliği, insanca barınma hakkı, yapı denetimi, kent politikaları, ener-
ji, tarım, orman, su kaynakları gibi alanlarda mühendislik, mimarlık, şehir planlamanın mesleki de-
netim ve bilimsel-teknik kriterlerini devre dışı bırakmakta, kanun hükmünde kararnameler ve torba 
yasalarla yargı kararlarını gözetmeyen mevzuat düzenlemeleri yapmakta, evrensel bilimsel mesleki 
gereklilikleri tasfiye etmektedir.

Odalarımız ve Birliğimiz TMMOB, siyasi iktidarın egemenlik kurduğu, rant ve rekabet temelli müda-
halelerine açık bir yapıya dönüştürülmek, istenmektedir.

Ancak bilinmelidir ki mühendis, mimar, şehir plancıları ve meslek örgütleri; ülke, kamu, halk, mes-
lek, meslektaş yararı bütünlüğündeki mücadelesini sürdürecek, AKP gericiliği, piyasacılığına ve dikta-
sına teslim olmayacaktır. Odalarımız ve Birliğimiz TMMOB, 1970‘lerden bugünlere dek oluşturduğu 
demokratik mevzileri koruyacaktır. Toplumsal muhalefet güçleriyle birlikte eşit, özgür, demokratik, 
halkının refah, kardeşlik ve barış içinde yaşadığı, gericiliğin dogmatizminin alt edildiği, bilim ve tekniğin 
aydınlatıcılığındaki yeni bir Türkiye mücadelesini kararlılıkla sürdürecektir.

11.12.2014

Kimya Mühendisleri Odası 
Maden Mühendisleri Odası
Makina Mühendisleri Odası
Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası
Meteoroloji Mühendisleri Odası
Mimarlar Odası
Orman Mühendisleri Odası
Petrol Mühendisleri Odası
Peyzaj Mimarları Odası
Şehir Plancıları Odası
Tekstil Mühendisleri Odası
Ziraat Mühendisleri Odası

İMZALAYAN ODALARIMIZ
Çevre Mühendisleri Odası
Elektrik Mühendisleri Odası
Fizik Mühendisleri Odası
Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası
Gemi Mühendisleri Odası
Gıda Mühendisleri Odası
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
İçmimarlar Odası
İnşaat Mühendisleri Odası
Jeofizik Mühendisleri Odası
Jeoloji Mühendisleri Odası
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AKP DİKTASINA BOYUN EĞMEYECEĞİZ!

AKP`nin TMMOB örgütlülüğüne saldırı olarak hazırladığı torba yasa tasarısına karşı Oda 
Yönetim Kurulu bir basın açıklaması yaparak mücadele kararlılığını bir kez daha dile getirdi.

TMMOB YASASI DÂHİL BİRÇOK YASADA DEĞİŞİKLİK YAPMAYI ÖNGÖREN TORBA YASA TASARISI, 
KAMUSAL ALANLARIN RANTA AÇILMASINA VE KAMUSAL DENETİMİ YOK ETMEYE YÖNELİKTİR

AKP iktidarı adına Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından, TMMOB Kanunu ile İmar Kanunu, Yapı 
Denetimi Hakkında Kanun, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun, İskân Kanunu, Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 
Kanunu, Çevre Kanunu, Tapu Kanunu, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hak-
kında Kanun, Kat Mülkiyeti Kanunu, İller Bankası Anonim Şirketi Hakkında Kanun, Belediye Kanunu ve 
Belediye Gelirleri Kanunu‘nda kapsamlı değişiklikler öngören bir yasa tasarısı hazırlanmıştır.

Yukarıda belirtilen on üç yasada yapılmak istenen değişikliklerin birbirleriyle çok yönlü bağlantıları 
bulunmaktadır. Torba yasa tasarısı, özetle; rant eksenli kentsel, kırsal dönüşüm alanları olarak kurgu-
lanan yerlerde halkın varlıkları ile bütün kamusal alanların tasarrufunun mülksüzleştirme yoluyla el 
değiştirmesini; bu varlık ve alanların ülke ve bölge ölçekli düzenlenecek bütüncül "mekansal strateji 
plan"ları, "çevre düzeni plan"ları, "imar plan"ları ile Yüksek Planlama Kurulu ve Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı üzerinden iktidara bağlanmasını, iktidarın kontrolündeki yapı/inşaat sektörü üzerinden me-
talaştırılarak sermaye-piyasa çıkarlarına tabi kılınmasını ve kent ya da yöre mimarisini İslami-Osmani 
mimariye göre düzenleme vb. hedeflere yöneliktir. Tasarıda geçen "kamulaştırma" kılıfının ardındaki 
gerçek budur. Tasarı, işçi sağlığı ve iş güvenliği dâhil yapılara ilişkin işverenlerin sorumluluğunu tekni-
kerlerin de dâhil edildiği "şantiye şefliği"ne; yapıların mevzuata uygunluğunu mühendis ve mimarların 
"fenni mesul"lüğüne yüklemek; mimarlık ve mühendisliğin tasarım sürecini ve yapı denetimini özel 
"teknik müşavirlik" firmalarının faaliyet alanına tahsis etme gibi birçok önemli ayrıntıyı da içermekte-
dir.

6235 sayılı TMMOB Yasası‘nın değiştirilmesi ile bütün ülkenin rant eksenli olarak imara açılması 
arasında bir bütünlük bulunmaktadır. TMMOB Yasası‘nda değişiklik öngören hükümler, Anayasa‘nın 
135. maddesinde tanımlanmış kamu kuruluşu niteliğindeki meslek kuruluşlarının, kamusal ve özerk 
yerinden yönetim kuruluşu konumlarına son verilmesini ve TMMOB‘ye bağlı meslek Odalarının özel-
likle yapı sektöründe yaşamsal önemi bulunan, bilimsel-teknik gerekliliklerle belirlenen kamusal de-
netim fonksiyonlarını ortadan kaldırmayı amaçlamaktadır.

Tasarı, Birliğimiz TMMOB ile Odalarımızı bütünlüklü merkezi yapılarından ve halkımızdan uzak-
laştırarak bölmeyi, parçalayarak küçültmeyi, üyelerin Odalarla ilişkisini mesleki denetim boyutundan 
çıkarmayı, kısaca Odaların yapılarını tamamen değiştirmeyi hedeflemektedir. AKP iktidarı böylece, 
özellikle 2007 yılından sonra hedefine yerleştirdiği, 2011 yılındaki kanun hükmünde kararnamelerle 
tırmandırdığı, Taksim Gezi Parkı-Haziran Direnişinin ardından doruğa ulaşan meslek Odalarını etkisiz-
leştirme doğrultusundaki adımlarını kendince tamamlamış olacaktır.

AKP iktidarının Anayasa‘nın 135. maddesine açıkça aykırılık oluşturan bu girişiminin, TMMOB‘nin, 
bağlı Odalarının ve Şubelerinin devasa rantların önünde engel oluşturması, kısaca sömürü-rant-yağma 
içerikli ekonomik sosyal dönüşüme direnmesi ile yakından bağı bulunmaktadır.

TMMOB‘nin en büyük Odalarından biri olan Makina Mühendisleri Odası (MMO), sanayisizleşme 
ile paralel olarak gelişen bu adımların otoriter/diktacı vesayet oluşturma boyutuna karşı, kamucu, 
kalkınmacı, eşitlikçi, özgürlükçü, bilimden, halktan yana belirlenimlerle direnmeye devam edecek ve 
bu dikta girişimine boyun eğmeyecektir. MMO‘nun örgütlü üye gücüne dayalı mücadeleci yapısı ve 
gelenekleri, TMMOB çatısı altında AKP‘nin bu saldırısını da bertaraf edecektir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu
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DOSTLAR;
GERİDE BIRAKTIĞIMIZ 2014 YILINDA 
EKONOMİK, SİYASİ, TOPLUMSAL VE 
MESLEKİ ALANLARDA GELECEĞİMİZİ 
ETKİLEYECEK, ÖNCEKİ SENELERDEKİ 
GELİŞMELER İLE BAĞLANTILI BİR DİZİ 
ÖNEMLİ GELİŞME YAŞANMIŞTIR. HE-
MEN HEMEN HER ALANA YAYILAN SÖ-
MÜRÜ VE RANT POLİTİKALARI; İŞSİZ-
LİK, GÜVENCESİZ ÇALIŞMA ŞEKİLLERİ, 
İŞ CİNAYETLERİ, KADIN CİNAYETLER, 
VE YOKSULLUK YAYILMIŞTIR. CUMHU-
RİYETİN TARİHSEL KAZANIMLARI VE 
LAİKLİK KARŞITI DİNCİ GERİCİ-YOBAZ 
SALDIRI VE DÜZENLEMELER YOĞUN-
LAŞMIŞTIR. MEZHEP AYRIMLARI İÇ VE 
DIŞ POLİTİKADA BELİRLEYİCİ BİR HAL 
ALMIŞTIR. 

Ülkemizde, bölgemizde ve elbette dünyamız-
da barışı dışlayan, geçimini savaş üzerinden sür-
düren politika ve ilerleyişler devam etmektedir.  

Yaşanan tüm olumsuzluklara ek olarak mes-
lek odamız ve birliğimiz üzerinde süregelen ve 
yasalaştırılmaya çalışılan bir kanun teklifi iki yıl 
aradan sonra tekrar Meclis Gündemi’ne gelmiş-
tir. Siz, üyelerimizin de yakından takip ettiğini 
umduğumuz bu düzenleme ile amaçlananlar 
açıkça görülmektedir. TMMOB, Çevre ve Şehirci-
lik Bakanlığı’nın bir alt birimi haline getirmek ve 
işlevsizleştirmek AKP Hükümeti’nin öncelikli işle-
rinden birisi haline gelmiştir. 

Yasanın kanunlaşması ile ülkenin toprağının, 
deresinin, limanının ve çok kıymetli araziler üze-
rinde yapılan ‘kaçak’ yapıların denetimsizliği sağ-
lanırken, kamu yararı için dava açan TMMOB’nin 
bu hakkı da elinden alınmak istenmektedir. 

Bir diğer önemli konuda ise; şantiye şeflerine 
ve yapı denetim elemanlarına iş güvenliği göre-
vi vererek inşaat sektöründe iş güvenliği uzmanı 
istihdamı ortadan kaldırılacak ve birçok mimar, 
mühendis işinden olacaktır. Ek olarak; SMM bü-
roları ile mesleklerini icra eden meslektaşlarımız 
yabancı ve yerli büyük şirketlerin altında ezilecek 
ve zamanla bir bir kapanacaktır. 

Asıl amaç; klasik emperyalist devlet politika-
larında olduğu gibi böl-parçala-yönet sistematiği 
üzerinden ilerleyen bir çaba olmasıdır. Daha önce 
iki sefer daha denenen bu torba yasa girişimle-
ri başta TMMOB ve birliğimize destek veren de-
mokratik meslek ve barikat örgütleri tarafından 
başarı ile püskürtülmüştür. Her girişimin amacı ve 
yapılmak istenenlerin kat be kat arttığı yeni sal-
dırıda TMMOB’nin harcı örgütlülük olan duvarına 
çarpıp duracaktır. 

Merkeziyetçiliğimiz ve birliğimizin altındaki 
tüm odalar, yöneticileri, çalışanları ve üyeleri ile 
oluşturulan emekten, bilimden ve halktan yana 
olanların barikatı asla geçilemez. 

TMMOB, altmış yıllık geçmişi ve yaptıkları ile 
devlet ve iktidar tarafından hedef haline gelmiş 

Halkız
Haklıyız
Kazanacağız! Selam olsun yürekli ve mücadeleci 

TMMOB Üyelerine!
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halkçı bir örgüttür. 

Çünkü;

TMMOB Soma’dadır; Ermenek’tedir, Zongul-
dak’tadır;

TMMOB, Atatürk Orman Çiftliği’ndedir;

TMMOB, bu ülkenin toprağının altını üstüne 
getirenlere karşı Kazdağlarındadır,

TMMOB, emperyal güçlerin dayattığı nükleer 
santrallere karşı Mersin’de, Sinop’tadır;

TMMOB, suyumuzun ticarileştirilmesine karşı 
Karadeniz’de, Akdeniz’de, Ege’dedir;

TMMOB, Alakır vadisinde, Artvin Cerattepe’de, 
Yırca’da, Diyarbakır Hevsel bahçelerinde, 
Burdur’da, Bartın’da, Sakarya Karasu’dadır;

TMMOB, Taksim’de, Gezi’de, Anadolu’da, 
kentte, kırda bu ülke insanının yaşadığı her yer-
dedir.

TMMOB, halkın yanındadır. Bilimi ve tekniği 
halkın hizmetine sunandır. 

Yaptıklarımız sonucu bizler, TMMOB’nin mü-
cadeleci üyeleri elbette direnişini sürdürecektir. 
Her alanda, tüm bileşenleri ile var gücüyle dire-
necektir. 

Soma maden katliamı sonucu İTÜ Maden 
Fakültesi’ni işgal eden TMMOB’li öğrenciler gibi..

1 Mayıslarda şiddete direnen TMMOB’li yöne-
tici ve üyeler gibi…

Özgür dereler için, dere kıyısında nöbet tutan 
TMMOB’liler gibi…

Yaşanan olumsuzluklar gösterge olacak ki, 
2015 çok zorlu geçecek. 

Birlikteliğin, dayanışmanın ve örgütlülüğün en 
fazla işe yarayacağı zamanlarda herkese yapacak 
bir iş düşmektedir. Odanızdan, mesleğinizden ve 
meslek onurunuzdan kopmayınız. Öğrenci üye-
sinden, çalışanına ve yöneticisine kadar sıkılı bir 
yumruk olmalıyız.

Tüm bu düşünce ve değerlendirmeler ışığında 
tüm üyelerimizin yeni yılını tebrik ediyor, sağlık, 
mutluluk ve esenlikler getirmesini diliyorum… 

#direnTMMOB
Mustafa Cemal ÖZKAN

Makina Mühendisi/Teknik Görevli
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Denizli 

Şubesi 

2015 YILI SMM BÜROSU TESCİL BAŞVURU-
LARI VE YETKİ/UZMANLIK BELGESİ VİZE İŞ-
LEMLERİ İÇİN ŞUBEMİZE VE TEMSİLCİLİK-
LERİMİZE BAŞVURABİLİRSİNİZ.

Bilindiği gibi TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası Serbest Müşavirlik Mühendislik Büro-
ları Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinin 
07.02. maddesi gereğince Büro Tescil Belgeni-
zi her yıl yenilemeniz gereklidir. Yenileme için 
aşağıdaki belgelerle birlikte Şube ve Temsilci-
liklerimize başvurulması gerekmektedir.

BÜRO TESCİLİ İÇİN GEREKLİ BELGELER

1- SMM belgesinin aslı

2- SMM başvuru formu (Ek_1)

3-Dilekçe 

4- SMM 4/1b‘li (Bağ-Kur`lu) ise; son yatırdığı 
prim makbuzu fotokopisi

SMM Sözleşmeli ise;  sözleşme fotokopisi (sü-
resi dolmuş ise yenilenmeli), SGK`ya verilen 
son dört aylık bildirge ve 12 aylık hizmet dö-
kümü

SMM Emekli ise;  emekli olduğuna dair belge

5- Vergi levhası fotokopisi (Firmada adres de-
ğişikliği var ise yeni adreste düzenlenmiş ol-
malı)

6- Firma Kaşesi

7- 2015 yılı ödentisi (120,00 TL)

8- Mühendis Yetki Belgesi vb. belgelerin asılla-
rı (her belge için 30,00 TL)

9- 2015 yılı Büro Tescil Belgesi ücreti (Kendi 
adına (üye) şahıs firması için yıllık 420,00 TL, 
üyenin ücretli veya ortak olduğu şirketler için 
yıllık 600,00 TL alınacaktır.)

10- LPG&CNG Dönüşüm firmaları için TSE Hiz-
met Yeri Yeterlilik Belgesi fotokopisi (Yeni ta-
rihli) 

NOT: Yukarıdaki belgeler SMM Bürosu Tescil 
Belgesi sahibi firmalar için geçerlidir. İlk kez 
tescil alacak firmalar için lütfen Oda Birimleri-
mize başvurunuz.

SMM BÜROSU
2015 TESCİL İŞLEMLERİ
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TMMOB MAKİNA MÜHEN-
DİSLERİ ODASI ADINA 1999 YI-
LINDAN GÜNÜMÜZE KADAR İS-
TANBUL VE İZMİR ŞUBELERİ`NİN 
SEKRETARYALIĞINI ÜSTLENDİĞİ 
"ULUSAL HİDROLİK PNÖMATİK 
KONGRESİ VE SERGİSİ"NİN YE-
DİNCİSİ, BU KEZ "ULUSLARARA-
SI KATILIMLI" OLARAK, 22-25 
EKİM 2014 TARİHLERİ ARASIN-
DA DÜNYANIN YEDİNCİ BÜYÜK 
KENTİ OLAN İSTANBUL`DA 572 
KAYITLI DELEGE VE 2.113 ZİYA-
RETÇİNİN KATILIMI İLE GERÇEK-
LEŞTİRİLDİ. 

Kongrede; açılış konferan-
sı, bildiriler, atölye çalışmaları, 
kurslar, paneller, yuvarlak masa 
toplantıla rı, özel oturum top-
lantıları, forumlar ve konferans-
lar ile dinamik bir platform oluş-
turulmuş; 56 bildiri sunumu, 18 
atölye çalışması, 1 panel, 4 kurs, 
2 yuvarlak masa toplantısı, 6 
özel oturum, toplantı ve forum 
düzenlenmiştir.

Kongrede "Sektörün Geleceği, Gelişmeler, Bek-
lenti ve Talepler" konulu bir panel gerçekleştirilmiş, 
panelde mevcut durum ve sorunların, eğilim ve et-
kilerinin, beklentilerin; beklentileri gerçek leştirmek 
için yapılması gerekenlerin ve çözüm arayışlarının 
tartışıldığı bir platform yaratılmıştır. Panele İlişkin 
"Mevcut Durum Analiz Raporu" basılarak katılımcı-
lara dağıtılmıştır.

Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongreleri‘nde bilim-
sel-teknik nitelikli bir başucu kitabı oluşturma an-
layışı ile bildiriler ve tüm sunumlar derlenmektedir. 
Bu kongrede de ulaşılan çok yönlü birikimi içeren 
829 sayfalık "Bildiriler Kitabı" tüm sektör ilgililerinin 
kullanımına sunulmuştur.

Kongre kapsamında gerçekleştirilen atölye ça-
lışmaları ve kurslar ile yeni bilgi ve teknolojilerin 
yaygınlaştırılmasının yanında, sektör çalışanlarının 
doğru ve tam bilgilerle donatılmasına yönelik sürek-
li eğitimler yapılmıştır.

Kongre kapsamında; "Sızdırmazlık Elemanları 
Montaj Teknikleri", "Enerji Tasarrufu Servisi (Ba-
sınçlı Hava Kaçaklarının Bulunması) ve Basınçlı Hava 
Kalitesinin Ölçülmesi", "Yüksük Sıkma Maki nasının 
Görsel Ortamda Çalıştırılması, Uygulanması ve Test 
Edilmesi", Mobil ve Sabit Hidrolik Sistemlerin İşlev-
sel Güvenliği", "Akış kan Durum İzleme Sistemlerin-
de Basınç ve Sıcaklık Dışındaki Bilgilerin Ölçümü ve 
Arıza Analizinde Kullanılması",Temel Endüstriyel 
Filtreleme Bilgileri", "Otomasyonda Yenilikçi Vakum 
Teknolojileri", "Hidrolik Sistemler de Dijital Teknolo-
ji Yoluyla Arıza Arama Teknikleri, Devreye Alma ve 
Ar-Ge Uygulamaları", "Hand ling Sistemler", "Ağır 
Tonajlı Yapıların Kaldırma, Kaydırma, Sıkıştırma 
Uygulamaları ve İş Güvenliği", "Avrupa Makina Di-
rektifleri (2006/42/EC) ve Güvenlik Standartlarına 
(IEC61508) Uyumlu Danfoss Oransal Kumanda Valf-
leri ve Elektro Hidrolik Aktüatörler", "Hidrolik Pnö-
matik Sistem Tasarımları ve Analizlerini Yapmalarını 
Sağlayacak/Kolaylaştıracak AMESim Yazılımı", "Hid-
rolik Sistemlerde Sta tik Elektriği Önleyen ve Enerji 

kongrebildiri
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Tasarrufu Yapan Filtre Elemanı Teknolojisi", "Akış-
kan Bağlantılarında Yeni Teknolojiler (EO-3, Com-
pact Spiral Hortum, Aluminyum Bağlantı Elemanları 
ve Çabuk Kaplinler, Uptc, Transair)", "Demir Çelik 
Sektöründe Özel Hidrolik Uygulamalar", "Fabrika 
Otomasyonunda Haberleşmeli Valf Terminalleri" 
konularında 18 Atölye Çalışması düzenlenmiştir.

Kongrede düzenlenen kurslarda; "Pnömatik 
Devre Elemanları ve Uygulama Teknikleri", "Hidrolik 
Devre Elemanları ve Uygulama Teknikleri", "Mekat-
ronik", "Endüstride ve Mobil Makinalarda Otomatik 
Yağlama Sistem Teknolojileri" konuları ele alınmıştır.

"Sektörün Tarihsel Gelişimi ve Anılar", "Sektör-
de Standartlar ve Süreç", Üniversite/Sektör-MMO 
İşbirliği", "Sektörde İstihdam Olanakları ve Kariyer 
Planlama", "Enerji Verimliliği" konu başlıklarında 
akademisyen ve sektör temsilcilerinin katılımlarıyla 
özel oturumlar organize edilmiştir.

Kongrede hidrolik pnömatik sektörüne ilişkin 
aşağıdaki değerlendirmeler yapılmıştır.

Dünyayı saran krizin ülkemize yansımaları ile 
Türkiye ekonomisinin yapısal sorunları, daha özelde 
imalat sanayi, makina imalat sanayi ve hidrolik pnö-
matik sektörünün sorunları iç içe geçmektedir.

Serbestleştirme sürecinde sanayide desteklerin 
büyük ölçüde kaldırıldığı, KİT yatırımlarının durdu-
rulduğu, büyük ölçekli sanayi kuruluşlarının özel-
leştirildiği, sabit sermaye yatırımlarında gerileme 
yaşandığı, Gümrük Birliği hedefleri doğrultusunda 
tüm sektörlerde korumacılığın asgariye indirildiği 
ve sanayimizin eşitsiz koşullarda küresel rekabete 
açıldığı, bilinen gerçeklerdir. Bu olgu ve süreçlerin 
koşullamasıyla, sanayi genelinde öz kaynaklardan 
çok ithal kaynaklar girdi olarak kullanılmış, küresel 
güçlerin dayattığı işbölümü ile fason üretim ve taşe-
ronlaşma egemen olmuş, kaynak tahsisinin iç ve dış 
piyasalar yoluyla sağlandığı bir modele geçilmiştir.

Hidrolik pnömatik girdilerini yaygın olarak kulla-
nan demir-çelik, makina imalat, iş ve inşaat makina-
ları, otomotiv, savunma, gıda, ambalaj, gemi inşa, 
sağlık, barajlar, otomasyon ve robot teknolojileri 
gibi sektör, teknoloji ve faaliyet alanlarının bu olum-
suz koşullardan etkilenmesi ve bu etkilerin sürecek 
olması kaçınılmazdır.

Türkiye‘nin hidrolik pnömatik sektörünün tekno-
loji kullanımı ve projelendirme açısından dünyanın 
gerisinde kaldığı söylenemez. Hatta sistem üretme 
noktasında oldukça iyi durumda olduğumuzu söy-
lemek mümkündür. Ancak üretim açısından aynı 
durum söz konusu değildir. Bu noktada sektörün 

ana sorunları; yerli üretim, Ar-Ge, sektörle ilgili 
teknolojik ve endüstriyel birikim, sermaye/finans-
man ve kalifiye işgücü yetersizlikleri ile yüksek girdi 
maliyetleri, ithal ürünlerin yerli üretime göre pazar 
paylarının yüksek oluşu ve dışa bağımlılık olarak sı-
ralanabilir.

Yerli üreticilerin ihracatta yaşadıkları sorunlar ve 
çoğunluğu KOBİ düzeyinde olan bu firmaların kamu 
desteklerinden yararlanmaları ve bilgilendirilmeleri 
ile ilgili eksiklikler vardır. Ayrıca Uzakdoğu‘dan gelen 
denetimsiz, standartlara uygun olmayan ürünler de 
yerli üretimi olumsuz etkilemektedir.

Ülkemizdeki hidrolik pnömatik sektör boyutu, 
gelişmiş ülkelerin çok altındadır. Makina imalat sa-
nayinde, uluslararası kriterlere göre hidrolik pnöma-
tik ekipmanlarının kullanım oranı yüzde 12 düzeyin-
de olması gerekirken, ülkemizde mevcut durumun 
çok daha düşük seviyelerde olduğu bilinmektedir.

İzlenen bilim, teknoloji ve sanayi politikaları so-
nucu bugün yerli üretimde yüzde 62 oranında ithal 
girdi kullanılmakta, makina imalat sanayinde iç pa-
zar talebinin yüzde 51‘i ithal makinalarla karşılan-
maktadır. Ne yazık ki makina üreticileri yerli devre 
elemanlarını yeterince kullanmamaktadırlar.

Gerekli önlemler alınmazsa çoğu KOBİ niteliğin-
de olmak üzere birçok işyeri tekrar üretimini dur-
durma, kapanma ya da büyük firmaların isteklerine 
tabi olma zorunluluğuyla yüz yüze kalacaktır.

Dört gün boyunca paylaşma ve dayanışma ze-
minlerinin geliştirildiği, sosyal-kültürel etkinliklerle 
renklendirilen kongre sonucunda aşağıdaki tespitle-
rin kamuoyuna sunulmasına karar verilmiştir.

Türkiye‘de yerli üretimin artması, ilgili sektörle-
rin üretim kapasitelerini arttırmaları, kapasitelerini 
tam kullanmaları, ithalata yüklenmemek ve dışa 
bağımlılıktan kurtulmak ile olanaklıdır. Sektörün ge-
lişimi bu önlemler ve yatırımlarla sağlıklı temellere 
kavuşacaktır.

Yenilikçiliğe önem vermeyen, imal ettiği ürünleri 
devamlı olarak geliştirme çabasında olmayan, pa-
zar ihtiyaçlarını gözleyip yeni modelleri programına 
almayan, bunları gerçekleştirmek için bünyesinde 
mühendis istihdam etmeyen kuruluşların, ciddi sı-
kıntılar yaşamaları ve zorunlu olarak imalattan çekil-
meleri veya fason üretime yönelmeleri kaçınılmaz-
dır.

Benzer bir şekilde CE işareti uyum çalışmaları 
da çok önemli bir mühendislik konusudur. Dışardan 
alınacak danışmanlık hizmeti ile bu işleri yürütmek, 

bildirikongre
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her yeni model için yeniden hizmet almak çok pa-
halı bir yöntemdir. Bu nedenle krize karşı firmala-
rımızda mühendis istihdamının düşmemesi, artarak 
devam etmesi gerekmektedir.

Yurtiçi tasarruf oranı ve yatırımlar artırılmalı, sa-
nayi yatırımlarında fizibilite ve planlama süreçleri iş-
letilmeli, ithalat politikaları gözden geçirilmeli, yerli 
yatırımcı özendirilmeli ve korunmalı, devletin eko-
nomideki yönlendiriciliği arttırılmalı ve planlamacı 
bir yaklaşım benimsenmelidir. Dış kredi ve fonlara 
dayalı yatırım çıkmazı terk edilmelidir.

Eksenine insanların mutluluk ve refahını, sosyal 
devlet anlayışını oturtan, öz kaynak ve birikimlerimi-
ze, bilim ve teknoloji politikalarına dayalı bir sanayi-
leşme ve kalkınma planı uygulamaya konulmalıdır.

· AKDER ve CETOP‘tan alınan istatistiki bilgi-
lere göre sektörün 2013 yılı sonu itibariyle pazar 
büyüklüğünün 512 milyon Euro civarında bir de-
ğere ulaştığı görülüyor. 2000 yılında bu rakam 130 
milyon Euro iken 2008 yılında 190 milyon Euro‘ya 
yükselmiştir. Bu rakamlara bakıldığında Türkiye‘nin 
dünyadaki toplam pazar payı 2000 yılında % 0,5 iken 
2013 yılında % 1,4‘e yükselmiş bulunmaktadır. Yine 
CETOP verilerine göre 16 Avrupa ülkesinin dâhil ol-
duğu CETOP bölgesinde pazar payımız 2000 yılında 
% 1,5 iken 2013‘te % 4,7‘ye yük selmiştir. Sektörün 
geleceği için tüm dünya pazarına hitap edebilecek 
düzeyde kaliteli, uygun fi yatlı, sürekli geliştirilen ve 
yüksek teknolojili üretim yapabilen kuruluşlar ile 
en modern ve çağdaş bilgilerle donatılmış, makina 
imalat, tasarım ve sistem mühendisliği alanında hiz-
met sunan kuruluşların sayıları artırılmalıdır.

· Hidrolik pnömatik sektörünün geleceğini, ma-
kina imalat sektörünün gelişimi belirleyecektir. Ma-
kina imalatçılarının tasarım ve uygulama larda hak 
eden yerli ürünlere öncelik vermesi ve güven duy-
ması ile yerli imalat sektörünün beklenen düzeye 
ulaşacağı, katma değeri yüksek ürünlerin yerli ola-
rak üretilmesinin de ulusal ekono minin yararına ola-
cağı bilinmelidir. Bu bağlamda dünya pazarında re-
kabet edebilen yerli üreticilerin sayısı artırılmalıdır.

· Yerli üretimde sertifikasız, kalite belgesi olma-
yan, teste tabi tutulmayan, hangi koşullarda üre-
tildiği belli olmayan ürünler ve taklitçi, kayıt dışı 
çalışan, merdiven altı üreticiler bulunmaktadır. Bu 
firmaların denetlenmediği ve haksız rekabete ne-
den olduğu belirtilerek sektörün kendini geliştire-
bilmesi için bu tür firmalara ve onların ürünlerine 
rağbet edilmemelidir.

· Kalitesi belgelenmemiş, sertifikası olmayan ve 

haksız rekabete neden olan ürünlerin ülkeye giri-
şinin kontrol edilmesi ve zorlaştırılması için ciddi 
önlemler alınmalıdır. Sektör bu ürünlerin ülkeye 
girmemesi konusunda tavır almalı, yerli ürün tüke-
tilmesi konusunda siyasi irade zorlanmalıdır. Özel-
likle ihracat yapan yerli üreticilerin desteklenmesi 
ve uluslararası pazarlarda rekabet edil mesi için ya-
tırımlar ve Ar-Ge çalışmaları desteklenmeli, üretim 
ve istihdam üzerindeki yükler azaltılmalı ve kamu 
ihalelerinde yerli malı kullanımı teşvik edilmelidir.

· Sektöre yönelik devre elemanları üretiminde 
yüksek ni telikli malzemelerin, ileri üretim teknolo-
jilerinin ve bilgi sayar tabanlı denetim sistemlerinin 
giderek artan oranda kullanılmasından dolayı, üreti-
ci firmaların Ar-Ge olanaklarının artırılması ve teşvik 
edilmesi ülke yararına olacaktır. Bu doğrultuda vergi 
mükellefiyetliklerinde belli in dirimler yapılmalı, tek-
noparklardan yararlanmaları konusunda AKDER‘in 
yol göstericiliğinde sektör firmalarının bir araya gel-
mesi sağlanarak ortak ARGE merkezleri kurulmalı-
dır.

· Hidrolik pnömatik sektöründe ihtiyaç olup ol-
madığına ve kişilerin yeterliliğine bakılmaksızın bir-
çok işletmenin açıldığı, birçok meslek için ustalık, 
kalfalık belgesi vb. aranırken bir fabrikanın hidrolik 
hattını kuran firmanın yeterliliğine bakılmamakta-
dır. Makinaların çalıştırılması ve bakımı ehliyetsiz 
kişilere emanet edilmektedir. Bu saptamalardan 
hareketle; piyasa gözetimi ve denetimi etkinleşti-
rilmeli, sektör dernekleri bu yapının içerisinde yer 
almalı, mesleki yeterlilik ve eğitim konusuna önem 
verilmeli ve yeterlilik sahibi olmayan kişilerin iş yap-
malarına engel olunmalıdır.

· Ulusal akışkan gücü sanayinin dünya çapındaki 
çok uluslu markaların "yukarıdan", sözde yerli ama 
aslında Uzak Doğu‘dan parça olarak getirilip monte 
edilen düşük kaliteli ithal ürünler karşısında "aşa-
ğıdan" sıkıştırılmakta olduğu, yerli üreticilerimizin 
hem daha kaliteli hem de daha ucuza imal etmek 
zorunda olduğu, yurt içinde kullanıcıların yerli ürün 
kullanmaları, yerli üreticilerin ihracat ça balarını ar-
tırmaları gerektiği, bunun başarılması durumunda 
üretim maliyetlerinin düşeceği ve ulusal ürünlerimi-
zin rekabet gücü artacağı vurgulanmıştır.

· Hidrolik pnömatik tahrikli makina üreticileri-
nin, kullanıcılarının ve bilhassa bu sektörde hizmet 
veren kuruluşların ihtiyaç duydukları, yetişmiş tek-
nik eleman ve makine imalat, tasarım ve sistem 
mühendisliğin de var olan boşluk halen doldurula-
mamıştır. Ülkemizde otomasyonun ve dolayısıyla 
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da hidrolik ve pnöma tiğin yaygınlaştırılması, teknik 
kadroların etkin ve sürekli olarak eğitilmesine ve bu 
yolla da bilgi ve kullanım potansiyelinin artırılması-
na bağlıdır. Bu kapsamda hidrolik pnömatik alanın-
da sektörün desteğiyle, bir üniversite bünyesinde 
"Araştırma Enstitüsü" kurulmalı, hidrolik pnöma-
tik alanında üniversitelerde lisansüstü programlar 
oluşturulmalıdır.

· Bütün dünya teknolojik yarış içerisindedir. Bu 
yarışın içinde bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Bilgi 
sahibi olmanın eğitimle mümkün olduğu bilinme-
li ve teknik okullarımızda yapılan eğitimler üretim 
odaklı olmalıdır. Sektörümüzün gelişmesi için MEB, 
YÖK ve Akışkan Gücü sektörü temsilcileri ile birlikte 
eği tim programlarında ihtiyaca uygun güncelleme-
ler yapılmalı, Endüstri Meslek Liseleri‘nde uygula-
malı meslek derslerinin niteliği geliştirilmeli, atölye-
lerde mevcut makina ve tezgâhlar, en son modeller 
ile yenilenmeli ve üniversitelerde güncel teknoloji-
ler ve endüstriyel uygulamalar öğretilmeli, altyapı 
çalışmaları tamamlanmalıdır.

· Yetişmiş insan gücü ve kalifiye eleman konu-
su şu anda sektörün en büyük problemi olarak gö-
rülmektedir. Anadolu Teknik Liseleri‘ndeki hidrolik 
pnömatik bölümleri kapatılarak mekatronik bölümü 
haline getirilmekte, makina mühendisliği bölümle-
rinde lisans programlarında akışkan gücü hala bir ya 
da iki ders olarak okutulmaktadır. Tüm Ulusal Hid-
rolik Pnömatik Kongreleri‘nde, sempozyumlarda ve 
toplantılarda talep edilmesine rağmen Makina Mü-
hendisliği Bölümünde akışkan gücü yüksek lisans 
programı açılmamıştır. 15 yıldır kongre düzenleyen 
bir sektörün bulunduğu ülkede hala yüksek lisans 
programlarının olmaması sektörün önünde büyük 
engel olarak durmaktadır. Üniversitelerimiz bu ko-
nuyu en kısa sürede programlarına almalıdırlar.

· Rekabet edebilmenin ön koşularından birisi; 
kullanılan teknolojilerin inşaat sahaları, tüneller, 
maden ocakları, demir-çelik tesisleri ve tersaneler 
gibi yüksek riskli ortamlarda işçiler için güvenli ça-
lışma koşullarının sunulmasıdır. Ülkemizin iş kazala-
rında kaybedilen insan sayısı bakımından dünyada 
üçüncü Avrupa‘da birinci sırada olduğu belirtilmiştir. 
Sektörün sunduğu güvenli ürünler ile bu kazaların 
önüne geçilmesinin mümkün olduğu, insan, makina 
ve tesisin güvenliğini sağlamanın, sektörde tasarım 
ve üretim sürecinde sistem ve donanım seçiminde 
güvenliğin önemli bir kriter olduğu unutulmamalı-
dır.

· Sanayide enerji verimliliği, uluslararası rekabet 

gücü açısından önemli bir unsurdur. Enerjide sürdü-
rülebilirliğin sağlanması, dışa bağımlılığın azaltılma-
sı, enerji maliyetlerinin ekono mi üzerindeki yükü-
nün hafifletilmesi gerekmektedir. İklim değişikli ği ile 
mücadeleye yönelik çalışmalar yapılmalı, enerjinin 
ve enerji kaynaklarının verimli kullanımının tespiti 
yapılarak sektörde, hidrolik pnömatik sistem tasa-
rımlarında ve üretiminde enerji verimliliğine önem 
verilmelidir. Sistemlerin enerji verimliliği ölçülebilir 
olmalı, belgelendirilmeli ve teşvik edilmelidir.

· Enerji verimli sistemler oluşturmak için tasa-
rım, işletme ve bakım süreçlerindeki mühendislik 
hizmetleri, enerji verimliliğine ilişkin mevzuatın 
sektöre etkileri, kamu ihalelerinde enerji verimli 
sistemlerin teşvik edilmesi, enerji verimliliği kriter-
lerinin belirlenmesi, enerji izleme sistemlerinin kul-
lanılması gibi konularda Makina Mühendisleri Oda-
sı, AKDER, MİB, üniversite öğretim üyeleri ve sektör 
bileşenlerinin katıldığı bir çalıştay MMO tarafından 
düzenlenmeli, bu konuyu takip etmek üzere sürekli 
bir komisyon oluşturulmalı, elde edilen sonuçlar il-
gili bakanlıklara iletilmelidir.

· Yazılım mühendisliğindeki yeni yaklaşımların, 
yenilikçi makina konseptlerine olanak sağladığı, 
akıllı mobil cihazlar, uygulamalar ile entegre PLC sis-
temlerinin çalışma esnekliğini artırdığı, bu yeni yak-
laşımların mühendislik çalışmalarını kolaylaştıracağı 
ve rekabette esnekliği arttıracağı tespiti yapılarak 
sektör, yazılım mühendisliği alanındaki gelişmeleri 
izlemeli ve uygulamalara yansıtmalıdır.

· Tüm gelişmiş ülkelerde rahatlıkla ulaşılabilen 
pazar bilgilerini toparlamaya yönelik gerekli altya-
pı çalışmaları başlatılmalı ve sonuçlandırılmalıdır. 
CETOP ile ilişkiler daha da geliştirilmeli, bu dönem 
Türkiye‘de olan CETOP başkanlığı daha etkin değer-
lendirilmelidir.

· Makina üretiminin, bütün diğer sektörlerin alt-
yapısını oluşturmak gibi stratejik bir özelliği olduğu, 
Av rupa Birliği, Amerika, Japonya, Çin gibi sanayileş-
mede ileri seviyede olan ülkelerde makina imalat 
sektörü stratejik ve temel bir sektör olarak kabul 
edilmektedir. Bu sektörü korumak, geliştir mek için 
her türlü destek verilmelidir. Ülke ekonomisinin lo-
komotifi de makine imalatı sanayi ol ması gerektiği 
vurgulanarak makine imalat sektörü gelişmeden, 
Türkiye‘de hiçbir sektörün geleceğinin olmayacağı 
bilinmelidir. Bu tespitten hareketle sektör bileşen-
leri ve AKDER makina imalat sektöründeki her türlü 
örgütlülüğün içinde olmalı ve desteklemelidir.

· Türkiye‘nin önümüzdeki 10 yıllık dönem için 
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toplam ihracat hedefi 500 milyar USD olarak plan-
lanmaktadır. Toplam ihracat içinden 100 milyar USD 
gibi bir kısmın makina imalat sektörü tarafından 
karşılanması beklenmektedir. Bütün bu hedefler 
dikkate alındığında hidrolik pnömatik sektörü de 
önümüzdeki 10 yıllık dö nemde paralel bir ivme için-
de olmalıdır. Hidrolik pnömatik sektörü makina ima-
lat sektörünün ihtiyaçlarına cevap verebilecek kalite 
seviyesine ulaşmalı, makina imalat sektörünün lo-
komotif rolünü üstlenmeli, diğer yardımcı sektörler 
gibi hidrolik pnömatik sektörü de bu frekansı yaka-
layıp, benzer büyümeyi gerçekleştirebilmelidir.

· Son yıllarda gelişmiş ülkelerin, katma değeri 
daha yüksek sektörlere yönelmesi, maliyetlerin yük-
selmesi, AB ülkelerinin çevre vb. yasaları bu ülkele-
rin üretimleri azaltmasına ve bu tür sorunların daha 
az olduğu ülkelere yönelmesine neden olmuştur. Bu 
ülkeler arasında ülkemiz de bulunmakta ve son yıl-
larda gerek üretim yaptırma ve gerekse yatırım an-
lamında ilgi çekiciliğini sürdürmektedir. Bu anlamda 
sektör de bu ilgiden payını almakta ve cazibe mer-
kezi olmaktadır. Bu sürecin bir müddet daha sürece-
ği düşünülürse sektör bu olanak iyi değerlendirmeli 
ve planlamalıdır.

· Dünyada hızla gelişen ve sanayileşen ülkelere 
baktığımızda (Çin, Tayvan, Kore gibi), uzun vadeli sa-
nayileşme politikalarının olduğu ve hangi sektörler-
de gelişecekleri konu sunda planlarının belli olduğu, 
sanayicilerin yönlendirildiği ve desteklendiği görül-
mektedir. Ülkemizin bir sanayileşme politikası ol-
madığı görülmekte ve sanayimizin henüz hangi sek-
törlerde gelişeceği dâhi bilinmemektedir. Makina 
İmalatçıları Birliği gibi sanayicilerin bir araya geldiği 
birliklerin bu konuda attığı adımlar diğer sektörler 
tarafından da örnek alınmalıdır. Benzer çalışmalar 
diğer sektörler tarafından da uygulamaya konulma-
lıdır. Makina, maden, inşaat, gemi, demir-çelik gibi 
hidrolik pnömatik sektörünün ana müşterisi olan 
sektörlerin gelişimi hidrolik pnömatik sektörünü de 
geliştirecektir. Bu sektörlerin gelişmesi için uygula-
nacak destek ve politikalar doğrultusunda bunların 
alt sektörü olan hidrolik pnömatik sektörünün de 
aynı politika ve desteklerden yararlanması için ge-
rekli girişimler ve yasal çalışmalar yapılmalıdır.

· Bugün, komponent üreten firmalarımız yurt içi 
pazarlar dan elde ettikleri tecrübeyle ürünlerinin ka-
lite kriterlerini uluslararası pazarlarda kabul görecek 
seviyeye getirmişler, pazarlarını büyütmüşler ve bu-
radan elde ettikleri fonla Ar-Ge‘ye, inovasyona daha 
çok kaynak yaratma fırsatı ya kalamışlardır. Bu firma-
larımız, dünya pazarlarında etkinlik lerini artırmak, 

pazarlarını büyütmek ve etkin bir oyuncu olmak için 
büyük çaba sarf etmektedirler. Bu başarı daki önemli 
nokta, başlangıçtaki yurt içi pazardan edinilen tec-
rübedir. Ürünler yurt dışında itibar görüyorsa yurt 
içinde de bu ürünlere itibar edilmesi için sanayici-
miz yerli imalata önem vermelidir.

· Yatırım ortamının geliştirilmesi için ülkemizin 
dört bir köşesinde Organize Sanayi Bölgeleri (OSB) 
kurulmaktadır. OSB‘lerdeki arsa fiyatlarının ve bina 
yatırımlarının maliyetinin yüksek oluşu, bu yatırımı 
yapan sanayiciyi makina ve tesis yatırımından sonra 
ihtiyacı olan işletme sermayesi yetersizliğiyle karşı 
karşıya bırakmaktadır. Elinde iyi projeleri olan birçok 
girişimci bunların tümünü karşılayacak finansmanı 
bulamamaktan dolayı yatırım yapma cesaretini gös-
terememektedir. Siyasi irade, bu konuda yapıla cak 
çalışmalarla girişimcinin önünü açmalı, istihdam 
artırılmalı ve KOBİ‘lerin etkin hale gelmesini sağla-
malıdır.

· Hidrolik ve pnömatik sektörünün giderek elekt-
ronik ile kaynaştığı, eskiden sadece servo veya 
oransal valflerle sınırlı olan elektroniğin, şimdiler-
de eksen kontrol modülleri ve servo-motor tahrikli 
hidrolik pompaların kullanılmaya başlamasıyla yay-
gınlaştığı görülmektedir. Teknolojiler arası entegras-
yonun bu şekilde giderek artacağı gözetilerek sek-
törün hitap ettiği pazar yeniden tanımlanmalı veya 
revize edilmelidir.

· Mühendislik hizmeti üreten sektör firmalarının 
akreditasyonu, sektörde çalışan mühendislerin uz-
manlıklarının meslek odaları tarafından belgelen-
dirilmesi, sektörde çalışan ara teknik elemanların 
eğitimi ve belgelendirilmesi, sektörle ilgili mevcut 
regülasyonlar çerçevesinde Bilim Teknoloji ve Sana-
yi Bakanlığı‘nın piyasa gözetim denetim faaliyetini 
yaygınlaştırması, sektör firmalarında çalışan mü-
hendisler tarafından hazırlanan projelerin inşaat 
sektöründeki mimar ve mühendislik hizmetleri gibi 
fikri mülkiyet hakları çerçevesinde güvence altına 
alınması gerekmektedir. Bu vb. konularda Makina 
Mühendisleri Odası, AKDER ve sektör bileşenlerinin 
katıldığı bir çalıştay MMO tarafından düzenlenmeli 
ve bu çalıştayda elde edilen sonuçlar ilgili bakanlık-
lara iletilmelidir.
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