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Degerli Arkadaglarim

Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi Yonetim Kurulu olarak, 2014 yil Biilten'i-
mizin son sayisinda sizlerle yeniden birlikteyiz.

Dergimizin bu yilki son sayisi, TMMOB ve Odamizin kurulugunun 60, Subemizin ise
20.kurulug yildéniimlerine denk geldi. Bizler bu yayinimizi timiiyle ve cosku iginde ku-
rulusumuza iligkin haber, fotograf ve belge-bilgiye ayirmak isterdik. Ancak, ne yazik ki
boyle bir liiksiimiiz yok. iginden gecmekte oldugumuz zor giinlerin sadece kutlama ve
coskulu katiimlarla diizenlenen térenlere ayrilmasi gok zor.

Bu sayimiz iginde yer alan yaz, goriis, dneri, haber ve belgeler bize bunun neden
miimkiin olamayacagini gosteriyor.

Herseyden énce TMMOB ve bagl Odalarimiz {izerinde estirilen hiikiimet terdriiniin
geldigi son nokta hepimizin malumu. Sonbahar aylarinda yeniden giindeme getirilen
Torba Yasa taslagi, meslegimize ve iilkemiz halkina kars! yillardir devam eden saldirila-
rin son agamasini olusturuyor. Bu taslak ile TMMOB yok edilmek isteniyor. Odalarimiz
mesleki ve toplumsal sorumluluklarindan koparilip, birer hiikiimet dairesine cevrilmek
icin yasal diizenleme icine hapsedilmeye calisiliyor.

Torba Yasa ile is giivenligi ve isci saghgi tehdit ediliyor. Tarihi, dogal ve kiiltirel
cevrenin talanina kapi agiliyor. Kontrolsuz yapilasmanin 6niinii agacak diizenlemeler
ongdriiliiyor, mimar ve miihendislerin issiz kalmasina yol agacak hiikiimler getiriliyor.

Kisacasi pek ¢ok alanda hayatimizi degistirecek diizenlemeler yasalastiralarak mes-
ru hale getirilmeye caligiliyor.

Bunun ilk somut drnegi, yenilenen CED Yonetmeligi, ardindan Torba Teblig oldu.
Devami hiikiimet kararnameleriyle gelecek gibi goriiniiyor.

iZIN VERECEK MiYiz? iste kritik soru bu?

**%

Zorlu kis sartlarinda, meslegimizin icrasi ve toplumsal sorumlulugumuzun yanisi-
ra glindelik yasantimizin yiikledigi mesakkatin gerekleri icin miicadele ediyoruz. Arag
teknik denetimleri ve enerji verimliligi konusunda ilerleyen sayfalarimizdaki yazilarimiz
umariz gereken uyari ve yarari saglar.

Herseye ragmen umudunu yitirmeyen meslektaslarimizla birlikte kurulug yildéntimi
etkinliklerimiz gergevesinde keyifli bir aksam gegirdik. Birlikte, umutla ve paylasarak
yasadigimiz bdyle zamanlarin yeni yilda daha da ¢ogalmasi dilegiyle...

Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu
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Tarihsel, kilttrel ve dogal
degerlerin, kiyilarin, tarim
arazilerinin ve orman alanlarinin y
korunmasi, yapili cevrenin TMM“B YB
saglikli ve kamu yararini 6ncelik

alarak gelistirilen politikalar
cercevesinde Uretilmesi; ) .
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maktadir.

Toplamda yirmi dort farkl yasada degisik-
lik dngoren taslaklar; tim yurttaslarimizla bir-
likte miihendis, mimar ve plancilarin yasamini
olumsuz etkileyecektir.

Ekonomik streklilik adina oncelikle insa-

at sektortinde diizenlemelerle rant saglamak
istenmektedir. Calisma hayatinda 6ngérilen
degisikliklerle kosullari sermaye yararina kari
donustirmek amach uygulamalarla kélelik di-

zeni dayatilmaktadir.

ISCi SAGLIGI VE

iS GUVENLIGi ALANINDA;

iscilerin calisma guivencelerinin kaldirilarak,
taseronlasmayi tesvik edecek;

Simdiye kadar yasal yikimlultklerini yerine
getirmeyerek binlerce calisanin 6limune neden olan, isverenlerin
cezalarini affedecek,

TORBA YASALAR
HAYATIMIZI DEGISTIRECEK
TBMM giindemine getirilen iki farkl torba

ya taslagi ile; imar, yapilasma, meslek alanlari
ve calisma hayatinda dnemli degisiklikler yapil-

"23,;
Ay
e

isverenin calisanlari tazminatsiz isten atmasini kolaylastiracak;

4 g Santiye seflerine ve yapi denetim elemanlarina is gtivenligi go-
revi vererek insaat sektortinde is glivenligi uzmani istihdamini or-
tadan kaldiracak, mimar ve miihendisler agir sorumluluklar altina
sokacak;

"‘WWIWJ?& is glivenligi uzmani mimar ve miihendislerin isverene karsi ba-
o, gimsiz olma ilkesini yok edecek;
—_ diizenlemelere iZIN VERECEK MiYiZ?
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YAPI DENETIMi ALANINDA;

Bazi 6zel projeler denetim kapsami disina ¢I-
karacak;

Yapi denetim kurulusglarinin yapisini degistire-
rek, yikim, riskli yapi tespiti, her turlu proje, yapi
denetimi ve hatta isveren adina is takibi yapabi-
lecek Teknik Misavirlik Kuruluslaryla meslek ala-
ninda tekellesme yaratacak;

Bu yolla haksiz rekabeti artirarak, kigiik ve
orta olcekli mimarlk, miihendislik kuruluslarinin
yok olmasinin, taseronlagmasinin yolunu agacak;

Mimar, miihendis ve plancilari glivencesiz ¢a-
lisma kosullarina ve issizlige terk edecek;

diizenlemelere iZIN VERECEK MiYiz?

TARIiHi, DOGAL, KULTUREL CEVREYi
VE OZEL MULKIYETLERIMiZzi
ILGILENDIREN ALANLARDA;

Tum tarihi, dogal cevreyi, sit alanlarini, kiyilari,
ormanlari, tarim alanlarini, meralar yapilasmaya
acacak;

Sanal imar borsasi yaratip, re'sen tevhid gibi
yontemlerle 6zel mulkiyetlerimize rnzamiz olmak-
sizin el konulmasinin 6nlinl acacak;

Kamuya ait yesil alanlari, parklari, tim hizmet
alanlarini ve hatta mezarliklarn bile 6zel isletmeye
acarak anayasal haklari gasp edecek;

Yargi kararlarini yok sayarak, Atatlirk Orman
Giftligi, Tarihi Yarimada gibi kamu arazileri, yesil
alanlar Gzerinde yapilan kagak yapilari affedecek;

Yerel yonetim yetkilerini neredeyse tamamen
merkezi idareye aktararak, vatandaslarin oylarini
¢Ope atacak;

diizenlemelere iZIN VERECEK MiYiz?

TORBA
YASALARLA
ALTYAPISI

YAPILASMA
VE MESLEK HAKLARI ALANINDA;

Mimarlarin, miihendislerin, plancilarin telif
haklarini tamamen ortadan kaldiracak;

Muhendislik projeleri olmadan yapi ruhsati
diizenlenmesinin 6nlnil acacak;

Mimari proje ve diger miihendislik projeleri
olmaksizin ve ruhsat diizenlenmeden tadilat
yapilabilmesinin, iskan duzenlenebilmesinin
onlinl acacak;

Gorevleri, mimar ve miihendislere yardimci
olmak olan, dogru istihdam politikalaryla proje
ve yapim sureglerinde mimar ve mithendislerin
goOzetiminde calisacak tekniker ve teknisyenle-
re, mimarlik muhendislik yetkisi taniyacak;

Bu yolla bir yandan sektore ucuz is glicu
saglayarak, tekniker ve teknisyenlerin altindan
kalkamayacaklari sorumluluklarla adeta giinah
kegisine cevrilmesine yol acacak;

Mimar, muhendis ve diger teknik elemanla-
rin sorumluluklarini artirirken, yetkilerini buda-
yacak buna karsilik miteahhitleri sorumluluk-
tan kurtaracak;

Kiicuk ve orta olcekli miiteahhitleri rekabet
edemez duruma getirecek;

Kamu adina Mesleki Denetimi kaldirarak
yetkisiz ve sahte unvan kullaniminin 6niind
acacak;

diizenlemelere iZIN VERECEK MiYizZ?

Halkin, saglikli yasam cevrelerinde yasama hakkini; yurttaslarin, nitelikli
mimarlik, mihendislik, planlama hizmetleri alma hakkini savunan;

Uyesi olan mimar, miihendis ve sehir plancisi meslek mensuplarinin mes-

leki 6zllk haklari icin miicadele eden;

HAZIRLANAN

Uyelerinin ve tiim calisanlarin giivenceli calisma haklari icin ¢aba sarf eden;

YALANA,

Kamu ve toplum yarari igin bilimsel ¢alismalarini stirdliren ve kamuoyu ile

TALANA,
YIKIMA,
YAGMAYA
KARSI;

paylasan;

iZIN VERECEK MiYiz?

TMMOB ve Bagh Meslek Odalarinin, 6zerk yapisinin degistirilerek, susturul-
masina ve hiikimetin emri altina sokulmasina;
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Makina Miihendisleri Odasi
Calisanlan

www.trmmaob.org.tr

AKP iktidari 6zellikle Haziran Direnisi sonrasi hedefine aldigi, zaten rant politikalari kapsaminda
yillardir her tiirli baski aracini kullanarak ele gegirmeye ¢alishg TMMOB‘yi 2013 yilinda da girisimde
bulundugu gibi 6235 sayill TMMOB Yasasi‘ni degistirerek rant ve yagma treninin bir vagonu haline
getirmek istemektedir. Bu kapsamda giindeme gelen "imar Kanunu, Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi"nin icinde TMMOB Yasasi‘nin degistirilmesi de bulunmaktadir.

TMMOB mevzuati Anayasa ve yasalara acikca aykirilik olusturacak bir sekilde degistiriimek isten-
mektedir. Yapilmak istenen, ¢cok agik bir bicimde AKP‘nin sinirsiz somiiri diizeni ve neoliberal poli-
tikalarinin 6niindeki son ve esasl kurumsal ve yasal engellerin de ortadan kaldiriimasindan baska
bir sey degildir.

AKP iktidarinin politikalari sinirsiz somiri ve rant gikarlari ile belirlenmektedir. AKP siyasi planda
da bolgemizde mezhepgi savas politikalari, Glkemizde de mezhepci fasist politikalar izlemektedir.
Sémrd ve savas diizeninin temsilciligini yapan AKP iktidarinin bilimi ve teknigi somurgenlerin degil
emekgi halkin hizmetine sunmayi siar edinmis TMMOB‘ye savas agmasi sirpriz olmamistir.

Bizlerin de mihendis veya toplu is s6zlesmeli olarak icinde ¢alistigimiz Odamiz ve onun st birligi
TMMOB‘ye yonelik mevzuat diizenlemeleri, diinyada hizmetlerin ticarilestirilmesi yoninde atilan
adimlarin Glkemizde mihendislik, mimarlk, sehir planciligi hizmetlerini kapsamasi ve "uyumlastiril-
mas!" s6z konusudur.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi‘nda galisan bizler, bu neoliberal sémiiri ve rant politikala-
rinin Glkemiz, halkimiz, igcinde ¢alistigimiz Odamiz ve onun Ust birligi TMMOB'ye ve bizlere yansima-
larina karsi, birlesik, 6rgltll bir miicadeleyi gereksindiginin bilincindeyiz. Bu bilingle érgitimiz ile
tam dayanisma ve miicadele birligi icinde oldugumuzu kamuoyuna duyururuz.

AKP KAYBEDECEK, KAZANAN DERELERIMIiZ, ORMANLARIMIZ, KENTLERIMiZ VE TMMOB OLACAK!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Calisanlari

I6
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nin 24 Aralik 2014 tarihli Resmi Gazete’ de yayimladigi Teblig ile ilgili
24 Aralik 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

¥V

AKP, BIRLIGIMIZE VE BAGLI ODALARIMIZA YONELIK BASKICI TUTUMUNDAN HIZ KESMiYOR

TORBA YASADAN SONRA SIMDi DE TORBA TEBLIG

AKP her gegen giin yeni bir diizenleme ve uygulamayla Birligimizi etkisizlestirmenin yeni adimlarini
atiyor. Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin 24 Aralik 2014 tarihli Resmi Gazete" de yayimladigi Teblig ile
TMMOB ve bagli Odalari Bakanhgin alt birimine donistlrilmek isteniyor.

Anayasaya aykiri bir sekilde, Bakanlik kendini miihendis, mimar ve sehir plancilarinin sikayet ve
ihbar makami olarak organize etmeye calisiyor. Teblige gore Bakanliga yapilacak sikayet ve ihbarlari
oncelikle Valiler inceleyecek, hazirlanan raporlar Bakanhgin Rehberlik ve Teftis Baskanlginca deger-
lendirilecek.

Gene Teblig ile 12 Eylilcllerin bile uygulama ihtiyacini hissetmedigi bazi yasal diizenlemeler de
30 yil sonra uygulamaya konuluyor. Yurtdisina ¢ikacak olan Oda yoneticilerinin en az 15 giin 6nceden
Bakanlhga bildirilecegi, Bakanlgin degerlendirmesi sonucunda uygun gorilenlere yurtdisi ¢ikis izni ve-
rilecegi Teblig hilkmi haline getiriliyor.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin Teftis Kurullari, kendi bakanliklarindaki usulsizltkleri ve yolsuz-
luklari bir yana birakarak, Birligimiz ve Odalarimiz hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyeceklermis!

Siyasi iktidarin, bilimi ve teknigi halkin yararina kullanmayi amag edinmis, kamu yarari ve hukukun
UstlinlGgu ilkelerinden taviz vermeyen, faaliyetleri ile halkin géziinde hakl bir itibar kazanmigs Birligi-
miz ve Odalarimiz lzerinde bir ihbar mekanizmasi 6rgitleyerek kendilerini gizlemeye ¢alistig agiktir.

Ancak bilinmelidir ki mihendis mimar ve sehir plancilarinin 6rgiitii olan TMMOB nin ve bagli Oda-
larinin butin islemleri ve uygulamalari seffaf, denetlenebilir ve liyeleri tarafindan hesap sorulabilir bir
sireg icerisinde gerceklestiriimektedir.

Sahip oldugumuz demokratik isleyis ve bugiin yasanmakta olan karanlik stirecte Odalarimizin Ust-
lenmis oldugu gorevler yalniz Gyelerimiz tarafindan degil, halkimiz tarafindan da goriinir ve anlasilir
bir seyir izlemektedir.

Yine bilinmelidir ki siyasi iktidarin hicbir manevrasi, ranta doéntk politikalarinin ve bu politikalarin
dogurdugu usulstzliklerin Gstiini 6rtmeye yetmeyecektir.

Meslek alanlarimizin ve orgiitimiz TMMOB nin tim birikimlerini halkimizin yararina kullanmaya,
AKP iktidarinin yarattigi rant diizenini teshir etmeye, tlkemizi aydinlik gelecege tasimak icin var glicl-
miizle calismaya devam edecegimizi herkese bir kere daha duyuruyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
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TMMOB ve Odamizin 60, subemizin 20. kurulus yildonimu geleneksel yemegi Co-
lossae Otel'de diizenlendi. Yemekte mesleginde 60.Yil, 50.Yil, 40.Y1l ve 25. Yilini dol-
duran Uyelerimize duzenlenen torenle onur plaketleri verildi.

% 4 7 % % HOTEL THERMAL % % ¥ % %
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20 Aralik 2014 tarihinde diizenlenen
Odamiz kurulus yildonimu geleneksel
yemegimize katilan Giyelerimizle coskulu
bir aksami paylastik.

Muzik dinletisi esliginde baslayan ye-
megimiz, Sube Yonetim Kurulu Baskani-
miz Tefik Demircali'nin agilis konusmasi
ile devam etti. TMMOB il KKoordinasyon
Kurulu Sekreteri Mehmet Sarica'nin ko-
nusmasinin ardindan plaket torenine
gecilerek, mesleginde 60, 50, 40 ve 25.
yilini dolduran Uyelerimize onur plaket-
leri verildi.

Plaket toreni sonrasi miizik esliginde
dans eden katimci Gyelerimiz, Odamiz
ve Ulkemizin icinden ge¢cmekte oldugu
zor donemlere inat coskularini birlik duy-
gusu icinde paylasti. Aksam boyunca si-
ren cosku ve eglence, gecenin ilerleyen
saatlerine kadar devam etti.

BIRLIKTELIGIN
COSKUSUNU

TORENLE ONUR PLAKETI ALAN UYELERIMiz

60 Yilii Dolduran Uyemiz
1104 Bahattin Kocaalan

50 Yilimi Dolduran Uyelerimiz
2611 Yalgin Aksahin

2700 Mehmet Atilgan

2713 Galip Atalay

2717 Emin Selahattin Giinay
3220 Hikmet Cinar

40 Yilini Dolduran Uyelerimiz

8027 Ahmet Kurt

8028 M. Mennan Bostanci
8059 Mustafa Bektas
8065 Aydin Uzun

8104 Muharrem iman
8149 Erol Kocademir
8483 Yavuz Senel

8547 Ahmet Sinkil

8566  Velillyas Ganiil
8581 Alper Giilsoz

8642 Hasan  Adigiizel
8682 ibrahim Karasimav
8732 Aliihsan Kiy

8843  Ekrem Onal

9139 Abdullah Uzun
9325 Mustafa Tonbul
9326 Faruk Celik

9461 Hiseyin Unlii

9541 Ramazan Pancar

9655 Nedim Mesut Aytaman
9774 Vel Onder

10219  Mustafa Yanik
10233  Mehmet Keskin
11079  Rebii Erol Ankay
11341 Hiisamettin Yildinm
11593  Mehmet Ali Gimen
12998  Kahraman Ustiin
16265 ibrahim Baskan
91598  Okan Unli

25 Yilimi Dolduran Uyelerimiz
31173 Adnan Dolgun
31392  Orhan Yagcioglu
31626  Hiiseyin Besbenli
31804  Muzaffer Polat
31830  Yusuf Uyar

31972 Erkin Palamutcu
32227  Nabi Ozek

32401 llyas Erol

32518  Ergun Mercan
32572 Fikri Birkan

32955  Ersin Kuzucu

34553  Ahmet Demiroglu
35231  Mehmet Ali Ugkun
36073  Halit Vayvada
39332 Numan Behliil Bektas
40377  Abdiililah Avcioglu
45748  Cengiz Mergen
76241 Adnan Akca
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SUBE YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN

& GECESI

AGILIS KONUSMASI

Degerli Misafirler,

Bu yil 60. Kurulus yildéntimini kutlayan Odamiz
ve 20. Kurulus YildonUmni kutlayan Subemiz; ¢a-
lismalarini siz degerli Gyelerinden aldig gli¢ ve des-
tek ile yurtutmektedir. Toplumsal sorumlulugunun
bilinci ile akli, bilimi ve kamu gikarini her zaman 6n
planda tutan Subemiz yasanan tim olumsuzluklara
ragmen, Oda ¢alismalarini ‘birlikte karar alma, bir-
likte Uretme ve birlikte yonetme anlayisi” ile sir-
dirmektedir. Bilimi ve teknigi halkimizin hizmetine
sunmaya yemin etmis, emek ve demokrasi mu-
cadelesine bir 6Gmir adamis tim dye, yonetici ve
¢alisanlarimiza bir kez daha tesekkiir ediyorum.

Degerli misafirler;

1994 vyilinda geng bir filiz olarak TMMOB
¢inarindan filizlenen subemiz artik her sektérde
sanayiye, bilime destek veren gii¢li bir sube haline
gelmistir. Subemiz bu gelisme siirecinde kuruldu-
gu glinden bu yana Tirk Mihendis Mimar Odalari
Birligi'nin hakl ve halktan yana miicadelesinin her
zaman yaninda olmus ve destegini stirdirmastur.

Odamizin altmisinci, Subemizin yirminci Kurulus

yildénimiinde Onur yillarini kutlamaktan blytk
mutluluk duydugumuz degerli meslektaslarimiz,
Sube c¢alismalarimizin gelismesinde biiyik pay sa-
hibidirler. Bizler durdugumuz noktanin dogrulugu
ve taleplerimizin haklhhgi bilinciyle ve meslektasla-
rimizdan aldigimiz giigle galismalarimizi siirdiirme
kararlihgindayiz.

Son olarak gecemize sponsor olarak katki sagla-
yan firmalar; Altinok Otogaz, Aquamatch Tiirkiye,
Bereket Eneriji, Enerya Gaz, Kartes, Keskin Makina,
Xylem-Lovara, Sondex, Prins ve Tampera firmalari-
na tesekkir ederiz.

Bu gurur gecemizde bizimle birlikte olma neza-
ketini gosteren tim misafirlere tesekkiir eder gi-
zel bir gece dilerim...
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—] SUBEMiZ DANISMA KURULU TOPLANTISI 20 ARALIK 2014 TARIHINDE KONFERANS
SALONUMUZDA 117 DANISMA KURULU UYEMIZIN KATILIMIYLA YAPILDI. TOPLANTI-
NA| pa SUBE YONETIM KURULU BASKANIMIZ TEFIK DEMIRCALI, ULKEMiZ GUNDEMI VE

Wi % MESLEKI SORUNLARIMIZIICEREN BIR KONUSMA YAPTI. KONUSMASINDA IS KAZALA-
o425\ RI, CALISMA YASAMI VE VE EKONOMIK SORUNLARA DEGINEN DEMIRCALI, TMMOB,

denizli

subosi MMO VE DIGER MESLEK ODALARININ YASADIKLARI SIKINTILARI GUNDEME TASIDI.

Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Tefik Demircali'nin yaptigi mesleki ve demokratik sorunlari iceren
acilis konusmasi metnini kisaltarak asagida yayinliyoruz.

"Danigsma Kurulumuzun degerli liyeleri,

Bu yil icinde yapilan 10.dénem, ikinci Danisma Kurulu
toplantimiza hos geldiniz.

Toplantimiza baslamadan o6nce, gegen yaklasik alti
ayhk zaman dilimi iginde (ilkemiz, odamiz ve meslegimiz
ile ilgili gelismelere kisaca deginmek istiyorum.

Hepimizin ylregini daglayan Soma maden katliaminin
Uzerinden fazla zaman gegmedi. 301 is¢i arkadasimizin
yasamini vyitirdigi bu olaydan sonra, Tirkiye is
‘kazalarinda’ adeta bir milat yasadi. Saniyorduk ki, Soma
son olacak, en azindan Soma’da yitirdiklerimiz, baska is
alanlarindaki sorumsuzluk ve keyfiyetin dniine gegecek!
Ama ne yazik ki tersi oldu.

Meslegimizin dogrudan sahasina giren ve istanbul
Sisli'de meydana gelen asansor kazasi hepimizin malumu.
10isci arkadas hayatindan oldu. Ardindan sirayla baska is
kazalari sokiin etti. Son ve en belirgin olani Ermenek’teki
madende yasanan is¢i kiyimi oldu. Meydana gelen su
basmasi sonucu kaybolan ve 6len 18 isciye haftalar, aylar
sonra ulasilabildi.

istatistiklere gore sadece 2014 yilinda 1500’iin (izerinde is kazasi 61iim vakiasiyla sonuglandi. Kayitlara
girmeyenlerle birlikte bu rakamin 2000’lere ulastigini varsayabiliriz.

Bltlin bu gelismelere ragmen, yeni agiklanan is glivenligi paketi, is glivenligini saglamak amacindan
uzak olup, sadece AKP hiikimetine duyulan glivensizligi hafifletmeyi amaglayan bir diizenleme olarak
hazirlanmistir. Amag is giivenligi degildir. Calisma hayatini emekten yana diizenleme, taseronlasma ve
sendikasizlastirmayi engellemeye ydnelik bir kapsami yoktur. “Once insan, dnce saglik, dnce is giivenligi”
anlayisina sahip olmayan, insani yasami temel almayan bir diizenlemedir.

Degerli calisma arkadaslarim,

Baska bir acidan ise issizligin hizla yikselis yasadigi bir ekonomik ¢6ziimsizlik dénemindeyiz.
Uluslararasi kuruluslarin ve ekonomistlerin degerlendirmeleri i¢ agici degil. %3 civarinda dngoriilen
yillik biyime oranlari ile mevcut issizligin 6niline gegecek bir istihdam kapasitesi yaratilamayacagi bilim
insanlarinin ortak gorusl. Ortadogu merkezli yasanan ig savaslarin Tirkiye’ye maliyeti, yoksulluk oranini
giderek arttiriyor. Hane halki gecim endeksleri bu oranin hizli bicimde ve kentlerde yogunlastigini isaret
ediyor. Tarim kesiminde ise yilan hikayesine donilsen bir ¢6ziimsiizlik yasaniyor. Tarimsal kredi ve
tesviklerin yetersizligi, iretim kapasiteleri ile gelir dlizeyleri arasindaki ugurum derinligi yildan yila artis
gOsteriyor.

Tum bunlara, son yillarda 6l¢lsiiz bicimde eklenen yeni uygulamalar adeta tuz biber ekiyor. Son ¢ikan
CED Yonetmeligi ile kentsel donlsiim projelerinin denetimsizliginin 6ni agiliyor, pek ¢ok alanda biiytk
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ingaat sirketlerinin dogay! tahrip etmesine yasal kilif hazirlaniyor.
Oyle goériiniiyor ki, arttk bu yénetmelik ile hicbir alanda denetim
saglanamayacak, sermayenin vyikici etkilerini dizginleyecek tim
kamusal mekanizmalar devre disi birakilacak. Konunun ne kadar
tehlikeli boyutta oldugunu gosteren basit bir 6rnek verelim; yeni
CED yonetmeligi ile belirli bir 6l¢linlin altinda radyoaktif icerigi olan
soklim islemleri icin cevresel etki degerlendirmesi istenmeyebilecek.
Doganin, cevrenin ve ekolojik dengenin korunmasina yonelik alinan
tim tedbirler anlamini yitirecek.

Arkadaslar,

Hal boyleyken, llke hala iktidarinin gelecegini saglama alma
pesinde olan bir partinin hiikimet etmesi ile adim adim diktatorlige
dogru yol almaktadir. Kendini Cumhurbaskani secgtiren 6nceki dénem
Basbakani Erdogan, simdi de baskanlik sistemine giden yolu agacak
manevralar pesindedir. ilk isi (ilke biitcesine inanilmaz miktarda yiik
getiren bir saray yaptirmak olmustur. imzaladigi kararnamelerle bu
israf ve harcamanin kamu yodnetiminde yayginlasmasinin 6niini agmistir. Yeni hikimet bu gidisati
onleyecek yetenek ve iradeyi gosterebilir mi? Sanmiyoruz. Aksine eski gidisin devami olmayi stirdiiriiyor
ve sirdiirmeye devam edecek.

Tum bu gelismeler karsisinda TMMOB, Odamiz ve diger meslek orglitlerimiz, gidisatin sonuglarini
simdiden 6ngodren agiklama ve eylemleriyle hilkiimet uygulamalarina dur demektedir.

Degerli meslektaslarim

Yasanan iilke gerceklerinden meslegimiz mensuplari da dogrudan etkilenmektedir. issiz
meslektaslarimiz is bulmakta zorlanmakta, hak ettikleri Ucretleri alamamakta ya da meslek egitimi
olmayanlar meslektaslarimizin yerine ikame edilmektedir.

Ulkesine ve icinde yasadigi topluma karsi derin bir sorumluluk duyan biz meslek odalari ve
mensuplarinin bu olumsuzluklarin timiyle miicadele en temel gorevimizdir. Odamiz Yonetim Kurulu
Baskani AliEkber Cakar’inifadesiyle “Meslek ve hizmetalanlarimizile Glkemiz sanayisine yonelik saldirilara
karsi micadele etmek, Uyelerimizle ortak galisma ve dayanisma iginde olmak temel felsefemiz”dir.
“Issiz ya da is degistiren, is arayan lyelerimize ve dgrenci liyelerimize staj yerleri bulmaya yénelik cok
yonll hizmetlerimizi gelistirmek temel ugras alanimiz”dir. “Miihendislerin islerini kaybetmeleri, issiz
kalmalari veya duslk Gcretlerle ¢alisiyor olmalari ve issizligin ardinda yatan gercekleri sanayi ve hizmet
sektorlerindeki durum ve genel issizlik olgusu ile bag kurarak teshir etmek gérevimiz”dir.

Demokratik, gelisen, esitlikgi, baris¢i ve toplumsal dengeleri gbzeten bir siyasal yonetim hepimizin
ortak 6zlemidir. 60 yillik kokli ge¢cmisiyle TMMOB, halkimizin bu ugurda verdigi miicadelenin her zaman
yaninda olmus ve destegini siirdirmistiir. Bundan sonra da ayni kararlilik ve azimle miicadelenin giigli
mevzilerinden birisi olmaya devam edecektir.

Subemiz Denetim Kurulunun ikinci toplantisini agarken, katilan arkadaslarimiza tesekkiir ediyor,
toplantimizin basarili gegmesi dilegiyle hepinizi selamliyorum."

Tarihsel, kiltiirel ve dogal T
degerlerin, kiyilarin, tarim IZIN
arazilerinin ve orman alanlarinin 'I'MM']B'
korunmast, yapili cevrenin saghkl y ’ VERE

ve kamu yaranni oncelik alarak I]“ K“ NMA
gelistirilen politikalar cercevesinde ' EK

dretilmesi;

DEVLETIN ANAYASAL \ p | M IYI Z ?
SORUMLULUGUDUR! .

www.tmmob.org.tr
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Bina yapim sireglerinin ta-
mamini destekleyen bir dizi
yazilim Grlnlne sahip 4M Tek-
nik Yazihm Ltd. Sti. tarafindan
07.11.2014 tarihinde Subemiz
konferans salonunda Makina
muhendislerinin  i1sitma, so-
gutma, klima, sihhi tesisat ve
yangin tesisati projelerinin he-
saplamalari ve ¢iziminde kulla-
nabilecekleri Grtnler hakkinda
seminer diizenlendi. ilginin
yogun oldugu seminer Subemiz
Aydin, Usak, Nazilli Temsilcilikle-
rinde de tekrarlandi.

Gye lerimiz katildi.

Seminer sunumunu gerceklestiren Musa Kundakgi, yaglama
teknigi konusunda sanayde farkli endistriyel aalanlarda makina
aksami yaglama teknigi konusunda bilimsel ve pratik uygulamalar
Uzerine agiklamalarda bulundu. Konuyla ilgili sektorel alanlardaki
Uyelerimiz seminere biylk ilgi gdsterdi.

4M FINE HVAC TANITIM SEMINERI

Isitma - Sogutma — Havalandirma Tesisati Cizim ve Hesap
Programi

4M FINE HVAC

Tanitim Semineri

YAGLAMA TEKNiGi SEMINERI

Uyemiz Musa Kundakci tarafindan Yaglama Teknigi konulu semi-
ner gerceklestirildi. Seminere sanayide bakim sektdriinde gorevli

SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

20.12.2014 tarihinde sube konferans salonu- Toplantida Sube Sekreteri Kurtulus Sarikaya
muzda 117 danisma kurulu Gyemizin katihmiyla sube calismalari konulu bir sunum gergeklestirdi.
gerceklestirildi. Danisma kurulu acgilis konusma- Daha sonra séz alan Temsilcilik YirGtme Kurulu
sinda Sube Baskani Tefik Demircali iilke glindemi  YOneticileri etkinlik alanlarinda yapilan ¢alismalar
konulu bir konusma yapti. Sube Baskan Vekili Ha- hakkinda bilgiler verdi.

run Kemal Oztiirk TBMM
glindemine getirilen torba
yasa taslaklari hakkinda
Danisma Kurulu Uyeleri-
ni bilgilendirdi. Toplamda
24 farkh yasada degisiklik
Ongorildugl; bu degisiklik
tekliflerinin tiim yurttasla-
rimizla birlikte mihendis,
mimar ve sehir plancilarin
yasamini olumsuz etkileye-
cegi konusunda bilgilendir-
melerde bulundu.

14
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ULKEMIZDE KISIN KENDISINi HiSSETTIRMESIYLE
BIRLIKTE EVLERIMIZDE YAVAS YAVAS ISITMA Sis-
TEMLERI DEVREYE GIRMEYE BASLADI. iLiMiZDE
BIRCOK EVDE KATI YAKITLI SISTEMLERIN YERINi
DOGALGAZ ILE CALISAN SISTEMLER ALMIS OLSA DA
TAM ANLAMIYLA GECi$ SAGLANMIS DEGIL. BIRCOK
KONUTTA HALA KATI YAKITLI SISTEMLER iLE ISIN-
MA iHTIYACI SAGLANMAKTADIR.

Ulkemiz enerji kaynaklari bakimindan maalesef
disa bagimli bir Glkedir. Hizli blylyen bir niifus, ge-
lisen bir sanayi dogal olarak enerji tiiketimini arttir-
maktadir. Her giin televizyonlarda kurulmasi disa-
nilen santraller ile ilgili haberler duymaktayiz. Bu
tesislerin kuruldugu bolgelerde maalesef yesil alan-
lari yok etmekteyiz. Yani aslinda enerji ihtiyacimizi
karsilayacagiz derken gelecek nesilleri tehdit altinda
birakiyoruz. iste bu yiizden her zaman enerjinin ve-
rimli kullanilmasini giindeme gelmektedir. Clink, en
ucuz enerji tasarruf edilen enerijidir.

Bir konutta enerji tiiketiminin %82'si isitma igin
kullanilimaktadir. Isi yaliim &nlemlerinin alinmasi
ile bu kayiplar azaltilabilir. Bir binada 1si kayiplarinin
dagilimi %40 dis duvarlar, %30 pencereler, %17 kapi
hava kanallari, %7 ¢ati ve %6 doseme seklindedir. Bu
alanlarda yapacagimiz iyilestirmeler ihtiya¢ duyulan
enerjinin azalmasini saglayacaktir.

Binalarimizi yalitarak 1sitma ve sogutma igin har-
cadigimiz enerjiden %25-50 oraninda tasarruf sagla-
yabiliriz. Bu da yillik 3.000 TL (elektrik+yakit) harca-
masi olan bir dairede 750-1500 TL arasinda kazang
anlamina gelmektedir. Bunun i¢in uzman kisilerden
binalarin incelenmesi ve uygun mantolama teknigi
ile binalarin 1s1 yalitimi saglanmalidir. 2012 yilinda
¢ikarilan yasa ve yonetmeliklerle 2017 yilindan iti-
baren binalarin mantolanmasi ve enerji kimliklerini
gosteren belgelerin hazirlatilmasi zorunlu hale gel-
mistir. Yani enerjiyi verimli kullanmayi devlet tesvik
etmeye baslamistir.

Isi yaliimi ve enerji verimliligi konusu yasalarin
zorlamasindan ¢ok, bilingli her vatandasin uygula-
masi gereken bir gorevdir. Ancak halkimizin piyasada
olusan merdiven alti mantolama yapan kisilere ve
firmalara dikkat etmesi olduk¢a 6nemlidir. Ucuz fi-
yata yaptirilan ve standartlara uymayan bu binalarin
2017 yilinda yapilacak olan denetimlerden gegmesi
mimkin olmayacaktir. Enerjinin verimli kullaniimasi
hem kendi bit¢cemize katkida saglayacak, hem iilke

Daha Az Yakit, Daha Fazla Enerji, Daha Temiz Cevre igin

ISI YALITIMI VE ENERJi VERIMLILIGI

Cevremiz,
gelecegimiz
ve biltcemiz icin
enerjiyi verimli
kullanalim

ekonomisini  rahatlatacak
hem de saglikli bir gelecek
birakmamizi  saglayacakdtr.
Binalarda yapilan s yalitim
maliyetleri 3-4 vyil iginde
kendisini amorti edebilmek-
tedir.

Isi yaliimi ve enerjinin
verimli kullanilmasinda bi-
nalarin mantolanmasi en
blylk kazangtir. Bunlarin
disinda uygulayabileceginiz
basit ¢oziimler ile enerji verimliligine katkida buluna-
bilirsiniz. Asagida belirtilen yapilabilecek basit uygu-
lamalar ile enerji tasarrufuna siz de katki saglayabilir,
hem bitgenizi korur hem de enerji kaynaklarini ve-
rimli kullanabilirsiniz.

- Radyatorlerinize termostatik vana taktir-
mak, merkezi isitma isi pay 6lger kullanmak veya oda
termostatlari kullanmak harcadiginiz enerjiden ta-
sarruf etmenizi saglar.

- Pencere ve kapilarinizda ¢ift cam veya isi-
cam kullanarak isi kaybini yari yariya indirebilirsiniz.

- Yasam alanlarinizi 22 °C nin tzerinde tutma-
yiniz. Dusurdiginiz her 1 °C sicaklik size %10 enerji
tasarrufu saglayacakdr.

- Kullanilmayan odalari distik i1sida tutun. So-
gumus odalari tekrar 1sitmak, bu odalari disiik isida
tutmaktan ¢ok daha masrafli olacaktr.

- Kis aylarinda evde ince kiyafetlerle dolas-
mak yerine, uygun kiyafetler se¢mek de enerji tasar-
rufu saglar.

- Kis aylarinda giind(z glinesin oldugu zaman-
larda perdeler isik almasi igin agik birakilmal, aksam-
lari ise kapatilmahdir. Glines almayan perdeler ise
kapali tutulmalidir. Kisin kullanilacak kalin perdeler
yasadigimiz mekanlardan isinin disari kagmasini 6n-
lerler.

Isi yaliimi ve uygulanacak basit dnlemler sadece
enerji ve para tasarrufu saglamaz, gelecek icin daha
temiz bir diinya birakmamizi saglar. Daha az yakit ti-
keterek yasadigimiz sehirde ¢evre kirliliginin azalma-
sina yardimci olabiliriz. Enerji verimliligi hem bitge-
mizi hem de gelecegimizi ilgilendirmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Sube Enerji Komisyonu
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TMMOB Denizliil Koordinasyon Kurulu, Cevresel EtkiDegerlendirmesi Yonetmeligi’nin
25 Kasim 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmasi lizerine basin agiklamasi yapt.

CED YONETMELIGi YINE DEGISTIRILDI

CEVRESEL ETKILER “DEGERLENDIRILMESIN” YO-
NETMELIGi YAYIMLANDI!

ilk defa 1993 yilinda yayimlanan CED Yénet-
meligi, 7 defa ana degisiklik olmak lizere 17 defa
degistirildi. En son 03.10.2013 tarihinde yayim-
lanan yénetmelik 1 yil sonra tekrar degistirildi.

Avrupa Birliginde bu yonetmelik 1985 yilinda
yayimlanmis ve sadece 3 defa degisiklige ugra-
mistir...

CED Yonetmeligi cevre politikamizin temeli-
dir. Bu kadar sik degisiklik yapilmasi lilkemizde
¢evre sorunlarini ¢g6zme odakh bir ¢cevre politika-
sinin olusturulmadiginin géstergesidir.

GEVRESEL ETKILERIN DEGERLENDIRILMESINDEN
KORKUYORLAR!

CED bir planlama sirecidir. Olasi bir tesisin et-
kilerini bastan tespit etmek ve 6nlem alinip alina-
mayacagini gormek amaclidir. Ancak bu planlama
slirecinden dahi kacgilmaya ¢alisilmaktadir.

EN UST MAHKEME OLAN ANAYASA MAHKEME-
SiNiN DAHi KARARI YOK SAYILDI!

CED muafiyetlerine dair yapilan diizenlemeler
Cevre Miihendisleri Odasi tarafindan iptal edil-
mesine ragmen, hikimet bu dizenlemeyi Cev-
re Kanunu'na koymus ve acilan dava sonucunda
03.07.2014 tarihinde bu dizenleme Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmisti. Anayasa
mahkemesinin karari goz ardi edilerek buglin ya-
yimlanan yonetmelige ayni madde (Gegici 3.
Madde) konulmustur.

Hukuk, kanunlar Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan yok sayilmistir. Hukuka olan, saglikli
cevrede yasama hakkina olan inang bir kez daha
sarsilmistir!

CED MUAFIYETLERiI GENISLETILIYOR!

e Kus goc¢ yoluna yapilan ve kuslarin oli-
mine neden olan tren projesi hepimizin zihinleri-
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ne kazinmistir. 100 km ve alti demir yolu projeleri
CED den muaf tutulmustur...

e 3.000.000 m3 altindaki dip tarama-
sI ve denizden, gollerden ve nehirlerin dibinden
malzeme cikartilmasi CED'den muaf! Denizleri-
mizdeki ekosistem, irmaklarimizdaki ekosistem
nasil etkilenecek arastiriimasini istemiyorlar! Yani
2.999.999 m3 dip taramasi yaparsaniz CED'den
muafsiniz!!!

e Akarsu havzalari arasinda su aktarimin-
da 100 milyon m3 alti CED ‘den muaf! HES proje-
lerine dolayl muafiyet saglaniyor! Farkli akarsula-
rin yatagini degistirerek yapilan HES projelerinde
o6nceden 300.000 m3/yil olan sinir 100 milyon
m3/yil’a gcikartildi!

e Seramik Ureten tesislerde CED uygula-
ma siniri 100.000 ton dan 300.000 ton a c¢ikartli-
yor! Kimin fabrikasi? Neden 300.000 ton?!

e Toplu konut projeleri muaf tutuluyor.

e Hastane projeleri (6rnegin sehir hasta-
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neleri) muaf tutuluyor.
e Golf tesisleri muaf tutuluyor.

e Alisveris merkezleri CED den muaf tu-
tuluyor.

® Beyaz esya boyama tesisleri CED den
muaf tutuluyor.

e Yer alti suyu cikartilmasina dair proje-
lerin siniri 300.000m3/yil’dan 1.000.000 m3 / yil
cikartildi! Kuraklikla karsi karsiya kaldigimiz bir si-
recte, Orman ve Su isleri Bakani Sn. Veysel Eroglu
Konya havzasinda yer alti sularinin bittigini acik-
ladigl bir donemde, yer altindan g¢ekilecek suyun
etkilerinin degerlendirilmemesini saglamak, akla,
mantiga, bilime uymamaktadir...

e Tuz cikartilmasi CED den muaf tutul-
mustur. Tuz GoOli nde yasadigi bir sekilde devam
eden ve dogay! yok eden tesislerin CED olumlu
kararlari iptal edilmisti. Nokta atisi bir diizenleme
ile bu tesisler CED den muaf tutulmustur!

e Orman alanlarinin donustiridlmesi
projeleri CED den muaf! Sn. Bakan idris Giilliice,
yaban domuzlarinin sehre gelmesini magazinsel
bulmustu, bu dizenleme ile de dislincesini yo-
netmelige koymaktadir.

e Yer altindan gecen demir yolu hatlari,
metrolar CED den muaf!

e Sanayi ve enerji tesislerinin sokimi
CED'den muaf! Ornegin niikleer santral, termik
santral, kursun fabrikasi gibi tesislerin sokilmesi
islemlerinin cevresel etkilerinin degerlendirilmesi
gerceklestirilemeyecektir. Bu diizenleme ¢ok ama
cok buyuk bir hatadir!

e Kentsel donlsim alanlari CED slre-
cinden muaf tutulmustur. Madde 24'de afet ris-
kindeki alanlarin doéndstirilmesinde etkilerin
degerlendirilmesindeki yontem Bakanlga birakil-
mistir! Plani yapan Bakanlik, kentsel dénisiime
karar veren Bakanlik, icraata gecen Bakanlik, ken-
di faaliyetinde CED uygulayip uygulamayacagina
karar veren de Bakanhk!!!

e Riizgar enerji santrallerinde (RES) tri-
bin sayisi Gzerinden degil, glic Gzerinden CED sii-
recine karar verilecektir. Ancak asil ¢cevresel etki
tribln sayisindadir.

SN. GULLUCE
CEVRE BAKANI MI iNSAAT BAKANI MI?

insaat sektoriine her yol miibah!

insaat sektériine sinirsiz olanak taniyan, ranti
genisleten, cevresel etkilerini hice sayan bir di-
zenleme gerceklestirilmistir. Kentsel donlsiime
dair Sn. Bakanin gevresel hassasiyet vurgusunun
gercekei olmadigi ortaya ¢cikmistir.

AB uyum siirecinden uzaklasildigi da acik¢a go-
ralmektedir. AB CED uygulamasinda halkin katili-
mi toplantisi en az 2 defa diizenlenmektedir. Yeni
AB CED direktifinde halkin katihmi siireci 30 gline
¢ikartilmis yani halk ile 30 glin boyunca projeye
dair goérisme yapilmasi zorunlulugu getirilmistir.
AB direktifinde muafiyetler bulunmamaktadir.

Blitgce gortsmelerinde AB ile uyumlu bir CED
diizenlemesi yapacaklarini belirten Sn. Bakan id-
ris Gullice'nin dediklerinin dogru ¢ikmadig go-
ralmastar. Sn. Bakan Gillice'ye dair given sar-
silmistir!

Artvin'de, Yirca'da, Alakir'da, Phaselis'te, Tuz
Goli'nde, Canakkale'de, Kocaelin'de, Manisa'da,
Amasra‘da yani llkemizin dort bir yaninda yasa-
nan cevre sorunlarina, halkin yaralarina merhem
olunmayacagi bu yonetmelikte de gorilmdastir.

Yonetmelikteki bazi degisiklerin ise nokta atisl
oldugu, belirli fabrikalari muaf tutmayi hedeflen-
digi de akillarda soru isareti yaratmaktadir.

Tartisma, projelerin yapilip yapilmamasi bile
degildir. Projelerin etkilerinin degerlendirilmesin-
den dahi kagilmaya calisiimasidir!

Bu diizenleme ile, ilkemizdeki ¢cevre sorunla-
rinin, kurakhgin, havza kirliliginin, kentlerdeki toz
miktarinin daha da artacagini sdylemek yerinde
olacaktir. Ote yandan, hi¢ kuskusuz halki géz ardi
eden bu diizenleme toplumsal olaylari da arttira-
bilecektir.

Yapilmasi gereken sey; kisa vadede Cevre ve
Sehircilik Bakani Sn. idris Giilliice nin giiniiniin 3
dakikasini Cevre Bakani olarak gecirmesi, tek ba-
sina glclu bir Cevre Bakanligi'nin kurulmasi, yati-
rimcilarin da halkin da doganin da haklarini goze-
ten ancak kamu yararini kendisine ilke edinen bir
CED sirecinin tanimlanmasi, hukukun isletilmesi,
kanunlarin, mahkeme kararlarinin uygulanmasi-
dir.

Ozetle, yeni diizenlemeden karli ¢ikan cevre,
doga, halk degil, belli basli sirketlerdir!

TMMOB DENiZLi iL KOORDINASYON KURULU
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TMMOB YONETIM KURULU UCRETLI CALISAN MUHENDIS MiMAR VE SEHIR PLANCILARI iCiN 2015
YILI iLK iSE GIRiS BILDIRGESINDE BAZ ALINACAK ASGARI BRUT UCRETI 3.000 TL OLARAK BELIRLEDI.

2015 yih asgari ucret: 3000 TL

TMMOB Yonetim Kurulu Ucretli calisan miihendis mimar ve sehir plancilari igin 2015
yiliilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari briit ticreti 3.000 TL olarak belirledi.

Yonetim Kurulumuz ayrica; odalarinca belgeli ¢calismanin kosul oldugu uzmanlik alanlarinda, mesleki
deneyimin arandigi alanlarda, santiye sefligi, sorumlu mudurlik, is givenligi uzmanhgi, yapi denetim ele-
mani, teknik nezaretgi, uzak yol kaptanhgi gibi hizmetlerde asgari licret uygulanmayacagini, bu durumda
olan miihendis, mimar, sehir plancilarinin tcretlerinin alinan sorumluluk geregi belirlenen asgari lcretinin
Uzerinde olmak zorunda oldugunu da karar altina aldi.

Hatirlatmamiz gerekirse:

31 Temmuz 2012 tarihinde Sosyal Glivenlik Kurulu ile Birlige bagli odalarimizin liyelerine yonelik bir
protokol imzaladik.

Karsilikli mutabakata vararak imzalanan bu protokoliin amaci: "Sosyal glivenligin toplumun tiim birey-
leri icin temel bir hak oldugu gerceginden hareketle, sosyal giivenlik hakkindan yoksun birakan kayit disi
istihdam ve emeklilik haklarinin eksik tesisine etki eden lcretlerin SGK'ya eksik bildirimini 6nlemek, sosyal
givenlik kavraminin temel bir hak oldugunun toplumumun tiim bireyleri tarafindan bilinmesini ve bu hakki
koruyan kurumlarin tanitilmasini saglamak, vatandaslarimizi yeni diizenlemeler ile ortaya ¢ikan hak ve yi-
kiimlilikler konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal giivenlik bilincinin olusmasini saglamak amaciyla
isbirligi yapilmasi'dir.

Bu protokoliin dayanagi; 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu'nun 100. maddesi ile 16.05.2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu'nun 13.
maddesinin (g) bendi ve 14. maddesinin (d) bendidir.

Bu protokole gore Birligimiz "licretlerinin eksik bildirilmesini 6nlemek amaciyla miihendislik, mimarlik
ve sehir planlama alanlarinda meslek icra eden disiplinlere iliskin olarak yillik bazda asgari Ucret seviyeleri
belirleyerek SGK'ya iletecektir".

Yine bu protokole gore SGK; "Sosyal glivenlik bilincinin artirllmasi amaciyla TMMOB tarafindan dagitimi
saglanacak dokiimanlarin hazirlanmasina yardimci olmayi, mihendis ve mimarlarin tcretlerinin, TMMOB
tarafindan belirlenerek kuruma iletilen asgari tcretlerin altinda olmamasi icin gerekli tedbirleri almayi, di-
ger konularla ilgili olarak teknik destek saglamayi ve TMMOB ile iyi niyet ve uyum icinde isbirligi yapmayi
kabul ve taahhiit etmektedir".

Birligimiz agisindan bu protokolli imzalanmasinin dayanagi ise 24-25 Eyliil 2010 tarihlerinde gergeklesti-
rilen TMMOB 41. Dénem Olaganiisti Genel Kurulu'nun aldigi karardir:

"Miihendis, mimar ve sehir plancilari meslek orgitleri ile birlikte tim emekgilerin insanca yasamaya
yetecek asgari licret hakki miicadelesine katilirlar. TMMOB, Uyeleri olan emekgi miihendis, mimar ve sehir
plancilarin da aralarinda bulundugu tiim isci sinifi igin insanca yasam Ucretinin belirlenmesi miicadelesini
diger emek ve demokratik kitle 6rgutleri ile birlikte verir. TMMOB ve bagli odalar yasa ve yonetmeliklerden
aldiklari yetkiyi emekten yana degerlendirerek, insanca yasanilacak ticreti mihendis, mimar, sehir plancilari
icin asgari Ucret olarak ilan eder ve uygulanmasini saglar."

Biz biliyoruz:

ik ise giriste TMMOB tarafindan belirlenmis asgari {icretin altinda {icret alan meslektaslarimizin durum-
lari 6rglitimiziin bu ¢abayi giiclendirmesi ile diizelebilecektir.

Birlige bagli Odalarimizin Yonetim Kurullari, olasi yanlis uygulamalarin diizeltilmesi igin yogun ¢aba sarf
etmektedir, sarf edecektir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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— ] MAKINA MUHENDISLERi ODASI (MMO) OLARAK BELIRTIRIZ Ki, TICARI TASIT KAZA-
LARINDA LASTIK VE FREN SORUNLARI YUZDE 80'iN UZERINDE YER ALMAKTADIR.
(=]

TRAFIK/SERVIS KAZALARINI VE TOPLU OLUMLERi ONLEMEK iCiN

ARAG TEKNIK DENETIMLERI GELISTIRILMELIDIR

2014 yilinda en az 1.600 iscimiz yasamlarini is cinayetlerinde kaybetmistir. Bu
"kaza"lara iscileri tasiyan trafik/servis kazalari da dahildir. isci Saghgi ve is Giiven-
ligi Meclisi verilerine gore 2014 yili Ekim ayinda gergeklesen 160 olimiin 53U
trafik/servis kazalarinda gerceklesmistir. is kazasi/cinayeti kapsamina girmeyen
ve toplu 6limlere yol acan trafik/servis kazalari da bulunmaktadir. Bu kapsamda
2013 yili Aralik ayinda Malatya‘nin Dogansehir ilcesinde 6 6gretmen ve 1 siri-
cli; Kayseri de 9‘u 6grenci 11 yurttasimiz elim trafik kazalari sonucu yasamlarini
kaybetmislerdi.

En son gectigimiz hafta Cuma gilinii Isparta‘nin Yalvag ilcesinde mevsimlik tarim iscilerini tasiyan
servis midiblslnin devrilmesi sonucu 18 isci yasamini yitirmis, 28 isci de yaralanmisti. Bu olimler
"kaza" biciminde olsa da 6nlenebilirliklerinden hareketle birer cinayete donlismektedir. Zira araglarin
fenni muayenesinin 6nemi heniiz yeterince kavranmis durumda degildir. Arag sahipleri veya sirici-
lerin ¢cogu heniiz bu bilingte degildir. Genel olarak ilgili araglarin arag muayenesinin yapilmadigi, kis
lastiginin ve sehirlerarasi yolculuk icin sart olan K2 belgesinin bulunmadigi yapilan tespitlerde goriil-
mektedir. Bu tir aracglara iliskin denetim sorunlari da bulunmaktadir.

En son Isparta Yalvag‘ta yasanan son olayda 24 kisilik araca 46 kisi bindirildigi icin aracin freninin
tutmamasi sonucu s6z konusu aci olay ve olimler gerceklesmistir. Zira frenlerin isinma sonucu tutma-
masi (fren patlamasi) s6z konusudur. Trafige ¢ikmasi dogru olmayan bir aracin yanhs kullanim-kapasite
fazlasi insan/yiik tasimasi ile standartlara uygun olmayan vakum takviyeli ¢ift devre hidrolik sistemi
yerine hava takviyeli tek devre hidrolik fren sisteminin takilmasi, bu felakete neden olmustur. Arag
Uzerindeki onaysiz dolayisiyla kacak fren tadilat; asiri yiksek basingta (180 bar) calisacak sekilde tadil
edilen tek devre hidrolik fren sisteminde hidrolik kagagi (patlamasi) olmasi kaginilmazdir. Hidrolik ka-
cagi olustugunda araci durduracak yedek bir sistem bulunmamakta ve el freni de yetersiz kalmaktadir.

Bu noktada soruyoruz: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi‘nin gorev, sorumluluk ve de-
netim alaninda olan ve s6z konusu yasamsal eksikleri bulunan ticari araglar rahatlikla nasil galisabil-
mekte, trafige nasil ¢ikabilmektedir?

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) olarak belirtiriz ki, ticari tasit kazalarinda lastik ve fren sorunla-
ri ylzde 80°in Uizerinde yer almaktadir. Buna bir de kapasite fazlasi insan/yuk tasinmasi sorunu eklen-
mektedir. Yani sadece bu g unsur 6zgiliinde denetimlerin hakkiyla ve daha sik yapilmasiyla kazalarin
cok biiyiik bir kismi dnlenebilir. Ozellikle belirtmek isteriz, bu ve benzeri kazalar, insani gereklilikleri
karsilamaya yonelik bilimin ve teknigin geregi olan standart ve kurallarin her diizeyde benimsenmesi
ve uygulanmasi ile 6nlenebilecektir.

Bu kapsamda yeni bir mevzuat diizenlemesi yapilarak, ticari araglarin periyodik bakim, eneriji ta-
sarrufu, stricl egitimi, glivenli bakim ve parca kullanimi gibi konularda MMO tarafindan egitilerek
sertifika almis "Arag¢ Teknik Denetim Miihendisleri"ne denetim yetkisi verilmeli ve ticari araglar iki
muayene arasinda en az li¢ kez sokme/takmali lastik ve fren agirlikli 6zel bir denetimden gegirilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

191



biilten tmmob makina miihendisleri odasi denizli subesi 2014 / 6 subehaber

—

e — t mm o b L e e e R e R R R e e 1
makina
miihendisleri
oda s

2 gl SAGLIGH
VE I§ GUVENLIGI”

YER:

MAKINA MUHENDISLERI 0DASI ' isGi SAGLIGIVE iS GOVENLIGI
DENiZLi SUBE KONFERANS SALONU FORUMLARI HER AY DUZENLI
, OLARAK YAPILACAKTIR

TARIH: .

31 OCAK 2015 CUMARTESI

(rununm,nn
SAAT: 14.00 GENEL KATILIMA
AGIKTIR

Bu etkinlik TMMOB MMO Demzll Subesi
isci Saghgi Ve is Giivenligi Komisyonu tarafindan diizenlenmektedir.

120



habersube

2014 / 6 makina miihendisleri odasi denizli subesi tmmob bilten

Oda Yonetim Kurulu yaptigi basin agiklamasi ile Ankara Giivenpark'ta Torba Yasayi
protesto etmek isteyen TMMOB liyelerine yapilan polis saldirisini kinadi.

POLiIS TMMOB UYELERIi, YONETICILERI VE DOSTLARINA SALDIRDI

POLISIN

SALDIRISINI

KINIYORUZ

TMMOB Yasasi‘ni degistiren torba
yasa taslagiylailgiliTMMOB goriisii-
niin Cevre ve Sehircilik Bakanhgi‘na
iletilecegi giin, 12.30‘da Ankara
Kizilay‘da Giivenpark‘ta bulusarak
basin agiklamasi yapmak isteyen
TMMOB iiye ve yoneticilerine polis
gaz ve copla saldirdi.

Turkiye‘nin dort bir tarafindan Ankara‘ya ge-
len TMMOB ve bagli Odalarin yoénetim, onur,
denetleme kurullari Gyeleri ve dostlarimiz
buglin 12.30‘dan itibaren Glvenpark‘ta top-
lanmaya basladi. TMMOB‘nin basin agikla-
masl yapmasina izin vermek istemeyen polis
kitleye gaz sikarak ve coplarla saldirdi. Ancak
TMMOB o6rglitlGluga direndi ve basin acikla-
masi yapildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci yaptigl aciklamada, "TMMOB‘nin
Uyelerinden, halkindan ve bilimsel ¢alismala-
rindan aldig gigcle, tlkenin sémirilmesine,
derelerin, ormanlarin, parklarin yagmalan-
masina ve AKP diktatorligine karsi, kamusal
alanlari korumaya, halkin ¢ikarlarini savun-
maya ve bu dogrultuda miicadele etmeye, di-
renmeye devam edecegini" belirtti. "Bu yasa
cikarsa ormanlar, dereler, kiyilar, kentler kay-
beder" diyen Soganci, AKP‘nin TMMOB‘ye bu
rant talanina karsi ¢iktigi icin saldirdigini ifade
etti.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak,
polisin bu saldirgan ve antidemokratik tu-
tumunu kiniyoruz. Bu vesileyle bir kez daha
belirtiriz, AKP iktidarinin fasist saldirilar ve
yaptigl mevzuat dizenlemeleri, Odalarimiz
ve Birligimiz TMMOBnin, AKP piyasaciligina,
gericiligine, rant talanina ve fasizmine karsi
miuicadelesini engelleyemeyecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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ODALARIMIZ VE BIiRLIGIMiZ TMMOB, 1970’LERDEN BUGUNLERE DEK OLUSTURDU-
GU DEMOKRATIK MEVZILERI KORUYACAKTIR. TOPLUMSAL MUHALEFET GUCLERIYLE
BIRLIKTE ESIT, 0ZGUR, DEMOKRATIK, HALKININ REFAH, KARDESLIK VE BARIS iCINDE
YASADIGI, GERICILIGIN DOGMATIZMININ ALT EDILDIGi, BiLiM VE TEKNIGIiN AYDINLA-
TICILIGINDAKI YENI BiR TURKIYE MUCADELESINI KARARLILIKLA SURDURECEKTIR.

mob

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI

TMMOB ve Meslek Orguitlerimizin Etkisizlestirilmesine Karsi

MUCADELEMIZ BUYUYEREK SURECEK!

Bugiin Gilkemizde egemen olan ranta dayali sermaye birikim politikalari AKP iktidari elinde esasen
kentsel-kirsal-killtirel-dogal varliklarin el degistirmesi veya el konulmasi seklinde yapilasma Uzerin-
den, insaat sektdrii ve baglantili olarak arazi ve miilkiyet diizenlemelerine dayanmaktadir. Uretimden
uzaklasarak sanayisizlesme, tarim alanlarinin talani, kiltirel varliklar ve dogal kaynaklarin tasfiyesi ile
sekillendirilen yeni liberal déniisiim, 2B ile orman arazilerinin yagmalanmasi, kentsel-kirsal alanlardaki
halka ait 6zel miulkiyetlerin el degisimi yoluyla mulksizlestiriimesi, kentsel dénisiim ve bitin tlkenin
kamusal degerlerinin yapilasmaya acilmasi gibi rant eksenli totaliter politikalarla siirmektedir.

Yuratulen bu yeni sag politikalar karsisinda duran, miihendislik, mimarlik, sehir planlama hizmet-
lerinin ve toplumsal yarar icin calisan micadeleci meslek 6rgitlerinin etkisizlestirilmesi, iktidarin
sermayeye hizmeti agisindan bir bitlinlik olusturmaktadir. Bu nedenle miihendislik, mimarlik, sehir
planlama disiplinleri sosyoekonomik yapi ve kamu idari yapisindaki yeni liberal donlisiime paralel bir
degisim/donusim surecine tabi tutulmustur.

Ulkemizde is cinayetlerinin ve yolsuzluklarin {izerine toprak atilirken; bu canlarin hesabini soran ve
rant dagitimina karsi toplumsal faydanin pesinde kosan TMMOB ve bagl Odalari iktidar tarafindan yok
edilmek istenmektedir. Once mali denetim tehdidiyle, sonra miting meydanlarinda hedef gésterilerek,
ardindan yetkilerini kisitlayip bu 6zerk ve demokratik isleyise sahip kurumlar {izerinde vesayet olus-
turmaya calisan iktidar hala istedigine ulasamamis ve bundan sonra da ulasamayacaktir. Buglin Torba
Yasa icerisinde glindeme getirilen diizenleme; TMMOB‘nin orgitltlGgini dagitarak, parcalanmis bir
yapiyla tlkemizin mihendis ve mimarlarinin toplumdan yana giir sesini kesmek istemektedir.

Ulke genelinde hiikiimetlerin, kent ve kir 6lceginde yerel yonetimlerin hatali uygulamalarina, hal-
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kin ¢ikarlarini gozetmeyen faaliyetlerine dair bilimsel-teknik bilgiyi kamuoyu ile bulusturan ve sorun-
lara ¢6zim Uretmeye calisan TMMOB ve Odalarimiz etkisizlestiriimeye calisiimaktadir.

12 yillik iktidari boyunca AKP hiikiimetleri, farkli diisiinceleri bastirmaya, elestirileri gbz ardi etme-
ye ve itibarsizlastirmaya calismistir.

TMMOB ve bagli Odalari, kent icerisinde halkin yasadigi sorunlara, dogal alanlardaki tahribatlara
karsi micadele etmekte, kamusal yarar ve degerleri korumak amaciyla ylratilen dava siireglerinde
oncii rol Gistlenmektedir. Bilimsel bilgi 1siginda goris ve elestirilerini kamuoyu ile paylasarak yerel veya
genel iktidarin bilingli bir sekilde halktan gizledigi gercekleri halka aktarmaktadir. Hatali planlamalar,
kentsel dénisiimde yasanan haksizliklar, cevre sorunlari, enerji politikalari gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
TMMOB daima kamu yararindan yana tavir almis, iktidarda hangi siyasi irade olursa olsun dogrulari
soylemis ve yanlislara karsi miicadele etmistir. Bu nedenle, gecmiste oldugu gibi bugiin de, siyasi ikti-
darlarin hedefi haline gelmistir.

AKP daha da ileriye giderek, hukuku, bilimi yok sayan bir perspektifle, mihendisleri, mimarlari ve
sehir plancilarini itibarsizlastirmayi kendisine gérev edinmistir. AKP iktidari, bu ¢ergevede yeni bir tor-
ba yasa tasarisi ile on iki yasada yapacagi degisikliklerle kamusal alanlara el koyma ve rant siireglerinin
onlindeki son engelleri kaldirma ve ¢evre sorunlarina dair algi ydonetme hazirligindadir. 3194 Sayih
imar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi"; imar, yapi denetimi, kamu kurum ve kuruluslarinin Grettikleri mal ve hizmet tarifeleri, iskan,
klltur ve tabiat varliklari, cevre, tapu, tapu ve kadastro genel midirliga, kat malkiyeti, iller bankasi,
belediye gelirleri yasalari ve TMMOB Yasasi‘nda yapilmasi 6ngoriilen degisiklikleri icermektedir.

S6z konusu degisikliklerin ana temalarini sdyle 6zetleyebiliriz:

e Kentsel topraklara el koyma amach kentsel donlsiim/rant projeleri slirecini merkezilestirme
ve hizlandirmak,

eHalka ait 6zel mulkiyet varliklarina mulksizlestirme yoluyla el koymak,

e"Kamulastirma"yi yeni sermaye birikim streci i¢cin kullanmak,

eBitin kamusal lilke kaynaklarini metalagtirmak,

eYapi ve kent mimarisini AKP‘nin eklektik, dykiinmeci, dinsel ideolojik motifleriyle bezemek,

eYapi Uretim sirecini ve mihendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerini kimliksizlestirmek ve
kuralsizlastirmak, kamusal denetimi ortadan kaldirmak,

e Anayasal dayanagi bulunan kamu kurumu niteligindeki, 6zerk, demokratik, yerinden yonetim
kuruluslari olan TMMOB ve bagli Odalarini yapisal doniisiime ugratmak,

e0zel teknik musavirlik sirketleri yoluyla meslek alanlarimiz ve érgiitlerimizi islevsizlestirmek,

eYapi liretim siirecinde sehir planlama, mimarlik ve miihendisligin tasarim siirecini teknik m-
savirlik firmalarinin faaliyet alanina sokarak 6nemsizlestirilmek.

AKP iktidari TMMOB'yi, yeni liberal donlisim programlari uyarinca yillardan beri hedefine koy-
mustu. Bizzat donemin Basbakani Erdogan, 2008‘in Aralik ayinda, 2009 Mart ayindaki yerel segim
kampanyasini baslattigi bir konusmasinda, TMMOB‘ye bagh Odalarin yirittigl yargi miicadeleleri
Uizerine, "Danistay‘a dava acarlar, bilmem nereye dava agarlar. Bunlar yapilmasin derler. Bir de beledi-
yelerimiz bunlarla ugrasir. Yapilacak olan birgok seyi su anda yapamiyorsak inanin bu Odalar sebebiyle
yapamiyoruz..." diyordu.

Ardindan Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, biitin meslek kuruluslari Gzerine 2009‘un
Eylll ayinda, ¢cok kapsamli bir rapor hazirladi ve geregini yapmasi icin Basbakanliga iletti. Ve iktidar,
dort yil dnce bir gece yarisi operasyonuyla, yabanci mimar-miihendisleri tilkemiz mimar-mihendisle-
rinden ayricalikli kilacak bir yasa degisikligi yapti. Ug yil énce kanun hilkmiinde kararnamelerle yiiz-
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lerce yasa ve yonetmelik degisikligi gerceklestirdi ve bitin Ulkeyi imara acti, biitlin yetkileri Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi‘nda topladi. TMMOB'yi otoriter bir tarzda vesayet altina alma yoninde adimlar
att; 2013 Temmuz ayinda yine bir "torba yasa" icinde TMMOB ve bagli Odalarini sinirlamaya yonelik
bir yasa degisikligi daha yapt. iki yil &nceki TMMOB Yasasi‘ni degistirme girisimi ise TMIMOB ve Oda-
larimizin ylrattigi kampanya tzerine bizzat Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan ertelendi. Ancak
bu son torba tasari ile konu tekrar glindeme getirildi.

AKP iktidari, son yillardaki Kanun Hiikmiinde Kararname diizenlemeleriyle, imar Yasasi ve Yapi De-
netimi Yasasi‘nda yaptigi sayisiz degisiklikle, Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénistirilmesi Hakkinda
Yasa ve onun devami niteligindeki diizenlemeler ve yonetmelik degisiklikleri ile, bir yandan tlkenin
tiim dogal tarihi, kllttrel varliklariyla yapili ve dogal gevreyi kural tanimaksizin imar rantina acgarken
diger yandan yapi Gretim ve denetim slrecindeki mihendislik-mimarlik projeleri arasindaki bilimsel-
teknik baglar koparmakta, meslek uygulamalarini kuralsizlastirmakta, meslektaslarimizin Anayasa,
uluslararasi sézlesmeler ve TMMOB yonetmelikleriyle glivence altina alinan haklarini piyasa keyfiye-
tine tabi kilmaktadir. Bilimsel-teknik denetimin olmadigi, elestirinin yapilmadigi ortamda, depremde
daha fazla hasar goren yaplilar, ¢evresel sorunlarla, halk saghgi problemleriyle bogusan bir toplumsal
tablo olusacaktir.

Yeni degisikliklerle; mihendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetleri ve ilgili meslek orgtitlerinin,
bol-pargala-kiiglilt-etkisizlestir-yonet yaklasimiyla demokratik ve merkezi yapilardan rekabetgi yerel
yapilara donustiiriilmesi, siyasi iktidarin yonetimine, bakanliklara baglanmasi amaglanmaktadir. Kisa-
ca Odalarin bagimsizligi ortadan kaldirilmak istenmektedir.

AKP iktidari, isci saghgi ve is glivenligi, insanca barinma hakki, yapi denetimi, kent politikalari, ener-
ji, tarim, orman, su kaynaklari gibi alanlarda mihendislik, mimarlik, sehir planlamanin mesleki de-
netim ve bilimsel-teknik kriterlerini devre disi birakmakta, kanun hilkminde kararnameler ve torba
yasalarla yargi kararlarini gozetmeyen mevzuat diizenlemeleri yapmakta, evrensel bilimsel mesleki
gereklilikleri tasfiye etmektedir.

Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, siyasi iktidarin egemenlik kurdugu, rant ve rekabet temelli miida-
halelerine acik bir yapiya donistiridlmek, istenmektedir.

Ancak bilinmelidir ki miihendis, mimar, sehir plancilari ve meslek 6rgiitleri; tilke, kamu, halk, mes-
lek, meslektas yarari bittnltglindeki micadelesini stirdirecek, AKP gericiligi, piyasaciligina ve dikta-
sina teslim olmayacaktir. Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, 1970‘lerden bugtlinlere dek olusturdugu
demokratik mevzileri koruyacaktir. Toplumsal muhalefet glicleriyle birlikte esit, 6zglr, demokratik,
halkinin refah, kardeslik ve baris icinde yasadigi, gericiligin dogmatizminin alt edildigi, bilim ve teknigin
aydinlaticiligindaki yeni bir Tiirkiye micadelesini kararhlikla stirdiirecektir.

11.12.2014
iMZALAYAN ODALARIMIZ Kimya Miihendisleri Odasi
Cevre Miihendisleri Odasi Maden Miihendisleri Odasi
Elektrik Miihendisleri Odasi Makina Miihendisleri Odasi
Fizik Miihendisleri Odasi Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi Mimarlar Odasi
Gida Miihendisleri Odasi Orman Miihendisleri Odasi
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Petrol Miihendisleri Odasi
icmimarlar Odasi Peyzaj Mimarlar Odasi
insaat Miihendisleri Odasi Sehir Plancilari Odasi
Jeofizik Miihendisleri Odasi Tekstil Miihendisleri Odasi
Jeoloji Miihendisleri Odasi Ziraat Miihendisleri Odasi
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i AKP'nin TMMOB orgiitliliigiine saldin olarak hazirladigi torba yasa tasarisina kargi Oda

8 2. | Yonetim Kurulu bir basin agiklamasi yaparak miicadele kararliigini bir kez daha dile getirdi.
' TMMOB YASASI DAHIL BIRCOK YASADA DEGISIKLIK YAPMAYI ONGOREN TORBA YASA TASARISI,

KAMUSAL ALANLARIN RANTA ACILMASINA VE KAMUSAL DENETiMi YOK ETMEYE YONELIKTIR

AKP DIKTASINA BOYUN EGMEYECEGIZ!

AKP iktidari adina Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan, TMMOB Kanunu ile imar Kanunu, Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, iskdn Kanunu, Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu, Cevre Kanunu, Tapu Kanunu, Tapu ve Kadastro Genel Midurltigu Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun, Kat Miilkiyeti Kanunu, iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun, Belediye Kanunu ve
Belediye Gelirleri Kanunu‘nda kapsamli degisiklikler 6ngdren bir yasa tasarisi hazirlanmistir.

Yukarida belirtilen on (i¢ yasada yapilmak istenen degisikliklerin birbirleriyle cok yonll baglantilar
bulunmaktadir. Torba yasa tasarisi, 6zetle; rant eksenli kentsel, kirsal dontisiim alanlari olarak kurgu-
lanan yerlerde halkin varliklari ile bitiin kamusal alanlarin tasarrufunun miilksiizlestirme yoluyla el
degistirmesini; bu varlik ve alanlarin tlke ve bolge 6lcekli diizenlenecek biitiincil "mekansal strateji
plan"lari, "¢evre diizeni plan"lari, "imar plan"lari ile Yiksek Planlama Kurulu ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tGzerinden iktidara baglanmasini, iktidarin kontrolindeki yapi/insaat sekt6rii izerinden me-
talastirilarak sermaye-piyasa ¢ikarlarina tabi kilinmasini ve kent ya da yére mimarisini islami-Osmani
mimariye gore dizenleme vb. hedeflere yoneliktir. Tasarida gegen "kamulastirma" kilifinin ardindaki
gercek budur. Tasari, isci saghgi ve is glvenligi dahil yapilara iliskin isverenlerin sorumlulugunu tekni-
kerlerin de dahil edildigi "santiye sefligi"ne; yapilarin mevzuata uygunlugunu mihendis ve mimarlarin
"fenni mesul"ligline ylklemek; mimarlik ve miihendisligin tasarim sirecini ve yapi denetimini 6zel
"teknik musavirlik" firmalarinin faaliyet alanina tahsis etme gibi bircok 6nemli ayrintiy1 da icermekte-
dir.

6235 sayll TMMOB Yasasi‘nin degistirilmesi ile bitin Glkenin rant eksenli olarak imara agilmasi
arasinda bir buttinlik bulunmaktadir. TMMOB Yasasi‘nda degisiklik 6ngdren hikimler, Anayasa‘nin
135. maddesinde tanimlanmis kamu kurulusu niteligindeki meslek kuruluslarinin, kamusal ve 6zerk
yerinden yonetim kurulusu konumlarina son verilmesini ve TMMOB'‘ye bagli meslek Odalarinin 6zel-
likle yapi sektoriinde yasamsal 6nemi bulunan, bilimsel-teknik gerekliliklerle belirlenen kamusal de-
netim fonksiyonlarini ortadan kaldirmayi amaglamaktadir.

Tasari, Birligimiz TMMOB ile Odalarimizi bitlinlikli merkezi yapilarindan ve halkimizdan uzak-
lastirarak bolmeyi, parcalayarak kiictltmeyi, Gyelerin Odalarla iliskisini mesleki denetim boyutundan
cikarmayi, kisaca Odalarin yapilarini tamamen degistirmeyi hedeflemektedir. AKP iktidari boylece,
ozellikle 2007 yilindan sonra hedefine yerlestirdigi, 2011 yilindaki kanun hilkmiinde kararnamelerle
tirmandirdigl, Taksim Gezi Parki-Haziran Direnisinin ardindan doruga ulasan meslek Odalarini etkisiz-
lestirme dogrultusundaki adimlarini kendince tamamlamis olacaktir.

AKP iktidarinin Anayasa‘nin 135. maddesine agik¢a aykirilik olusturan bu girisiminin, TMMOB'nin,
bagh Odalarinin ve Subelerinin devasa rantlarin dniinde engel olusturmasi, kisaca sémiirii-rant-yagma
icerikli ekonomik sosyal donisiime direnmesi ile yakindan bagi bulunmaktadir.

TMMOBnin en biylk Odalarindan biri olan Makina Miihendisleri Odasi (MMO), sanayisizlesme
ile paralel olarak gelisen bu adimlarin otoriter/diktaci vesayet olusturma boyutuna karsi, kamucu,
kalkinmaci, esitlikci, 6zglrlikel, bilimden, halktan yana belirlenimlerle direnmeye devam edecek ve
bu dikta girisimine boyun egmeyecektir. MMO’nun oOrgltli Uye glicline dayali miicadeleci yapisi ve
gelenekleri, TMMOB c¢atisi altinda AKP‘nin bu saldirisini da bertaraf edecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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forumtartisma

Halkiz
Hakhyiz
Kazanacagiz!

DOSTLAR,;

GERIDE BIRAKTIGIMIZ 2014 YILINDA
EKONOMIK, SiYASi, TOPLUMSAL VE
MESLEKi ALANLARDA GELECEGIiMIzZi
ETKILEYECEK, ONCEKi SENELERDEKI
GELISMELER ILE BAGLANTILI BIR DIzi
ONEMLI GELISME YASANMISTIR. HE-
MEN HEMEN HER ALANA YAYILAN SO-
MURU VE RANT POLITIKALARI; iSSiz-
LiK, GUVENCESIZ CALISMA SEKILLERI,
IS CINAYETLERI, KADIN CINAYETLER,
VE YOKSULLUK YAYILMISTIR. CUMHU-
RIYETIN TARIHSEL KAZANIMLARI VE
LAIKLIK KARSITI DINCI GERICi-YOBAZ
SALDIRI VE DUZENLEMELER YOGUN-
LASMISTIR. MEZHEP AYRIMLARI iC VE
DIS POLITIKADA BELIRLEYiCi BIiR HAL
ALMISTIR.

Ulkemizde, bdlgemizde ve elbette diinyamiz-
da barisi dislayan, ge¢imini savas Uzerinden siir-
diren politika ve ilerleyisler devam etmektedir.

Yasanan tim olumsuzluklara ek olarak mes-
lek odamiz ve birligimiz lGzerinde siregelen ve
yasalastirilmaya calisilan bir kanun teklifi iki yil
aradan sonra tekrar Meclis Glindemi’'ne gelmis-
tir. Siz, Uyelerimizin de yakindan takip ettigini
umdugumuz bu dlzenleme ile amaglananlar
acikca gortlmektedir. TMMOB, Cevre ve Sehirci-
lik Bakanligi’nin bir alt birimi haline getirmek ve
islevsizlestirmek AKP Hikimeti'nin 6ncelikli isle-
rinden birisi haline gelmistir.

Yasanin kanunlasmasi ile Glkenin topraginin,
deresinin, limaninin ve ¢ok kiymetli araziler lize-
rinde yapilan ‘kacak’ yapilarin denetimsizligi sag-
lanirken, kamu yarari igin dava agan TMMOB'nin
bu hakki da elinden alinmak istenmektedir.
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Selam olsun yiirekli ve miicadeleci
TMMOB Uyelerine!

TMMOB'ye \

Bir diger 6nemli konuda ise; santiye seflerine
ve yapl denetim elemanlarina is glivenligi gore-
vi vererek insaat sektorinde is glivenligi uzmani
istihdami ortadan kaldirilacak ve birgok mimar,
mihendis isinden olacaktir. Ek olarak; SMM bii-
rolari ile mesleklerini icra eden meslektaslarimiz
yabanci ve yerli biyuk sirketlerin altinda ezilecek
ve zamanla bir bir kapanacaktr.

Asil amag; klasik emperyalist devlet politika-
larinda oldugu gibi bol-parcala-yonet sistematigi
Uzerinden ilerleyen bir ¢aba olmasidir. Daha 6nce
iki sefer daha denenen bu torba yasa girisimle-
ri basta TMMOB ve birligimize destek veren de-
mokratik meslek ve barikat orgitleri tarafindan
basari ile puskiirtiilmastiir. Her girisimin amaci ve
yapilmak istenenlerin kat be kat arttigi yeni sal-
dirida TMMOB’nin harci 6rgitlilik olan duvarina
carpip duracaktir.

Merkeziyetciligimiz ve birligimizin altindaki
tim odalar, yoneticileri, ¢alisanlari ve lyeleri ile
olusturulan emekten, bilimden ve halktan yana
olanlarin barikati asla gecilemez.

TMMOB, altmis yillik gecmisi ve yaptiklari ile
devlet ve iktidar tarafindan hedef haline gelmis
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halkgi bir 6rguttir.

Cunkd;

TMMOB Soma’dadir; Ermenek’tedir, Zongul-
dak’tadir;

TMMOB, Atatlirk Orman Ciftligi’ndedir;

TMMOB, bu Ulkenin topraginin altini Ustline
getirenlere karsi Kazdaglarindadir,

TMMOB, emperyal giglerin dayattigi nikleer
santrallere karsi Mersin’de, Sinop’tadir;

TMMOB, suyumuzun ticarilestirilmesine karsi
Karadeniz’de, Akdeniz'de, Ege’dedir;

TMMOB, Alakir vadisinde, Artvin Cerattepe’de,
Yirca’da, Diyarbakir Hevsel bahcelerinde,
Burdur’da, Bartin’da, Sakarya Karasu’dadir;

TMMOB, Taksim’de, Gezi’de, Anadolu’da,
kentte, kirda bu Ulke insaninin yasadigi her yer-
dedir.

TMMOB, halkin yanindadir. Bilimi ve teknigi
halkin hizmetine sunandir.

Yaptiklarimiz sonucu bizler, TMMOB’nin mu-
cadeleci Uyeleri elbette direnisini strdirecektir.
Her alanda, tim bilesenleri ile var giiciyle dire-
necektir.

Soma maden katliami sonucu ITU Maden
Fakiltesi'ni isgal eden TMMOB'li 6grenciler gibi..

1 Mayislarda siddete direnen TMMOB'li yone-
tici ve Uyeler gibi...

Ozgiir dereler igin, dere kiyisinda nébet tutan
TMMOB'liler gibi...

Yasanan olumsuzluklar gosterge olacak ki,
2015 cok zorlu gececek.

Birlikteligin, dayanismanin ve 6rgitliligin en
fazla ise yarayacagl zamanlarda herkese yapacak
bir is dlismektedir. Odanizdan, mesleginizden ve
meslek onurunuzdan kopmayiniz. Ogrenci Uye-
sinden, calisanina ve yoneticisine kadar sikili bir
yumruk olmaliyiz.

Tum bu disince ve degerlendirmeler 1siginda
tiim Uyelerimizin yeni yilini tebrik ediyor, saglik,
mutluluk ve esenlikler getirmesini diliyorum...

#direnTMMOB
Mustafa Cemal OZKAN
Makina Miihendisi/Teknik Gérevli
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Denizli
Subesi

SMM BUROSU .
2015 TESCIL ISLEMLERI

2015 YILI SMM BUROSU TESCiL BASVURU-
LARI VE YETKi/UZMANLIK BELGESI ViZE iS-
LEMLERI iCIN SUBEMIZE VE TEMSILCILIK-
LERIMIZE BASVURABILIRSINIZ.

Bilindigi gibi TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Serbest Misavirlik Miihendislik Biiro-
lari Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeliginin
07.02. maddesi geregince Biiro Tescil Belgeni-
zi her yil yenilemeniz gereklidir. Yenileme igin
asagidaki belgelerle birlikte Sube ve Temsilci-
liklerimize basvurulmasi gerekmektedir.

BURO TESCIiLi iCIN GEREKLi BELGELER

1- SMM belgesinin asli

2- SMM basvuru formu (Ek_1)

3-Dilekge

4- SMM 4/1b‘li (Bag-Kur'lu) ise; son yatirdigi
prim makbuzu fotokopisi

SMM Sozlesmeli ise; s6zlesme fotokopisi (sU-
resi dolmus ise yenilenmeli), SGK'ya verilen

son dort aylk bildirge ve 12 aylik hizmet do6-
kiimii

SMM Emekli ise; emekli olduguna dair belge

5- Vergi levhasi fotokopisi (Firmada adres de-
gisikligi var ise yeni adreste diizenlenmis ol-
mali)

6- Firma Kasesi
7- 2015 yih 6dentisi (120,00 TL)

8- Mihendis Yetki Belgesi vb. belgelerin asilla-
ri (her belge icin 30,00 TL)

9- 2015 yili Biiro Tescil Belgesi Ucreti (Kendi
adina (lye) sahis firmasi icin yilik 420,00 TL,
dyenin Ucretli veya ortak oldugu sirketler igin
yillik 600,00 TL alinacaktir.)

10- LPG&CNG Donustim firmalari icin TSE Hiz-
met Yeri Yeterlilik Belgesi fotokopisi (Yeni ta-
rihli)

NOT: Yukaridaki belgeler SMM Biirosu Tescil
Belgesi sahibi firmalar icin gegerlidir. ilk kez
tescil alacak firmalar igin litfen Oda Birimleri-
mize basvurunuz.
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kongrebildiri

— &

411

sonug bildirgesi

TMMOB MAKINA MUHEN-
DISLERI ODASI ADINA 1999 YI-
LINDAN GUNUMUZE KADAR is-
TANBUL VE iZMIR SUBELERI'NIN
SEKRETARYALIGINI USTLENDIGI
"ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK
KONGRES|I VE SERGISI"NIN YE-
DINCISI, BU KEZ "ULUSLARARA-
SI KATILIMLI" OLARAK, 22-25
EKiM 2014 TARIHLERi ARASIN-
DA DUNYANIN YEDINCi BUYUK
KENTIi OLAN ISTANBUL'DA 572
KAYITLI DELEGE VE 2.113 ZiYA-
RETCININ KATILIMI iLE GERCEK-
LESTIRILDI.

Kongrede; acilis konferan-
si, bildiriler, atolye calismalari,
kurslar, paneller, yuvarlak masa
toplantilari, 6zel oturum top-
lantilari, forumlar ve konferans-
lar ile dinamik bir platform olus-
turulmus; 56 bildiri sunumu, 18
atolye calismasi, 1 panel, 4 kurs,
2 yuvarlak masa toplantisi, 6
Ozel oturum, toplanti ve forum

dizenlenmistir.
I28

Vil. ULUSAL

= HiDROLIK PNGMATIK KONGRESi VE SERGISI
et 200,22-25 Ekim 2014
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Kongrede "Sektorin Gelecegi, Gelismeler, Bek-
lenti ve Talepler" konulu bir panel gergeklestirilmis,
panelde mevcut durum ve sorunlarin, egilim ve et-
kilerinin, beklentilerin; beklentileri gerceklestirmek
icin yapilmasi gerekenlerin ve ¢o6ziim arayislarinin
tartisildigl bir platform yaratilmistir. Panele iliskin
"Mevcut Durum Analiz Raporu" basilarak katihmci-
lara dagitilmistir.

Ulusal Hidrolik Pnématik Kongreleri‘nde bilim-
sel-teknik nitelikli bir basucu kitabi olusturma an-
layisi ile bildiriler ve tiim sunumlar derlenmektedir.
Bu kongrede de ulasilan ¢ok yonli birikimi iceren
829 sayfalik "Bildiriler Kitabi" tiim sektor ilgililerinin
kullanimina sunulmustur.

Kongre kapsaminda gerceklestirilen atdlye ca-
hsmalari ve kurslar ile yeni bilgi ve teknolojilerin
yayginlastiriilmasinin yaninda, sektor calisanlarinin
dogru ve tam bilgilerle donatilmasina yonelik slirek-
li egitimler yapilmistir.

Kongre kapsaminda; "Sizdirmazlik Elemanlari
Montaj Teknikleri", "Enerji Tasarrufu Servisi (Ba-
sin¢li Hava Kagaklarinin Bulunmasi) ve Basingl Hava
Kalitesinin Olctilmesi", "Yiiksiik Stkma Makinasinin
Gorsel Ortamda Calistiriimasi, Uygulanmasi ve Test
Edilmesi", Mobil ve Sabit Hidrolik Sistemlerin islev-
sel Giivenligi", "Akiskan Durum izleme Sistemlerin-
de Basing ve Sicaklik Disindaki Bilgilerin Olglimii ve
Ariza Analizinde Kullanilmasi",Temel Enddstriyel
Filtreleme Bilgileri", "Otomasyonda Yenilik¢i Vakum
Teknolojileri", "Hidrolik Sistemlerde Dijital Teknolo-
ji Yoluyla Ariza Arama Teknikleri, Devreye Alma ve
Ar-Ge Uygulamalan", "Handling Sistemler", "Agir
Tonajli Yapilarin Kaldirma, Kaydirma, Sikistirma
Uygulamalari ve is Giivenligi", "Avrupa Makina Di-
rektifleri (2006/42/EC) ve Glvenlik Standartlarina
(IEC61508) Uyumlu Danfoss Oransal Kumanda Valf-
leri ve Elektro Hidrolik AktGatérler", "Hidrolik Pno-
matik Sistem Tasarimlari ve Analizlerini Yapmalarini
Saglayacak/Kolaylastiracak AMESim Yazihmi", "Hid-
rolik Sistemlerde Statik Elektrigi Onleyen ve Enerji
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Tasarrufu Yapan Filtre Elemani Teknolojisi", "Akis-
kan Baglantilarinda Yeni Teknolojiler (EO-3, Com-
pact Spiral Hortum, Aluminyum Baglanti Elemanlari
ve Cabuk Kaplinler, Uptc, Transair)", "Demir Celik
Sektoriinde Ozel Hidrolik Uygulamalar", "Fabrika
Otomasyonunda Haberlesmeli Valf Terminalleri"
konularinda 18 Atdlye Calismasi diizenlenmistir.

Kongrede dizenlenen kurslarda; "Pnomatik
Devre Elemanlari ve Uygulama Teknikleri", "Hidrolik
Devre Elemanlari ve Uygulama Teknikleri", "Mekat-
ronik", "Endustride ve Mobil Makinalarda Otomatik
Yaglama Sistem Teknolojileri" konulari ele alinmistir.

"Sektoriin Tarihsel Gelisimi ve Anilar", "Sektor-
de Standartlar ve Siireg", Universite/Sektér-MMO
isbirligi", "Sektérde istihdam Olanaklari ve Kariyer
Planlama", "Enerji Verimliligi" konu baslklarinda
akademisyen ve sektor temsilcilerinin katihmlariyla
Ozel oturumlar organize edilmistir.

Kongrede hidrolik pndématik sektorine iliskin
asagidaki degerlendirmeler yapiimistir.

Dinyay! saran krizin Ulkemize yansimalar ile
Tiirkiye ekonomisinin yapisal sorunlari, daha 6zelde
imalat sanayi, makina imalat sanayi ve hidrolik pn6-
matik sektérinin sorunlari ic ice gegmektedir.

Serbestlestirme silirecinde sanayide desteklerin
biyik 6lciide kaldinldigi, KiT yatirmlarinin durdu-
ruldugu, blylik o6lcekli sanayi kuruluslarinin o6zel-
lestirildigi, sabit sermaye yatirimlarinda gerileme
yasandigl, Glimrik Birligi hedefleri dogrultusunda
tim sektorlerde korumaciligin asgariye indirildigi
ve sanayimizin esitsiz kosullarda kiiresel rekabete
acildigi, bilinen gergeklerdir. Bu olgu ve sireglerin
kosullamasiyla, sanayi genelinde 6z kaynaklardan
cok ithal kaynaklar girdi olarak kullaniimis, kiresel
gliclerin dayattigi isbolim ile fason Gretim ve tase-
ronlasma egemen olmus, kaynak tahsisinin i¢ ve dis
piyasalar yoluyla saglandigi bir modele gecilmistir.

Hidrolik pndmatik girdilerini yaygin olarak kulla-
nan demir-gelik, makina imalat, is ve insaat makina-
lari, otomotiv, savunma, gida, ambalaj, gemi insa,
saglik, barajlar, otomasyon ve robot teknolojileri
gibi sektor, teknoloji ve faaliyet alanlarinin bu olum-
suz kosullardan etkilenmesi ve bu etkilerin stirecek
olmasi kaginilmazdir.

Turkiye‘nin hidrolik pnématik sektérinin tekno-
loji kullanimi ve projelendirme agisindan diinyanin
gerisinde kaldigl soylenemez. Hatta sistem Uretme
noktasinda oldukca iyi durumda oldugumuzu séy-
lemek mimkindir. Ancak lretim agisindan ayni
durum soéz konusu degildir. Bu noktada sektoriin

ana sorunlari; yerli Gretim, Ar-Ge, sektorle ilgili
teknolojik ve endistriyel birikim, sermaye/finans-
man ve kalifiye isglict yetersizlikleri ile ylksek girdi
maliyetleri, ithal Urinlerin yerli Giretime gore pazar
paylarinin yiksek olusu ve disa bagimhlik olarak si-
ralanabilir.

Yerli Ureticilerin ihracatta yasadiklari sorunlar ve
cogunlugu KOBI diizeyinde olan bu firmalarin kamu
desteklerinden yararlanmalari ve bilgilendirilmeleri
ile ilgili eksiklikler vardir. Ayrica Uzakdogu‘dan gelen
denetimsiz, standartlara uygun olmayan urinler de
yerli Gretimi olumsuz etkilemektedir.

Ulkemizdeki hidrolik pnématik sektdér boyutu,
gelismis Ulkelerin ¢ok altindadir. Makina imalat sa-
nayinde, uluslararasi kriterlere gore hidrolik pnéma-
tik ekipmanlarinin kullanim orani yiizde 12 diizeyin-
de olmasi gerekirken, tlkemizde mevcut durumun
cok daha dusiik seviyelerde oldugu bilinmektedir.

izlenen bilim, teknoloji ve sanayi politikalari so-
nucu bugiln yerli iretimde ylizde 62 oraninda ithal
girdi kullanilmakta, makina imalat sanayinde i¢ pa-
zar talebinin yiizde 51‘i ithal makinalarla karsilan-
maktadir. Ne yazik ki makina Ureticileri yerli devre
elemanlarini yeterince kullanmamaktadirlar.

Gerekli 8nlemler alinmazsa ¢ogu KOBI niteligin-
de olmak lzere birgok isyeri tekrar UGretimini dur-
durma, kapanma ya da biyik firmalarin isteklerine
tabi olma zorunluluguyla yiz yize kalacaktr.

Dort giin boyunca paylasma ve dayanisma ze-
minlerinin gelistirildigi, sosyal-kiltlrel etkinliklerle
renklendirilen kongre sonucunda asagidaki tespitle-
rin kamuoyuna sunulmasina karar verilmistir.

Turkiye‘de yerli Gretimin artmasi, ilgili sektorle-
rin Uretim kapasitelerini artirmalari, kapasitelerini
tam kullanmalari, ithalata yiklenmemek ve disa
bagimliliktan kurtulmak ile olanakhdir. Sektoriin ge-
lisimi bu 6nlemler ve yatirnmlarla saglikh temellere
kavusacaktr.

Yenilikcilige 6nem vermeyen, imal ettigi trinleri
devamli olarak gelistirme cabasinda olmayan, pa-
zar ihtiyaglarini gézleyip yeni modelleri programina
almayan, bunlari gergeklestirmek igin blinyesinde
miihendis istihdam etmeyen kuruluslarin, ciddi si-
kintilar yasamalari ve zorunlu olarak imalattan cekil-
meleri veya fason Uretime yonelmeleri kaginilmaz-
dir.

Benzer bir sekilde CE isareti uyum galismalari
da cok dnemli bir mihendislik konusudur. Disardan
alinacak danismanlik hizmeti ile bu isleri ylritmek,

291



biilten tmmob makina miihendisleri odasi denizli subesi 2014 /6

kongrebildiri

her yeni model i¢in yeniden hizmet almak ¢ok pa-
hali bir yontemdir. Bu nedenle krize kars firmala-
rimizda mihendis istihdaminin diismemesi, artarak
devam etmesi gerekmektedir.

Yurtigi tasarruf orani ve yatirimlar artirilmali, sa-
nayi yatirimlarinda fizibilite ve planlama suregleri is-
letilmeli, ithalat politikalari gdzden gegirilmeli, yerli
yatirimci 6zendirilmeli ve korunmali, devletin eko-
nomideki yonlendiriciligi arttirilmali ve planlamaci
bir yaklasim benimsenmelidir. Dis kredi ve fonlara
dayali yatirim ¢ikmazi terk edilmelidir.

Eksenine insanlarin mutluluk ve refahini, sosyal
devlet anlayisini oturtan, 6z kaynak ve birikimlerimi-
ze, bilim ve teknoloji politikalarina dayali bir sanayi-
lesme ve kalkinma plani uygulamaya konulmalidir.

- AKDER ve CETOP‘tan alinan istatistiki bilgi-
lere gore sektoriin 2013 yili sonu itibariyle pazar
blyukliginin 512 milyon Euro civarinda bir de-
gere ulastigl goriliyor. 2000 yilinda bu rakam 130
milyon Euro iken 2008 yilinda 190 milyon Euro‘ya
yikselmistir. Bu rakamlara bakildiginda Tirkiye‘nin
diinyadaki toplam pazar payi 2000 yilinda % 0,5 iken
2013 yilinda % 1,4e yiikselmis bulunmaktadir. Yine
CETOP verilerine gore 16 Avrupa Ulkesinin dahil ol-
dugu CETOP bolgesinde pazar payimiz 2000 yilinda
% 1,5 iken 2013‘te % 4,7'ye yukselmistir. Sektoriin
gelecegi icin tim diinya pazarina hitap edebilecek
diizeyde kaliteli, uygun fiyath, stirekli gelistirilen ve
yiksek teknolojili Gretim yapabilen kuruluslar ile
en modern ve ¢agdas bilgilerle donatilmis, makina
imalat, tasarim ve sistem muihendisligi alaninda hiz-
met sunan kuruluslarin sayilari artirllmahdir.

- Hidrolik pnomatik sektérinin gelecegini, ma-
kina imalat sektoriinlin gelisimi belirleyecektir. Ma-
kina imalatcilarinin tasarim ve uygulamalarda hak
eden yerli Grlinlere 6ncelik vermesi ve gliven duy-
masi ile yerli imalat sektériniin beklenen diizeye
ulasacagi, katma degeri yliksek Grlinlerin yerli ola-
rak Uretilmesinin de ulusal ekonominin yararina ola-
cagl bilinmelidir. Bu baglamda diinya pazarinda re-
kabet edebilen yerli Greticilerin sayisi artiriimalidir.

- Yerli Uretimde sertifikasiz, kalite belgesi olma-
yan, teste tabi tutulmayan, hangi kosullarda Ure-
tildigi belli olmayan Urlinler ve taklitci, kayit disi
¢alisan, merdiven alti Ureticiler bulunmaktadir. Bu
firmalarin denetlenmedigi ve haksiz rekabete ne-
den oldugu belirtilerek sektoriin kendini gelistire-
bilmesi icin bu tlr firmalara ve onlarin Urlnlerine
ragbet edilmemelidir.

- Kalitesi belgelenmemis, sertifikasi olmayan ve
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haksiz rekabete neden olan driinlerin Ulkeye giri-
sinin kontrol edilmesi ve zorlastiriimasi icin ciddi
onlemler alinmalidir. Sektér bu Griunlerin Glkeye
girmemesi konusunda tavir almali, yerli Grin tike-
tilmesi konusunda siyasi irade zorlanmaldir. Ozel-
likle ihracat yapan vyerli Ureticilerin desteklenmesi
ve uluslararasi pazarlarda rekabet edilmesi i¢in ya-
tinnmlar ve Ar-Ge calismalari desteklenmeli, tGretim
ve istihdam Uzerindeki yukler azaltilmali ve kamu
ihalelerinde yerli mali kullanimi tesvik edilmelidir.

- Sektore yonelik devre elemanlari Gretiminde
yiksek nitelikli malzemelerin, ileri Gretim teknolo-
jilerinin ve bilgisayar tabanli denetim sistemlerinin
giderek artan oranda kullanilmasindan dolay, Ureti-
ci firmalarin Ar-Ge olanaklarinin artirilmasi ve tesvik
edilmesi Ulke yararina olacaktir. Bu dogrultuda vergi
mikellefiyetliklerinde belli indirimler yapiimali, tek-
noparklardan yararlanmalari konusunda AKDER‘in
yol gostericiliginde sektor firmalarinin bir araya gel-
mesi saglanarak ortak ARGE merkezleri kurulmali-
dir.

- Hidrolik pndmatik sektériinde ihtiyag olup ol-
madigina ve kisilerin yeterliligine bakilmaksizin bir-
cok isletmenin acildig, bircok meslek igin ustalik,
kalfalik belgesi vb. aranirken bir fabrikanin hidrolik
hattini kuran firmanin yeterliligine bakilmamakta-
dir. Makinalarin galistiriimasi ve bakimi ehliyetsiz
kisilere emanet edilmektedir. Bu saptamalardan
hareketle; piyasa gozetimi ve denetimi etkinlesti-
rilmeli, sektdr dernekleri bu yapinin igerisinde yer
almali, mesleki yeterlilik ve egitim konusuna 6énem
verilmeli ve yeterlilik sahibi olmayan kisilerin is yap-
malarina engel olunmalidir.

- Ulusal akiskan glicti sanayinin diinya ¢capindaki
cok uluslu markalarin "yukaridan", sézde yerli ama
aslinda Uzak Dogu‘dan parca olarak getirilip monte
edilen disik kaliteli ithal Grinler karsisinda "asa-
gidan" sikistirimakta oldugu, yerli Ureticilerimizin
hem daha kaliteli hem de daha ucuza imal etmek
zorunda oldugu, yurt icinde kullanicilarin yerli Girlin
kullanmalari, yerli Ureticilerin ihracat ¢abalarini ar-
tirmalari gerektigi, bunun basarilmasi durumunda
Uretim maliyetlerinin disecegi ve ulusal Grtnlerimi-
zin rekabet glicl artacagi vurgulanmistir.

- Hidrolik pndmatik tahrikli makina Ureticileri-
nin, kullanicilarinin ve bilhassa bu sektorde hizmet
veren kuruluslarin ihtiya¢ duyduklari, yetismis tek-
nik eleman ve makine imalat, tasarim ve sistem
mihendisliginde var olan bosluk halen doldurula-
mamistir. Ulkemizde otomasyonun ve dolayisiyla
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da hidrolik ve pnématigin yayginlastirilmasi, teknik
kadrolarin etkin ve siirekli olarak egitilmesine ve bu
yolla da bilgi ve kullanim potansiyelinin artiriimasi-
na baghdir. Bu kapsamda hidrolik pnématik alanin-
da sektérin destegiyle, bir Universite blinyesinde
"Arastirma Enstitist" kurulmali, hidrolik pndma-
tik alaninda (niversitelerde lisansiisti programlar
olusturulmalidir.

- Bltlin dinya teknolojik yaris igerisindedir. Bu
yarisin icinde bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Bilgi
sahibi olmanin egitimle mimkin oldugu bilinme-
li ve teknik okullarimizda yapilan egitimler Gretim
odakli olmalidir. Sektoriimuiziin gelismesi icin MEB,
YOK ve Akiskan Guicii sektérii temsilcileri ile birlikte
egitim programlarinda ihtiyaca uygun giincelleme-
ler yapilmali, Endistri Meslek Liseleri‘nde uygula-
mali meslek derslerinin niteligi gelistiriimeli, atolye-
lerde mevcut makina ve tezgahlar, en son modeller
ile yenilenmeli ve Universitelerde glincel teknoloji-
ler ve endistriyel uygulamalar 6gretilmeli, altyapi
¢alismalari tamamlanmalidir.

- Yetismis insan glicii ve kalifiye eleman konu-
su su anda sektoriin en bliyik problemi olarak go-
rilmektedir. Anadolu Teknik Liseleri‘ndeki hidrolik
pnomatik bolimleri kapatilarak mekatronik bélimi
haline getirilmekte, makina mihendisligi bolimle-
rinde lisans programlarinda akiskan glict hala bir ya
da iki ders olarak okutulmaktadir. Tim Ulusal Hid-
rolik Pnématik Kongreleri‘nde, sempozyumlarda ve
toplantilarda talep edilmesine ragmen Makina M-
hendisligi Bolimiinde akiskan glici yiksek lisans
programi acilmamistir. 15 yildir kongre diizenleyen
bir sektérin bulundugu llkede hala yiksek lisans
programlarinin olmamasi sektoriin oniinde buyilk
engel olarak durmaktadir. Universitelerimiz bu ko-
nuyu en kisa slirede programlarina almalidirlar.

- Rekabet edebilmenin 6n kosularindan birisi;
kullanilan teknolojilerin insaat sahalari, tineller,
maden ocaklari, demir-gelik tesisleri ve tersaneler
gibi yuksek riskli ortamlarda isciler icin glvenli ¢a-
hisma kosullarinin sunulmasidir. Ulkemizin is kazala-
rinda kaybedilen insan sayisi bakimindan diinyada
Uguincl Avrupa‘da birinci sirada oldugu belirtilmistir.
Sektoriin sundugu gilivenli Griinler ile bu kazalarin
oniine gecilmesinin miimkin oldugu, insan, makina
ve tesisin givenligini saglamanin, sektorde tasarim
ve Uretim siirecinde sistem ve donanim segiminde
glvenligin 6nemli bir kriter oldugu unutulmamali-
dir.

- Sanayide enerji verimliligi, uluslararasi rekabet

glicli agisindan 6nemli bir unsurdur. Enerjide strdi-
rulebilirligin saglanmasi, disa bagimliligin azaltilma-
si, enerji maliyetlerinin ekonomi Gzerindeki yuki-
niin hafifletiimesi gerekmektedir. iklim degisikligi ile
micadeleye yonelik ¢alismalar yapilmali, enerjinin
ve enerji kaynaklarinin verimli kullaniminin tespiti
yapilarak sektorde, hidrolik pndmatik sistem tasa-
rimlarinda ve liretiminde enerji verimlilig§ine 6nem
verilmelidir. Sistemlerin enerji verimliligi olcllebilir
olmali, belgelendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

- Enerji verimli sistemler olusturmak icin tasa-
rim, isletme ve bakim sireglerindeki miihendislik
hizmetleri, enerji verimliligine iliskin mevzuatin
sektore etkileri, kamu ihalelerinde enerji verimli
sistemlerin tesvik edilmesi, enerji verimliligi kriter-
lerinin belirlenmesi, eneriji izleme sistemlerinin kul-
laniimasi gibi konularda Makina Miihendisleri Oda-
si, AKDER, MIB, iiniversite gretim Uyeleri ve sektér
bilesenlerinin katildigi bir ¢alistay MMO tarafindan
dizenlenmeli, bu konuyu takip etmek Uzere siirekli
bir komisyon olusturulmali, elde edilen sonuglar il-
gili bakanliklara iletilmelidir.

- Yazillim mihendisligindeki yeni yaklasimlarin,
yenilikgi makina konseptlerine olanak sagladigl,
akilh mobil cihazlar, uygulamalar ile entegre PLC sis-
temlerinin ¢alisma esnekligini artirdigi, bu yeni yak-
lasimlarin mihendislik calismalarini kolaylastiracagi
ve rekabette esnekligi arttiracag tespiti yapilarak
sektor, yazilim mihendisligi alanindaki gelismeleri
izlemeli ve uygulamalara yansitmaldir.

- Tim gelismis Ulkelerde rahatlkla ulasilabilen
pazar bilgilerini toparlamaya yonelik gerekli altya-
pt ¢alismalari baglatiimali ve sonuglandiriimalidir.
CETOP ile iliskiler daha da gelistirilmeli, bu dénem
Turkiye‘de olan CETOP baskanhgl daha etkin deger-
lendirilmelidir.

- Makina Uretiminin, bltln diger sektorlerin alt-
yapisini olusturmak gibi stratejik bir 6zelligi oldugu,
Avrupa Birligi, Amerika, Japonya, Cin gibi sanayiles-
mede ileri seviyede olan llkelerde makina imalat
sektorl stratejik ve temel bir sektér olarak kabul
edilmektedir. Bu sektoéri korumak, gelistirmek igin
her tirlii destek verilmelidir. Ulke ekonomisinin lo-
komotifi de makine imalati sanayi olmasi gerektigi
vurgulanarak makine imalat sektori gelismeden,
Turkiye‘de hicbir sektoriin geleceginin olmayacagi
bilinmelidir. Bu tespitten hareketle sektor bilesen-
leri ve AKDER makina imalat sektoriindeki her tirli
Orgutltligin icinde olmali ve desteklemelidir.

- Tarkiye‘nin 6nliimuzdeki 10 yilhk dénem igin
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toplam ihracat hedefi 500 milyar USD olarak plan-
lanmaktadir. Toplam ihracat icinden 100 milyar USD
gibi bir kismin makina imalat sektorl tarafindan
karsilanmasi beklenmektedir. Biitiin bu hedefler
dikkate alindiginda hidrolik pnématik sektéri de
onimizdeki 10 yilhik donemde paralel bir ivme igin-
de olmalidir. Hidrolik pndmatik sektérii makina ima-
lat sektoriinln ihtiyaglarina cevap verebilecek kalite
seviyesine ulasmali, makina imalat sektoriiniin lo-
komotif rollini Gstlenmeli, diger yardimci sektorler
gibi hidrolik pnomatik sektori de bu frekansi yaka-
layip, benzer bliyiimeyi gerceklestirebilmelidir.

- Son yillarda gelismis Glkelerin, katma degeri
daha yiksek sektorlere yonelmesi, maliyetlerin ylik-
selmesi, AB llkelerinin ¢evre vb. yasalari bu Ulkele-
rin Gretimleri azaltmasina ve bu tlr sorunlarin daha
az oldugu (lkelere yonelmesine neden olmustur. Bu
Ulkeler arasinda tlkemiz de bulunmakta ve son yil-
larda gerek lretim yaptirma ve gerekse yatirrm an-
laminda ilgi gekiciligini slirdirmektedir. Bu anlamda
sektor de bu ilgiden payini almakta ve cazibe mer-
kezi olmaktadir. Bu siirecin bir middet daha slirece-
gi distnulurse sektor bu olanak iyi degerlendirmeli
ve planlamalidir.

- Dlinyada hizla gelisen ve sanayilesen Ulkelere
baktigimizda (Cin, Tayvan, Kore gibi), uzun vadeli sa-
nayilesme politikalarinin oldugu ve hangi sektérler-
de gelisecekleri konusunda planlarinin belli oldugu,
sanayicilerin yonlendirildigi ve desteklendigi goriil-
mektedir. Ulkemizin bir sanayilesme politikasi ol-
madigi goriilmekte ve sanayimizin heniiz hangi sek-
torlerde gelisecegi dahi bilinmemektedir. Makina
imalatgilari Birligi gibi sanayicilerin bir araya geldigi
birliklerin bu konuda athgl adimlar diger sektorler
tarafindan da 6rnek alinmalidir. Benzer ¢alismalar
diger sektorler tarafindan da uygulamaya konulma-
lidir. Makina, maden, insaat, gemi, demir-gelik gibi
hidrolik pndmatik sektériiniin ana miusterisi olan
sektorlerin gelisimi hidrolik pnématik sektoériini de
gelistirecektir. Bu sektorlerin gelismesi icin uygula-
nacak destek ve politikalar dogrultusunda bunlarin
alt sektéri olan hidrolik pnomatik sektoriiniin de
ayni politika ve desteklerden yararlanmasi icin ge-
rekli girisimler ve yasal calismalar yapiimaldir.

- Buglin, komponent Ureten firmalarimiz yurt igi
pazarlardan elde ettikleri tecriibeyle Griinlerinin ka-
lite kriterlerini uluslararasi pazarlarda kabul gérecek
seviyeye getirmisler, pazarlarini biyiutmisler ve bu-
radan elde ettikleri fonla Ar-Ge‘ye, inovasyona daha
¢ok kaynak yaratma firsat yakalamislardir. Bu firma-
larimiz, diinya pazarlarinda etkinliklerini artirmak,
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pazarlarini blyiutmek ve etkin bir oyuncu olmak igin
biyilk ¢caba sarf etmektedirler. Bu basaridaki énemli
nokta, baslangictaki yurt ici pazardan edinilen tec-
riibedir. Urlinler yurt disinda itibar goriiyorsa yurt
icinde de bu Urinlere itibar edilmesi icin sanayici-
miz yerli imalata 6nem vermelidir.

- Yatirim ortaminin gelistirilmesi i¢in Glkemizin
dort bir kdsesinde Organize Sanayi Bolgeleri (OSB)
kurulmaktadir. OSB‘lerdeki arsa fiyatlarinin ve bina
yatirimlarinin maliyetinin yiksek olusu, bu yatirimi
yapan sanayiciyi makina ve tesis yatirrmindan sonra
ihtiyaci olan isletme sermayesi yetersizligiyle karsi
karsiya birakmaktadir. Elinde iyi projeleri olan birgok
girisimci bunlarin timini karsilayacak finansmani
bulamamaktan dolayi yatirim yapma cesaretini gos-
terememektedir. Siyasi irade, bu konuda yapilacak
calismalarla girisimcinin 6nlini agmali, istihdam
artirilmali ve KOBIi‘lerin etkin hale gelmesini sagla-
malidir.

- Hidrolik ve pndmatik sektoriiniin giderek elekt-
ronik ile kaynastigl, eskiden sadece servo veya
oransal valflerle sinirli olan elektronigin, simdiler-
de eksen kontrol modiilleri ve servo-motor tahrikli
hidrolik pompalarin kullanilmaya baslamasiyla yay-
ginlastigi gorilmektedir. Teknolojiler arasi entegras-
yonun bu sekilde giderek artacag gozetilerek sek-
torin hitap ettigi pazar yeniden tanimlanmali veya
revize edilmelidir.

- Miihendislik hizmeti Greten sektér firmalarinin
akreditasyonu, sektérde galisan mihendislerin uz-
manliklarinin meslek odalari tarafindan belgelen-
dirilmesi, sektorde calisan ara teknik elemanlarin
egitimi ve belgelendirilmesi, sektorle ilgili mevcut
regilasyonlar ¢ergevesinde Bilim Teknoloji ve Sana-
yi Bakanhgi‘nin piyasa gézetim denetim faaliyetini
yayginlastirmasi, sektor firmalarinda ¢alisan mi-
hendisler tarafindan hazirlanan projelerin insaat
sektoriindeki mimar ve mihendislik hizmetleri gibi
fikri mulkiyet haklar ¢ercevesinde gilivence altina
alinmasi gerekmektedir. Bu vb. konularda Makina
Muihendisleri Odasi, AKDER ve sektor bilesenlerinin
katildig1 bir calistay MMO tarafindan diizenlenmeli
ve bu calistayda elde edilen sonuglar ilgili bakanlik-
lara iletilmelidir.
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