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Baskan’dan Mektup

ibrahim M. Tataroglu

MMO istanbul Subesi
Yonetim Kurulu Bagkant

2021 yilindan bu yana yaptigimiz istanbul’da Yasayan
Miihendisler Arastirmasi calismalarimiz nihayete
erdi. 1 Subat’ta gerceklestirdigimiz basin toplantisi
ile aragtirmamizin sonuglarini kamuoyu ile paylagmis
bulunuyoruz.

Degerli meslektaglarim,

Makina Biilten’in 2024 yilinin ikinci sayis ile
birlikteyiz. Ozellikle Aralik ve Ocak aylari boyunca
yaptigimiz pek ¢ok etkinlikle Gyelerimizle yiiz

yuze birlikte olma sansini yakaladik. Onur Yili
etkinliklerimizden Geleneksel Oda Gecesi’ne, Genel
Uye Toplantilarimizdan Komisyon faaliyetlerimize
Subemizin 35. Dénemi’ni oldukga tempolu bir sekilde
tamamlamak Uzereyiz.

2010 yilindan bu yana her yil “Enerji Verimliligi
Haftas” kapsaminda diizenledigimiz etkinliklerin
2024 maratonunu bu yil da Enerji Komisyonumuzun
katkilariyla 11-12 Ocak tarihlerinde gerceklestirdik.
Iki giin siiren etkinliklerimizin kayitlarina Makina TV
YouTube kanalimizdan erisebilirsiniz.

199. Subat sayimiz aracilidiyla sizlere Subemizden
guincel haber ve faaliyetleri, “Uzman Goziinden”
sayfamizda MMO istanbul Sube Motorlu Araglar
Komisyonu ve Enerji Komisyonu Uyesi Ahmet

Saim Paker’in yazisini ve “Uye Deneyimleri”
sayfamizda MMO lstanbul Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Ezgi Kilig ile gerceklestirilen réportaj
sunuyoruz. Sevgili meslektaslarim, 2021 yilindan bu
yana yapti§imiz istanbul’da Yasayan Miihendisler
Arastirmasi calismalarimiz nihayete erdi. 1 Subat’ta
gergeklestirdigimiz basin toplantisi ile arastirmamizin
sonuglarini kamuoyu ile paylasmis bulunuyoruz. Bu
noktada tekrar belirtmek isteriz ki, meslektaslarimizin
karsilastigi sorunlar memleketimizin sorunlarindan
bagimsiz degildir. Dolayisiyla hem meslektaslarimiz
ve haklarimiz hem de Ulkemiz igin sorunlari tespit
etmeye ve bu sorunlara yonelik fikir ve projeler
gelistirmeye, ¢cozum Onerileri sunmaya devam
edecegiz.

Tam da bu fikirden hareketle hayata gecirmek igin
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yola koyuldugumuz; uzun zamandir caba ve emek
harcadigimiz Makina Hangar | Miihendislik ve
Teknoloji Merkezi 10 Subat’ta gerceklestirecegimiz
acilis toreniyle birlikte sektorle, bolge halkiyla,
bilime ve teknige meraki olan gencler ve ¢ocuklarla,
meslektas ve Uyelerimizle bulusmaya hazir.
“Gelecegin mihendislik adimlari burada atilacak!”
diyerek ciktigimiz bu yolculuk ayni heyecan ve
emekle slirecek. Tim Uyelerimize, destekgilerimize,
emedi gegen tim Sube calisanlarimiza katkilari i¢in
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Sozlerimi tamamlamadan once 6 Subat 2023’te

7,7 ve 7,6 buyuklugindeki depremlerde hayatini
kaybeden tiim insanlarimizi saygi ve sevgiyle
aniyorum. Bundan bir yil 6nce devletin tim
engellemelerine ragmen halkin kendi gtictiyle
gosterdigi dayanisma yikintinin arasindan yeniden
umudun filizlenmesini saglamistir. Bizler de hem uye
dayanisma aglarimizi ormeye devam edecek hem de
teknik ve bilimsel birikimlerimizi ve faaliyetlerimizi
basta bir deprem kenti olan istanbul olmak iizere tiim
Ulkede surdurecegiz.

Tdm birimlerimiz ve orgutluligumuzle Odamiz,
meslektaslarimiz, halkimiz ve kentimiz igin yaptigimiz
¢alismalara devam edecegiz. Subemizin 35. Calisma
Doénem’inin sonuna gelirken tim tyelerimizi

17-18 Subat tarihlerinde Makina Hangar’da
gerceklestirecegimiz Sube Genel Kurulu ve
Secimlerine davet ediyorum.

Hepinizi sevgi, saygi ve dostlukla selamliyorum.
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Sube’den Haberler

MAKINA HANGAR CALISMA GRUPLARI

FAALIYETLERINDEN

Calisma gruplari faaliyetleri kapsaminda Makina Hangar projemizin tanitimina ve kurum ve kuruluslarin
destek sunabilecekleri konular hakkinda gériisme ve ziyaretler yapmaya devam ettik.

- Tesisat sektori dernek baskanlari ile Makina
Hangar’da bir araya gelindi. Kazan ve Basin¢li Kap
Sanayicileri Birligi Dernegi (KBSB),Sogutma Sanayi
Is insanlari Dernegi (SOSIAD), Mekanik Tesisat
Miiteahhitleri Dernegi (MTMD), iklimlendirme
Sogutma Klima imalatcilari Dernegi (ISKID), Tiirkiye
Yangindan Korunma ve Egitim Vakfi (TUYAK) ve
Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi'nin
(ISKAV) temsilcileriyle gerceklesen bulusmada
Makina Hangar’da gergeklesen son gelismeler
anlatildi ve sektor derneklerinin destekleri Gizerine

gorusildi.

- Nurus Mobilya Genel Miduri ve Han Spaces
kurucusu Guran Goékyay Makina Hangar’i ziyaret
etti. MMO istanbul Sube Yonetim Kurulu Bagkani
ibrahim Tataroglu ve Sube Miidiir Yardimcisi Ozgiir
Arslan’in katildigi gériismede projemiz hakkinda
goris ahsverisinde bulunuldu.

- Hannover Messe ile Sanayi Calisma Grubu olarak
Makina Hangar’in acilis organizasyonu lzerine
gorusme gergeklestirildi. Gorismeye Odamiz adina
Sanayi Calisma Grubu Baskani Alkim Erdénmez ve
Sube Miidiir Yardimcisi Ozgiir Arslan katildilar.

- ECA firmasindan radyatorler, Etna Pompa’dan
yangin pompalari, Duyar Vana’'dan vana gruplari,
Elektroteknik Klima’dan diftizorler, Venco’dan isi
geri kazanim cihazi, Dogu Klima'dan klima santrali
susturuculari ve Wilo Pompa’dan isitma ve sogutma
pompalarimiz Makina Hangar’a ulasti. Destekleri icin
tesekkdirlerimizi iletiyoruz.

- AKDER Akiskan Giicli Dernegi Olaganistt Genel
Kurulu'nu Makina Hangar’da gergeklestirdi. Sanayi
Calisma Grubu Bagkani Alkim Erdénmez AKDER
genel kurul Uyelerine projemizde son gelismelere dair
bilgi verdi.
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- AYSAD heyeti Makina Hangar’i ziyaret etti. Yapilan
ziyarette asansor ve ylriyen merdiven Uygulamali
Egitim Merkezi calismalari ve bina icinde monte edilen
asansorler tzerine gorismeler gergeklestirildi.

- Hannover Messe ile Makina Hangar’in acilis
organizasyonunu gorismek Uzere bir araya
gelinerek yapilacak ¢alismalar dederlendirildi.

- Cocuk Atolyeleri Calisma Grubu Makina
Hangar’in acilisinda gerceklestirilecek Bilim
Senligi kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla
gortsmelerini strdirdu.

- Autodesk Tirkiye Miduru Evren Arin Makina
Hangar’i ziyaret etti. Projemizde Autodesk ile
birlikte yapilabilecek calismalar degerlendirildi.
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- Nokia Tirkiye Genel Midiiri Erensoy Bilgin
Makina Hangar’i ziyaret etti. Nokia’nin global 5G
deneyiminden yararlanarak Makina Hangar’i 5G
ozel kablosuz iletisim merkezi ve test laboratuvart
haline getirme noktasinda birlikte yapilabilecekler
degerlendirildi.

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI YETKi ALANINDAKI
ASANSOR VE YURUYEN MERDIVENLER MAKINA
MUHENDISLERI ODASI’NA EMANET

24.01.2024 Tarihinde Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube ile istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
arasinda dért yillik protokol imzalandi. istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi ve Bogazici On Gériiniim
bélgesi sorumluluk alaninda bulunan asansor,
yiiriyen merdiven ve engelli platformu kontrolleri
Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube tarafindan
gerceklestirilecektir.

Protokol imza téreninde; MMO istanbul Sube
Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim Tataroglu, istanbul

Blyuksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi
Giirkan Akgiin, MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu
Uyesi Ezgi Kilig, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

imar Miidiirii Ramazan Giilten, MMO istanbul Sube
Yonetim Kurulu Uyesi Yunus Kiiciikkelepce, MMO
istanbul Sube Miidiirii Serdar Aydin, Mmo istanbul
Sube Mudur Yardimcisi N. Egemen Yilmaz, MMO
istanbul Sube Asansor Birim Sorumlusu Cogkun ilter
yer aldilar.
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MALTEPE’DE APARTMAN VE SiTE YONETICILERI

MMO Kartal ilge Temsilciligi tarafindan diizenlenen
Apartman ve Site Yoneticileri Bilgilendirme Paneli
6 Ocak Cumartesi giinii Maltepe Belediyesi Yilmaz
Mizrak Kiltiir Merkezi’'nde gergeklestirildi.

MMO istanbul Asansér Kontrol Birimi Teknik Sorumlusu
Utku Kayiran tarafindan Maltepe Belediyesi sinirlari
icerisinde ikamet eden apartman ve site yoneticilerine,

BILGILENDIRME PANELI YAPILDI

asansor periyodik kontrolleri ve bakimlari hakkinda
sunum yapildi.

Utku Kayiran’in sunumunun ardindan katiimcilardan
gelen sorularin yanitlandigi etkinlige 30 kisi katilim
gosterdi. Basaril bir sekilde tamamlanan panele katilim
gosteren tum ilgililere ve Maltepe Belediyesi’ne
tesekkirlerimizi sunuyoruz.

ENERJiI VERIMLILIGI HAFTASI 2024 ETKiINLIKLERI

GERCEKLESTIRILDI

bl LREE DS [ G

ENERJI
VERIMLILIGI

HAFTASI
[11-12 0CAK 2024 |

MMO istanbul Sube tarafindan diizenlenen Enerji
Verimliligi Haftasi 11-12 Ocak tarihlerinde zoom
dijital platformu iizerinden gerceklestirildi. iki giinde
toplam 8 oturumda gerceklestirilen etkinliklere
Universite-sanayi ve sektor kuruluslarindan ve
meslektaslarimizdan olmak tizere 30 konusmaci
katihmcilara sunumlarini yaptilar.

Acilig konugmalarint MMO Yonetim Kurulu Bagkan
Yunus Yener, MMO Istanbul Sube Baskani Ibrahim
Tataroglu, MMO Enerji Calisma Grubu Baskani Oguz

Tiirkyilmaz ve MMO istanbul Eneriji Komisyonu Baskani
Muzaffer Basaran’in gerceklestirdigi etkinligin 11
Ocak’taki ilk giiniinde; iklim Degisikligi Sézlesmeleri,
iklim Degisikligi, Enerji Verimliligi Eylem Plani ve
Mevzuat, Isi Pompasi Uygulamalari basliklari Gzerinde
duruldu. ikinci giin oturumlarinda ise; Belediyelerde
Enerji Verimliligi, Enerji Depolama, Binalarda ve
Sanayide Eneriji Verimliligi, Su Yonetimi konulari islendi.
Katilimeilarin da katkilariyla bilgilendirici ve 6n agici
gecen Eneriji Verimliligi Haftas iki glinde 1163 kisinin
katilimiyla tamamlandi.
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“MAKINA HANGAR | MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi
MERKEZi” SEKTOR FIRMALARI VE ODA
GONULLULERI ILE BULUSTU
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Miihendisin Giicii Gelecegin Giicii vizyonu ile
Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube ve Kartal
Belediyesi ortakligiyla yapilan ve 10 Subat’ta acilisi
gerceklestirilecek olan Makina Hangar | Miihendislik
ve Teknoloji Merkezi’nde Oda Géniilliileri Bulugsmasi
ve Gala Gecesi etkinlikleri 3 Subat tarihinde
gerceklestirildi.

Turkiye’nin sanayi ve mihendislik alaninda 6nciiliik
ederek fark yaratacak projeleri Gretme ve destekleme
hedefiyle, TMMOB Makina Mihendisleri Odas’’nin
kurulus amaglari arasindaki kamu yararini gozeten
ilkeleri dogrultusunda Makina Mihendisleri Odasi

ve Kartal Belediyesi isbirligiyle yola ¢ikilan Makina
Hangar | Mihendislik ve Teknoloji Merkezi’nin kurulusu
tamamlandi.

3 Subat Cumartesi giini sektor dernekleri, Oda
Gondillileri ve destekgi firmalar esliginde yapilan
etkinliklere sektorlerinde onculiik eden pek ¢ok kurum,
kurulus ve firma katilim gosterdi.

Gala Gecesi etkinliginin agilis konusmasini
gerceklestiren Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Sube Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim Tataroglu,

Makina Hangar projesinin lilke sanayisinin kalkinmasi
noktasinda 6nemli bir adim oldugunu belirtti.

Tataroglu, meslektaslarin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesinden mevcut sistemde bilimsel editimden
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uzaklastirilan ¢ocuklarin, genglerin bilim ve teknikle
tanistirilarak gelecegin bilim insanlarinin yetismesi
konularina kadar Makina Hangar’in gelistirici olacagini
ifade etti. Makina Hangar projesinin sektorden pek cok
firma ve dernegin katkilari, Gyelerin destekleriyle kendi
ozguclne dayali sekilde ortaya ¢ikip gelistigini belirten
ibrahim Tataroglu, Makina Miihendisleri Odasi adina tiim
destekgilere tesekkirlerini sundu.

Ibrahim Tataroglu’nun ardindan s6z alan Makina

Hangar proje ortadi Kartal Belediye Baskani Gokhan
Yiiksel gergeklestirdigi konusmasinda Kartal’daki atil
hangar alanindan bir mithendislik ve teknoloji tssi
yaratma hedefiyle projenin siiriikleyicisi olan Makina
Mihendisleri Odasi'na ve destekgi tim kurum ve kisilere
tesekkirlerini ifade etti. Kartal’daki ailelere ve cocuklara
verdigi s0z ile projenin kendisinde yarattigi duyguyu
ifade eden Yiksel, once Kartal bolgesindeki, ardindan
istanbul’daki tiim ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki
ogrencilerin okullarindan Makina Hangar’a getirilerek
ogrencilere yonelik egitim parkurunda bilim ve teknikle
tanistinlacaklarini belirtti. Makina Hangar projesinin
kolektif dayanisma duygusuyla bliylidigini vurgulayan
Gokhan Yiksel, projenin iyi bir baslangi¢c oldugunu ve
calismalarin surdiriilecedini sdyleyerek konusmasini
sonlandird.

Acilis konusmalarinin ardindan sektorden destekgi
firmalara ve kisilere plaket takdiminde bulunuldu.
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DOGALGAZ SEKTORUNDEKI SORUNLAR VE COZUM
MUTABAKATLARI CALISTAYI TAMAMLANDI

27 Aralik 2023 tarihinde MMO istanbul Sube’de
Dogalgaz Komisyonu tarafindan “Dogalgaz
Sektoriindeki Sorunlar ve C6ziim Mutabakatlari
Calistayi”nin ikinci oturumu gerceklestirildi.
Kurumlarin sektére dair sorunlari sundugu galistayin
20 Aralik’ta gerceklestirilen ilk oturumunun ardindan
ikinci oturuma da BACADER, GAZBiR-GAZMER,
ARMATUR, DOSIDER, DODER, iGDAS ve MMO
adina kurum temsilcileri katilim gésterdiler.

Sektor dernekleri katihmcilari konusmalarina derneklerini
kisaca tanitarak basladi, ardindan degindikleri konular
ozetle soyle:

BACADER temsilcileri tarafindan tiretimi yapilan
bacalarin, Uretim yapan baca imalatgilarinin, tiretim
icin gerekli olan evraklarin, CE belgesi veren

kurumun yeterlilik diizeylerinin denetlenmesi
gerektigi belirtildi. Ayni zamanda akredite firmalar ile
baca firmalari arasinda baglanti olmamasina dikkat
edilmesi gerektiginin; akredite kurumlarin havuzdan
atanmasinin daha yerinde olacaginin lzerinde duruldu.
Gaz dagitim firmalarinin raporlarinin denetlenmesinin
oneminden bahsedilerek gerekli durumlarda cezai
yaptirimlarin uygulanmasina deginildi. Mevcut
bacalarda CE ve Tiirk Akreditasyon Kurumu

(TURKAK) logosu bulundurulmasinin ve malzemelerin
kontroliiniin TURKAK tarafindan kontrol edilmesinin
gerekliliginin altini cizen BACADER temisilcileri
denetimlerin rutin hale getirilmesinin, ulusal baca
kontrol sisteminin olusturulmasi gerekliliginin ve
verilerin dijitallestirilmesinin saglanmasinin dneminden
bahsederek onerilerini sundu.

GAZBIiR-GAZMER sundugu onerilerde kurumlar
arasi gorlismeler ile baca sartnamesi olusturulmasini

vurgulayarak ulusal baca kontrol sisteminin
olusturulmasinin 6nemine dedindi. Tesisat ve malzeme
konularinda sorumluluk paylasimlari yapilmasinin
gerekliliginin yani sira mevzuat geregi 6nce proje
ardindan imalat yapilmasi 6nerisini sundu.

ARMATUR temisilcileri denetim sorununun ¢oziilmesi
gerekliliginin altini gizerek ara Uriin denetimlerinin

ve toplu konut projelerinde kullanilan malzemelerin
kalitesinin denetimini 6zellikle vurguladi. Tesisatlarda
tam gegisli vanalarin kullaniminin 6nemine ve
sartnamelerin tavizsiz uygulanmasi noktasina ayrica
deginildi.

DOSIDER temsilcileri her baca icin uygunluk
raporu verilmesi gerektigini yineleyerek; ekonomik
omrini doldurmus cihazlarin ikinci el cihazlar
piyasasindan toplatilmasini, hurda cihazlarin tek bir
yerde toplanmasinin ve parcalarinin piyasaya tekrar
verilmemesinin dnemli oldugunu belirtti.

DODER ¢6ziim &nerileri arasinda IGDAS tarafindan
etkili denetimin uygulanmasini ve bilgilendirmelerin
zamaninda yapilmasini; IGDAS"In kurum ici mithendis
egitimleri gerceklestirmesini ve saha ¢aligsmalarinin
egitimi tamamlanmis miihendisler tarafindan
yapilmasini sundu. Sektor sorunlarinin ¢éziimiinde
kurumlarin alacaklari sorumluluklarin dnemli
olduguna deginen DODER; DOSIDER tarafindan
toptanci bayilerinin denetlenmesi ve perakende satis
yapilmasinin oniine gegilmesinin, ayni zamanda bayileri
olan sertifikali firmalarin haklarinin korunarak spot
piyasa olusumunun engel olunmasinin altini gizdi.

iGDA§ temsilcileri tesisat periyodik muayenesinin
zorunlu olmasi gerektigini ve tesisat kontroli
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esnasinda sertifikali firma mihendislerinin sahada
bulunmasi gerektigini belirterek ¢6zim onerilerini
tamamladi.

IGDAS temsilcileri tarafindan calistaya sunulan
onerilerin basinda sektor sorunlarina iligkin ilgili STK’lar
ile komisyonlarin kurulmasi yer aldi. Sektorde nitelikli
miihendislik egitiminin dnemine deginildi. IGDAS
temsilcileri mesleki kontrollerde Makina Mithendisleri
Odasr’nin sirece dahiliyetinin 6nemli oldugunu
vurgulayarak, SMM belgelerinin gerekliliginden
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bahsedildi.

Makina Miihendisleri Odasi tarafindan sunulan
oneriler arasinda mesleki disiplin ve etik konularinda
Odamizin etkin olmasi gerekliligi belirtildi. Bu anlamda
kurumlar arasi koordinasyonun gii¢lendirilmesi
onerini yineleyen MMO temsilcilerince, mevzuatlarin
uygulanmasinin ve denetim mekanizmasinin isler hale
getirilmesinin dneminin altini gizildi.

2024 YILI MESLEKTE ONUR YILI ETKINLIKLERIMIZ
BASLADI!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Kartal-Tuzla, Kadikéy-Umraniye, Sisli, Bakirkdy-
Basaksehir ve Beylikdiizii Temsilcilikleri miihendislik mesleginde 5, 10, 15, 20, 30, 35, 45, 55 ve 65. yilini
dolduran iiyelere onur belgelerinin verildigi “2024 Yili Meslekte Onur Yili” etkinliklerini gerceklestirdi.

*Kartal-Tuzla Temsilcilikleri tarafindan 5 Ocak Cuma
gunu Bilent Ecevit Kiltir Merkezi’'nde gerceklestirilen
etkinlikte 99 meslektasimiza Meslekte Onur Yili Belgesi
takdim edildi.

*Kadikdy-Umraniye Temsilcilikleri tarafindan 12

Ocak Cuma giini Kadikdy Evlendirme Dairesi’nde
gerceklestirilen etkinlikte 131 meslektasimiza Meslekte
Onur Yil Belgesi takdim edildi.

*Sisli Temsilciligi tarafindan 16 Ocak Sali glini Nazim
Hikmet Kiltir Merkezi'nde gerceklestirilen etkinlikte 71
meslektasimiza Meslekte Onur Yili Belgesi takdim edildi.

*Bakirkoy-Basaksehir Temsilcilikleri tarafindan 25 Ocak
Persembe glinii Kiigiikgekmece Nikah Salonu’nda
gerceklestirilen etkinlikte 87 meslektasimiza Meslekte
Onur Yil Belgesi takdim edildi.

*Beylikdiizu Temsilciligi tarafindan 19 Ocak Cuma gilinu
Avcilar Baris Mango Kiltiir Merkezi'nde gergeklestirilen
etkinlikte 68 meslektasimiza Meslekte Onur Yili Belgesi
takdim edildi.

Katilim saglayan tum Uyelerimize ve yakinlarina tesekkdr
ediyor, meslektaslarimizi meslege verdikleri katki ve
emekler icin tebrik ediyoruz.




MAKINA

Uye Deneyimleri

MMO istanbul Sube olarak tiyelerimizin mesleki deneyimlerini, mesleki yolculuklarini meslektaslariyla
paylasmalarini saglamak amaciyla hazirlamaya basladigimiz Uye Deneyimleri sayfamizin on dérdiinci
konugu TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi 35. Donem Yonetim Kurulu Uyesi Ezgi KILIC.

EZGi KILIC

Makina Mihendisi

MUHENDISIN GUCU |

Kisaca kendinizden bahseder misiniz?

1986 yilinda Ankara’da dogdum. Fakat tiniversite harig
tiim hayatim istanbul’da gecti. Benden 1,5 yas biiyiik

bir ablam ve 3 yasinda bir kedim var. 1970’lerde Tirkiye
siyasal hareketinin ¢alkantili oldugu donemlerden
baslayarak, bugtine kadar sosyalist miicadeleden

bir glin dahi vazge¢meyen, umudunu kaybetmeyen

bir ailenin icerisinde biytidim. Bu durum benim
hayatimdaki en blyiik sansimdi diyebilirim. Clinkd bu
bilingle buyutildiguniizde siz de bu micadelenin bir
parcasi olmaktan geri duramiyorsunuz. 2004 yilinda
Universite hayatim Zonguldak’ta basladi. 2009’da Yildiz
Teknik Universitesi’nde yiiksek lisansa bagladim. Ayni yil,
endistriyel sogutma alaninda bir proje-taahhtt firmasinda
ise basladim. 13 senenin sonunda yine ayni alanda ¢alisan
global bir firmaya gecis yaptim ve is hayatima burada
devam ediyorum. Universiteye kaydoldugum ilk giin
benim icin Oda miicadelesi basladi. 4 sene 6grenci tyelik
yaptim. O donemde tek lniversitenin oldugu bir sehirde
blyuksehirlerdeki kadar fazla sayida komisyon tyesine
sahipken, tim dersleri iptal ettirip 500 kisilik etkinlikler
yaptigimiz olmustu. Universite bitimiyle istanbul’a geri
déndiim. O giinden bugiine, Beylikdiizii ilge Temsilcilik
Yiiriitme Kurulu Uyeligi, Denetleme Kurulu Uyeligi, Kadin
Komisyonu faaliyetleri ve en son 2 donemdir de Sube
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevleri olmak iizere 15 yildir
Oda micadelesinin bir pargasi olmaya galisiyorum.

Geng bir kadin miihendis olarak sube yonetiminde gérev
almanin sizin icin anlami nedir?

Oncelikle 70 yillik Oda tarihimize baktiginizda siirekli
kendini gelistiren, hep daha ileriyi hedefleyen ve donemin
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kosullarini degerlendirip dogru ¢oztimler sunan bir
cizgisi var. Kosullari dederlendirdigimizde Odamizda ve
benzer orgtitlerde yonetim kademelerinde genglerin ve
kadinlarin sayisinin artmasi gerektigini diistiniiyorum.
Cumbhuriyet degerlerinin birer birer tasfiye edildigi,
meclis kurstlerinden surekli laiklik karsiti sozlerin

sarf edildigi, kadinin yerinin evi oldugunu belirten

bir iktidara karsi, mihendislik mesleginin bir erkek isi
oldugunu soyleyenlere karsi, bir kadin olarak yonetimde
gorev almay1 onemsiyorum tabii ki. Odamizin son
yillarda baslattigi genclesme ve kadin sayisini arttirma
konusundaki calismalarini da destekliyorum.

Kadin mihendislerin sorunlari toplum sorunlarindan
bagimsiz degil tabii ki. Evde, sokakta ya da ¢alistigimiz
yerlerde kadinlar olarak yasadigimiz baski, siddet

ve sémuriiniin arkasinda feodalizm, kapitalizm ve
emperyalizm var. Kadinlarin, kadin olduklari igin karsi
karsiya kaldiklar siddet, taciz, tecaviiz, glivencesizlik gibi
sorunlarin ¢ézimunde 6rgutlu bir miicadele verilmesi
gerektigi agiktir.

Sizce giiniimiizde miihendis olmanin gegmise kiyasla
zorluklari ve firsatlari nelerdir?

Giinlimiizde miihendis olmak hem ¢ok kolay hem de ¢ok
zor diyebilirim. Clinki miihendis olmak artik eksi fizik
netiyle bile mimkiin fakat donanimli ve iyi bir miihendis
olmak ve bu meslegi hakkiyla icra edebilmek ge¢cmise
gore oldukca zor maalesef.

Teknoloji gelisiyor, miihendislik alanlari da degisiyor ve
donusutyor. Miihendislerin kullandigr araglar, manuelden
dijitale gegerken, ¢oziimlere ulasmak da bir o kadar

hizli oluyor haliyle. Gegmisle kiyasladigimizda yasanan
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dedisimler kimi zaman bir avantaj kimi zaman da bir
dezavantaja doniistiyor. Ornegin bilgisayarli cizim
programlari henliz icat edilmemisken, cizimler rapido
kalemlerle, elle yapildigi donemlerde cizimlerde daha az
hata yapildigi gozlemleniyormus. Ciinki hata yapildiginda
silip tekrar dizeltmesi cok zor oldugu igin hesaplamalar
daha hassas toleranslarla gergeklestiriliyormus. Fakat
cizimleri tamamlamak ¢ok uzun zamanlar aliyormus.
Buradan hareketle altini gcizmek istedigim nokta sudur ki;
teknolojideki gelismeleri, meslegimizi gelistirme yoniinde
ele almaya dikkat etmeliyiz. Aksi taktirde dezavantaj
olarak bizi etkileyebilir.

Bir parantez de egitim sistemine agmak istiyorum. Gegmis
donemlerde universitelerdeki egitim kalitesinin giinimiize
gore ¢ok daha iyi oldugunu, bunun yaninda kontenjan
sayisinin da gliniimiize gore oldukga az oldugunu
biliyoruz. Her sehire tniversite mantigdiyla, Universitelerin
ici bosaltildigi gibi, 6grenciler pratik yapabilecegi

teknik imkanlara da erisemedigi bir 6grenim donemini
tamamladiktan sonra is hayatina atiliyorlar. Tim bunlarin
sonucu olarak mezun olan mihendis sayisina karsilik
gelen is alanlari da yetersiz. Firmalar bunu firsat bilerek
muhendisleri, tekniker olarak degerlendirmeye calisiyor.
Tum bunlarin yaninda maas adaletsizligi tim alanlarda
oldugu gibi bizim meslek alanimizda da meslektaslarimizin
canini yakiyor. Dolayisiyla gen¢ mihendisler careyi
yurtdisina gitmekte buluyorlar.

Odamiz bu zorluklar karsisinda meslektaslarina nasil
destek olmayi, liyeler arasindaki dayanisma iliskilerini
naslil giiclendirmeyi hedeflemektedir?

Orgiitlii bir miihendis toplulugunun iilkeyi ve diinyay:
degistirip donlstlirecegine olan inancimiz sonsuz. Bizim
araglarimizi gelistirerek daha fazla Uyeye ulasmamiz

ve dayanismayi cogaltmamiz, bulundugumuz alanlarda
mucadeleyi buyUterek topluma umut is1§1 olmamiz
gerekiyor.

Uyelerimize ulagmak icin mevcut araclarimizi iyi
kullanmali gerekirse yeni araglar tretmemiz gerektigini
diistiniiyorum. Uyelerimizin ihtiyaclarini karsilarken,
onlarin da bize katki sunabilmeleri, Odanin bir parcasi
olabilmeleri icin firsatlar yaratmaliyiz. Uyelerimiz ile olan
organik iliskilerimizi yerellerde temsilciliklerimiz Gzerinden
gelistirmek icin her tirli cabayr géstermeliyiz.

35. Dénem’de meslek 6rgiitiiniin toplum ve iilke
icindeki roliinii gliclendirmek icin hangi adimlar atildi,
nasil projeler iiretildi? 36. Dénem Sube Yonetim
Kurulumuz bu galismalari nasil siirdiirmeyi ve gelistirmeyi
hedeflemektedir?

35. Dénem de dahil olmak lzere odamizda 10 yildir
devam eden bir dijitallesme siireci var. Makina Ogrenme
Merkezi ile e@itimin zamandan badimsiz bir diizleme
cekilmesinden, SMM’lerin artik pafta pafta ¢iktilar alip
onaya getirmektense dijital ortamda tiim siregleri
tamamlayabilmesine kadar bir dizi calisma ortaya koyuldu.
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Pandemi déneminde ilk genis katiimli dijital ekran
toplantisini yapan istanbul Sube olurken, ilk sanal fuar da
yine Subemiz tarafindan gergeklestirilmistir.

Bir parantez de Makina Hangar projesine agmak isterim.
ilkokul cagindaki cocuklardan baslayarak, miihendislik
ogrencilerine, deneyimli mihendislerden sektor
derneklerine ve akademisyenlere kadar bir¢ok bileseni
bir araya getirecek olan bu projenin de toplum ve Ulke
icindeki rolimizu gliclendirecegdine olan inancim tam.
Gerek Ulkemizde gerek ise dlinyada bozulan eko sistem
dengesinin kurulabilmesi, en azindan su andaki durumun
korunmasi ve hatta daha iyilestirilmesi, ancak ener;ji
kaynaklarinin stirddrdlebilir olmasi ve enerjinin tutumlu
ve verimli kullanimi ile olanakhdir. 36. Donemde;

enerji verimliligi, sirdurilebilirlik ve karbon saliniminin
azaltilmasi konularina ayrica 6nem gostermemiz
gerektigini distiniiyorum. Bu calismalara kamusal denetim
esasina gore yon vermemiz gerekmektedir.

Ekonomik kriz yaninda piyasaci dondgtimden tim

yasam alanlarimizin yani sira muhendislik uygulamalari,
meslektaslarimizin sosyal konum ve kosullarinin
dogrudan olumsuz bigcimde etkilendigi bu zorlu giinlerde,
mesledimiz ve meslektas dayanismasi icin yapacak ¢ok
isimiz var.

Kamuyu bilgilendirme sorumlulugu ¢cercevesinde deprem
oncesi, sirasl ve sonrasinda yapilacaklar ile ilgili de mevcut
belediyelerle acilen ¢alismalara baslamamiz gerekiyor.

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi?

2004 yilinda Universiteye basladigim ilk glinden itibaren
19 yildir Odamizin bir¢cok kurulunda gorev aldim. 36.
Donemde de Odamizin halktan, emekten, bagimsizliktan,
baristan, demokrasiden, sanayilesmeden, bilimden,
teknolojiden yana yurtsever ve bagimsizlik¢i gizgisine
sahip ¢ikan bu demokrat gelenedin devamcisi olacagima,
her donem oldugu gibi gelenedin guiclini bugiiniin
kosullariyla 6rerek gelecege bir adim daha otede
taslyacagima arkadaglarim ve kendi adima soz veriyorum.
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ELEKTRIKLIi ARAGCLARDA
Li-ION BATARYA, OLASI
YANGIN TEHLIKELERINDEN
SAKINIM, KARTUSLU BATARYA
SISTEMI ONERISI

Giinlimiizde cevresel etkilerimizi olumlu
yonde gelistirmek amaciyla elektrikli araglari
tercih etmekteyiz. Bununla birlikte Li-ion
hiicrelerin kullanimi cevremizde giderek
daha da yayginlasmaktadir. Yeni teknolojiler
hayatimizi kolaylastiriyor gibi gériinse de bazi

olumsuzluklari glindemimize tasiyabiliyor, bizleri
endiselendirebiliyor.

Elektrikli otomobillerin, icten yanmali motora
sahip araclara kiyasla daha az yangin tehlikesi
tasidigr iddia edilmektedir. Batarya paketi, elektrikli
otomobilin gli¢ kaynagini saglar. Paket, genellikle

lityum iyon pillerden olusur. Ancak Li-ion hiicrelerin

ozellikle sarj sirasinda olusabilecek “thermal run-
away” hizl sicaklik artisi etkisi ile ekzotermik
reaksiyonu tetiklemesi, mevcut teknolojilerde
durdurulmasi mimkin olmayan yanginlara sebep
olabilecektir. Bu zincirleme reaksiyon sogutulmasi
mumkin olmayan, ortama zehirli gaz salan tehlikeli
bir durumu risk olarak 6niimuze koyabilmektedir.
Bu riskin azaltilmasi icin bir dizi onlem alinabilir,
bunlardan biri de asadida onerilen kartuslu batarya
sistemidir.

Kartuslu batarya sistemi, etrafindan olusacak hava
akimi ile sogutma kanatciklari ile desteklenmis,
yanmaz karbon fiberden yapilmis saglam bir kasa
icinde bulunan batarya paketini icerir. Bu kasa,
batarya paketini isi akisi ile olusabilecek sicaklik
artislarindan ve mekanik hasarlardan korur.
Batarya paketi, batarya kontrol sistemi BMS
haricindeki sicaklik sensoru ile paralel ¢alisan bir

Gérsel 1: Normal Batarya Paketi Ornegi
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yangin algilama sistemi tarafindan asiri isinma
veya anormallik tespit edildiginde, otomatik olarak
hareket halindeki aractan arka tampon ile birlikte
ya da tampon altindan serbest birakilarak aragtan
uzaklastirilabilir.

Sistem Taslag:

Kartuslu batarya sistemi, asagidaki bilesenlerden
olusturulabilir:

- Batarya paketi: Elektrikli otomobilin gli¢ kaynagini
saglayan Li-lon pillerden olusur.

- Batarya kontrol sistemli Li-lon hiicre paketi, (BMS:
Battery Management System with thermal sensors)
- Batarya kontrol sistemi ile paralel ¢alisan yangin
algilama sistemi kontrol Unitesi

- Karbon fiber kasa: Yanmaz malzemeden yapilmis
saglam kasa.

« Sicaklik sensorleri: Batarya paketinin sicakligini
olgcen BMS ile paralel ¢calisan sensorler.

« Otomatik uzaklastirma sistemi: Batarya paketini
aractan uzaklastiran serbest birakma mekanizmasi.
Yanmaz karbon fiber kasa, batarya paketini termal
ve mekanik hasarlardan korur. Kasa, 1500 °C
dereceye kadar dayanabilen fiberglas malzemeden
yapilabilir.

Yangin algilama sistemi, batarya paketinde asiri
Isinma veya anormallik tespit eder. Sistem,
genellikle bir sensor agi ve bir kontrol Ginitesinden
olusur. Batarya kontrol sisteminden gelen bilgileri
de degerlendirerek karar surecini isletir.

Serbest birakma mekanizmasi, kartusu aragtan
uzaklastirir. Mekanizma, batarya sisteminin
agirligina bagh olarak, hidrolik veya pnomatik
sistemden olusturulabilecegi gibi mekanik yayh bir
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Gérsel 2: Kartuslu Batarya Sistemi Ornegi

kilitleme ile gravitasyonel agirlik etkisini kullanan
basit bir duzende de olabilir.

Sistem Calismasi
Kartuslu batarya sistemi, asagidaki sekilde calisir:

1. Yangin algilama sistemi, batarya paketinde asiri
Isinma veya anormallik tespit eder.

2. BMS’den gelen bilgilerle anormallik dogrulanir.
3. Kontrol linitesi, serbest birakma mekanizmasini
calistirir.

4. Serbest birakma mekanizmasi, kartusu aractan
uzaklastirir.

Kartus arac ustlinde ise; disme sartlari kontrolli
bicimde serbest birakilabilir. Altinda ise; aracin arka
tamponu ile birlikte ya da tampon altindan veya
arag yan taraflarindan serbest birakilabilir. Tampon
ile birlikte serbest birakilmasi durumunda, kartus
tampondan ayrilir ve aracin arkasinda terk edilir.
Tampon altindan serbest birakilmasi durumunda,
kartus tampon altindan gecerek aracin altindan
cikar.

Bu sistemin ¢alismasi durumunda trafikteki

ve ¢evredeki diger arag ve olusumlara zarar
vermemesi onemlidir. Bu durum karar
sirecinin isletilmesindeki bir sorun alani olarak
degerlendirilmelidir.

Sistem Avantajlari

Kartuslu batarya sistemi, elektrikli otomobillerde
yangin tehlikesini azaltmak igin etkili bir yontemdir.
« Batarya paketini 1si ve mekanik hasarlardan korur.
« Yangin durumunda batarya paketini hizl ve
guvenli bir sekilde aractan uzaklastirir.

« Arac icindeki yolculari ve strticuyu korur.
Sistem Dezavantajlan

« Ara¢ maliyetini arttirir.

« Sistem karmasikhgini arttirir.

« Trafikteki ve cevredeki diger ara¢ ve olusumlara
zarar verme riski olusabilir.

Sistem Sinirlamalart

« Sistem, oldukca karmasik ve maliyetli olabilir.

« Sistem, aracin yapisini degistirmeyi
gerektirecektir.

Sonug

Kartuslu batarya sistemi, elektrikli otomobillerde
yangin tehlikesini azaltmak igin etkili bir yontemdir.
Sistemin karmasikhigi ve maliyeti, yaygin olarak
benimsenmesini engelleyebilir. Ancak, sistemin
teknolojik gelismelerle daha basit ve uygun

fiyatl hale gelmesi mimkiindir. Bu sistemin
yayginlasmasi, elektrikli otomobillerin glivenligini
artirmaya yardimci olacaktir.

Gérsel 1 Kaynak: https://www.voltotonom.com/post/
elektrikli-arac-bataryalarinin-omru-ne-kadar

Erisim: 31.12.2023, 16:43
Gorsel 2 Kaynak: https://www.donanimhaber.com/
degistirilebilir-bataryaya-sahip-elektrikli-arac-acm-city-

one--138141

Erisim: 31.12.2023, 16:40
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Makina Podcast

MUHENDISIN GUCU
GELECEGIN GUCU

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi’nin
sundugu Mihendisin Giicli Gelecegin Giicli podcasti;
Tiirkiye’den ve diinyadan basarilara imza atan
mihendislerin hikayelerinin anlatildigi, onlarin
goziinden gelecedin giictinii olusturmada miihendisin
gliciiniin ne kadar 6nemli oldugunu aktaran bir
podcast serisidir.

Miihendislik meslegine yon veren en giiclii meslek
orgltlerinden biri olma vizyonu ile 68 yillik tecriibesini
birlestiren Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi,
30 bini askin etkin lyesi ile ¢oziimler lireten bir oda
konumundadir. Aykut Balci moderatorliigiinde bugtiine
kadar 64 boliim yayinlanan podcast serimiz Subat
ayinda verecedi sezon arasinin ardindan Mart ayinda
devam etmek lizere sirdirtlmektedir.

Cevre Dostu Isitma ve Sogutma

TR

P T MAKIMA
§ | silnefmbisiin -
F@,{ Ll "§" poDCAST
FEThRbu fUBES

MUHENDISIN GUcU §

4 GELECEGIN GUcCU
Taner Kaboglu

TLYAK Yonetim Kurul

Baskan Vekili

Moderator: Aykut Balc

63. boliimde Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak Form Sirketler Grubu CEO’su Tung Korun’u
konuk ettik. 1989 yilindan beri Form Sirketler Grubu icerisinde farkl firmalarda cesitli pozisyonlarda gorev
yapan Tung¢ Korun 2007 yilindan bu yana Grup Sirketlerinin Yurttme Kurulu Baskanhidini stirduriyor.

Yenilik¢i Yangin Onleme Teknolojileri

64. boliimde TUYAK Yénetim Kurulu Baskan Vekili Taner Kaboglu’nu konuk ettik.

“Cevre Dostu
Isitma ve Sogutma”
isimli podcastimize

yandaki kare koddan
ulasabilirsiniz.
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“Yenilik¢i Yangin
Onleme Teknolojileri”
isimli podcastimize
yandaki kare

koddan ulasabilirsiniz.



https://open.spotify.com/episode/2mVSLZA8V2eNke0A7jTrmu?si=0a82952c59944f3b
https://open.spotify.com/episode/2ERdRKbPVrm8o2MFCUdxYH?si=d60f4f2cd190404a
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