
Değerli Arkadaşlar,

TMMOB üzerindeki kara bulutlar giderek yoğunlaşıyor.

AKP hükümetinin hazırlıklarını sürdürdüğü son torba yasa çalışmasıyla Örgütümüzün 
giderek güçlenen direnişine son darbe vurulmak isteniyor.

Yeni düzenlemeler ve iç güvenlik paketi ile bu darbenin güçlü ve kalıcı etkiler bırak-
ması hedefleniyor.

Özellikle Haziran Direnişi ile birlikte halka karşı her tür zorbalığı uygulayan ve genç 
canlarımızı katleden polise “destan yazdınız” diyen mantık, o “destancı/zorba” yöntemi 
daha da kurumsallaştırma peşinde.

Gündelik hayatını zaten güç bela sürdüren toplumun emekçi kesimleri, Soma, Erme-
nek ve Zonguldak maden katliamları sonrası ortaya çıkan emekçilerin direniş ruhunu 
zayıflatmak için yeni yasal düzenlemeleri devreye sokmaya çalışıyor.

2011 yılı sonrası düzenlediği neredeyse tüm Kanun Hükmünde Karanameleri, toplu-
mu daha güçlü baskı politikaları ile yönetmek, ekonomideki çöküşe karşı ortaya çıkan 
protesto ve mücadeleleri söndüremek için yeniden revize etmeyi planlıyor.

Sevgili Arkadaşlar

2015 yılı ile birlikte TMMOB ve bağlı odalarımız tarafından Hükümetin özetlediğimiz 
yönelim ve politikalarına karşı güçlü bir direniş örgütlenmesi yurdun her bölgesine ya-
yıldı. 

Tüm TMMOB örgütleri kendi merkez ve şubelerinde özellikle torba yasa ile öngörü-
len örgütümüzü zayıflatma, giderek yok etme projesine şiddetle karşı çıktı. Ortak Oda 
eylemleri, İKK protestoları ve sokağa taşan direnişlerle mücadelemiz başka bir boyutta 
şekillenmeye başladı.

MMO Denizli Şubesi olarak, il genelinde ve bölgesel düzeyde sürdürülen TMMOB 
mücadelesinde her zaman etkin biçimde yer aldık, almaya devam ediyoruz.

Bundan sonra da bilinmeli ki, TMKMOB ve meslek örgütlerimize yönelecek her sal-
dırı, halkımızla birlikte bizleri, üyelerimizi ve çalışanlarımızı daha kararlı ve güçlü kılacak.

Makina Mühendisleri Odası 
Denizli Şubesi Yönetim Kurulu

Ülkemize Halkımıza Mesleğimize Sahip Çıkıyoruz
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BÜLTEN
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Denizli Şubesi Yayını
2015 / 1

kurumsal

TMMOB MMO Denizli Şubesi iki aylık süreli yayını.
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Aramıza Yeni katılan Meslektaşlarımız

Üyelerimize Aidat Ödeme Kolaylığı

Kadınlar Alanlarda Yasta Değil İsyanda

Polis Devleti Yasa Tasarısına Hayır

Torba Yasa Mücadelemiz Sürüyor

TMMOB Örgütlülüğüne

TMMOB Çalışan ve Yöneticileri Torba Yasayı Değerlendirdi

TMMOB Yürüyor Mücadele Büyüyor

TMMOB 15 Ocak'ta Kent Meydanlarındaydı

Özgecan İsyanımızdır

Hrant Dink Katledilişinin 8. Yılında Anıldı

1.TMMOB Kadın Sempozyumu Gerçekleştirildi

TMMOB'a Dokunma Pankartları Binalarımızda 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Forumu Yapıldı

Kaçak Saray Mücadelesi Özgürlük Mücadelesidir

Yerel Öğrenci Kurultayımızı Gerçekleştirdik
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İHSAN GÖKTUĞ BAHÇE

MEHMET ARDA KARADAĞ

İSMAİL MELİH ERKAL

MELİH ECE

SABRİ ÖNER

YİĞİT TABAN

HÜSEYİN ÖRPEN ÜNLÜ

ÖZĞÜN BAĞ

KORAY KIYAK

AHMET KEMAL AKTAR

MEHMET YILMAZ

TOLGA URAL

ŞAHİN AYYILDIZ

BERKAY BURHAN GENEL

AZAM SAFA ÖZYURT

GÖKSAL ÇELİK

HAYRETTİN OKUROĞLU

UĞUR AYTİN

ARAMIZA YENİ KATILAN
MESLEKTAŞLARIMIZ

SAYIN ÜYEMİZ,

AİDAT ÖDEMELERİNİZ DE 
SİZLERE KOLAYLIK SAĞLAMAK 
AMACIYLA İNTERNETTEN 
AİDAT SORGULAMA VE 
KREDİ KARTIYLA TAKSİTLİ 
ÖDEME SEÇENEKLERİ 
SUNULMAKTADIR. 

(Sorgulama ve Ödeme 
işlemleri için www.mmo.
org.tr adresini ziyaret 
etmenizi rica ederiz.)

ÜYELERİMİZE
AİDAT
ÖDEME
KOLAYLIĞI

habergüncel
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KADINLAR ALANLARDA; 
YASTA DEĞİL İSYANDA!
Kadına yönelik şiddetin arttığı, AKP iktidarının uyguladığı politikalar-
la kadının görünmez hale getirilmeye çalışıldığı bir dönemde, kadın-
lar 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde tacize, tecavüze, şiddete, kadın 
katliamlarına, erkek egemenliğine karşı eşitlik, özgürlük ve barış için 
yürüşe hazırlanıyor.

Kadınlar 8 Mart Dünya Kadınlar Günü`nde Türkiye`nin birçok kentinde "Sözleyecek sözü-
müz, değiştirecek gücümüz var" diyerek alanlarla buluşacak.

Ankara`da öğle saatlerinde Kurtuluş Kavşağı İtfaiye önünde toplanacak yüzlerce kadın 
sloganlar, pankartlar ve taşıdıkları dövizlerle kadına yönelik şiddeti, iktidarın kadın politi-
kalarını, gerici söylemlerini protesto ederek Kızılay`a yürüyecek. Her yaştan, farklı kültür 
ve etnik kimliklerden yöresel kıyafetler, tacize karşı çuvaldızlarla renkli görüntülere sahne 
olan eylemin geniş katılıma sahne olması bekleniyor.

8 Mart dolayısıyla çeşitli kentlerde İKK`larca da etkinlikler düzenlenecek.

güncelhaber
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TBMM GENEL KURULUNDAKİ GÖRÜŞMELERİ 
DEVAM EDEN, TEMEL HAK VE ÖZGÜRLÜKLE-
RİMİZİ DAHA DA SINIRLAYAN “İÇ GÜVENLİK 
YASA TASARISI”NA KARŞI, 24 ŞUBAT 2015 TA-
RİHİNDE EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİNİN 
ÇAĞRISIYLA TMMOB ÖNÜNDE TOPLANARAK 
ANKARA-SAKARYA CADDESİNE YÜRÜNDÜ.

EMEK VE
DEMOKRASİ
GÜÇLERİ YÜRÜDÜ

Sakarya meydanına kurulan kürsüde, 
TMMOB adına Özgür Topcu konuştu. 
Konuşmanın tam metni şöyle:

AKP , iç güvenlik yasası ile faşist baskı-
larını kurumsallaştırarak kendi iktida-
rını korumaya çalışıyor.

Tasarı çok açık bir şekilde yükselen 
toplumsal muhalefete, sendikal ör-
gütlenmelere, hükümet protestola-
rına saldırı amacı gütmektedir. AKP 
hükümeti emekçilere, gençlere, ka-
dınlara ve bir bütün olarak toplumsal 
muhalefete karşı topyekûn bir saldırı 
içerisindedir.

Bu yasa faşizm yasasıdır. AKP faşizmi-
nin resmen ilan edildiği yasadır.

Bu yasa faşizm yasasıdır 

habergüncel

"POLİS DEVLETİ YASA TASARISINA HAYIR!"
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AKP ülkeyi yönetemiyor. Baskı ve zorla 
iktidarını sürdürmeye çalışıyor.

Bir iç savaş hükümetine dönüşen AKP, 
polisi bir iç savaş gücü olarak konum-
landırıyor.

Tüm toplumu  polis zorbalığıyla sus-
turmanın hatta ses çıkaranı öldürme-
nin yasal dayanakları oluşturuluyor.

Polise verilen yetkiyle yeni Ali 
İsmail`ler, Ethem`ler , Berkin`ler ‘hu-
kuka uygun` bir şekilde öldürülecek!

 Hukukun, adaletin bittiği yerde dire-
niş en meşru haktır.

Özgürlüklerimiz ve haklarımız için tüm 
gücümüzle mücadele edeceğiz, dire-
neceğiz Faşizme geçit vermeyeceğiz.

güncelhaber

"POLİS DEVLETİ YASA TASARISINA HAYIR!"
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TORBA YASA
MÜCADELEMİZ
SÜRÜYOR

TMMOB YASASI`NDAKİ DEĞİŞİKLİKLE-
Rİ DE İÇEREN TORBA YASALARA KAR-
ŞI MÜCADELEYİ HER PERŞEMBE SO-
KAKLARA ÇIKARAK BÜYÜTEN TMMOB 
ÖRGÜTLÜLÜĞÜ, 22 OCAK PERŞEMBE 
GÜNÜ DE KENT MEYDANLARINDA YA-
PILAN KİTLESEL BASIN AÇIKLAMALARI 
VE HALKI BİLGİLENDİRMEYE YÖNELİK 
BİLDİRİ DAĞITIMI İLE MÜCADELESİNİ 
SÜRDÜRDÜ.
30`A YAKIN KENTTE GERÇEKLEŞTİRİLEN 
EYLEMLERDE, "ÜLKEMİZİN TALANINA, 
HALKIMIZIN SOYULMASINA, MESLEK-
LERİMİZİN NİTELİKSİZLEŞTİRİLMESİ-
NE, HAKLARIMIZIN GASP EDİLMESİNE, 
ODALARIMIZIN İŞLEVSİZLEŞTİRİLMESİ-
NE İZİN VERMEYECEĞİZ!" BAŞLIKLI BA-
SIN AÇIKLAMASI OKUNDUKTAN SONRA 
ODA, ŞUBE ÇALIŞANLARI VE YÖNETİCİ-
LER HAZIRLANAN BİLDİRİLERİ DAĞITTI.  

ÜLKEMİZİN TALANINA, HALKIMIZIN SO-
YULMASINA,
MESLEKLERİMİZİN NİTELİKSİZLEŞTİRİL-
MESİNE, HAKLARIMIZIN GASP EDİLME-
SİNE, ODALARIMIZIN İŞLEVSİZLEŞTİRİL-
MESİNE İZİN VERMEYECEĞİZ!

Bilindiği üzere AKP iktidarı yasa düzenlemelerini 
genellikle "torba yasalar" aracılığıyla yapmakta-
dır. Bunlardan sonuncusu yine rant eksenli bir ta-
sarı olan, "İmar Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılma-
sına Dair Kanun Tasarısı"dır. Bu tasarı on üç ayrı 
yasada onlarca değişiklik yapılmasını öngörmek-
tedir.

Değişiklik yapılması öngörülen yasalar; örgütü-
müz Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği-
TMMOB Yasası ile imar, yapı denetimi, kamu ku-
rum ve kuruluşlarının ürettikleri mal ve hizmet 
tarifeleri, iskân, kültür ve tabiat varlıkları, çevre, 
tapu, kat mülkiyeti, iller bankası, belediye yasaları 
ve belediye gelirleri ile ilgili yasalardır. Bu tasarı 
ile yapılmak istenen değişikliklerin birbirleriyle 
çok yönlü bağlantıları bulunmaktadır.

Söz konusu tasarı, bugün ülkemizde egemen olan 
rant talanına dayalı sermaye birikim politikaları-
nın en başta hedeflediği alanları kapsamaktadır. 
Bunlar, mühendislik, mimarlık, şehir planlama 
hizmetleri ve onlarla doğrudan bağlantılı olan 
kentsel-kırsal-kültürel-doğal varlıklarımızdır. Ka-
muya ve halka ait varlıklara el konulması ve arazi-
mülkiyet düzenlemeleri üzerinden iktidarın dene-
timindeki inşaat sektörünün bir rant alanı olarak 
biçimlendirilmesi ana amaçtır.

Bu nedenle biz mühendis, mimar, şehir planlama 
örgütleri olarak "Ülkemize, Halkımıza, Mesleğimi-
ze, Örgütümüze Sahip Çıkıyoruz" içerikli bir kam-
panya yürütüyor ve halkımızın desteğini bekliyo-
ruz.

habergüncel
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	 Kentlerin yaşanabilir planlı ve sağlıklı hale 
gelmesi, ormanlarımızın, tarım arazilerimizin, kı-
yılarımızın, suyumuzun, bütün doğal çevremizin 
korunması ve ranta açılmaması için çalışan mü-
hendis, mimar, şehir plancılarını destekleyelim; 
AKP iktidarının bu düzenlemelerini ve torba yasa 
tasarısını hep birlikte reddedelim.

	 Ormanlarımızın, kıyılarımızın, meraları-
mızın, koruma altındaki milli parklarımızın, kamu-
ya ait yeşil alanların, parkların, tarihi değerleri-
mizin, hatta mezarlıkların bile talan edilerek özel 
işletmelere açılmasına izin vermeyelim.

	 Yargı kararlarını yok saymaya, Atatürk Or-
man Çiftliği, tarihi yarımada gibi kamu arazileri ve 
yeşil alanlar üzerindeki kaçak yapıların affedilme-
sine karşı çıkalım.

	 Tarımsal üretim alanlarımızın yapı ve rant 
talanına açılmasına karşı mücadele edelim.

	 "Kentsel-kırsal dönüşüm", "riskli alan-
larda dönüşüm" görünümü altında kamunun ve 
halkımızın birikimlerinin imar hakkı transferine, 
borsalarda heder edilmesine, gasp edilmesine 
birlikte karşı duralım.

	 Yerel yönetimlerin yetkilerini siyasi ik-
tidara aktaran ve yurttaşların oylarını çöpe atan 
keyfiyeti kabul etmeyelim.

	 Kâr ve daha fazla kâr uğruna insan yaşa-
mını hiçe sayarak iş cinayetlerine yol açan politi-
kalara karşı işçi sağlığını, iş güvenliğini ve insanca 
yaşamı hep birlikte savunalım.

	 Mühendislik mimarlık, planlama hizmet-
lerinin kamusal ve nitelikli bir hizmet olarak top-
luma ulaşmasını engellemeye çalışan girişimlere 
karşı birlikte mücadele edelim.

BİRLİKTE MÜCADELE EDELİM, İZİN VERMEYELİM!

güncelhaber
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TMMOB YÖNETİM KURULU BAŞKANI MEHMET SOĞANCI, TMMOB YASASI DEĞİŞİK-
LİĞİNİ İÇEREN TORBA YASADA YAPILAN SON DÜZENLEMELER ÜZERİNE 26 OCAK 2015 
TARİHİNDE ÖRGÜTE YÖNELİK BİR AÇIKLAMA YAPTI.

AKP‘NİN TORBA YASA TASLAĞINDA YAPTIĞI YENİ DÜZENLEME ÜZERİNE

TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNE
Sevgili Arkadaşlar,

AKP, içinde TMMOB yasasında değişiklikleri de içeren "3194 
sayılı İmar Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmündeki 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" 
isimli torba yasa taslağını Meclis`e yollamak üzere yeniden 
düzenlemiş.

AKP yeni düzenlemesinde; torbanın içinden 4708 sayılı Yapı 
Denetimi Kanunu, 4736 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşları-
nın Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri Kanunu, 2644 sayılı 
Tapu Kanunu, 6083 sayılı Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü-
ğü Kanunu, 634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu, 6107 sayılı İller 
Bankası Kanunu, 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu`ndaki 
değişiklikleri çıkarmış.

AKP`nin yeniden düzenlediği torba yasa taslağı içinde; 3194 
sayılı İmar Kanunu, 5543 sayılı İskan Kanunu, 2863 sayılı Kül-
tür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu, 2872 sayılı Çevre 
Kanunu ile 6235 sayılı TMMOB Kanunu`ndaki değişiklikler 
bulunuyor.

AKP hızını alamayarak, örgütümüzü vesayet altına almanın maddelerini bu yeni düzenlemeye eklemiş, 
örgütümüzün amaç maddelerini de daraltmış. Anlaşılıyor ki AKP bu düzenlemeyi yasalaştırmada çok 
hevesli.

Söyledik, bir kere daha söyleyelim: TMMOB Yasası`nda yapılmak istenen değişiklikler; bu ülkenin mü-
hendislerinin, mimarlarının ve şehir plancılarının ve onların örgütü TMMOB`nin, kısacası bizim tale-
bimiz değildir. AKP`nin niyeti, yasamızda yapacağı değişiklikler ile bir türlü arka bahçesi yapamadığı 
örgütümüzü parçalayarak, bölerek güçsüzleştirmek ve etkisizleştirmektir, "Kral Çıplak" dememizi en-
gellemektir.

Sevgili Arkadaşlar,

Bizi "Padişahım çok yaşa" diyenlerin safına sokmak için uğraşanlara karşı, "TMMOB`yi teslim almak" 
için uğraşanlara karşı şimdi hepimize birden düşen görev yürüttüğümüz mücadelemizi büyütmektir. 
Biz iyi biliyoruz: Mühendislere, mimarlara, şehir plancılarına ve örgütümüze yönelik bu saldırıyı geri 
püskürtmek sadece bizim ellerimizdedir.

Herkes bilsin: AKP`nin torba yasalarına karşı yürüttüğümüz "Ülkemize,  halkımıza, mesleğimize, örgü-
tümüze sahip çıkıyoruz!" başlıklı mücadelemizi duraksamadan, hiçbir geri adım atmadan şimdi daha 
da geliştirerek büyüteceğiz.

Hepimize kolay gelsin.
Mehmet Soğancı

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

habergüncel
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22 Ocak 2015 Perşembe günü Denizli  İl Koordi-
nasyon Kurulu'nun çağrısıyla gerçekleştirilen top-
lantıda şube, temsilcilik yönetim kurulu üyeleri ve 
odaların İKK temsilcileri ile çalışanlar bir araya ge-
lerek, içinde TMMOB Yasası değişikliği de bulunan 
AKP’nin torba yasalarına karşı mücadeleyi değer-
lendirdi.

Gerçekleştirilen toplantıda, torba yasayla getiril-
mek istenen düzenlemeler, TMMOB Yasası`nda ya-
pılmak istenen değişiklikler konusunda bilgi verildi, 
yürütülen mücadelenin geliştirilmesi konusunda 
görüş alışverişinde bulunuldu.

TMMOB ÇALIŞAN VE
YÖNETİCİLERİ
YASA DEĞİŞİKLİĞİNİ
DEĞERLENDİRDİ

güncelhaber
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TMMOB
Yürüyor

Mücadele
Büyüyor!
TMMOB üyesi mimar, mühendis ve şehir plan-
cıları, TMMOB Yasası’nı değiştirerek TMMOB’yi 
işlevsizleştirmeye yönelik düzenlemeleri içeren 
torba yasaya karşı memleketin dört bir yanında 
basın açıklamaları yapıldı. Denizli İkk öncülüğün-
de; 7 Ocak, 8 Ocak, 15 Ocak, 22 Ocak, 5 Şubat, 
9 Şubat, 11 Şubat, 12 Şubat tarihlerinde İlimizde 
basın açıklaması ve halka bildiri dağıtımı çalışması 
yapıldı. 
Ayrıca torba yasaya karşı Türkiye’nin 8 bölge-
sinden başlatılan yürüyüşün Ege Kolu İzmir İKK 

öncülüğünde Denizli’de 11.02.2015 tarihinde 
kitlesel bir basın açıklaması yapıldı. Basın açıkla-
masının ardından Şubemiz Konferans salonunda 
bir forum gerçekleştirildi. Forum’ a tmmob üyesi 
Denizli Şube/temsilcilik başkanları ile üyeler ve 
oda çalışabkarı katıldı. Ayrıca foruma konuşmacı 
olarak katılan Kimya Müh. Odası Başkanı Ali Uğur-
lu, Mak.Müh.Odası II.Başkanı Yunus Yener ve Elk.
Müh.Odası Yazmanı Hüseyin Önder gündem ile 
ilgili olarak açıklamalar yaptı ve katılımcıların so-
rularını yanıtladı.

2015 Yılına Asansör Protokolleri ile Başladık!
2015 yılına Denizli’den Buldan ve Çivril, Muğla’dan ise Marmaris ile Datça ile asansör kontrolüne 
yönelik protokolleri imzalayarak başladık. Ülkemizin genelinde odamız tarafından akredite olarak 
gerçekleştirdiğimiz kontrollere bu yerleşim yerlerinde de belediyeler asansörleri odamıza emanet 
etmiştir. Protokol bedelleri şu şekildedir;

Yerleşim Birimi

Buldan

Çivril

Datça

Marmaris

Kontrol Bedeli

1.	 Kontrol: 200 TL, 2. Kontrol: 75 TL

1.	 Kontrol: 200 TL, 2. Kontrol: 75 TL

175+KDV

0-10 Durak:150+KDV 
11 ve sonrası durak için 250+KDV
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TMMOB,
15 OCAK'TA KENT
MEYDANINDAYDI

TMMOB Yasası'ndaki değişiklikleri 
de içeren torba yasalara karşı “Ülke-
mize, halkımıza, mesleğimize, örgü-
tümüze sahip çıkıyoruz” kampanyası 
çerçevesinde; 15 Ocak 2015 Perşem-
be günü İl/İlçe Koordinasyon Kurul-
ları kent meydanlarında kitlesel ba-
sın açıklaması yaparak bildiri dağıttı.

Ankara, İstanbul, İzmir, Adana, Antalya, Artvin, 
Aydın, Bursa, Çanakkale, Denizli, Edirne, Eski-
şehir, Hatay, Kırklareli, Kocaeli, Malatya, Ma-

nisa, Muğla, Mersin, Rize, Samsun, Tekirdağ, 
Zonguldak`ta yüzlerce TMMOB üyesi yasa deği-
şikliğine karşı kent meydanlarda bir araya geldi.

haberoda
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Bilindiği üzere 20 yaşındaki Özgecan Aslan karde-
şimize vahşice saldırıldı, yakılarak katledildi. Bu 
vahşet, haklı bir toplumsal infiale yol açtı, kadınla-
rın, kadın-erkek duyarlı herkesin haklı tepkilerine 
neden oldu. Zira AKP‘nin "yeni Türkiye"si, kadın-
ların sürekli olarak aşağılandığı, ikincilleştirmenin 
sistematik hale geldiği, kadın cinayetlerinin yüzde 
1.400 arttığı, kadın bedeninin, kimliğinin ve eme-
ğinin bir bütün olarak sömürüldüğü, nesneleşti-
rildiği, kadın cinayetlerinin ve toplumsal cinsiyet 
eşitsizliklerinin arttığı; sokaklarında Türkiyeli-Su-
riyeli kadın ve çocukların dilenci yapıldığı ve pa-
zarlandığı bir ülke haline gelmiştir.

Ülkemizde kadına yönelik şiddetin ve kadın cina-
yetlerinin her geçen gün artarak yükseldiğini çok 
değil, daha 2 ay önce, 25 Kasımda, "25 Kasım Ka-
dına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Dayanışma 
Günü"nde söylemiştik. Kadına yönelik şiddetin, 
olağan, günlük hale gelmesinin nedeni; içinde 
yaşadığımız bu coğrafyada savaşın ve şiddetin 
etkileri bu denli korkunç boyutlara ulaşmışken, 
AKP yönetimindeki devletin, inatla, ısrarla vahşi 
kapitalizmin uygulamalarını hayata geçirmesi ve 
özellikle dini referanslarla güçlendirerek kurum-

sallaştırdığı kadın düşmanı politikalarıdır.

İktidar, "erkek kadın fıtratının farklı olduğu" yak-
laşımı ile kadına yönelik anlayışının çerçevesini 
çiziyor.

Erkek egemen bakışın yansıdığı yargı, 26 kişinin 
tecavüz ettiği  13 yaşında kız çocuğu için "istese 
karşı koyabilirdi" kararı vermekten imtina etmi-
yor.

Kadınlara sömürü, şiddet ve ölüm bir yaşam biçi-
mi olarak dayatılıyor. Devletin desteğini alan ka-
tiller "öldürme hakkımı kullandım" diyecek kadar 
pervasızlaşıyor. Dün Güldünya`yı, bu gün de Öz-
gecan Aslan`ı katlediyor.

Özgecan`ın katili; diğer kadın cinayetlerinde ol-
duğu gibi, devletin hemen her kademesinde ve 
kurumunda yer bulan kadın düşmanı gerici ve 
baskıcı anlayıştır.

Yaşanan vahşetin sorumlusu; iktidara geldiği gün-
den beri, açıkça "kadın erkek eşit değildir", "kızlı 
erkekli aynı merdiveni kullanıyorlar, kızlı erkekli 
aynı evde kalıyorlar, her kürtaj bir Uludere`dir" 
demekte hiçbir sakınca görmeyen; kahkaha at-

TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri Özgecan Aslan`ın vahşice öldürüldüğü Mersin`e giderek 
TMMOB Adana ve Mersin İl Koordinasyon Kurulları Kadın Çalışma Gruplarının da katılı-
mıyla Mersin Forum Alanı`nda kadına yönelik şiddet ve kadın cinayetlerine karşı bir basın 
açıklaması yaptı.

ÖZGECAN İSYANIMIZDIR

odahaber
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mayı iffetsizlik olarak gören; hamile kadınların 
sokağa çıkmasını gayri ahlaki bulan, "annelik bir 
kariyerdir" diyerek anneliğin kazandırdıklarıyla, 
sadece erkeklerin adaletine sığınarak var olabi-
leceklerini söyleyen; "tecavüze uğrayan doğur-
sun, gerekirse devlet bakar", "tecavüzcü, kürtaj 
yaptıran tecavüz kurbanından daha masumdur" 
diyebilen; kadına yönelik şiddetin değil, konuyla 
ilgili çıkan haber sayısının arttığını iddia edebilen 
AKP`dir.

Yaşanan vahşetin sorumlusu; kadın istihdamının 
engellenmesine yol açan, kadının kimliğini yok 
eden, aile içine hapseden ve kadın bedenini na-
mus kavramının odağına koyan anlayışı/yaşam 
biçimini topluma bir model olarak dayatan ikti-
dardır.

Bizler, TMMOB`li kadınlar olarak, evde sokakta ya 
da çalıştığımız yerlerde kadınlar olarak yaşadığı-
mız baskı, şiddet ve sömürünün arkasında erkek 
egemen anlayışın olduğunu biliyoruz. Dilimiz, 
rengimiz, etnik kökenimiz, inancımız, statümüz, 
yaşımız farklı olabilir ama maruz kaldığımız sömü-
rü, baskı ve şiddet aynıdır. Bizi yok sayan, eme-

ğimiz ve bedenimiz üzerine çöreklenen bu erkek 
egemen tahakkümünü, eşitliğin değil adaletin 
savunulması gerektiğini söyleyenlerin adaletini 
reddediyoruz.

TMMOB olarak; bu zulüm, bu işkence, bu karanlık 
dünyanın karanlık yüzleri çekin ellerinizi üzerimiz-
den diyerek, ÖZGECAN`ın canına kıyanları, bede-
nini yakanları, şiddetle ve nefretle kınıyoruz.

TMMOB üyeleri, kadınların ülke genelinde düzen-
leyeceği eylemleri destekleyecektir.

Kadına yönelik sömürüye, tacize, tecavüze ve şid-
dete karşı kadın erkek omuz omuza, yaşamın her 
alanında mücadeleye devam edeceğiz.

Yasta Değil, İsyandayız, Kadın Cinayetlerinin He-
sabını Soracağız!

Susmadık Susmayacağız, Tecavüze Sessiz Kalma-
yacağız!

Özgecan İsyanımızdır, Kararlıyız, Kadın Cinayetle-
rini Durduracağız!

TMMOB Kadın Çalışma Grubu

HRANT DİNK 
KATLEDİLİŞİNİN 
8. YILINDA 
ANILDI
Agos Gazetesi Genel Yayın 
Yönetmeni ve BirGün Gazetesi 
Yazarı Hrant Dink katledilişinin 8. 
yılında anıldı.
Hrant Dink`i anmak için İstanbul`da öğlen 
saatlerinde Taksim‘de toplananlar Şişli‘de 
bulunan Agos gazetesi önüne yürüdü.

Ankara`da da Hrant Dink için yazarı olduğu 
BirGün Gazetesi önünde toplanılarak Sakarya 
Caddesi`ne yüründü. Ankara‘da akşam 
saatlerinde Sakarya Caddesinden Adalet 
Bakanlığına yapılmak istenen yürüyüşe ise polis 
tazyikli su ve gaz bombası ile saldırdı.

Ankara ve İstanbul`daki anma etkinliklerine çok 
sayıda TMMOB ve Oda yöneticisi de katıldı.

haberoda
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TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından 
TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve 
Sosyal Tesisi`nde 17 Ocak 2015 tarihinde 
düzenlenen sempozyumun açılışında Ka-
dın Çalışma Grubu Başkanı Ülkü Karaali-
oğlu ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı birer konuşma yaptılar.
Ülkü Karaalioğlu, kadınların aile yaşamından baş-
layarak, kamusal yaşam ve siyasal alanda eşitsiz 
olduklarına, eşit temsil edilemediklerine vurgu 
yaparak, "İktidara geldiğinden beri sistemli bir 
şekilde cinsiyet ayrımını gerici yaklaşımla har-
manlayarak adım adım dayatan, kadının bedeni 
ve kararına ilişkin söz söyleme hakkını kendinde 
bulan AKP zihniyeti, 12 yıldır, kadının aleyhine 
bu ayrımın giderek derinleştirilmesine, cinsiyet-
çi rollerin pekiştirilmesine yönelik söylemlerine 
hız kesmeden devam etti ve ediyor. Hatırlarsınız, 
Cumhurbaşkanı R. Tayyip Erdoğan kadınla erkeği 
eşit konuma getirmenin fıtrata aykırı olduğunu, 
eşitliğin değil ‘adaletin` savunulması gerektiğini 
söyleyerek kadına yönelik ayrımcı tutumu fıtrat 
ve adalet kavramlarıyla bir kez daha somutlaştır-
dı. Bu nedenle, aslında eğitim amacıyla düzenle-

diğimiz bu Sempozyum; hepimizce malum olan 
iktidarın kerameti kendinden menkul ‘adalet`  an-
layışına olan itirazımızın da bir ifadesidir" dedi.

AKP iktidarının kadına yönelik "istihdam" adı al-
tında sunulan politikalarını da eleştiren Ülkü Ka-
raalioğlu, şunları söyledi:

"Yeni başbakan Ahmet Davutoğlu da aynı zihniye-
ti devam ettirmekten geri kalmayacağını, geçtiği-
miz hafta açıkladığı Ailenin ve Dinamik Nüfusun 
Korunması Programıyla gösterdi. Son iki üç yıldır 
AKP`nin her altı ayda bir kadın istihdamını teşvik 
etme aldatmacası altında sunduğu paketlerin/
programlarının sonuncusu olan bu program, ka-
dınları ‘annelikle` sınırlıyor.  Yani erkeklerle eşit 
olarak değil, ancak anneliğin kazandırdıklarıyla, 
erkeklerin adaletine sığınarak var olabileceğini 
vurguluyor ve iki kişi arasındaki ilişkiyi ‘aile ol-
makla` ve heteroseksüel ilişki biçimiyle sınırlandı-
rıyor. Kadın emeği sömürüsüne dayanan;  kadını 
düzenli, güvenceli işler yerine, anneliğe ve ev ka-
dınlığına hapseden; kısmi zamanlı düşük ücretli 
sermaye çalışanı yapan bu cinsiyetçi programı 
reddediyoruz" diye konuştu.

Yaşamın tüm alanlarında, insanlık onuru ve de-

TMMOB ÜYESİ MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR PLANCISI KADINLAR İLK KEZ DÜZENLENEN 
TMMOB 1. KADIN SEMPOZYUMU’NDA “TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ”Nİ TARTIŞTILAR.

TMMOB 1. KADIN SEMPOZYUMU GERÇEKLEŞTİRİLDİ



17   

    2015 / 1  makina mühendisleri odası denizli şubesi tmmob bültenbültenhaberoda

ğerleri bakımından olduğu kadar hak, fırsat ve 
sorumluluklar açısından da iki cins arasındaki 
eşitliğin tanınması ve gerçekleştirilmesinin temel 
talep olduğunu söyleyen Karaalioğlu, egemen sı-
nıfın çıkarlarına hizmet eden cinsiyet ayrımcılığı 
çözülmeden, özgür ve eşit bir toplum yaratılması-
nın mümkün olmadığı ifade etti.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğan-
cı da, TMMOB içinde kadın çalışmalarının belli bir 
noktaya geldiğini, büyük oranda kurumsallaştığını 
belirterek, bu başarının genel kurullarda, kurul-
taylarda yürütülen çalışmalarla kadın üyelere ait 
olduğunu söyledi.

Gericiliğin bu kadar yaygınlaştığı, kadın cina-
yetlerinin hemen her gün işlendiği, "6 yaşında 
kız çocuklarının evlenebileceğinin" ifade edildi-
ği günümüz Türkiye`sinde kadın çalışmalarının 
gelişmesini çok değerli bulduğunu ifade eden 
Soğancı,  "Bizim için iki söz çok önemliydi ‘Ka-
dın erkek omuz omuza hayatın her alanında` ve 
‘Kadınlar örgütlü TMMOB daha güçlü`. Şimdi bu 
iki söz çok daha önemli. Çünkü TMMOB`nin ba-
şında AKP`nin torba yasa musibeti var. TMMOB, 
AKP gericiliğine, piyasacılığına ve diktasına asla 
teslim olmayacaktır. Bu mücadelede kadın erkek 
hepimizin omuz omuza olacağımızı adım gibi bili-
yorum" diye konuştu.

Sempozyumda 3 oturumda 5 konuşmacı toplum-
sal cinsiyet eşitliği konusunda bildiri sundu. Ayşe 
Işık Ezer ve M. Hanze Gürkaş`ın moderatörlüğünü 

yaptığı oturumlarda;

İlknur Üstün "Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine/Eşit-
sizliğine Genel Bakış, Dr. Nazife Fevziye Sayılan 
"Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliğinin İnşası/Derin-
leştirilmesi: Gericilik", Doç. Dr. Aksu Bora "Aile 
Modelleri, Gelenek ve Roller", Yrd. Doç. Dr. Emek 
Çaylı Rahte "Popüler Kültürde ve Toplumsal Ya-
şamda Cinsiyetcilik", Prof. Dr. Alev Özkazanç "Si-
yasetin Cinsiyeti ve Feminizm" başlıklı sunumlar 
gerçekleştirdi.



 18

  makina mühendisleri odası denizli şubesi  2015 / 1tmmobbültenbülten odahaber

TMMOB Yasası`ndaki değişiklikleri de içeren torba yasalara 
karşı “Ülkemize, halkımıza, mesleğimize, örgütümüze sahip 
çıkıyoruz” kampanyamız çerçevesinde; Merkez, Şube ve tem-
silcilik binalarımıza pankartlarımız asıldı.

PANKARTLARI
BİNALARIMIZDA
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TMMOB Makine Mühendisleri Odası Denizli Şubesi 
tarafından düzenlenen ‘İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Forumları` nın ilki 31 Ocak 2015 Cumartesi günü 
saat 14:00` de yapıldı.

Forumda ilk önce Makine Mühendisleri Odası De-
nizli Şubesi, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyon 
Başkanı Osman Öztürk tarafından,  2013 ve 2014 
yıllarında meydana gelen iş kazaları ve meslek has-
talıkları konusunda özet bilgiler verildi.

Forumda sırasıyla söz alan katılımcılar, İşçi Sağlığı 
ve İş Güvenliği uygulamalarının en önemli unsurla-
rından biri olan ‘İş Güvenliği Uzmanlığı` konusunda 
görüşlerini söylediler. Katılımcıların çoğunluğunun 
İş Güvenliği Uzmanı olması dolayısıyla bu konu üze-
rinde yoğunlaşıldı.

İş Güvenliği Uzmanının mesleki güvencesinin ye-
tersiz olması en önemli sorunlardan biri olduğu, 
bu konuda geleceğe yönelik köklü değişikliklerin 
yapılmasının şart olduğu dile getirildi. İş Güvenliği 
Uzmanı ücretinin bir standardının olmayışı, ortak 
uygulama sisteminin olmamasının da ikinci önemli 
sorun olduğu dile getirildi.

Bu sorunların aşılabilmesi için meslek örgütlülüğü-
nün önemi olduğu, Meslek Odalarımız ile İş Güven-
liği Uzmanlarının birlikteliğinin ileriki dönemlerde 
arttırılarak sürdürülmesi gerektiği vurgulandı.

İş Güvenliği Uzmanlığı konusunun yeni olduğu gü-
nümüzde, İş Güvenliği Uzmanlarının kendilerini 
geliştirmelerinin şart olduğu, düzenlenen bu fo-
rumların aynı zamanda İş Güvenliği Uzmanlarının 
kendilerini geliştirmelerine de katkı sağlayacağı 
dile getirildi.

İki saat süren foruma kırk kişi katıldı. Katılımcılar 
tam bir sohbet havası içinde serbestçe görüşleri-
ni ve isteklerini söylediler, paylaşmak istedikleri 
yaşanmış hikayelerini anlattılar. Bu tür forumların 
kendileri ve ülkemiz için çok yararlı olacağını dü-
şündükleri için sürekli olarak yapılmasını istediler.

Bir sonraki forumun ‘3 Mart İş Cinayetlerine Karşı 
Mücadele günü` nde genel katılıma açık olarak ya-
pılacağı duyurusu ile forum sona erdi.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE 
İŞ GÜVENLİĞİ FORUMU YAPILDI

TMMOB Makine Mühendisleri Odası Denizli Şubesi 
tarafından düzenlenen ‘İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Fo-
rumları’ nın ilki 31 Ocak 2015 Cumartesi günü saat 
14:00’ de yapıldı. Forumda ilk önce Makina Mühen-
disleri Odası Denizli Şubesi, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Komisyon Başkanı Osman Öztürk tarafından, 2013 ve 
2014 yıllarında meydana gelen iş kazaları ve meslek 
hastalıkları konusunda özet bilgiler verildi.
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MİMARLAR, ATATÜRK ORMAN ÇİFTLİĞİ TURNELERİNE DEVAM EDİYOR. ATATÜRK ORMAN 
ÇİFTLİĞİ ARAZİSİNİN TALANI VE KAÇAK SARAYIN YAPIMINDAN SONRA BAŞLAYAN TURNELERLE 
MİMARLAR ODASI ANKARA ŞUBESİ ATATÜRK ORMAN ÇİFTLİĞİ’NDEKİ HUKUK MÜCADELESİNİ 
VE KENT MÜCADELESİNİ İL İL DOLAŞARAK ANLATIYOR. AOÇ MÜCADELESİ MİMARLAR ODASI 
DENİZLİ ŞUBESİ VE TMMOB DENİZLİ İL KOORDİNASYON KURULUNUN ORGANİZASYONUYLA 
DENİZLİ’YE TAŞINDI.

TEZCAN K.CANDAN AOÇ ÖZELİNDE KADIN VE KENT MÜCADELESİNİ ANLATTI

"KAÇAK SARAY MÜCADELESİ ÖZGÜRLÜK MÜCADELESİDİR"
Makina Mühendisleri Odası Denizli Şubesi top-
lantı salonundaki söyleşi 8 Mart Dünya Kadınlar 
günü etkinlikleri kapsamında "Atatürk Orman 
Çiftliği özelinde Kadın ve Kent Mücadelesi” başlığı 
altında yapıldı.

Söyleşide konuşmacı olarak Mimarlar Odası An-
kara Şube Başkanı Tezcan Karakuş Candan Katıldı.
Açılış Konuşmasını Mimarlar Odası Denizli Şube 
Sekreteri Özlem Durdu Kabaetli yaptı. Kabaetli 
konuşmasında, "Atatürk Orman Çiftliği müca-
delesini veren ve bu mücadeleyi daha yakından 
tanıma ve öğrenme şansı veren Mimarlar Odası 
Ankara Şubesi’ne teşekkür ederiz” ifadelerini kul-
landı. 

Mimarlar Odası Ankara Şube Başkanı Tezcan Ka-
rakuş Candan, Atatürk Orman Çiftliği ve kaçak 
sarayda yürütülen mücadele deneyimleri ve kent 
mücadelesindeki yaratıcı çalışma tarzına yönelik 
bilgiler vererek, Kaçak Saray ile AOÇ mücadele-
sinde bardağın dolu tarafının nasıl yaratıldığını, 
halkın %70′inin kaçak saraya tepkilerinin arka pla-
nını, hükümetin savunmada kaldığı tek konunun 
hangi dinamikler üzerinden ele alındığını anlattı.

Candan, AOÇ ve Kaçak sarayda verilen mücade-
lenin aynı zamanda demokrasi ve özgürlükler 
mücadelesi olduğu, arkasında kararlı bir kadın ini-
siyatifinin olduğuna şu sözlerle dikkat çekti: “Ata-
türk Orman Çiftliği ve Kaçak saray mücadelesinin 
mutfağında ağırlıklı olarak kadınlar var. Mimarlar 
Odası Ankara Şubesi’nin asıl yönetim kurulundan 
4 kadın var, yedek yönetim kurulunda 4 kadın var. 
Şubenin başkanlık ve sekreterlik görevini kadınlar 
yürütüyor. Şubede çalışan ve mücadeleyi koordi-

ne eden 12 kişilik ekibini 9′u kadın. Ağırlıklı kadın 
aklı ve emeğiyle şekillenen bu süreçle, kadını ikin-
ci sınıf gören ve alanlarını sınırlamaya çalışan bir 
anlayışın baş etmesi zor. Buradan AKP hükümeti-
ne söylemek isteriz ki kadınlarla uğraşmayın, zira 
kaybedersiniz.”

Denizli’de yapılan söyleşi yoğun ilgi görürken, 
Denizli Emek Platformu ve Demokrasi Platfor-
mu katılımcılar arasında yer aldı. Ayrıca söyleşiyi 
dinleyenler arasında CHP Denizli İl Başkanı Nuri 
Çavuşoğlu, CHP merkezefendi İlçe Başkanı Sedat 
Demirci, Bozkurt Belediye Başkanı Birsen Çelik, 
Mimarlar Odası Denizli Şube Sekreteri Özlem Ka-
baetli, Makina Mühendisleri Odası Denizli Şube 
Başkanı Tevfik Demirçalı, Ziraat Mühendisleri 
Odası Denizli Şube Başkanı Kadir Çetinkol, Denizli 
İKK sekreteri Mehmet Sarıca dikkat çeken isimler 
arasındaydı.
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YEREL ÖĞRENCİ KURULTAYIMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK

28 Mart 2015 tarihinde Ankara’da yapılacak olan ‘2015 Genel Öğrenci Kurultayı’ için ye-
relimizde Pamukkale Üniversitesi’nde öğrenim gören makina ve endüstri mühendislikleri 
öğrenci üyelerimiz ile onların sorunlarına ve ülke sorunlarına yönelik bir toplantı/yerel 
kurultay gerçekleştirdik. Toplantımızın işleyişi ve sonuç bildirgesi aşağıdadır.

30 Mart’ta Ankara ’da   yapılacak   olan   ‘MMO   
Öğrenci   Kurultayı ’ için   yerelimizde  yaptığımız 
kurultayın akışı, üzerinde tartışılan konular ve so-
nuçları şu şekilde gerçekleşmiştir.   
Yerel kurultayımız 28 Şubat 2015 Cumartesi tari-
hinde yaklaşık  30 öğrenci üye arkadaşımızın katı-
lımı  ile başlamıştır. Kurultayımızda önceden be-
lirlediğimiz konuların görüşüldüğü ilk oturum ile 
başlamış  ve ‘açık kürsü’ şeklinde devam ettiğimiz 
ikinci oturum ile sonlandırılmıştır.   
Gündemimizde olan TMMOB Torba Yasası ve 14 
Şubat tarihinde yapılan TMMOB Olağanüstü Ge-
nel  Kurulu ve yürüyüş kolları ile  ilgili bilgilendir-
me ve broşür dağıtımı yapılmıştır. Ek olarak;  ku-
rultay esnasında şube Teknik Görevlimiz Mustafa 
ÖZKAN ara ara bilgilendirmelerde bulunmuştur.  
İlk Oturum 
    1.   TMMOB Torba Yasası 
    2.   Kadın Cinayetleri  
    3.  Üniversitelerdeki Güvenlik Problemleri
    4.   Katlamalı Harçlar 
İkinci Oturum 
    1.  Üniversitedeki Yetersiz Derslikler 
    2.   Yetersiz Kütüphane Sorunu 
    3.   İş Sağlığı ve İşçi Güvenliği 
    4.   Sorunlu Staj 
    5.   TMMOB Çalışmaları   
Yukarıda  bahsi  geçen   konu   başlıkları   ko-
misyon   üyelerimiz   tarafından   açıklanarak, 

bir tartışma ve beyin fırtınası ortamı yaratılmış  
diğer üye arkadaşların olumlu-olumsuz dilek ve 
öneriler  ile  konular  hakkında  fikirleri  ve  dü-
şünceleri  dinlenilmiş ve   yazman  arkadaşlarımız  
tarafından sonuç bildirgemizde yayımlanmak 
üzere kaleme alınmıştır.   
Görüşülen ve tartışılan konular hakkında hemen 
hemen katılan tüm arkadaşlarımız söz almış ve 
çoğulcu, katılımcı bir yapı sağlanmıştır. Kurultayı-
mızın ilk oturumu iki, ikinci oturumu ise yaklaşık 
bir buçuk saat sürmüştür.   
Sonuçları ve dilekler ise şu şekilde derlenmiş ve 
sıralanmıştır.   
•	 TMMOB Torba Yasası ile ilgili olarak tüm 
öğrenci üyeler bilgilendirilmelidir.  
•	 Yasa değişiklikleri öğrencilere hitap eden 
bir anlatım tarzı ile anlatılmalıdır.   
•	 Yasanın  ülke talanına yönelik olduğu 
şube öğrenci komisyonumuzun ortak  düşüncesi-
dir.  
•	 Kadın cinayetleri, egemen-ezilen sınıf 
çatışması içinde yaşanan bir siyasal cinayettir.  
•	 TMMOB’li kadınlar ile Öğrenci Üyeler 
tam bir dayanışma içinde olmalıdır.   
•	 Üniversitelerde  son  zamanlarda  yaşa-
nan  ve  bir  terör  haline  gelen  güvenlik  zafiyeti  
konusundaki fikirler genel kurultay sonuç bildir-
gesinde yer almalıdır.   
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•	 Üniversitelerde  devrimci,  demokrat  
ve  yurtsever  öğrencilere  yapılan  saldırılar  ve  
provakatif eylemlere tam bir kararlılıkla cevap 
verilmeli ve üniversite rektörlüklerine  gönderil-
melidir.   

•	 Üniversite  güvenliğine  yönelik  yap-
tırımlarda  şube  ve  temsilcilik  birimleri      de   
aktif olarak yer almalıdır.   

•	 Geçtiğimiz  ay  -sözde-  geri  çekilen  
‘katlamalı  harç ’  sorununun  tekrar  gün  yüzüne  
çıkmadan bu konu ile alakalı gerekli yaptırım-
larına genel kurultay sonuç bildirgesinde  yer 
verilmelidir.  

•	 Katlamalı harç yasası ile varlığını bir daha 
gün yüzüne çıkaran üniversitelerde ki kapital 
varlığının bir an evvel son bulması için çalışmalar 
yapılmalıdır.   

•	 Eğitim hakkının evrensel bir hak olduğu 
gerçeği ile ‘parasız eğitim’ propagandaları daha 
gür sesle yapılmalıdır.   

 Bu sonuçlar ve öneriler ardından ilk oturumu-
muz tamamlanmıştır. İkinci oturumda ki konulara 
yönelik fikir, düşünce ve sonuçlar şöyle sıralana-
bilir;  

•	 Pamukkale Üniversitesi (PAÜ) Mühen-
dislik Fakültesi’nde ki yetersiz derslik sorununa 
yönelik yapıcı çalışmalara yer verilmelidir.   

•	 Sürekli ve plansız bir şekilde  arttırılan 
kontenjanların önüne geçmek için  çalışmalar 
yapılmalıdır.   

•	 PAÜ’de mevcut olan ve çoğu okulda ol-
duğunu düşündüğümüz  kütüphane sorununun  
çözümüne  yönelik  şube  temsilcilik  binalarımız  
da  bir  kütüphane  oluşturulabilir.  Bu fikrin 
hayata geçirilmesi ve  tüm  memlekette   uygu-
lanması   MMO   Öğrenci   Üye  örgütlülüğüne 
yönelik ilerici bir adım olacaktır.  

•	  İSİG  konusunda  öğrenci  üyelere   yö-
nelik  bilgilendirme  toplantıları  ve  eğitimleri 
verilmelidir.  

•	 Memleket genelinde ki tüm kursların 
TMMOB tarafından verilmesi için çalışmalar 
başlatılmalıdır.   

•	 Zorunlu stajı, sorunlu staj yapmaktan 
çıkaran yapıcı ve ilerici adımlar atılmalıdır.  

•	 Stajlar konusunda yurt genelinde ki 
fabrika, işletme ve kurumlar ile şube ve temsil-

cilik bazında protokoller imzalanmalı ve MMO 
öğrencileri yerleştirilmelidir. Bu adımın örgütlü-
lüğe katkısı olacağına inancımız tamdır.  

•	 TMMOB çalışmaları olarak ‘toplumcu 
mühendislik’ hakkında bilgilendirmeler  yapılma-
lıdır.   

•	 Kariyerist  ve  ütopik  gelecek     algıla-
rına  karşı  emek  ve     halk yandaşlığı  vurguları  
yapılmalıdır.   

•	 Üniversitelerde yapılan ‘Kariyer  Günle-
ri’ adı  altında  öğrenci  arkadaşları  gerçek  dışı  
söylemler    ile  piyasanın    kölesi   haline   getire-
cek   etkinliklere   karşı  ‘Toplumcu  

•	 Mühendislik Günleri’ etkinlikleri tüm 
okullarda yapılmalı ve Oda Genel Merkezi ’miz 
tarafından desteklenmelidir.  

Son olarak;  

Öğrencilik hayatımız boyunca bilfiil içinde olaca-
ğımız örgütümüz  ve  ona  bağlı  tüm  odaların  
öğrenci  komisyonları  ile  ortak  çalışmayı  ken-
dimize  bir  görev  biliriz.  Meslek örgütümüz ta-
rafından yaratılan devrimci değerlere  gücümüz  
dâhilinde katkı  koymak, bizler için öğrencilik 
mesleğimizden sonra gelen ikinci bir meslektir. 

AKP  iktidarının  özellikle  Haziran  Direnişi ’nden  
sonra  hedef  aldığı  ve  her  türlü  yağma- talan  
politikasına  karşı  bir  barikat  kuran  TMMOB’yi  
tüm  baskı  ve  zorba  araçlarını  kullanarak 
sindirmeye çalışması şubemiz öğrenci üyelerinin 
takdiridir.  

Memleketin  her  köşesinde  var  olan      örgü-
tümüz,    bu  zorlu  süreçten  de  büyüyerek  ve  
güçlenerek    çıkacaktır.   Yaşamın kendisini oluş-
turan   mimar, mühendis ve şehir plancılarının 
örgütü TMMOB susmaz, susturulamaz.   

Bizler de biliyoruz, örgütümüz her yerde!  Ka-
radeniz ’de, Marmara’da, Güneydoğu’da…  
Soma’da, Ermenek’te, Zonguldak ’ta …  Sinop’ta, 
Mersin ’de…  Yırca’da, Yatağan’da…  

Tüm bu dilek, öneri ve görüşlerimize ek olarak;  
Odamız ve üst birliğimiz TMMOB ile tam bir 
dayanışma ve mücadele birliği içinde olduğumu-
zu bildirmek isteriz.  Son sözümüz,  “Yine de sen 
bilirsin ama bizce #TMMOByeDOKUNMA”  
                                                                                           

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Denizli Şubesi Öğrenci Üye Komisyonu  
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Enerji Verimliliği Proje Yarışması
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Denizli Şubesi ile Pamukkale Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi’nin ortaklaşa yürüttüğü bir proje kapsamında ‘Enerji Verimliliği’ konulu bir proje yarışması 
düzenlenmektedir. Yarışmaya katılmak için; afişi ve katılım koşullarını inceleyebilirsiniz.
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Denizli Şube’nin kıymetli mühendisleri;
Bu bültendeki basın-yayın çeşitliliği çok fazla değildir. Sebebinin tüm meslektaşlarımın takdiri olması; 
arzumdur. Gündemimiz tek bir sorun ile yoğun ve yorgun…
Soruna belki çok fazla dikkat çekemiyor ve ya yanlış bir politika izliyoruz. 
Peki;
Ne oldu da bu örgütten bu kadar soğuduk? 
Ne oldu da bu kadar yabancılaştık mesleğimize ve meslek sorunlarımıza?
Ne oldu da halkımızın sorunlarını kendi sorunlarımızdan ayrı tuttuk?
Ne oldu da bu ülkenin talanına, yağmasına izin verir olduk?
Ne oldu da birbirimize bu kadar değersiz baktık?
Bu sorunlar gerek yerelde, gerek genelde herkesin sorunu, bu halkın sorunudur. Yaklaşan bir seçim 
dönemi var, ayrıştırma ve bölme çabaları son sürat devam ederken; düşmana verilecek cevap 
birlikteliğimiz ve örgütümüzdür. 
Yıllardır ‘ülke sorunları ile mühendislerin sorunları aynıdır’ diyen örgütümüzün bugün her şeyden çok 
üyelerine ihtiyacı var. Bu halkın ve bu ülkenin mühendislere, mimarlara ve şehir plancılarına ihtiyacı 
var. 

Kıymetli meslektaşlarım,
14 Şubat Cumartesi günü Ankara’daydık. Üst birliğimizin Olağanüstü Genel Kurulu’na katıldık.  Ülkenin 
dört bir yanından gelen aklında ve gönlünde ‘halk için mühendislik’ sloganı olan dostlarla kucaklaştık. 
Ülkemizin aydınlık geleceğine selam gönderdik. 
Denizli İKK olarak; yaklaşık 80 dostumuzla mücadeleye güç verdik, omuz verdik. Lakin eksiktik; yerelde 
yanımızda olanlar Ankara’da yoktu. Sadece geleneksel yemeklerimizde gördüğümüz dostlarımız yoktu. 
Danışma Kurulu toplantılarında ‘mücadele birliği’ konuşmaları yapan dostlarımız da yoktu. 
Başta söylediğim gibi; belki yanlış politikalar izliyoruz, belki örgütlülüğümüzü tam anlamı ile yerelde 
yayamıyoruz ama bizler bu örgütün sahibiyiz. Ayrımız, gayrımız olamaz. Birimizin fikri gelecek günler 
için ışık niteliğindedir. Bu eksikliğin ve ya yanlışlığın azaltılıp, sonlandırılması için tarafımıza gelecek 
tüm fikir ve görüşlere de açık olduğumuzu bilmenizi isteriz.
Kıymetli meslektaşlarım,
Yıllardır hepimiz bu ülkenin ve ülke halkının değerlerini kullanarak yaşadık. Bu sebepledir ki; herkesin 
ayrı ayrı bu halka ve bu ülkeye borcu var. Hukukçusundan tutunda doktoruna, öğretmenine, 
hizmetlisine, çöpçüsüne… 
Bize düşen de TMMOB’nin yarattığı ilerici ve devrimci değerler ışığında ülkemize ve halkımıza olan 
borcumuzu bilimi ve tekniği teknolojiye, teknolojiyi de uygulamaya dökerek bu döngüyü emekçi 
halkımızın hizmetine sunmaktır. 
Mimarlar kaçak yapılara, şehir plancıları uygunsuz ve plansız kentleşmeye mühendisler ise teknik 
yağma, talan ve rant politikalarına karşı çıkmak zorundalar. 
‘Irmağının akışına’ bile ölenler, derelere HES yapılırken ses çıkartmazken, bu örgütün yürekli, halkçı 
mühendisleri siper oldu iş makinalarına, neo-liberal politikalara…
Sonuç olarak;
Elinde mesleği olan, bu mesleği ülke ve halk çıkarları doğrultusunda kullanma yetkisi olan herkesin 
başını iki eli arasına alıp düşünmesi gerek. Mesleğini ona göre icra etmesi gerek.
Bu ülkeye ve bu halka;
Borcum var!

Bu Halka Borcumuz Var
Mustafa Cemal ÖZKAN

Makina Mühendisi/Teknik Görevli
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Denizli Şubesi
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24 bağlı Oda ve 467 bin 344 mimar, mühendis ve 
şehir plancısının üye olduğu Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği-TMMOB 43. Dönem Olağa-
nüstü Genel Kurulu, ülkemizin içinde bulunduğu 
olağanüstü koşullarda 14 Şubat 2015 tarihinde 
Ankara`da toplanmıştır.

AKP iktidarının gündeminde yine bir yıkım ve 
talan yasası var.

 "İmar Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmün-
de Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Tasarısı".

Bu torba tasarıyla, örgütümüz Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği Yasası ile imar, iskân, kültür 
ve tabiat varlıkları ve çevre yasalarında birçok 
değişiklik yapılması amaçlanmaktadır.

Kentsel, kırsal, kültürel, tarihi, doğal, kamuya ve 
halka ait varlıklara arazi-mülkiyet-imar düzenle-
meleri üzerinden el konulmaktadır. 

Kıyılarımızın yağmalanmasına, derelerimizin 

kurutulmasına,  meralarımızın yok edilmesine,  
yasal zemin hazırlanmaktadır.

Orman ve tarım arazilerimizin imara açılmasına 
izin verilmektedir.

Bütün bunlar yapılırken, ülkemizde bilimin ve 
tekniğin temsilcisi olan biz mühendis, mimar ve 
şehir plancılarının örgütü TMMOB`nin yasası da 
torba içinde değişikliklere uğratılmaktadır.

Birliğimiz etkisizleştirilmeye, işlevsizleştirmeye 
ve dağıtılmaya çalışılmaktadır.

Hedefleri, tüm toplumsal kesimlerin sesinin kısıl-
dığı dikensiz bir gül bahçesidir. İstekleri, engelsiz 
ve dizginsiz bir sömürü düzenidir.

Ülkemiz, halkımız, mesleğimiz ve geleceğimiz 
aleyhine şekillenen bu girişimlere sessiz kalma-
mızı kimse beklemesin. 

Bilime, içinde yetiştiğimiz bu ülke coğrafyasına 
ve bu ülkenin yoksul ve emekçi halkına karşı 

TMMOB 43. DÖNEM OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULU SONUÇ BİLDİRİSİ

AKP Gericiliği, Piyasacılığı ve 
Diktasına Teslim Olmayacağız

kongrebildiri
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sorumluluklarının bilincinde olan biz mühen-
dis, mimar ve şehir plancıları yaklaşık iki aydır 
AKP`nin sömürü ve rant düzenine, dinci-mezhep-
çi gericiliğine karşı ülke çapında bir kampanya 
başlattık.

İmar-rant talanına, halkımızın sömürülmesine, 
mesleklerimizin niteliksizleştirilmesine, Odala-
rımızın ve Birliğimizin etkisizleştirilmesine izin 
vermeyeceğiz içerikli bildiriler, broşürler dağıttık. 
Kentlerimizin meydanlarında toplandık. AKP 
iktidarını teşhir ve protesto ettik.

9 Şubat Pazartesi`nden itibaren de yüzlerce 
TMMOB biriminden, Türkiye`nin dört bir yanın-
dan 8 ana kol üzerinden Ankara`ya "ülkemize, 
halkımıza ve mesleğimize sahip çıkıyoruz" yürü-
yüşü gerçekleştirdik.

Yürüyüş kollarımız bugün Ankara`da Teoman 
Öztürk toplantı salonunda yaptığımız olağanüstü 
genel kurulumuzda buluşmuştur.

Genel Kurulumuz, temellerinde yer aldığımız 
Taksim Gezi Parkı direnişinin "Bu daha başlangıç, 
mücadeleye devam" şiarının somutlandığı bir 
platform olmuştur.

Genel Kurulumuz aynı zamanda toplumsal mu-
halefetin birlikte mücadelesinin ortak kürsüsü 
olmuştur.

Biz, mühendis, mimar ve şehir plancıları TMMOB 
örgütlülüğü altında; meslek uygulama alanları-
mız ile ilgili politikaların, ülkemiz ve halkımızın 
çıkarları doğrultusunda şekillenmesi için çaba 
harcıyoruz.

Almış olduğumuz bilimsel teknik eğitim ve mes-
leki sorumluluklarımızın gereği olarak, yurdumu-
zu, insani değerleri, kentlerimizi, kırlarımızı, bilim 
ve sanayi alt yapımızı, doğal ve kültürel varlıkları-
mızı sahipleniyoruz.

Daha fazla kar ve rant uğruna ülke kaynakları-
nın talan ve tahrip edilmesine karşı çıkıyoruz. 
Üreterek gelişen, paylaşarak büyüyen bir ülke 
istiyoruz.

Yüreği emek ve halktan yana atan tüm demokra-
tik güçlerle dayanışma içindeyiz. Emeğin, barı-
şın, özgürlüklerin, çağdaş değerlerin, bilimin ve 
hakça bölüşümün egemen olduğu bir ülke için 
mücadele ediyoruz.

Biliyoruz ki, TMMOB Yasası`nı bu nedenle değiş-

tirmek istiyorlar. TMMOB Yasası 1980 sonrası 10 
kez değiştirildi. Meslek uygulama alanlarımız da-
raltıldı, TMMOB ve Odalarımıza yönelik saldırılar 
AKP iktidarı döneminde, tarihimizde hiç görül-
medik bir boyuta ulaştı. AKP gündeme aldığı son 
tasarı ile Birliğimizi yok etmeye, parçalamaya, 
etkisizleştirmeye çalışıyor.

Ancak bilsinler ki, TMMOB ve üyeleri ne 70`li 
yıllarda ne 12 Eylül faşizm döneminde ne de 
günümüzde diz çökmedi çökmeyecek. 1970`ler-
den günümüze dek oluşturduğumuz demokratik 
mevzilerimizi inatla korumaya kararlıyız.

AKP gericiliği, piyasacılığı ve diktasına teslim 
olmayacağız. AKP`nin cumhuriyet, emek, de-
mokrasi, laiklik düşmanı dinci-mezhepçi faşist 
diktatörlük yönelimine karşı direnmeye devam 
edeceğiz.

Tüm toplumsal muhalefet güçleriyle birlikte, 
eşitlikçi, özgürlükçü, demokratik; eşit yurttaşlık 
haklarını, barışı ve halkların kardeşliğini; planla-
ma-sanayileşme-kalkınmayı, kamu işletmeciliğini 
ve kamusal denetimi esas alan bir Türkiye için 
kararlılıkla mücadele edeceğiz.

Genel Kurulumuz ayrıca, 15 bin metal işçisinin 
başlattığı grevin hükümet tarafından "milli gü-
venlik" gerekçesiyle ertelenmesini kınamaktadır.

Genel Kurulumuz, Birleşik Metal-İş Sendikası`na 
üye direnişteki işçilerle ve 48. kuruluş yıldönü-
münü bugün Kocaeli`nde yasaklara, sömürüye, 
sermaye egemenliğine karşı "Diren İşçi" mitingi 
düzenleyerek mücadele içinde kutlayan DİSK ile 
dayanışma ve mücadele birliği içinde olduğunu 
kamuoyuna duyurur.

TMMOB`nin mücadelesi; işçisi, köylüsü, esnafı, 
öğretmeni, sağlıkçısı, emeklisi, işsizi, yoksulu, 
mühendisi, mimarı, şehir plancısı ve bütün 
emekçileriyle ülkemizi, yeraltı-yerüstü zengin-
liklerimizi, halkımızı savunduğumuz, birliğimizi 
sağladığımız ölçüde büyüyecek ve AKP`nin dikta 
hevesini kursağında bırakacağız.

Yolumuz açık olsun.

YAŞASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMİZ!
YAŞASIN TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ!

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

bildirikongre
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Şube ve temsilcilik teknik görevlilerinin tam 
kadro olarak katıldığı toplantıda, şubemiz 
adına Şube Müdürü Behice Çetinkaya Dilbaz, 
Teknik Görevliler Ethem Kayhan Kaymakçı 
ve Mustafa Cemal Özkan “Özlük haklarımız 
ve kazanımlarımız, ücret politikaları ve tek-
nik birim sorunları” konularında konuşmalar 
gerçekleştirdi. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan, Oda Yöne-
tim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar‘ın açış konuş-
ması;

Sevgili Arkadaşlarım,

45. Dönem Çalışma Programı çerçevesinde, sorun-
larımızı, hedeflerimizi, özlemlerimizi açıklıkla ko-
nuşmak, Odamızın demokratik ve katılımcı yöne-
tim ilkesi çerçevesinde birliğimizi pekiştirmek için 
düzenlediğimiz, “Teknik Görevliler Buluşması”na 
hoş geldiniz. Hepinizi Oda Yönetim Kurulumuz 
adına saygı ve sevgiyle selamlıyorum.

Değerli Arkadaşlar,

Önce kısaca ülkemizdeki genel duruma ve bu du-
rumun bizlerle, mesleğimiz ve örgütümüz ile olan 
bağlarına değineceğim.

Bugün Türkiye‘de emek, ülke, halk, doğa düşmanı 
sömürü ve rant politikaları ile cumhuriyet, laiklik, 
demokrasi düşmanı, siyasal İslamcı-mezhepçi, fa-
şist yöntemleri uygulayan bir iktidar var.

İçinde bulunduğumuz iktisadi, siyasi konjonktür, 
birbirleriyle bağları da bulunan birçok önemli 
sorun ve çelişkiyi barındırmaktadır. Zira emekçi-
lerin hak ve kazanımlarına, halkın alın teri ürünü 
birikimlerine, bütün kamusal varlıklar ile yeraltı-
yerüstü kaynaklarımıza el koymayı amaçlayan, 
sömürü ve rant eksenli politikaları esas alan bir 
iktidar söz konusudur.

Bu iktidar cumhuriyeti, laikliği, “temsili-parlamen-
ter demokrasi”yi, kamu idari yapısını, yasama-yü-

rütme-yargı kuvvetlerini ve aralarındaki ilişkileri 
radikal bir dönüşüme tabi tutmayı amaçlamıştır. 
Orduyu, polisi, istihbaratı, üniversiteleri, bilim ku-
ruluşlarını, medyayı, din, aile, gençlik, spor, eği-
tim, sağlık, sosyal güvenlik politikaları ve modern 
toplumsal yaşamın bütününü yukarıdan aşağıya 
ve aşağıdan yukarıya dönüştürmek isteyen, bu 
konularda hayli mesafe kat eden bir iktidar var.

AKP iktidarı totaliter zihniyetlidir, kapitalizmin 
yeni liberal sömürü-rant politikalarını uygulamak-
tadır. İslami faşizm öğelerini, iktidar olanakları, 
yasal düzenlemeler ve devlet zoru eşliğinde yer-
leştirmektedir. Önümüzdeki genel seçimlerde ön 
plana çıkaracakları “başkanlık rejimi”, “yeni ana-
yasa” ve “yeni Türkiye” kurgusu, böylesi bir açık 
anayasal dikta yönelimine sahiptir.

AKP iktidarı, ülkemizin yakıcı bir gündemi olan 
Kürt sorununda ise hep oyalayıcı bir tutum izle-
mekte, eşit, adil bir çözüm seçeneğini dışlamak-
ta, konuyu seçim çıkarlarına endekslemekte, Kürt 
halkını daha fazla İslamileştirecek politikaları da-
yatmakta ve sürekli olarak zulüm uygulamaktadır.

Gündemde olan “iç güvenlik yasa tasarısı”, Taksim 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Teknik Görevliler Buluşması - ANTALYA

ODA TEKNİK GÖREVLİLER BULUŞMASI, “ODA ÇALIŞMALARININ VE ÖRGÜTLÜLÜĞÜNÜN GE-
LİŞTİRİLMESİ, TEKNİK GÖREVLİLERİN ÇALIŞMA KOŞULLARI VE ÖZLÜK HAKLARI, TEKNİK GÖ-
REVLİLERİN MESLEKİ GELİŞİMİ, TEKNİK GÖREVLİ KİMLİĞİ VE MESLEKİ SORUMLULUKLARIMIZ” 
GÜNDEMİYLE 21-21 ŞUBAT 2015 TARİHLERİNDE ANTALYA’DA GERÇEKLEŞTİRİLDİ.
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Gezi Parkı-Haziran Direnişi ve sonrasındaki kitle-
sel hareketler ile 6-8 Ekim Kobane olaylarında 
bir kez daha görülen kitlesellikten duyulan korku 
üzerine gündeme gelmiştir. Görülen o ki, AKP ikti-
darının “yeni Türkiye”si, ancak polis devleti, polis 
cumhuriyeti önlemleriyle ayakta kalmaya çalış-
maktadır.

Sevgili Arkadaşlar,

Bugün ülkemizde egemen olan ranta dayalı ser-
maye birikim politikaları, kentsel-kırsal-kültürel-
doğal varlıkların el değiştirmesi üzerinden arazi, 
mülkiyet ve imar düzenlemelerine dayanmakta-
dır. Sanayisizleşme, tarımsal üretimin tahribi, ta-
rihi-kültürel varlıkların, doğal kaynakların, orman 
arazilerinin, kamu ve halka ait arazi ve mülklerin 
yağmalanması, ülkenin bütün kamusal birikiminin 
imara açılması ve rant eksenli kentsel dönüşüm 
ile TMMOB ve bağlı meslek örgütlerinin etkisiz-
leştirilmesi, mesleklerimizin niteliksizleştirilmesi, 
itibarsızlaştırılması, ekonomi politik bir bütünlük 
içinde sürdürülmektedir.

Kısaca mühendislik, mimarlık, şehir planlama 
disiplinleri, sosyoekonomik yapı ve kamu idari 
yapısındaki yeni liberal dönüşüme paralel bir de-
ğişim/dönüşüm sürecine tabi tutulmuştur. Son 
eylemliliklerimize neden olan “İmar Kanunu ile 
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnameler-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı” da 
bu amaçla hazırlanmıştır. Örgütümüz  TMMOB 
Yasası  ile  imar, iskân, kültür ve tabiat varlıkla-
rı ve çevre yasalarında birçok değişiklik yapılması-
nı amaçlayan torba yasa tasarısı, yukarıda değin-
diğim genel yönelimin bir ürünü olarak gündeme 
gelmiştir. Ayrıca bu tasarı; demokratik değerlere, 
anayasaya, hukuk devleti ilkelerine ve siyasal eti-
ğe aykırıdır.

Bu tasarıya karşı iki aydan beri AKP‘nin sömürü ve 
rant düzenine, dinci-mezhepçi gericiliğine, imar 
ve rant talanına, halkımızın sömürülmesine kar-
şı bir kampanya yürüttük. Geçen hafta sonu da 
ülkenin dört bir yanından gelen yürüyüş kolları, 
temellerinde yer aldığımız Taksim Gezi Parkı Dire-
nişinin «bu daha başlangıç mücadeleye devam» 
şiarının somutlandığı TMMOB Olağanüstü Genel 
Kurulu‘na aktı. Genel Kurulda direncimizi, müca-
dele kararlılığımızı ifade ettik.

Olağanüstü Genel Kurulumuz, TMMOB‘nin an-
ti-emperyalist, bağımsızlıkçı, yurtsever, kamucu, 
toplumcu, devrimci, demokrat, eşitlikçi, özgür-

lükçü geleneklerinin, AKP‘nin rejim değişimi-dö-
nüşümü amacının ifadesi olan “yeni Türkiye” 
kurgusuna teslim olmayacağının, direneceğinin, 
barışı ve halkların kardeşliğini, planlama ve sa-
nayileşme-kalkınmayı, kamu işletmeciliğini ve 
kamusal denetimi esas alan bir Türkiye için müca-
dele edeceğinin tarihsel bir ifadesi olarak, emek 
ve demokrasi güçleriyle birlik ve dayanışma için-
de gerçekleşti.

Kısacası, ülkemizin içinde bulunduğu durum ile 
TMMOB ve Odalarımıza yönelik saldırıyı birlikte 
değerlendirmeliyiz. Tüm insanları ve zamanları 
kapsayan evrensel haklar ve talepler, hükümet 
ve siyasal iktidar eliyle gasp edilmekte, sermaye 
çevrelerinin talepleri baskı ve zor politikaları eşli-
ğinde egemen kılınmaktadır.

Odamızın durumunu, iç ilişkilerimizi, Oda-üye 
ilişkilerini, bütün çalışmalarımızı bu gerçekleri 
gözeterek yürütmek ve düzenlemek durumun-
dayız. Zira söz konusu yasa tasarısı, TMMOB ve 
Odalarımızın etkisizleştirilmesi, işlevsizleştirilme-
si, parçalanarak küçültülmesi, getirilecek olan il 
odacılığı üzerinden birimlerimizin birbirleriyle ve 
üyelerin Odalar ile rekabetine, piyasaya tabi ola-
cak bir işleyişe doğru yönlendirilmesine; mühen-
dislik, mimarlık, şehir planlama hizmetlerinin rant 
politikalarına hizmet edecek şekilde taşeronlaştı-
rılmasına yöneliktir.

Bu noktada, mevcut durumda neyi nasıl yaptığı-
mızı ve bundan sonra nasıl yapmamız gerektiğini, 
toplantımızın gündem başlıklarıyla uyum içinde 
ele almamız gerekiyor.

Değerli Arkadaşlar,

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya dönüş-
türen mühendislerin, daha donanımlı ve birikim-
li olarak yetişeceği, mezuniyet sonrası bilgilerini 
yenileyebilecekleri, geliştirebilecekleri, eğitim 
olanakları, üretim ve çalışma ortamlarının sağ-
lanması çok önemlidir. Bu noktada, bildiğiniz gibi 
Makina Mühendisleri Odası olarak, iki ana başlık-
ta toplanabilecek çok yönlü çalışmalar yürütüyo-
ruz. Birincisi mesleğin ve meslektaşın korunması 
ve geliştirilmesine yönelik çalışmalar; ikincisi de 
mesleki bilgi birikimi ve örgütsel gücümüzün, ül-
kemizin kalkınması ve halkımızın yararına sunul-
ması doğrultusunda yapılan çalışmalardır.

Bu ikili amaca yönelik olarak üyelerimizin sicil ka-
yıtlarını tutuyoruz. Mesleğimiz ile ilgili hizmetle-
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rin, uzmanlaşmış üyelerimizce hayata geçirilme-
sini sağlamaya çalışıyoruz. Üyelerimizi uzmanlık 
alanlarımıza göre eğitiyor ve belgelendiriyoruz. 
Meslek içi eğitimlerle, yayınlarımızla, düzenledi-
ğimiz seminer, kongre sempozyum vb. etkinlik-
lerle bilimsel-teknolojik gelişmeleri üyelerimize 
aktarıyoruz.

Mesleki yetki ve sorumluluklarımızın önemli bir 
bölümü tekniker, teknisyen ve teknik öğretmenler 
tarafından kullanılması için yapılan ve yapılacak 
düzenlemelere karşı meslek uygulama alanları-
mızla ilgili mevzuatların hazırlanma süreçlerinde 
yer alıyoruz. Mesleki hizmetlerin, bilime, tekniğe, 
meslek ahlakına uygun olarak halkımızın ve ülke-
mizin yararına verilmesinin sağlanması için mes-
leki denetim faaliyetlerinde bulunuyoruz.

Mesleki sorumluluk alanlarımıza giren tüm ko-
nularda ülke politikalarının doğru yönde; bilime, 
tekniğe uygun olarak gelişmesi için çaba sarf edi-
yoruz. Bu amaçla her dönem onlarca etkinlik dü-
zenliyoruz.

Meslek alanlarımızla ilgili olarak, halkımıza ve sa-
nayiye bilimsel-teknik hizmetler sunuyoruz. Sa-
dece üyelerimizi değil, ara teknik elemanları da 
eğitiyor, belgelendiriyor, ülke sanayisinin sağlıklı 
bir şekilde gelişmesi için çaba sarf ediyoruz.

Bu çalışmaları, kamusal bir yaklaşımla, kamusal 
yarar, kamusal denetim eksenli olarak yapıyoruz.

Mühendisliğin sorunlarının ülkemizin ve halkımı-
zın sorunlarından bağımsız olmadığı temel ilke-
miz ışığında, demokrasi mücadelesinde de aktif 
görevler üstleniyoruz.

Sanayisizleşme ve ranta dayalı ekonomik politi-
kaların yaşama geçirilmesine, ülke kaynaklarının 
talan edilmesine, sosyal devletin tasfiye edilme-
sine, meslek alanlarımızı da saran işsizliğe, gelir 
bölüşümündeki adaletsizliğe, meslek uygulama 
alanlarımızın daraltılmasına, anti-demokratik uy-
gulamalara, kısacası halkımız ve ülkemiz aleyhine 
şekillenen tüm politikalara karşı bu ülkenin aydın-
lık güçleriyle birlikte emekçi halkımızın yanında 
saf tutuyoruz.

Sevgili Arkadaşlar,

Odamız, kapsadığı meslek disiplinlerinin genişliği, 
yürüttüğü faaliyetler ve örgütlülüğünün eriştiği 
düzey açısından TMMOB‘nin en aktif odalarının 
başında gelmektedir. Düzenlediğimiz kongre, ku-

rultay, sempozyumlar, panel ve söyleşiler, hazır-
ladığımız raporlar, meslek alanlarımızın muhatap-
larına ve bilimsel çalışmalara kaynaklık etmekte, 
ilgili sektörleri aydınlatmakta ve uyarmaktadır.

İçinde yer aldığımız platformlara taşıdığımız güç 
o platformları güçlendirmekte ve beslemektedir. 
Ancak bu faaliyetlerin mevcut durumunun mem-
nuniyet verici olması bizleri rehavete düşürme-
melidir. Aksine, ülkemizin ekonomik, sosyal, siya-
sal koşulları göz önüne alındığında, bu faaliyetleri 
sürekli kılmak, ilişki ve sorumluluk ağımızı daha 
fazla yaygınlaştırmak misyonunu üstlenmeliyiz.

Sizler bu faaliyetlerin planlanmasında, yaşama 
geçirilmesinde ve yönlendirilmesinde birinci hal-
kada yer alıyorsunuz. Odamızın mutfağında ça-
lışırken, aynı zamanda kamuoyu ve üyelerimizin 
gözünde Odanın görünen yüzüsünüz.

Bugün burada toplantı gündemi çerçevesinde 
etrafında bir tartışma ve paylaşım yürüteceksi-
niz. Oda çalışmalarımızın ve örgütlülüğümüzün 
geliştirilmesi, teknik görevli kimliği ve mesleki so-
rumluluklarımız ile teknik görevlilerin mesleki ge-
lişimi, çalışma koşulları ve özlük hakları üzerinde 
yoğunlaşacaksınız.

Gündeme geçmeden önce görüşlerimi sizlerle 
paylaşmak istiyorum. Oda Başkanı sıfatıyla değil, 
esasen dostça, arkadaşça, bir mühendis arkadaşı-
nız olarak teknik görevlilerden beklentileri vurgu-
lamak istiyorum.

Bildiğiniz gibi Yönetim Kurullarımız profesyonel 
organlar değildir. Biz mevcut gönüllü, katılımcı 
modelden gurur duyuyoruz. Yönetim Kurulları, 
esasen işleri planlama ve organize etmenin deyim 
yerindeyse çatısı, planlanan görevleri yapmanın 
yönetsel ve yürütmeye ilişkin seçilmiş organlardır.

Teknik görevlilerimiz ise planlama ve planlanan 
işleri yapmanın eli, kolu, ayağı, her şeyidir. Aynı 
zamanda bu Odanın üyesidirler, herhangi bir ça-
lışan değil Oda‘nın sahibidirler ve bu bilinçle dav-
ranmaları gerekir.  Bundan dolayı Oda mevzuatı 
ve Oda çalışma ilkelerimiz uyarınca karar alma 
süreçlerinde teknik görevlilerimizin katılım ve söz 
hakkı bulunmaktadır. “Birlikte üretme, birlikte ka-
rar alma, birlikte yönetme” ilkemiz, hem teknik 
görevlilerimizi, hem de üyelerimizi bir bütün ola-
rak kapsamaktadır.

Odamız, örgütsel yapısı içinde; üyeleri, yöneticile-
ri, teknik görevlilerinin yer aldığı tartışma süreçle-
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rinden sonra karar almaya her şeyden çok önem 
vermektedir. Bunun ihlali, kim nerede ne yaparsa 
yapsın, yanlıştır.

Çünkü tüm muhataplarının katılımı ile kendini 
doğru ve gerekli bir tarzda irdeleyemeyen, geliş-
kin ve eksik yanlarını tespit edemeyen, gerekti-
ğinde eleştiri-özeleştiri sistematiği içinde kendini 
sorgulamayan bir yapı asla sağlıklı bir şekilde çalı-
şamaz, kendini geliştiremez.

Bu nedenle sizlerden beklentimiz, tüm tartışma 
süreçlerine aktif katılım sağlamanız, eleştiri-öze-
leştiri, görüş ve önerilerinizi açık yüreklilikle dile 
getirmeniz, bu toplantıların dinleyeni değil bizati-
hi öznesi ve yönlendiricisi olmanızdır.

Diğer yandan sizlerin mesleki olarak sürekli ken-
dinizi ve Odamızın niteliksel zenginliğini geliştiren 
bir konuma erişmeniz kaçınılmaz bir sorumluluk-
tur.

Bu buluşmada, bunun yöntemlerinin geliştirilme-
si ve bu sürecin planlanmasına dair konuların da 
konuşulacağını umuyorum.

Değerli Arkadaşlar,

Teknik görevlilerimizin, kimlik ve mesleki sorum-
luklarına dair söylenmesi gerekenlere ilişkin dilek 
ve temennilerimi ise iki başlıkta toparlayabilirim.

Bizim anladığımız ve tarif ettiğimiz teknik görev-
li kimliği, Odamızın görev ve sorumluluk alanla-
rındaki tarif ve tanımlarla eşgüdümlü ve tutarlı 
olmalıdır. Bu bağlamda teknik görevli arkadaşla-
rımızın kimliklerini, meslek ve meslektaşların so-
runlarının yanı sıra meslek alanlarımızdan ha-
reketle ülkemizin ekonomik, siyasal, toplumsal 
iklim ve ihtiyaçlarıyla ilgili sorunları dert edinen 
bir yerden kurmaları gerektiğine inanıyorum. Bu 
kimlik, “meslek odaları sadece meslekle ilgilen-
meli, halkın, toplumun, ülkenin sorunlarıyla fazla 
ilgilenmemeli” anlayışına karşı bir set oluşturma-
lıdır.

Meslek alanlarımızdan hareketle ülkemiz ve halkı-
mızın çıkarlarını temel alan son derece özgün bir 
Oda siyaseti yaklaşımı, bizim özgün kimliğimizdir 
diye düşünüyorum.

Odamız söz konusu her iki alanda çalışmalarını 
başarıyla sürdüren bir tutum ve geleneğe sahip-
tir. Bu geleneğe sahip çıkılması, teknik görevli ar-
kadaşlarımızın kimliklerinin de bir parçası olarak 
düşünülmelidir.

Değerli Meslektaşlarım,

Yöneten-yönetilen ikiliklerine dayalı veya iç so-
runları esas alan bir “teknik görevli kimliği” ve 
“temsiliyet” aranışı söz konusu olursa, bu aranışla 
bizim herhangi bir işimizin olamayacağını belirt-
mek isterim. Zira bir teknik görevli, her şeyden 
önce mühendistir ve bu örgütün üyesidir. Bu ör-
gütün seçme, seçilme, yürütme, yönetme, eleş-
tirme haklarına sahip bir öznesidir.

Özellikle genç teknik görevlilerimiz kendilerini bir 
teknik çalışan ahlakıyla donatmanın yanı sıra ken-
dini bu örgütün bugünkü ve, yaş ile ilgili söylemi-
yorum, yarınki sahibi, öznesi olarak da görmelidir.

Açıkça söyleyeyim, eğer çalıştığı Odayı sahipleni-
yorsa, Odanın mesleki ve sosyal etkinliklerine du-
yarlı ise, çalıştığı yerin duyarlılıklarının en azından 
bir kısmını bile bizlerle paylaşıyorsa, özel sektör 
veya kamudaki yöneten-yönetilen ikiliği, bizde 
diğer çalışanlarımız açısından da söz konusu ola-
maz.

Bizde yönetme, yürütmeye yönelik seçilmişlik ile 
bir anlam kazanır, personel yönetme ile değil.

Büro çalışanlarının çalışma koşulları Odamızın 
genel ilke ve duyarlılıkları ve toplu sözleşmelerde 
belirlenir. Teknik görevlilerimizin çalışma koşul-
ları ise, hepimizin eşit olarak katıldığımız genel 
kurullarda belirlenir. Bu nedenle teknik görevliler 
ile yönetim kurulları arasındaki ilişki, herhangi bir 
yöneten-yönetilen ilişkisi olarak kurgulanamaz.

Yönetim Kurullarımızın yönetme-yürütmeye iliş-
kin yetkileri de bildiğimiz gibi genel kurullarımızca 
verilmektedir.

Sevgili Meslektaşlarım,

Bir konuda hepimize ciddi bir uyarıda bulun-
mak istiyorum. Bu konu, bir üyenin örgütüne 
“yabancılaşması”dır. Konuyu, toplantı gündemi-
miz bağlamında şöyle açabilirim; bir teknik gö-
revlinin içinde yer aldığı örgütüne, yönetmelik ve 
genelgelerine, örgütün etkinliklerine, yayınlarına 
ve giderek organları ile yaptığı çalışmaya yaban-
cılaşması.. Bu, bir olasılık olarak veya tekil örnek-
lerle her zaman gündemimizdeki bir konudur. Bu 
nedenle etkin üye ve özne olmanın önemine bir 
kez daha işaret etmek istiyorum.

Bir iş ya da görevi bilerek, bilinçlice, okuyarak, bi-
limsel ve teknik donanımla; benimseyip, sahiple-
nerek, katılımcı bir anlayış ve ruhla yapmak, söz 
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konusu olumsuzluğun panzehiridir. Özne olmak, 
bizim özelimizde özetle budur.

Özne olmanın bir diğer boyutu da, Odamızın te-
mel çerçeve ve belirlenimleri ile olanak ve gerek-
sinimleri doğrultusunda üye-yönetici sorumlu-
luklarının birbirlerine sıkı sıkıya bağlı bir şekilde 
düşünülmesidir.

Bu yöntem eşliğinde bir üye veya bir teknik görev-
li, bir Şube yönetim kurulu üyesi hatta bir genel 
merkez yöneticisi gibi düşünebilmelidir. Yönetim 
kurulları da sorumlu üyeler gibi düşünerek karar 
süreçlerini işletmelidir. Örneğin özlük hakları ve 
ücretler alanında da aynı yaklaşımı gözetmek du-
rumundayız.

Dikkat ederseniz zaman zaman kurumsallaşma-
dan, ulaştığımız gelir düzeyinden ve bu alandaki 
yönelimlerimizden söz ediyoruz. Ama Odamızın 
başlıca gelir getirici işlerinde dışsal etkenlere bağ-
lı olarak önemli gerilemeler yaşanması durumun-
da bu kurumsallaşmanın nasıl gerileyebileceği 
veya etkilenebileceği konusu, yalnızca yönetim 
kurullarının sorumluluğunda düşünülebilecek bir 
husus değildir.

Oda gelirlerinin, yasa-mevzuat düzenlemelerine 
bağlı olarak son derece kaygan bir zemine daya-
lı olduğunu, dışsal etkenlere bağlı olduğunu, bu 
gibi süreç ve faktörleri hep birlikte gözetmek du-
rumundayız.

1994 yılında 37, 2003‘teki ilk teknik görevliler 
toplantısı zamanında 95, 2008‘deki ikinci toplantı 
zamanında 315 teknik görevlimiz bulunuyordu, 
şimdi ise 393‘ü teknik görevli, toplamda 646 ça-
lışanımız bulunmaktadır.

Bu insanların ücret, sosyal hak ve tazminatlarını 
ödeyebilmek ve iş güvencesini sağlamak, birincil 
önceliğimizdir. Bu ciddi bir sorumluluktur ve bu-
rada maceracılığa yer yoktur.

Diğer yandan Oda olanaklarının elverdiği ölçüde 
kaynaklarımızı tüm Oda çalışanlarının yaşam ka-
litelerinin yükseltilmesi için seferber ettiğimiz ve 
edeceğimizden kimsenin kuşkusu olmasın. İnsan-
ca yaşamı sağlayacak bir ücret, eşit işe eşit ücret, 
biz bundan geri durmayız. Bu bizim toplumcu 
kimliğimizin bir gereğidir. Bu, bizim bütün insan-
larımız, ülkemiz ve bütün insanlık için ulaşılmasını 
istediğimiz bir hedeftir. Çabamız bu yöndedir.

Değerli Arkadaşlarım,

Bazı teknik görevli arkadaşların Odada çalışırken 
mühendislik mesleğini gerçekleştiremediklerine 
dair haklı kaygıları olduğunu biliyorum. Bu konu-
da da gerçekçi olmalıyız. Odamız mühendisliğin 
gerektirdiği bazı ölçüm, kontrol ve denetimleri 
yapmakla birlikte esasen mühendislik mesleğini 
icra etmemekte, mühendislik uygulamalarını de-
netleme ve düzenlemede rol almaktadır. Bunun 
ötesinde, meslek alanlarımızı korumak, genişlet-
mek mücadelesini de vermektedir. Bu nedenle 
Odamızda bir süre çalışıp ayrılan arkadaşları hep 
anlayışla karşılamışızdır.

Ancak teknik görevli arkadaşlarımızın mesleki 
gelişimlerini sağlamak gibi ciddi bir görevimizin 
bulunduğunu belirtmeliyim. Bunun nasıl olması 
gerektiği konusunda öneri ve akıl yürütmelere 
gereksinimimiz bulunmaktadır. Diğer yandan tek-
nik görevli eğitimlerinin yetersizliği ve mutlaka 
geliştirilmesi gerektiği çok açıktır. Gerek bu konu 
gerekse mesleki denetim ve teknik ölçümler ve 
diğer Oda çalışmalarına ilişkin derli toplu önerile-
rinize Odamızın bu platformda ihtiyacı vardır.

Sevgili Arkadaşlar,

2003 ve 2008 yıllarında gerçekleştirdiğimiz teknik 
görevliler buluşmalarını kitaplaştırmış ve Oda faa-
liyetlerimizi dile getirilen öneriler doğrultusunda 
şekillendirmeye gayret etmiş, birçoğunda önemli 
mesafeler kat etmiştik.

Şimdi bu toplantı her şeyden önce bir eleştiri-öze-
leştiri forumu da olmalıdır. Bu çerçevede yalnızca 
teknik görevlilerin sorunlarına ilişkin değil Oda 
bütününe yönelik eleştiri görüş ve önerilerinizi 
de bekliyoruz. Gelişkin yanlarımızın yanı sıra ek-
siklerimiz ve sorunlarımızı da tüm açıklığıyla dile 
getirmenizi istiyoruz.

Odamızın bütün çalışma ve etkinliklerinin eli kolu 
olan sizlerin farklı bölgelerde edindiğiniz bilgi ve 
deneyimler Oda çalışmalarını da geliştirecektir.

Karanlığa karşı aydınlığı, baskıcı ve otoriter yö-
netim anlayışına karşı demokrasi ve özgürlükleri, 
ırkçılık ve milliyetçiliğe karşı barış içinde bir ara-
da yaşama kültürünü, tek değerin daha fazla kâr 
elde etmek olduğu piyasa toplumuna karşı eşit-
liği ve adaleti temel alan, demokrat, toplumcu, 
yurtsever değerlerine sahip çıkacağımız inancıyla 
hepinize teşekkür ediyor, hepinizi sevgiyle kucak-
lıyorum.
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