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ydnetimden

Unal 0ZMURAL
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Degerli Meslektaslarim

Mart-Nisan aylarinda sube ve llkemizin gindeminin
degerlendirilecedi, yeni bir biiltenile karsinizdayiz.

Ulkemiz 7 Haziran'da genel secimlere gidiyor.
Bilinmezlerle dolu, o6tekilestirme, ayristirma, nefret
soylemlerinin devletin en st makamlari tarafindan
seslendirildigi bu secimler tlkemizicin kirllma noktasi.
Bizler; demokrasi icin, insanca bir yasam icin, birarada
yasama kuiltirinin oldugu baska bir Turkiye'nin
mimkin oldugunu biliyoruz. Ling kilttring, kadin
cinayetlerini, nefret soylemlerini bir kez daha
lanetliyor, esit, 6zgur, demokratik bir Tlrkiye
0zlemimizi haykiriyoruz.

Kongre-Kurultay- Sempozyum calismalarinin yogun
olarak gerceklestirildigi bir donem icerisindeyiz.
Meslek ve meslektas sorunlarinin Glke ve kent
sorunlarindan ayrilamayacagi gercegi ile bu yilda
uzmanlik alanlarimizdan, Kongre, Kurultay ve
Sempozyumlar gerceklestiriyoruz.

izmir'de TESKON Tesisat Miihendisligi Kongresi,
Adana'dais Saghgi Giivenligi Kongresi gerceklestirildi.

Subemizin ilgili komisyonlari kongrelere katilip katki
koydular. Subemizin de icinde bulundugu Endustri
isletme Mihendisligi Kurultayi, Bakim Kongresi ,
Otomotiv ve Uretim Teknolojileri Sempozyumu
diizenleme calismalari devam etmektedir. Sanayi
Kongresine hazirlik kapsaminda Gebze'de
“Sanayilesme Mekansal Dontisim ve Sorunlari”
calismasi 16 Nisan 2015 tarihinde gerceklestirildi.

Bu donemde de meslek ici egitim calismalari, kurslar,
egitimler ve seminerlerimiz sube ve temsilciliklerde
devam etmektedir.

Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Bagkani

Egitimler ile ilgili sizlerin 6neri, gorus ve
degerlendirmelerinize ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Subemiz Uygulama Merkezi'nde “Enerji ile ilgili egitim
ve Olclimler”, Nuh Cimento Meslek Yuksek Okulu ile
“Kaynakgi Belgelendirme” egitimlerini ve “Tahribatsiz
muayeneleri”gerceklestirmekteyiz.

Degerli Meslektaglarim

Mart ayi icindeki 6nemli tarihlerden biride 8 Mart
Dinya Emekg¢i Kadinlar Gunu'dir.  kadinlarin esitlik,
kalkinma ve daha huzurlu yasam 6zlemlerini dile
getirdikleri bu anlamli glinii ylrekten kutluyoruz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
diizenlenen Ogrenci Uye Kurultayr 28 Mart 2015
tarihinde Ankara'da diizenlendi. Ozgiir ve 6zerk
Universite ortaminda esit, parasiz ve anadil de bilimsel
egitim isteklerini bir kez daha dile getirdiler.
Gelecegimiz olan 6grenci tye ¢alismalarinin odamiza
katkisini g6z ardi etmeden 6grenci 6rgitliliginin
gelisimi icin calismalara destek olacagimizi belirtmek
istiyoruz.

Onlimiiz 1 Mayis, 6niimiiz haziran. 1 Mayis 2015 Cuma
glinii DISK-KESK, TTB ve diger emek ve meslek
orgutleri ile birlikte saat.14.00'te Merkez Bankasi
onlinden Persembe pazarina ylriyecegiz.

Tum Uyelerimizi Baris icin, Demokrasi icin, Savasa
Hayir demek icin merkez bankasi 6niinde bulusmaya
cagirniyor, 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma
gliniint kutluyoruz.




birligimizden

SANAYIDE CARKLAR DURMAK UZERE...

. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) tarafindan hazirlanan “Sanayinin Sorunlarive Analizleri (V)
raporu "Sanayide carklar durmak iizere...” bashgiyla 14 Nisan 2015 tarihinde yayimland..

Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (V)
Sanayide carklar durmak lizere...

tmmob

TURK MUHENDIS VE MimAR oDALARI BIRLIGH

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
hazirlanan“Sanayinin Sorunlarive Analizleri (V) Sanayide
carklar durmak (lizere” baslkli arastirma raporunu
kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Turkiye'nin kiresel kapitalizme bagiml yapisi her
gecen glin derinlesirken, kiresel krizle birlikte gelisen
durgunluk streci bir yandan Tiirkiye ekonomisinin tiim
carpikligini gézler 6niine seriyor, diger bir yandan da
ekonomiyi kor bir noktaya dogru surikliyor. AKP
tarafindan uygulanan ekonomi politikalarinin basta
sanayi ve tarim olmak tizere Uretim alanlarinda yarattigi
tahribatlarin yerli Gretim ve istihdam Uzerindeki
olumsuz sonuglara, her ay kamuoyuna sundugumuz
raporlarda isaret edilmisti. Nihayetinde 2012 yil
itibariyle yasanan disik blylme sirecinin
derinleserek devam etmesi, “bliyiime mucizesi”
masalinin sonuna gelindigini kanithyor. 2014 yih
verileri, bllyimenin finans ve imar rantlarina dayali
olarak bile sirdulrilemeyecegini belgelemektedir.
Raporun 6zeti asagida sunulmaktadir.

Tirkiye'nin 2012 yilinda baslayan disik blyime
temposu sireklilik kazaniyor ve 2015 icin yavaslayan
carklarin durma ihtimali bile beliriyor. Ekonominin ilk
ceyrekte sifir biylime yasadigi, daha biyik ihtimalle
sifirin altina diserek negatife gectigini onci
gostergeler ortaya koymaktadir.

2003'ten bu yana yilda 40 milyar dolari bulan dis kaynak
girisi ile blylyen ekonomide i¢ pazar ana eksen alindi
ve ihracat ihmal edildi. Ozellikle istanbul kent rantinin
istismarina donik bliyliime, sanayinin yonelimini de

etkiledi ve imalat sanayi de i¢c pazara donlk gelisti,
ihracatgiicti gudikkaldi.

2003-2014 doéneminde ortalama ylizde 4,8 biylyen
ekonomiye en buylk katki 3,3 puanla hanelerin
tiketiminden, 1,5 puanla 6zel yatinmlardan, 0,7 puanla
da devlet harcamalarindan gelirken net dis ticaretin
katkisi olmadi. Bu kadar i¢ talep odakh blylme igin dig
kaynaklarin 6nemli bir kismi tiketici kredisi olarak
kullandirildi ve bireysel kredi stoku 354 milyar TL'ye
ulasti. Ancak, artan faizler ve istikrarsizlik kredi
kullanimini asagi cekerken tiiketimi de yavaslatmis, bu
siirecten imalat sanayinin alt kollari da olumsuz
etkilenmis ve kapasite kullanimlari hizla dismastdr.

Glven endeksi sonugclari, Snlimizdeki doneme iligkin
iyi sinyaller vermemekte, dolayisiyla diinyadaki
gelismelere karsi oldukga kirllgan olarak nitelenen
Tirkiye ekonomisinde sanayi icin gérinim daha
kotliye dogru gitmektedir.

2015'in secim yili olmasi, bir¢ok yerli-yabanciyatirnmciyi
“bekle-gor” pozisyonuna gecirmistir. AKP iktidarinin
son 3 yilda yasanan durgunluga bir ¢6zim
Uretememesi, “yeni bir blilyime hikayesine ihtiyag var”
soylemini hizla yayginlastirmakta, ancak bu beklentiye
birkarsilik hentiz tGretilememektedir.

Kisa vadede, alt ve orta gelirli kesimlerin gelirlerinde
iyilesme ile bir talep artisi yaratilabilirse, ekonomide
asirt daralmanin 6ni alinabilir. Bu ise bltge
harcamalarinin bir kisminin memur, emekli kesimlerin
maas artislari icin kullanilmasini, hanehalki transfer
harcamalarinin artirilmasini iceren bir gelir politikasina
yonelisi gerekli kilmaktadir. Bu yoneliste gerekli
kaynaklarin savunma-givenlik, birokrasi
harcamalarindan kisilarak yapilmasi mimkindir. Ne
var ki hiikiimet bu yola gitmek yerine Issizlik Fonu
kaynaklarini kullanarak se¢gmen tercihini lehine
cevirecek palyatif tedbirlere yonelmis goriinmektedir.
Bu, hem Fon kaynaklarinin carcur edilmesi hem de
bliyimeye faydasi olmayan politikalarla zaman
kaybindan baska bir sey degildir. Bu tiir se¢men odakh
politikalar, sadece topluma cikarilacak faturayi
kabartacaktir.
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birligimizden

UCRETLI CALISAN
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANLAYICISI UYELERIMIZE...

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, SGK ile imzalanan protokol geregi her yil icin

belirlenen MMSP asgari iicretinin yayginlastirilmasi konusunda duyarliligin artirilmasi icin 30 Mart 2015

tarihinde bir mesajyayimladi.

Sevgili Uyemiz,

Bildiginiz gibi; TMMOB, SGK ile yaptigi protokoliin
ardindan mihendis, mimar, sehir plancilarinin asgari
tcretini belirlemeye basladi. ik olarak 2013 yilinda
hayata gecirilen asgari Ucret her yilin Aralik ayinda
yeniden tespit ediliyor. 2015 yili igin asgari Ucret briit
3000TL olarak belirlendi.

Asgari iicret ne demek?

Asgari Ucret; Ucretli mihendislerin belirlenen Gcretin
altinda calistinlmalarini dnleyecek bir haktir. Asgari
Ucret, dislUk Ucretle calismanin ve eksik SGK
bildirimlerini engelleyebilecek bir sinir cizmektedir.

2015 yili Ocak ayi itibari ile gegerli olan bu Ucretin
altinda calismalarinin 6niine ge¢mek icin siire¢ nasil
isleyecek?

Elbette ki calisma yasamindaki her hak gibi, belirlenen
asgari Ucretin, Ucretli mihendislerin, Gyelerimizin
calisma yasamindaki gercek alt sinir ticreti olabilmesi
ancak bir mucadele streciyle gerceklesecektir. Bu
miicadelede odalarimizin ve Uyelerimizin Uzerine
disen gorevler blylk 6nem tagimaktadir.

Gelinen bu asamada silrecin iki yoninden
bahsedebiliriz: SGKile odamiz ve Giyelerimiz.

SGKneyapacak?
TMMOB'nin SGK ile yaptigi protokol geregi SGK, prim

bedelleri tzerinden denetime baslayacak. SGK'nin
meslek kodlarini dikkate alarak yapacagi denetimde
brit 3000 TL'nin altinda belirlenen bildirimler
sorgulanacak ve asgari Ucret bilgisi iletilerek
geregdinin yapilmasi saglanacak.

Uyesioldugunuz odanizne yapacak?

Odalarimiz asgari Ucretin hayata ge¢mesi igin
calismalarina baslamistir. Basta, insanca yasam Ucreti
olarak tarifledigimiz asgari UGcret calismasinin
duyurusunu yayginlastirmakta ve bu dogrultuda
Ucretli calisan tim Uyelerimize ulasarak bilgilendirme
yapilmaktadir.

Ucretli Gyelerimizin bilgilerini SGK'ya iletilerek,
denetimin farkli meslek kodlariyla ¢alisan-calistirilan
tim Uyelerimizi icine alacak bicimde genisletilmesini
saglayacagiz. Ayrica odalarimiz 3000 TL'nin altinda
yatan prim tespitlerini SGK'ya iletecek ve gereginin
yapilmasini talep edecektir. Eksik bildirimlerin
muhatabi olan isyerlerine odalarimizca uyari yazisi
gonderilip stirec takip edilecektir.

Sizler ne yapabilirsiniz/ne yapmalisiniz?

Odaniz ile irtibata ge¢meniz ve asgari Ucret
calismasini birlikte siirdiirmeniz insanca yasayacak
Ucret miicadelesinin ilerlemesi icin 6nemli bir adimi
olusturuyor.

Sevgili Uyemiz,

GCalisma yasamlarimizda guvencesizligin farkl
bicimlerini yasarken disik uUcretle ¢alismaya/
calistirilmaya karsi baslattigimiz asgari lcret
calismasinin glivenceli bir calisma yasami icin nemli
bir basamak oldugunu disltnuyoruz. Sizinle
dayanisma halinde surdiirecegimiz ¢alismalarda kisa
vadede olumlu sonuclaralacagimizainaniyoruz.

Distik tcretle calismaya ve eksik SGK bildirimlerine
karsi birlikte miicadele edelim. Haklarimiza sahip
cikalim.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani




3 MART i$S CINAYETLERINE KARSI
MUCADELE GUNU'NDE TMMOB iKK
OLARAK iNSAN HAKLARI PARKINDA

BASIN ACIKLAMASI GERCEKLESTIRDI

is cinayetlerine dikkat cekmek icin ilki 2013 yilinda
diizenlenen "3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Giinli"nde insan Haklari Parki Saat: 18,30 daTMMOB iKK
olarak basin agiklamasi yapti. Basin Aciklamasint MMO
Sb.Baskani Unal OZMURAL okudu.

UYE KAHVALTIMIZ 8 MART DUNYA EMEKCi
KADINLAR GUNUNDE OZSAR
RESTAURANT DA GERGCEKLESTIRILDI

Her ay diizenledigimiz Uye Kaynasma ve Tanisma
kahvalti programi bu ay Sekapark Ozsar Restorant da
dizenlendi. Kahvaltida Kadinlara, 8 Mart diinya
Kadinlar Glinl sebebiyle karanfil dagitildi. Kahvaltiya
izmit Huzurevi Dernegi kadinlarindan olusan 25 kisilik
birgrup da davet edildi.

YENi UYE TANISMA TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

sube giinligii

10 Mart Sal glini TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Kocaeli Subemizde, odamiza yeni kayit yaptiran
meslektaslarimiza yonelik tanisma toplantisi
diizenlendi. Toplantida Uyelerimize Oda yapisi ve
calismalarrhakkinda bilgi verildi.

MMO Kocaeli Sube Yénetim Kurulu Bagkanimiz, Unal
Ozmural, Sube Yon.Kur.Sekreteri Emrah AYDEMIR,
Yén.Kur.Uyesi Fahri ALOGLU, Denetleme Kurulu Uyesi
Hasan YiTiM, Orgiitlenme Komisyon (yeleri Emin
OKTAY ve Ozcan TARAS meslektaslarimiza Oda
rozetlerinitakdim etti.

ETKIN iLETiSIM VE RAPORLAMA
TEKNIKLERI KURSU SUBEMIZDE

is yasaminda s6zlii ve yazili iletisimin ve raporlamalarin
dogru ve etkin bicimde yapilmasina rehberlik etmek
amaclandigi Etkin iletisim ve Raporlama Teknikleri
Egitimi 10 Mart 2015 tarihinde subemizde
gerceklestirildi.

Etkili iletisim Becerileri-Beden Dili ve Beseri iliskiler,
Etkili Sunum Teknikleri, Raporlama Teknikleri, Pratik
Uygulama Ornegikonular tiyelerimizle paylasildi.

ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIM
TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU

Endustriyel ve Blyuk Tiketim Tesislerin Dogalgaza
Donlistim Miihendislik Yetkilendirme Kursu 10-13 Mart
2015 tarihleri arasi 17 Gyemizin katilimi ile, Hakan
Yavuz'un egitmenliginde subemizde gerceklestirildi.




sube giinliigii

SINEMAYI OKUMAK SEMINERLERIMIZE
12 MART 2015 PERSEMBE GUNU AKIiRA
KUROSAWA FILMLERIYLE DEVAM ETTIK

Her yastan sinema tutkunlarina hitap eden "Sinemayi
Okumak" Seminerlerimize 12 Mart 2015 Persembe
GUNU Sube Egitim Salonumuzda AKIRA KUROSAWA
filmlerine 20 sinemasever'in katihmiyla devam edildi.

MEKANIK TESiSAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU 16-22 MART
2015 TARIHLERIi ARASINDA SUBEMIZDE
GERCEKLESTIRILDI

Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu 16-22
Mart 2015 tarihleri arasinda Hakan Yavuz'un
egitmenliginde 17 Uyemizin katilimiyla subemizde
gerceklestirildi.

RiSK DEGERLENDIRILMESI/iS
KAZALARINDAN KORUNMA/iS
KAZALARINI RAPORLAMA EGITiMi
SUBEMIZDE GERCEKLESTIRILDI

Risk Degerlendirilmesi/is Kazalarindan Korunma/is
Kazalarini Raporlama Egitimi, Sube Egitim
Komisyonumuz tarafindan 17 Mart 2015 tarihinde
10:00-16:00 saatleri arasinda 15 Uyemizin katilimiyla
subemizde gerceklestirildi.

KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESINDE
"BiNALARDA ISI YALITIMI VE ENERJI
KiMLiK BELGESi UYGULAMALARI"

20 Mart 2015 Cuma giinii MMO Kocaeli Subesi olarak;
Kocaeli Buylksehir Belediyesi ve alt belediyelerinde
binalarin proje, onay, ruhsat, yapim, iskan vb. isleri ile
ilgili calisan Mihendis, Mimar, Tekniker personeline
“Binalarda Isi Yalitimi ve Enerji Kimlik Belgesi
Uygulamalari”konulu bir seminer gerceklestirildi.

YUKSEKTE EMNIYETLI CALISMA EGITIMi
21 MART 2015 TARIHINDE UYGULAMALI
EGITIM MERKEZi,EGITiM SALONUNDA
GERCEKLESTIRILDI

SEMINER

21 Mart 2015 tarihinde “Yuksekte Emniyetli Calisma
Egitimi” Uygulamali Egitim Merkezi Egitim Salonunda
gerceklestirildi. 8 Giyemizin katildigi Egitimi ISG Uzmani
Selcuk KARSTARLI verdi.

21 MART 2015 TARIHINDE TUYAP
iISTANBUL WIN FUARI'NA KATILDIK

I IHQ"

L1 U ]
istanbul Beylikd{izii Tiiyap Fuar ve Kongre Merkezi'nde
gerceklestirilecek olan 16. Enerji, Elektrik ve Elektronik
Teknolojileri TUYAP iSTANBUL WIN FUARI na subemiz
vetemsilciliklerimizden 25 Giyemizile birlikte katildik.




MAKiINA MUHENDISLERI ODASI KOCAELI
SUBE MUZiK TOPLULUGUMUZ BALANS
GRUBU SAKARYA (ADAPAZARI)
ORHANGAZi KULTUR MERKEZINDE
SAHNE ALDI
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Makina Muhendisleri Odasi Kocaeli Sube miuzik
toplulugumuz olan BALANS Grubu 21 MART 2015
Cumartesi aksami saat 20.00°de Sakarya Orhangazi
Kultir Merkezinde Sahne aldi. Cok sayida katilan ve
salonu dolduran tyelerimizle keyifli dakikalar yasandi.

SiCiL NUMARASI 30-40 BiN ARASI
UYELERIMIZLE PAZAR KAHVALTI
SOYLESISi GERCEKLESTIRDIK

22 Mart 2015 tarihinde Otel Altinnal’da sicil numarasi
30-40 bin arasi olan Uyelerimizle pazar kahvaltisi
soylesisi gerceklestirdik

URETiM PLANLAMA TEKNIKLERI
KANBAN, URETIM DENGELEME
UYGULAMALARI KURSU SUBEMIZDE
GERCEKLESTIRILDI

Uretim Planlama Teknikleri Kanban, Uretim Dengeleme
Uygulamalari Kursu Sube Egitim Salonumuzda 19
Uyemizin katilmi ve Egitmenimiz Vedat BOZKAN'In
sunumuyla gerceklestirildi.

sube giinligii

GELENEKSEL UYE KAHVALTIMIZ LUXOR
GARDEN HOTEL DE GERCEKLESTIRILDI

Subemizin Geleneksel pazar kahvaltisi 05.04.2015
tarihinde Luxor Garden Hotel 'de gergeklestirildi.
Meslekdaslarimiz ve ailelerimizle keyifli saatler gecirildi.

ETKILi ILETiSIM BECERILERI KURSU
SUBEMIZDE GERCEKLESTIRILDI

EGITIM &
_ SEMINER

Etkili iletisim Becerileri Kursu 07 Nisan 2015 tarihinde
Nafiz KORKMAZ'In egitmenliginde, Sube Egitim
binamizda 14.00-18.00 saatleri arasi Ucretsiz olarak
gergeklestirildi.

ODAMIZA YENi KAYIT YAPTIRAN
MESLEKTASLARIMIZA YONELiIK OLARAK
14 NiSAN 2015 SALI GUNU SUBEMIZDE
UYE TANISMA TOPLANTISI DUZENLENDI

14 Nisan 2015 Sali gini TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi Kocaeli Subemizde Odamiza yeni kayit yaptiran
meslektaslarimizla tanisma toplantisi diizenlendi.
Toplanti Sube Baskani Unal OZMURAL, Sube Sekreteri
Emrah AYDEMIR, Sube Saymani Mahmut KOSE ve Uye
Orgiitlenme Komisyon Baskani Ozcan TARAS In
katildigi etkinlikte, Oda yapisi ve ¢alismalarn hakkinda
bilgilendirmelerin yapilmasi ardindan
meslektaslarimiza oda rozetleri takdim edildi.




sube giinliigii

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU
MUDURLUK EGITiMi TAMAMLANDI

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Mudiirliik Egitimi 8-
12 Nisan 2015 tarihleri arasi Mustafa MISTILI
egitmenliginde 7 Gyemizin katilimiyla tamamlandi.

HAVALANDIRMA TESiSATI MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU TAMAMLANDI

Havalandirma Tesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu
10-11 Nisan 2015 tarihinde, Hakan YAVUZ'un
egitmenliginde gerceklestirildi.

SOGUTMA TESISATI MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU TAMAMLANDI

Sogutma Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu 13-14
Nisan 2015 tarihleri arast Hakan YAVUZ'un
egitmenliginde 14 Uyemizin katilimiyla subemizde
gergeklestirildi.

REVIT MEP SEMINERiI SUBEMIZDE
GERCEKLESTIRILDI

Revit Mep Egitimi 15 Nisan 2015 tarihi 14.00-16.00
saatleri arasi IMO AKADEMI egitmenliginde subemiz
egitim salonunda gerceklestirildi.

YANGIN TESiSATI MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSUMUZ
TAMAMLANDI

Yangin Tesisat Mihendis Yetkilendirme Kursu 16-17-18
Nisan 2015 tarihleri arasit Hakan YAVUZ'un
egitmenliginde subemizde gerceklestirildi.

ENDUSTRIYEL TESISLERDE SOGUTMA
(HAVA SOGUTMALI) SISTEM
TASARIMLARI EGITIMI
GERCEKLESTIRILDI

Endistriyel Tesislerde Sogutma
Sistem Tasarimlari egitimi T.Unal ANGUN'(in
egitmenliginde 17 Nisan 2015 tarihinde subemiz
egitim salonunda gergeklestirildi.

(Hava Sogutmali)




sube giinliigii

CELIK KAYNAKCI SINAVI
GERCEKLESTIRILDI

SEMIMER

Uluslararasi gecerlilikte olan “Kaynakgi Vasiflandirma
Sertifikasi”21 Nisan 2015 Sali glinii TS EN I1SO 9606-1
standart dizisi uyarinca“Celik Kaynakgisi Belgelendirme
Sinavi4 kisinin katilimiyla diizenlendi.

SiCIL NUMARASI 40-50 BiN ARASI
UYELERIMIZE YONELiK TANISMA
TOPLANTISI VE KOKTEYLI GERCEKLESTIRILDI

=

Subemize kayitli 40.000 ve 50.000 sicil numaralar
arasindaki Uyelerimizle bir araya geldigimiz tanisma
toplantisi ve kokteylimiz 21 Nisan Sali giinii KYOD'de
gergeklestirildi.

Kokteylimize 40 Gyemiz ve Yonetim Kurulu Gyelerimiz
katildi.

SGK IiL MUDURU SN. NURETTIN ACARILE
MUHENDIS ASGARI UCRETI iLE iLGILI
GORUSME YAPILDI
f B

i

24 Nisan 2015 tarihinde, SGK il Mudirii Nurettin ACAR
ile Mihendis asgari Ucretlerinin uygulamada
gecerliliginin saglanmasi ve takibi ile ilgili, bu konunun
tim muhendis odalarinin ortak talebi oldugu
konusunda gorisild.

Gériismeye Sh. Baskani Unal OZMURAL, Sbh.Miidiiri
Giiltekin KESKIN, Uye iliskiler Birimi Gérevlisi End. Miih.
Ayse YAMAN katild1.

sube giinliigii / sakarya

SAKARYA iL TEMSILCiLiGIMiZDE GRUP
BALANS KONSERI GERCEKLESTIRILDI

RENTLERIMILIN, KIVILARIMIZIN,
COGAL YASAM ALANLARIMIZIN [
WL AMNMASINA IZIN VERMEYECEGIZ

T " v------r-n..- m.--||:I AL SaRsi . : X

21 Mart 2015 tarihinde Sakarya il Temsilciligimiz Sosyal
Etkinlikler ve Uye iliskileri Orgiitlenme
Komisyonumuzun organize ettigi ve Adapazari
Orhangazi Kiltiir Merkezinde gerceklestirilen Kocaeli
Sube Mizik Grubumuz Grup Balans Konseri 6grenci
Uyelerimiz, diger meslek odalarimiz, tyelerimiz ve
ailelerinin yogun katihmi ile gerceklestirildi. Konsere
katilim saglayan Uye ve 6grenci liyelerimiz konserden
buyik haz aldiklarini ve devaminin getirilmesi
gerektigini 6zellikle belirttiler.

DEVLET TiYATROLARININ SAHNELEDIGi AKIL
DEFTERi ADLI TIYATRO OYUNUNDA UYELERiMiz
VE OGRENCi UYELERIMiZ BiR ARAYA GELDILER

25 Mart 2015 tarihinde Sakarya AFA Kiiltiir Merkezinde
Devlet Tiyatrosu tarafindan sahnelenen Akil Defteri
adli tiyatro oyununa temsilciligimiz Sosyal Etkinlikler ve
Uye iliskileri Orgiitlenme Komisyonumuzun
organizasyonu ile Uyelerimiz ve 6grenci Uyelerimiz
birlikte izlediler. Oyun sonrasi ozellikle Gyelerimiz;
ogrenci uyelerimizin hem gelecekteki meslektaslari ile
tanismasi hem de odamizi tanimalari icin organize
edilmis olan bu tir etkinliklerin arttirilmasinin gerekli
olduklarinidile getirdiler.
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sube giinliiii / sakarya

iSTIKBAL FABRIKASINA TEKNIK GEZi
DUZENLENDI

Sakarya il Temsilciligimize bagli 6grenci
komisyonumuzun organizasyonu ile Temsilcilik etkinlik
alanimizda yer alan iSTIKBAL fabrikasina 20 égrenci
Uyemizin katilimi ile teknik gezi duzenledik. Teknik
Gezimizde bizlere 6zelilgi gosteren hem teorik, hem de
uygulama konusunda bilgi aktaran ve teknik gezimizin
organize edilmesinde katki sunan sayin Taha ISIK ve her
konuda 6zellikle misafirperverligi konusunda bize
destek veren Fabrika Midurd sayin Ayhan BAYRAM' a
da sonsuz tesekkirlerimizi sunuyoruz. Katilim saglayan
ogrenci Uyelerimiz hem gordikleri ilgiden hem de
almis olduklari teknik bilgilerden dolayi
memnuniyetlerini dile getirdiler.

OGRENCIi UYE KURULTAYINA KATILIM
SAGLADIK

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi'nin (MMO)
diizenledigi Ogrenci Uye Kurultayi, 28 Mart 2015
tarihinde, Ankara’da TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci
Evi'nde "Bilimsel Egitim ve Ozerk Universite icin" ana
temasiyla toplandi. Kurultaya 49 Universiteden, MMO
Ogrenci Uye Yénetmeligine gére Odaya lye olan
yaklasik 21 bin 6grenci Uyeyi temsilen 400 delege
katildi. Sakarya il Temsilciligimize bagl égrenci
komisyonumuzun organize ederek 15 6grenci
Uyemizin katilimi ile Kocaeli Subemize bagh diger
ogrenci Uye komisyonlarimiz ile birlikte 6grenci lye
kurultayina katilim ve katki sagladik.

TEMSILCILiGIMiZDE YENI
OLUSTURDUGUMUZ EGITiM VE ETKINLIK
SALONUMUZDA EGIiTiMLERE
HIZ KESMEDEN DEVAM EDiYORUZ

Temsilciligimizde yeni restorasyonunu yapmis
oldugumuz fakat acilisini 22 mayis 2015 tarihinde
yapmayi planladigimiz egitim ve etkinlik salonumuzda
Uyelerimize ve 6grenci Uyelerimize yonelik egitimlere
hizla basladik. ilk olarak 12-17-23 Nisan 2015
tarihlerinde 6grenci Uyelerimize yonelik Excell egitimi
diizenledik. 20 6grenci Giyemizin faydalandigi egitime
katki sunan Sakarya Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi Boliminden Ars. Gorv. Musa BALTA
hocamiza tesekkur ediyoruz. 15 Nisan 2015 tarihinde
yine 6grenci Uyelerimize yonelik siirekli olarak bizden
destegini esirgemeyen Mak. Yiik. Miihendisi A sinifi is
Guvenligi Uzmani Vedat BOZKAN' in sunumuyla 5S -
Kaizen Egitimi gerceklestirildi. Egitime 26 6grenci
Uyemiz katildi. Daha Oncesinde 6grenci Uyelerimize
yonelik duzenlemis oldugumuz Solid Egitiminin
kontenjan nedeniyle katilamayan 6grencilerimize
yonelik tekrar 21-22-28 ve 29 Nisan 2015 tarihlerinde
yapilmak Uzere diizenlendi ve 15 6grenci lyemiz
katilidi. Ayrica 24-25-26 Nisan 2015 tarihlerinde LPG
Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Egitimi diizenlendi
ve egitime 22 meslektasimizkatildi.




ODA TEMSILCILERIi OLARAK MUHENDISLIK
FAKULTESINDE BiR ARAYA GELDIK

Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Orhan Torkul, boéliim baskanlari ve meslek
odalari temsilcileriile bir araya geldi.

Sakarya Universitesi Miihendislik Fakdltesi Toplanti
Salonu'nda gerceklestirilen bulusmaya Mihendislik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Orhan Torkul, Mihendislik
Fakiiltesi bdlim baskanlari, insaat Mithendisleri Odasi,
Makine Mihendisleri Odasi ve Elektrik Mihendisleri
Odasi temsilcileri katildi. Temsilcilik Yaritme Kurulu
Baskanimiz Mustafa DEMIR, Yiritme Kurulu Uyemiz
Yrd. Dog. Dr. M. Riza ADALI ve temsilcilik calisani teknik
gorevli Mehmet Ali ELMA' nin katildigi toplantida
Sakarya Universitesinde planlanan yetkilendirme
egitimleri ile ilgili oda gorusleri sorularak geri donus
beklentilerinin alinmasi ve 6grencilerin ihtiyaclarinin
konusularak ¢6ziim icin 6nerilerde bulunuldu.

“URETIM SEKTORUNDE MUHENDISLIGi
YERi” ADLI SOYLESI DUZENLEDIK

17.05.2014 Tarihinde TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Kocaeli Subesi Sakarya il Temsilciligimiz Ogrenci
Komisyonumuzun organize ettigi ve Sakarya il
Temsilciligimizin etkinlik alani icersinde yer alan Otokar
Firmasindan meslektasimiz Endistri Mihendisi Nur
TUNC ve Giin insaat Firmasindan meslektasimiz
Makine Miihendisi Ahmet Cihan GUN &grenci
tyelerimize “Uretim Sektdriinde Miihendisligin Yeri”
adli séyleside deneyimlerini aktararak gen¢ miihendis
adaylarimizin sorularina yanit verdiler. Temsilcilik
Egitim ve etkinlik salonumuzda dlzenlenen etkinlige
32 6grenci tiyemizkatidi.

sube giinliigii / sakarya

TEMSILCILIK UYELERiIMIiZ VE AILELERI iLE
DUZENLEMIiS OLDUGUMUZ KAHVALTI
ORGANIZASYONLARINA DEVAM EDiYORUZ

Temsilciligimize Gye meslektaslarimiz ve aileleri ile 19
Nisan 2015 Tarihinde Sakarya Palmiye Cafe
isletmesinde Sosyal Etkinlikler ve Uye iliskileri
Orglitlenme Komisyonumuzun organize etmis oldugu
kahvalti etkinliginde bulustuk. Meslektaslarimiz ve
ailelerini bir araya getiren etkinligimize yogun katilim
saglandi. Hosca vakit geciren aileler kahvalti
organizasyonlarimizin diizenli bir sekilde yapilmasi
konusunda taleplerini dile getirdiler. Ayrica Uyelerimize
ilerleyen siirecte meslektaslarimiza yonelik planlanan
sosyal faaliyetler hakkinda bilgi verildi.

sube giinliigii / holu

UYE KAHVALTISI

Uyelerimiz arasinda iletisimi giiclendirmek ve
dayanismayi arttirmak tzere 22 Mart Pazar glinii Biber
Restaurant'ta kahvalti gerceklestirildi.
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sube giinliigii / gebze

3 MART i$S CINAYETLERI iLE MUCADELE
GUNU BASIN ACIKLAMASI

is cinayetlerine dikkat cekmek icin ilki 2013 yilinda
diizenlenen "3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miicadele
GUni"nde temsilciligimizde basin agiklamasi
duzenlendi. 03.03.2015 tarihinde Gebze temsilcilik
lokalimizde yapilan basin agiklamasina 18 tyemiz
katihm sagladi.

UYE KAHVALTISI

Uyelerimiz arasindaki iletisimi giiclendirmek amaciyla
29 Mart 2015 tarihinde Gebze Holiday Inn Hotel'de tiye
kahvaltisi gerceklestirildi. Uye ve ailerinin katildigi ve
hosca vakit gecirdigi kahvaltiya 86 kisi katild.

“3D TENOLOJi GUNU”
- " e JE—

Workinn Hotel' de FARO firmasi ile ortak
dizenledigimiz “3D Teknoloji Guni” etkinligi
14.04.2015 tarihinde gerceklesti. Tam glin silren
etkinlikte, Geometrik parcalar ve GD&T, Serbest formlu
parcalarin 6lciim ve tersine mithendislik uygulamalari,
FARO 6zel TrackArm uygulamalari gibi konularda
bilgilendirme yapildi. Etkinlige 25 kisi katild.

ENKA TEKNiK OKULLARI MESLEK
TANITIM GUNU

R M T B P e T e iy e 5 T e

Dilovasi Ozel ENKA Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bolimiiniin organize
ettigi “MESLEKLER GUNU” 15 Nisan 2015 Carsamba
glnuyapild.

On sekiz ayri meslegin tanitildigi meslekler glintne,
yirmi iki konusmaci meslegini tanitmak tizere gonullt
olarak bu etkinlige katildi. Etkinlige katilan, Makina
Mihendisleri Odasi Uyesi Endiistri Miihendisleri Hakan
YOGUNGAN ve Sibel KARABULUT, Makina Miihendisi
Baris INCE, insaat Miihendisleri Hatice DURGUN ve
Ahmet KADI, Elektrik Miihendisleri Odasi Uyesi Giilcan
USUDUM ve Mimarlar Odasi Uyesi Atilla URKMEZYEL
ve Yesim SARSMAZ, Metaliirji ve Malzeme miihendisleri
Kemal NiISANCI ve Melek NiSANCI tarafindan Lise
ogrencilerine meslekileilgili tanitim ve sunumyapildi.

EMEK, CEVRE VE KENTLESME TOPLANTISI

16 Nisan 2015 tarihinde Genel Merkezimiz tarafindan
organize edilen ve ev sahipligini Gebze
temsilciligimizin Ustlendigi Sanayilesme, Mekansal
Donlisim ve Sorunlarin konusuldugu Gebze Sanayi
Havzasi Yuvarlak Masa Toplantisi gergeklestirildi.
Toplantiya Akademisyen, Basin, kamu kurum ve
kuruluslarindan temsilciler katildilar.

UYELERIMIZIN DIKKATINE

ad.soyad@mmo.org.tr
seklinde e-posta adresi almak
icin Subemize basvurunuz.
Basvuru: kocaeli@mmo.org.tr




subemizden

45. DONEM 3. ODA DANISMA KURULU TOPLANTISI
4 NiSAN 2015 TARIHINDE ODA MERKEZi’NDE 98 KURUL
UYESiNiN KATILIMIYLA GERCEKLESTIRILDI

. Oda Danisma Kurulu toplantisi, Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar'in konugsmasiyla basladi.

Ali Ekber Cakar'in ardindan kiirsiiye gelen Oda Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Yunus Yener, 45. Dénem 12

aylik Calisma Raporu'nun 6zet sunumunuyapti.

"Ulke giindeminin ve Oda ¢alismalarinin degerlendirilmesi" giindemi ile yapilan konusmalarin ardindan

toplantisona erdi.

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar'in Danisma Kurulu Toplantisi A¢ilis Konusmasi:

Sayin Oda-Sube Yoneticilerimiz,
Sayin Onurve Denetleme Kurullari Uyelerimiz,
Sayin Danisma Kurulu Uyesi Arkadaslarim,

Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve sahsim
adina hepinizi saygi, sevgive dostlukla selamliyorum.

iktisadi ve siyasi boyutlariyla tlkemizdeki mevcut
durum, TMMOB Yasasi'ni degistirme girisimi ve Oda
calismalariolmak tizere tic konuya deginecegim.

AKP doneminde ic¢ talebe dayali, dis tasarruflar
gozeterek uluslararasi sermayeye bagimli bir ekonomik
biiyime modeli izlenmistir. ihracatci bir ekonomi olma
treni coktan ka¢mis, cari agigi daraltma hatta cari fazla
verebilen bir ekonomi ihtimali ¢coktan yok olmustur.
Sanayi ihracatgisi, sanayici bir Glke olma iddiasi
gecmiste ve havada kalmistir. Geriye, ice doniik insaat,
miteahhitlik, hizmetler gibi isler kalmistir. i¢ talep
hareketliligi, bir stre konutun metalastiriimasiyla
saglanmistir.

Ancak bugiin AKP'nin ekonomik modeli her alanda
¢0kmektedir. Parasal/mali alanda, bugline kadar
yuksek faiz-dlstk kur tizerine kurulu model, bu alanda
kiiresel paradigmanin degisimiyle ¢cokmustir. 2013
yilina kadar kiresel piyasalari para basarak fonlayan
ABD'nin artik para basmayacagi bir politikaya donmesi,
sicak paraya en bagimli ulkeler arasinda bulunan
Turkiye'de diger yapisal faktorlerle birlikte ekonominin
carklarinidurma noktasina getirmistir.

Dis finansman olanaklarinin ortadan kaybolmasiyla
taseronlastirilmis-ara malindan kullanilan teknolojiye
degin heralanda dis finansmana dayali sanayide liretim
carklan yavaslamis, i¢ ve dis talebin dususutyle durma
noktasina gelmistir.

2002'de % 18 olan seviyeden tek haneye diisen tasarruf
oraninin da isaret ettigi gibi 6zel sektor tarafindan
bugline kadar dusuk kur ile borca dayali olarak
gerceklesen Uretim ve hizmet faaliyetleri, devasa bir dis
borca neden olmustur. Bu bor¢lar bugiin artan déviz
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subemizden

kuruna paralel olarak Giretim ve hizmet faaliyetlerindeki
maliyetleri katlamistir.

Maliyet artisi ise emek maliyetlerinde kesintiyi -her
zaman oldugu gibi- gindeme getirmektedir.
Hukumetin taseronlugu yayginlastiran yasalari,
kadinlara donuk "istihdam paketleri’, isten ¢ikarmayi
kolay ve maliyetsiz hale getiren diizenlemeleri (kidem
gibi) sermaye gliclerinin buihtiyacina yoneliktir.

Diger yandan ekonomide 2014 yili biyimesi % 2,9
olarak aciklanmistir. Detaylara bakildiginda ortaya
¢tkan sonug sudur: Tirkiye, taseronlastirilmis disa
bagimh sanayi yapisi, cagdas egitim olanaklarindan
yoksun, ucuz isgiicli deposu konumu ve dis kaynagin
kesilmesiyle diisiik blyime trendine ge¢mis, ekonomi
durgunluga girmistir.

AKP kamu varliklarinin talanina dayali 6zellestirmeler,
kentve cevre tahribatina dayaliinsaat rantlari sayesinde
kriz dinamiklerini yonetebilir veya erteleyebilir
goriinmektedir. Ancak 2014'te biiyimenin motoru
kamu-TOKi agirlikh insaattan hizmetlere gecmis,
insaatta durgunluk ve son ceyrek itibaryla da daralma
yasanmistir. Kisacasi Turkiye, daha da buyik iktisadi,
dolayisiyla sinifsal, toplumsal, siyasi krizler esigindedir.

Degerli Arkadaslar,

Siyasi planda ise Erdogan ve AKP'nin iktidara iyice
yerlesmesiyle birlikte tGlkemiz kaotik bir stirece girmistir.
iktisadi, ideolojik, siyasal, Gstyapisal ve toplumsal
boyutlari bulunan rejim déniisimi siireci; devlet,
siyaset, iktisat, toplum vb. alanlarda bir dizi yeni celiski
yaratmis bulunmaktadir.

AKP veya iktidar ici celiskiler, devlet ici celiskiler, iktidar
ile genis bir yelpazeye yayilan karsitlari arasindaki
celiskiler, iktidar karsiti kesimler arasindaki celiskiler,
sermaye kesimleri arasindaki celiskiler, egemen
uluslararasi glcler ile iktidar arasindaki geliskiler; yani
siyasal, sinifsal, toplumsal, ideolojik, kiltirel celiskiler
yogunlasmaktadir.

Belki de daha 6nemlisi, bu celiskilerin yakin ve orta
vadede dinmesi, durulmasi, kamuoyunda yaygin
kullanilan bir tabirle "istikrar" veya "normallesme"
Uretmesi mimkun degildir. Se¢im sonuglarinin bu
tabloyu buylk oranda degistirmesi de mimkin
degildir. AKP'nin gerilemesi durumunda bile
koalisyonlar ve kapsamli bir kriz/bunalim s6z konusu
olacaktir.

Erdogan-AKP iktidari, Taksim Gezi Parki-Haziran
Direnisinden beri diktatorlik yoneliminin 6niini kesici
en gliclt dinamik olarak halk hareketlerinden korktugu

icin, siyasal-toplumsal muhalefete hep kendi
egemenligindeki sandigi isaret etmektedir. Ama ayni
anda i¢ Guivenlik Yasasi ve daha bir dizi yasa/mevzuat ve
uygulamada gorildugu gibi yargisiz infazlarin,
olaganusti hallerin, sikiydnetimlerin, sert ig
catismalarin hazirliklarini da yapmaktadir. Secimlere
boylesi biratmosfericinde gidilmektedir.

Ancak su da cok acik ki, sinifsal-toplumsal miicadeleler
ve gercek bir halk demokrasisi, baska bir Turkiye
ozlemleri de gelismektedir. Tekel direnisi, Haziran halk
hareketi, Soma, Ermenek, isci sinifi-emekci halk
gercekleri, tlkemize yeni ve dogru bir yon ¢izmistir. Bu
gercekligi gérmemiz, buna gore davranmamiz
gerekiyor.

Bu noktada, AKP karanligina karsi yontemsel olarak bir
yandan i¢ tahkimatimizi yapmali, diger yandan bugiine
kadar oldugu gibi diizen ve AKP elestirisini 6n planda
tutmaliyiz. Odamiz bu c¢ercevede somiriicd, rantgl,
laiklik karsiti, dinci-mezhepci AKP fasizmine,
piyasaciliga, serbestlestirmelere, 6zellestirmelere
bitlnsel karsi ¢ikisini stirdGrmelidir.

Sevgili Arkadaslar,

Erdogan-AKP iktidarinin Kiirt sorununa yaklasimda
"acihm" ve "¢6zUm" iddialarinin aksine, oyalama ve
secim hesaplarina dayali adimlarin aldaticihgi, son
gelismelerle birlikte bir kezdaha gorilmstr.

Erdogan-AKP iktidari, bu konuyu oyalama taktikleri,
Tirk-Kirt islam sentezi, Kiirt halkini Barzanilestirme ve
provokasyon zeminlerini koruma politikalariyla yine
ctkmaza sokmaktadir.

Bu durum, esitlikci, demokratik, 6zgirlikgu, bir arada
yasam eksenli kalici bir baris gereksinimini yakici bir
sekilde glindemde tutmaktadir.

Konu, emek ve demokrasi gliclerinin llke genelinde
agirlik olusturmasi; esit, 6zglr, demokratik Tirkiye
miicadelesi ile gercek ¢6zim platformuna
kavusabilecektir. Odamiz bu yondeki toplumsal
sorumluluklarini, TMMOB catisi altinda bundan sonra
dayerine getirmeye devam edecektir.

Bagimsizlik temelinde sanayilesme, kalkinma,
demokratiklesme, refah, tam istihdam ve esit
yurttasligin, 6zgir, demokratik, barisin egemen oldugu
Tirkiye micadelesinde yer almaya ve toplumsal
muhalefetin parcaliligina son verecek olan birlikte
micadele gerekliligini savunmaya devam etmeliyiz.

Sevgili Arkadaslar,
TMMOB Yasasi degisikligiyle ilgili torba yasa bahsinde,




Oncelikle, konuyu iki ay boyunca
toplumsallastirmamizin ¢ok 6nemli oldugunu
soylemeliyim. 9 Subat'tan itibaren sekiz koldan
ylrtyuslerin tamamlanmasiyla gergeklestirdigimiz
TMMOB 43. Dénem Olaganustt Genel Kurulu ve sonug
bildirisi de, AKP gericiligi, piyasaciligi ve diktasina teslim
olmayacagimizi; AKP'nin cumhuriyet, emek,
demokrasi, laiklik dismani dinci-mezhepci fasist
diktatorlik yonelimine teslim olmayacagimizi,
direnmeye o6rgitli bir sekilde devam edecegimizi
gostermistir. Bu cok nemlidir.

Olaganusti genel kurulumuz, AKP diizenine karsi bir
direnis manifestosu olmus, birligimizin tek viicut olarak
stirme kararliligini sergilemistir. Bu vesileyle basarili
calismalarindan 6tird TMMOB Yénetim Kurulu'na,
duyarh bitin Subelerimize ve orgutliu Uye
arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Degerli Arkadaslar,

TMMOB Yasasi'nda 6ngériilen degisiklikler, bildigimiz
lzere ve Ozetle, yeni liberal politikalarin kamu idari
yapisinda gerceklestirdigi yapisal dontstimlerin kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina dogru
genisletilmesi kapsamindadir. Bu dontsim, Birligimizi
ve Odalarimizi kiictltmeyi, il odaciligi izerinden piyasa
isleyisine dogru yonlendirmeyi; miihendislik, mimarlik,
sehir planlama hizmetlerini taseronlastirmayi; AKP'nin
rant dizeni 6niindeki engelleri tasfiye etmeyi
amaclamaktadir.

Olaganisti Genel Kurulumuz, TMMOB'yi yapisal olarak
donlstirme girisimine kararhlikla karsi ¢ikmistir.
TMMOB'nin geleneksel direngen, micadeleci ¢izgisi
surecektir. Bunlar ¢ok acik, ancak bundan sonrasi icin,
"yasa nasilsa se¢cimlere kadar ¢cikmayacak, ondan sonra
da su su su olasiliklar var, dolayisiyla ¢ikmaz" gibi
yorumlara dayanarak rehavete kapilmamaliyiz.

Bitlin Subelerimiz, dnceki ve mevcut yasa tasarisinda
acik veya gizli olarak var olan butiin olasiliklara karsi,
Oda Calisma Program ve ilkelerine uygun bir sekilde
surekliligimizi saglamak icin hazirlikli olmal, ani
hareket planlarimizi esgidimli bir sekilde devreye
sokabilmeliyiz.

Yasa tasarisinin 6ngordigi model Gzerinden
Odalarimiz, Subelerimiz, Temsilciliklerimiz ve
Birligimizin, buglnkl yurtsever, demokrat, kamucu,
kamusal denetim eksenli ¢izgi dogrultusunda yeniden
olusturulmasinin 6n hazirliklarini simdiden yapmalyiz.
Kisaca, biraz 6nce de degindigim i¢ tahkimat izerinde
yogunlagsmamiz gerekiyor.

Bu yil Nisan-Mayis ve Ekim-Kasim-Aralik aylarinda

subemizden

yapacagimiz kongre, kurultay, sempozyum
etkinliklerini, ayni zamanda 6rgiitlenme calismalarinin
bir parcasi haline getirmemiz gerekiyor.

Bu etkinliklerden sonra baslayacak genel kurullar
slrecini, bu sekilde ve diger yontemler esliginde
orgltlenme ve Uye iliskilerimizi gelistirme, daha fazla
Uyeyi 6rgutli Gye agina dahil etme ve birligimizi
pekistirme dogrultusunda degerlendirmeliyiz. Bu
acidan eksiklerimiz ne ise gidermeye yonelik adimlar
atmalyiz.

Yeni Uyeler kazanmayi, isyeri temsilciliklerini isletmeyi,
yenilerini kurmayi, komisyonlarimizi aktif kilmayi; aidat
toplamayi; 6grenci Uye calismalarini igsellestirme,
destekleme, daha genis bir 6grenci kitlesini kapsamayi;
Oda-TMMOB ¢izgisi dogrultusunda bu alanlari yeniden
orgutleme cabalarini niimiize koymaliyiz.

Meslek ve uzmanlik alanlarimizi korumayi,
cesitlendirmeyi; Odanin mevcut gliciiniin korunmasini,
daralma yasanmamasini, teknik gorevli
meslektaslarimizin istihdami ve Oda personel yapisinin
korunmasinihep gozetmeliyiz.

Oda ve Subelerimizin Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin
idari ve mali denetimine tabi oldugunu gozeterek,
isleyisimizin mevcut yonetmeliklerimiz dogrultusunda
diizenlenmesi hassasiyetini edinmeliyiz.

Meslek ve hizmet alanlarimiz ile llke sanayisinin
zayiflatilmasina karsi miicadele etmek, Uyelerimizle
ortak calisma ve dayanisma icinde olmak temel
felsefemiz olmahdir.

Danisma Kurullarimizdan stzilen goérusler ile Oda-
Sube kararlarinin bitlin 6rgutte icsellestiriimesine
yonelikortamlaryaratmalive stirekli kilmaliyiz.

issizya da is degistiren, is arayan tyelerimize ve égrenci
Uyelerimize staj yerleri bulmaya yonelik ¢ok yonla
hizmetlerimizi gelistirmek temel bir ugras alanimiz
olmalidir.

Gerek Odamizin gerekse Ulkemizin gereksinimleri,
genel olarak bu cercevede cabalar sarf etmemizi
gerektiriyor diyerek soézlerime son veriyor ve
toplantimizin birlik, dayanisma, muicadele ruhu icinde
verimli gegmesini diliyor, saygilar sunuyorum.

OdaYonetim KuruluBaskani
AliEkber Cakar
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odamizdan

OGRENCIi UYE KURULTAYI

. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi"nin (MMO) diizenledigi Ogrenci Uye Kurultayi, 28 Mart 2015
tarihinde, Ankara da TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evinde "Bilimsel Egitim ve Ozerk Universite icin"
ana temasiyla toplandi. Kurultaya 49 iiniversiteden, MMO Ogrenci Uye Yonetmeligine gére Odaya iiye
olanyaklasik 21 bin 6grenci iiyeyi temsilen 400 delege katildi.

Kurultayin acilis konusmalari, Ogrenci Uye Kurultayi
Yiritme Kurulu Uyesi Umut Erol, Oda Yonetim Kurulu
Bagskani Ali Ekber Cakar ve Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi Bagkani (TMMOB) Mehmet Soganci
tarafindanyapild.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci'da acilista 6zetle séyle konustu:

"TMMOB'de 6grenci uyelik, TMMOB Ogrenci Kolu
Yonetmeligi esaslarina gore yuritulmektedir. Bu
yonetmelik 1998'de yapilan TMMOB 36. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilerek yurirlige girmistir. O
glinden bu yana da 6rgutliligimuz icerisinde 6grenci
tyelik calismasi ve 6grenci Uye orgutluligu onemli
mesafeler kaydetmistir. Odamizca diizenlenen bu
etkinlikte bunun 6nemli bir gostergesidir. Etkinligin
dizenlenmesinde emegi olan tim arkadaslarima
TMMOB yonetim kurulu adina tesekkir ediyorum.

Biliyorsunuz TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve
kiultirel alanlarda Ulkemizdeki mihendisleri ve
mimarlari temsil etmektedir. Onlarin hak ve c¢ikarlarini
halkimizi ¢ikarlar temelinde korumak ve gelistirmek,
mesleki, sosyal ve kiiltlrel gelismeleri saglamak ve
mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin
zeminini yaratmakla gorevlidir. Bu amacla mesleki
alanlariyla ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal,

siyasal, ekonomik ve kiltlrel boyutlarini derinlemesine
kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek; bu
politikalarin toplum yararina dizenlenmesi icin
Oneriler gelistirmek ve bunlarin yasama gecirilmesi icin
micadele etmek zorundadir. TMMOB bunlarin geregi
olarak en genel anlamada bagimsiz ve demokratik bir
Tiarkiye'nin yaratilmasi yonindeki calismalarini
butlnsel bir anlayisla ve etkinlestirerek stirdiirmek
kararlihgindadir. TMMOB bu ¢alismalarini bilimin ve
teknigin 151§1inda, bilim insanlarinin yol gostericiliginde
ve 60 yili askin ge¢misinin birikimi ile yuritmeye
kararhdir.

Hepimiz biliyoruz ki; mihendislik, bilim ve teknolojiyi
insanla bulusturan bir meslek. Bizim 6rglitimiz
TMMOB; odaginda, 6znesinde insanin oldugu bir
meslegin uygulayicilarinin érgiitii. insan odakh
olmasindan dolayi, bizim meslegimiz onurlu bir meslek
ama bir o kadar da sorumluluklariolan bir meslek.

Ote yandan, sorunlarimizin, toplumun ve halkin
sorunlarindan ayri tutulamayacagini da biliyoruz.
Sikintili, sancili, sorunlu bir tlkede yasiyor olmanin tim
sonuglari mihendis kimligimizle birlikte, yurttas
kimliklerimiz dolayisi ile yine bizi buluyor. Bunun icin
her zaman "kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya
hig birimiz" diyoruz. Turkiye demokrasisi icinde yerimizi
aliyoruz”




MMO OgrenciKimdir?

Miihendis yalnizca teknik alandaki bilgisi ile para
kazanmaya calisan kimse degil, icinde bulundugu
toplumda gelisen her tirli olay hakkinda elestirel
duslinebilen ve topluma deder katmak icin ugrasan
kimse olmalidir.

Oysa egitim sistemi bizleri sorgulayan, ¢ézuimler
Uretebilen, sorumluluk alabilen bireyler olarak
yetistirmek yerine sorgulamayan,diisinmeyen, itaat
eden yalnizca sektdre hizmet eden elemanlar olarak
yetistirmektedir. Bunun yani sira 6grencilere esit sartlar
saglamayan kalitesiz Universite egitimi bizlerden
vermedigini istemekte ve bizlere birer misteriymisiz
gibidavranmaktadir.

Bizler sistemin bizi sokmaya calistigi, dayanismayi ve
paylasmayi engelleyen, rekabetci ve yozlasmis kaliba
karsi; meslek hayatindan 6nce bir araya gelerek,
mesleki-teknik ve sosyal alanda bilinclenmeye calisan
MMO biinyesindeki 6grencileriz.

Universitelerimizde misteri degil 6zne olmak,
calistigimiz yerde kole degil toplum icin calisan birer
teknik eleman olmak ve cinsiyetci-irk¢r -dinci her tirli
ayrimcihda karsi birer birey olmak icin bilincinde
oldugumuz gerceklerden dolay, TMMOB'nin ve
MMOnun 6neminin farkinda olarak micadele
etmekteyiz.

ETKINLIKLERIMiZ

Her sene basinda yeni gelen arkadaslarla tanisma
amaciyla 6grenci tanisma kokteyli yapilmakta. Ve
ogrencilere Oda, etkinlikleri ve komisyon calismalari
tanitilmaktadir.

Genel olarak her iki doneme yayili sekilde yil icinde
Teknik Geziler, Kurslar ve Fuar Etkinlikleri dGzenlenir. Bu
sene Ford Otosan Teknik Gezisi, TUYAP Winsan

KOMISYONLARIMIZ / OGRENCI UYE KMiSYONU

subemizden

Otomasyon Fuari diizenlenmis olup Bahar dénemi icin
deteknik geziler planlanmistir.

Her donem 6grenci lyelere 6zel AutoCad, SolidWorks,
Catia programlarinin egitimi verilmekte olup, kurslar
hala devam etmektedir.

iki senede bir kentimizdeki 6grencilerin ve iilke
glindemindeki sorunlarinin tartigildigi yerel kurultayi
gerceklestiriyoruz.

Buseneyerel kurultayda;
«Barinmasorunu
+YOK ve parasizegitim «Anadilde egitim
-IsSaghgivelscigivenligi -Mobing
+Meslek Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi

konularitartisildi.

Hemen ardindan tim sehirlerden gelen 6grenci

Uyelerimizle herkesin kendi sorunlarini dile

getirebildigi, istek ve Onerilerini serbestce

soyleyebildigi Genel Kurultay Yapildi.

«Ulasim sorunu

MMO Kocaeli Subemiz2014-2015 dénemi Ogrenci Uye
Komisyon Uyelerimiz;

Makina Miithendisligi Endiistri Mithendisligi

AlperYilmazer Feyza Samanci

irfan Bayram CerenKilig

YigitTuccar Hazal Evliyaoglu

Mert CanTasdemir Ezgiler Gl

Mehmet Akgiindiiz

MertBulan Mekatronik Miihendisligi
SercanTerzi BurakTemel

Tore Altin Salih Onur Musaoglu

Cabir Seferli Yal¢in Sabiha

Musa Padir Yasin Paca

Cem Sahindokuyucu
Leventincekara
Mehmet Aliismailogullar
Oguzalp Oztiirk
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sanayici meslektaslarimiz

Degerli dostlar, biiltenimizin bu sayisindan baslamak iizere yeni bir calismayi sizlerle paylasacagiz. Her
sayimizda, mesleginde basarili calismalari ile kentimiz, bélgemiz ve iilkemiz sanayisinde, konusunda
kendini kanitlamis degerli meslektaslarimiza ve sirketlerine 3 sayfa ile yer verecegiz. Boylece onlari daha
yakindan tanima firsatini yakalamis vessizlerle paylasmis olacagiz.

PAKTAS Platform Kaldirma ve Tagima Makina Ticaret ve
Sanayi A.S PAKSAN ithalat-ihracat Ltd. Sti. ve UZAY
Platform Kiralama Ltd. Sti'nin yaninda Yiksekte Calisma
Platformlari Gretmek Uzere faaliyet gosteren Golcik
yolu lizerinde 4800 metrekere alan izerinde kurulu bir
grup firmasi. Ancak Paktas denince 6ncelikle aklimiza
gelmesi gereken en dnemli unsur, Tiirkiye'de bu alanda
ilk yerli Gretimi gerceklestiren 6ncii bir kurulus olmasi.

pEs= o = ——

Aysa SEN

!

Sahipleri ise degerli dostlarimiz, is ve evlilik yasamlarini
ornek bir sekilde birlikte ylriten Makine Mihendisi
Mehmet SEN (Yonetim Kurulu baskani) ve Yiksek
Makine Mihendisi Ayla SEN (Yonetim Kurulu Uyesi).
Mehmet Sen ayni zamanda iki ddnem MMO Denetim
Kurulunda da subemizitemsilen gorev yapti.

Mehmet & Aysa SEN




sanayici meslektaslarimiz

PAKTAS Ailesi Hep Birlikte

1981 yilinda ilk defa yiiksekte calisma platformlari
Uretmeye baslayan ve cok cesitli calisma platformlarin
tasarim ve imalatini 2000 yilina kadar bir baska firma
ortagi olarak yuriten dostlarimiz, ortaklik ayrihgi
dolayisiylahalen PAKTAS PLATFORM AS. Ginvaniileyola
devam ediyorlar.

isletme Mudiri yine bir Makine Mihendisi
arkadasimiz, Hayrettin Gorgen. O da 12 yildan beri
surdirdigi basarili calismalari ile sirketi yeni hedeflere
tasimaya devam ediyor.

Ayla Hanim ve isletme Miidiirii Hayrettin Gérgen

Firma, ISO 9001-2008 Kalite Giivence Sistemi Belgesi,
CE Sertifikalari ve TSE imalat yeterlilik belgelerine sahip.
1981'den bugline yaklasik 1800 adet, cok ¢esitli calisma
platformlarinin tasarim, proje ve imalatina attiklar
imzalarda olusan deneyimlerini pazarin gelisen ve
degisen yuksekte calisma platformlari ihtiyaclarini
karsilamak tizere kullanmaya devam ediyorlar.

Sirket, faaliyetlerini 5 mihendis ve 40 calisani ile
sirduriyor. Son yillarda ARGE calismalarina da
basladilar ve bu konuda da oldukca istikrarli yol
ahyorlar. Uriinlerini temel anlamda siniflarsak; Arag¢
Gzeri montajli platformlar, kendinden yuriyusli
hidrolik platformlar, bomlu tip itfaiye araclari, cekilebilir
ve romorklu tip hidrolik platformlar. Yani bu alanda
Uretilebilinen herttrld Grin. ..

Paktas, bir stire 6nce yine Turkiye'de bir ilke daha imza
att;; 57 metre calisma yuksekligine sahip platform.
Ancak bununla yetinmeyen dostlarimiz su anda 70
metre calisma yuksekligine sahip olacak platform ile
ilgili calismalarint strdirdyorlar. Ziyaretlerine
gittigimizde Uzerinde calistiklari yine baska bir “ilk”
projeye dahatanik olduk.

Ulkemizde yerli iretimde %35 pazar payina sahip
olmalarina ragmen hedefleri %50' yi asmak. Bu giline
kadar calistiklan firmalara bir g6z attigimizda sadece
Ulkemizde degil uluslar arasi alanda taninmig Anadolu
Efes, Filli Boya, Ulker, BMC, Botas, DHMI, Ege
Universitesi, Erdemir, Ford, Franke, TCK, Kultiir Turizm
Bakanligi, MKE, Lafarge, MAN, Nestle, Pertol Ofisi, Pinar
Sit, Pirelli, Renault, Toprak ilag, TCDD, TCK, Tipras,
Vestel gibi bir ¢cok firmayi ve Tirkiye genelindeki tim
elektrik dagitim firmalarinigoériyoruz.

Bunun yani sira diinya ekonomisine butiinlesmek icin
komsu Ulkeler, Turk Cumhuriyetleri ve Ortadogu
Ulkelerinin yani sira Avrupa Ulkelerini ihracat hedefleri




sanayici meslektaslarimiz

Montaj Atdlyesi

arasinda gormekteler. Hatta bununla beraber
gectigimiz aylarda Almanya'ya itfaiye araci ihrag
ettiklerini 6grendik. %25 olan ihracat oranlari %40
seviyelerine ¢ikarmak da bir diger hedefleri. Bu hedefe
ulagsma yolunda da Avrupa Birligi normlari CE
standardina gore yaptiklari Gretimin etkisi buy k.

Paktas Platform rakiplerinin aksine her gecen giin
kendinden emin adimlarla ilerlemeye ve biyimeye
devam ediyor ve (ilke ekonomisine de 6nemli katkilar
sunuyor.

iS6 AVRASYA iS SAGLIGI
VE GUVENLIGI FUARI @)
11-13 Ha_zi_r_:an_E_I;ITS =
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hasin aciklamasi

31 MART'TA COKEN YALNIZCA ELEKTRIK SISTEMIi DEGIL,
AYNI ZAMANDA AKP’NiN ENERJi POLITIKASIDIR

. Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, 31 Mart 2015 tarihinde yasanan elektrik sistemi
¢okiintiisiiyleilgili 10 Nisan 2015 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Ozellestirmeler Durdurulmali, Enerji Sektériiniin Faaliyetlerini Planlayan, Gelistiren, Denetleyen, Uretim
icin Giivence Olan Kamu Varhig: Korunmali ve Gelistirilmelidir.

31 Mart 2015 giinii yasanan ve ulasim, saglik, egitim, Gretim
faaliyetlerinin tim Ulkede durmasina neden olan elektrik
sistemi ¢oklintlisinden bu yana on giin gegmesine karsin,
¢okuntiiniin nedenleri konusunda, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi tarafindan, kamuoyuna doyurucu ve inandirici bir
aciklamayapilmamistir.

Enerji sektortindeki faaliyetler ve uygulamalardan siyaseten
sorumlu olan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, Gstlendigi
gorevin kendisine yikledigi sorumluluklardan maalesef
haberdar degildir. 31 Mart glinl sistem ¢dkmesinin
ardindan, derhal Tiirkiye'ye doniip olaya el koymasi gereken
Sayin Bakan, sanki hig bir sey olmamis gibi, yurtdisi gezisine
devam etmistir. Turkiye'ye dondukten sonra da, kamuoyuna
olayin gercek nedenlerini anlatan bir agiklama
yapamamistir.

Sistem ¢okilintlslinin temel nedeni, siyasi iktidarin
surdiregeldigi kamuyu kicultme, islevsizlestirme, kamu
varliklarini 6zel sektore devretme, elektrik dagitim ve tretim
faaliyetlerinin tamamini 6zel sektore birakma; iletimdeki
kamu etkinligini sinirlama ve zaman igcinde taseronlastirma,
dzel iletim hatlari yapimi, EPIAS vb. uygulamalarla 6zel
sektori bu alanda da etkin kilma; kamusal planlama, tretim,
denetim uygulamalarini rafa kaldirma cabalaridir.

2002°den bu yana tim dagitim sirketlerini 6zellestiren,
kamunun elektrik Gretimindeki payini yonetimde olduklari
donemde yari yariya azaltan ve bugilin Ugcte birin altina
dislren, kamunun elinde kalan son bir kag termik santrali ve
bircok hidroelektrik santralini da hizla satmayi; elde kalacagi
sOylenen az sayida hidroelektrik santralla, Gretimde kamu
payini ylizde 10°un altina ¢ekmeyi gbze alan bir siyasi
iktidarla karsi karsiyayiz.

Bu anlayis, 6zel sektdrin santrallart karli bulmadigi
gerekgesiyle Gretim yapmak istemedigi zamanlarda
dogabilecek agigr kapatmak lizere devreye girebilecek kamu
santral kapasitesini elde tutmay! planlamamistir.
Bu anlayis, kamuda deneyimli ve nitelikli kadrolari
etkisizlestirmis, atama ve gorevlendirmelerde, ehliyet ve
liyakati degil, tarikat referanslarini, iktidara yakinhgi temel
oOlcltolarakalmistir.

Bu anlayis, iletim altyapisinda da; gerekli iyilestirme,
gelistirme, modernizasyon ve kapasite artirma yatirimlarini
yapma yUkimluligiini de yerine getirmedigiicin 31 Martta
yasanan ¢okiintlye engel olamamistir.

Onerilerimiz:

1. Yasanan ¢oklntlinin, bugline degin agiklanmayan
nedenlerini arastirmak Uzere; blinyesinde meslek odalari,
uzmanlar ve akademisyenlerin de yer alacagi "Bagimsiz
Sorusturma Kurulu" olusturulmal ve bu Kurulun ¢alismalari
kamuoyuna agiklanmalidir.

2. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani siyasal sorumlulugunun
ayrimina varmalive gorevinden istifa etmelidir.

3. Enerjiden yararlanmak modern ¢agin geregdi ve temel bir
haktir. Bu nedenle, enerjinin tim tiketicilere yeterli, kaliteli,
surrekli, disiik maliyetli ve glvenilir bir sekilde sunulmasi
temel bir enerji politikasi olmalidir.

4, Enerji Uretiminde agirlik yerli, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina verilmelidir. Enerji planlamalari, ulusal ve
kamusal c¢ikarlarin korunmasini ve toplumsal yararin
artirllmasini, yurttasglarin temel ve cagdas bir insan
hakkindan yararlanmasi icin ucuz, strekli ve givenilir
enerjiye kolaylikla erisebilmesini hedeflemelidir.

5. Enerjiyle ilgili tim kurumlar calismalarinda seffaflasmali,
bilgiler yayginlasmali, herkesce erisilebilir ve kullanilabilir
olmalidir.

6. Elektrik enerjisi faaliyetlerinin kamu hizmeti oldugu
gercedi kabul edilmeli ve yasalarda yer alacak hususlar buna
gore diizenlenmelidir.

7. Enerji sektoriindeki faaliyetlerde planlama gerekliligi
kabul edilmelidir. Bu planlama, birincil enerji kaynagi
kullaniminda ve elektrik Uretiminde disa bagimliligin
azaltilmasi; stireklilik, toplumsal fayda ve maliyet analizi, arz
glvenilirligi ve cevreye verilen zararin asgari diizeyde olmasi
unsurlariniicermelidir. Gerek kamu sektori gerek 6zel sektor
yatirimlari icin bu planlamaya uymak zorunlulugu
getirilmelidir.

8. iletim sebekesinde gerekli bakim, onarim, idame,
iyilestirme, yenileme, sebeke genisletme, gelistirme ve
kapasite artirma yatirnmlari hizla yapilmaldir.

9. Arz aciginin dogabilecedi sorunlu durumlarda hizla
devreye girebilecek guvenilir bir kamu santral stoku
bulundurulmahdir.

10. 7 Haziran secimlerinde elektrik kesintilerinin
yasanmamasiicin gereklitiim tedbirler alinmalidir.

11. Enerji sektoriinde siliregelen ve sorunlara ¢oziim
getirmedigi ortaya ¢ikan kamu kurumlarini kigtltme,
islevsizlestirme, ozellestirmeler ve bu yondeki politika ve
uygulamalar son bulmali; mevcut kamu kuruluslari
etkinlestirilmeli ve guiglendirilmelidir. Enerji Giretim, iletim ve
dagitiminda, kamu kuruluslarinda calisanlarin, yonetim ve
denetimde s6z ve karar sahibi olacagdi, 6zerk bir statiide,
etkin ve verimli calismalaryapmasi saglanmalhidir.

Bu kapsamda; elektrik tretim, iletim, dagitim faaliyetlerinin
bitinlik icinde olmasi icin EUAS, TEIAS, TEDAS, TETAS,
eskiden oldugu gibi Tirkiye Elektrik Kurumu (TEK)
blinyesinde birlestirilmelidir.

AliEkber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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sosyal etkinliklerimiz

MMO KOCAELi SUBE SOSYAL ETKINLIKLER KOMiSYONU
BUYUKADA GEZiSi

Yal¢in Savuranile “Sinemayi1 Okumak” etkinligimize Ekim ayinda Metin Erksan'in filmleriile basladik.

ilerleyen etkinliklerde Metin Erksan'in Biiyiikada'da Aya Yorgi Kilisesinde cektigi sahneleri konustuk.

Baylece Biiyiikada kiiltiir gezisiniilk kez dillendirdik ve 28 Mart cumatrtesi giinii de gerceklestirdik.

Sabah saat 08.10 da Persembe pazarindan Kartal'a yola ciktik. Kartal iskelesinden 09.30 da Ada'ya hareket
ettik. Hava kapali idi ve biraz da ciseliyordu. Saat 10.00 da sézlestigimiz gibi Bostanci'dan bize katilan
arkadaglarimizve sevgiliYal¢in ile bulustuk. 25 kisi olduk.

Iskelenin karsisindaki kahvede toplandik, caylarimiziigtik adanin nefis patlicanl pogagalarindan yedik.

Yaklasik bir saate yakin Yalcin Savuran'in Biiyiikada'nin tarihcgesi ile ilgili anlattiklarini biiyiik bir zevkle
dinledik. Defalarca Ada'ya gitmemize ragmen bilmediklerimiz ne kadar cokmus..

Yirmi Uc Nisan Caddesini takip ederek adayi kuzey bati
yoniinden gezmeye basladik. Neredeyse her evin, her
sokagin hikayeleri bizi o hikayelerin yasandigi giinlere
tasidi. Sevgqili Yal¢cin hem anlatiyor, hem de elindeki
kitaptan eski fotograf ve belgeleri gostererek bizi
faytonlarin tikirtilari, kuslarin civiltilar ve adanin gercek
sahibi olan cana yakin, misafirperver kedilerinin
arasinda Ada tarihinin daha da derinliklerine tasiyordu.
K&sklerin tanidik sahipleri ise sanki bahce kapilarindan
bize el salliyor,”biz hala yasiyoruz”diyorlardi.

Caddeler sokaklari, sokaklar ¢cikmazlar ve ¢ikmazlar
yasanmis asklarin hikayelerini izledi. Nizam
Caddesinden kuzeye donerek Dil Burnu mevkiinde
sahile indik, iskelede toplu bir fotograf ¢cektikten sonra
Nizam Deresi Sokaktan glineye donerek Aya Yorgi
tepesine dogru yoneldik. Tepeye tirmanisa baglamadan
once faytonlarin son durak noktasinda soluklandik ve
ardindan 900 metrelik tirmanisa gectik.

Tirmandikga, adanin tertemiz ¢am kokulu havasini
cigerlerimizin en licra noktalarina kadar doldurduk. Bu
arada, biz yirimeye bagladiktan yaklasik yarim saat
sonra gokyuziindeki bulutlar agildi ve giines adeta bizi
"iyi ki geldiniz, bakin los sokaklari sizin icin aydinlatip
iciniziisitacagim” dercesine kucakladi.




Yaklasik 14-15 derece bir sicaklik, tertemiz bir hava,
mikemmel bir atmosfer ve her yastan 6grenmeye
merakli dostlarla birlikte baharin varliginiduyumsadik.

Aya Yorgi'ye dillerimiz disarida vardigimizda, girisin
sagindaki acikhkta oturduk, sevgili Yalgin'in kilise ve
tarihcesi hakkinda verdigi bilgileri alarak soluklandik.
Kilisenin icinde yaklasik bir on dakika kaldiktan ve yine
bilgi aldiktan sonra inise gectik. Ancak inerken karsi
kiyilarin beton ve yagmalanmis goriintileri yiregimizi
burktu.

Yolun kenarinda “acik hava felsefe kitapligi"ni acan
Buyukada asigi Argus Libertus'un gitarindan yayilan
kendi pargalarini, “Liberta” y1 doganin icinde dinlerken
kendimizden bir seyler bulduk.

LIBERTA

Cirkinlerin tahtini
Yikacagiz birlikte
Buyurgan duslinceyi
Yikacagiz glinesle

Masmavi gokyiiziinde
Kuslar ve boceklerle
Canlilarin sinifi
Gelecek 6zgurlikle

Ozgiir emek ve ask ile
Mutlu guizel glinlerde
Kardeslik diinyasini
Kuracagiz birlikte

Ozgiir emek ve ask ile
Mutlu guizel glinlerde
Kardeslik diinyasini
Kuracagiz birlikte

sosyal etkinliklerimiz

Meydandaki restoran-kafe'ye saat 14.00 gibi oturduk
nefis bir manzara esliginde yemeklerimizi yerken, bir
grup arkadasimiz yemeklerini Aya Yorgi tepesinde, yolu
gOze alamayip iskeleye donen arkadaslar da sahilde bir
lokantada Ada'yayarasir(!) bir sekilde yediler.

Yemegin ardindan meydandan kuzeye ddnerek
diinyanin 4.en buyuk ahsap binasiolan Rum Yetimhane
binasina ulastik. Binanin hali icimizi acitti. Yolu devam
ederek Rum manastirinin éniinden gecip yine nefis bir
panoramik noktada 151§in biyili cagrisina uyup toplu
fotograf cektik. Annesi ile bu glizel doganin
guzelliklerini paylasan tay'i selamladik.

Son duragimizadanin Misliman mezarligioldu. Sevgili
Yal¢in burada da bizi essiz bilgileri ile donatti. Fureya
Koral (seramik sanatgisi) ve esi, Rafet Muvahhit (Bedia
Muvahhit'in esi), Ahmet Fehim (sahneye c¢ikan ilk Turk
tiyatrocu), Dogan Avcioglu'nun (gazeteci, yazar,
disinir) mezarlarina gittik.

Buradan sonra 1895'de yapilan adadaki tek cami'yi de
gorerek bulustugumuz yerde, iskelede, bu kez adadan
ayrilmak tzere toplandik. Biz bu heyecan ile
kostururken saat 19.00 olmus, hava tamamen kapatmis,
ada bizi gozyaslari ile ugurluyordu. Biz de yiregimizi
Buyukada'da birakip tekneye bindik. Kartal'da iskelede
aracimizin kaptani Kamil Bey, bizi gller yuzu ile glivenle
izmit'e gétiirmekicin bekliyordu.

MMO Kocaeli Sube, Sosyal Etkinlikler Komisyonunun
bir baska kltiir gezisinde bulusmak tizere...

iS & MUHENDIS

is arayan liyelerimize daha iyi hizmet
verebilmek ve meslektaslarimiza is
arama siireglerinde kolaylik saglamak
amaciyla Subemiz tarafindan yiiriitiilen
calismalar hakkinda bilgi almak icin
litfen Subemizle iletisime geginiz.
uye-kocaeli@mmo.org.tr

SUBE HUKUK BUROSU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR

Uyelerimizin is yasamlani ile ilgili yasadiklar
sorunlarin ¢oziilmesi icin subemizce sunulan
hukuk biirosu calismalarimiz 12. Donemde de
devam etmektedir. Bu hizmetten faydalanmak igin
isteyen iiyelerimizin subemizden randevu almalari
rica olunur. uye-kocaeliemmo.org.tr




24|

KURESEL SERMAYE VETURKIYE
Akademisyen ve arastirmaci
yazar Sait Yilmaz, Kiiresel
Sermaye ve Tiirkiye adli
kitabinda hi¢bir detay!
atlamadan Kuresel Sermaye'nin
dinyadaki, ama ozellikle
Ulkemizdeki oyunlarini degsifre
ediyor. Simdiye kadar gerceklerle
masallarin birbirine karistigi ve
bu yizden inandiricihigini
kaybetmis bir konu olan Kiresel
Sermaye, bu sayede kendini ¢cok
iyi gizlemistir. Sait Yilmaz, Kiresel
Sermaye'nin hem diinyada hem
de Tirkiye'de yillarca izini sirdiikten sonra tzerindeki
sir perdesini kaldirnyor.

Bu kitapta, kendilerini diinyanin efendileri olarak géren
ve diinya Uzerinde olan biten her seyi kendi ¢ikarlari
dogrultusunda yonlendiren isadami, siyasetci, burokrat
tayfasinin asirlardir oynadiklari kanli oyunlar agiga
cikiyor.

Rothschildlerden Rockefellerlardan Soroslara,
Kocglardan Sabancilardan Karamehmetlere,
Mendereslerden Ozallardan Tayyip Erdoganlara bu
efendilerin ve usaklarinin isim isim baglantilari,
orgutleri ve karanlik planlarini okuyacak, yasamakta
oldugumuzolaylarin anlamlarini kesfedeceksiniz.
Finanse ettikleri savaslar ylizinden her din ve
milliyetten milyonlarca insanin kani lzerinden
kazanilan servetlerin nasil Kiiresel Sermaye'ye aktigini
bu kitaptan 6greneceksiniz.

Bu savas devam etmektedir. Kazanani siz tayin
edeceksiniz.

Sayfa Sayisi: 496 - Baski Yili: 2015

Yayinevi: KaynakYayinlari

YOLBILENLER
(Kadim Bilgeligin Modern Diinyadaki Onemi)

Her kiiltir "insan olmanin ve
yasamanin anlami nedir?"
sorusuna verilen emsalsiz bir
yanittir. Antropolog Wade Davis
dinyadaki yerel kilturlerin
it bilgeligini methettigi nefes kesici
biryolculuga cikariyor bizi.

YOL
BILENLER
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i ilkin Polinezya'da, atalari isa'dan

o bin yil 6nce Pasifik'te yasayan
seyrisefercilerle denizlere

yelken aciyoruz. Derken

Amazon'da kayip bir medeniyetin torunlariyla,
Anakonda halklaryla tanisiyoruz. Ardindan Andlar'da

yerylziiniin gercekten canh oldugunu kesfederken,
Avustralya'da Afrika'dan yola c¢ikan ilk insanlarin her
seyi kapsayan felsefesini, Rilya Zamani'ni
deneyimliyoruz. Sonra Nepal'e gidip kirk bes yilini
tefekkiire ve yalnizliga adamis en biylk kahramanla,
gercek bir Bodhisattva'yla karsilasiyoruz. En
nihayetinde de solugu hayatta kalma savasi veren son
yagmur ormani goc¢ebelerinin mekani Borneo'da
aliyoruz.

Bu yolculuktan cikarllacak dersleri anlamak gelecek
yuzyilda gorevimiz olacak. Zira insanligin mirasi -engin
bir bilgi ve deneyim arsivi, koca bir hayal gticl katalogu-
blyik tehlike altinda. Kulturiin ifade ettigi sekliyle
insan ruhunun cesitliligini yeniden takdir etmek,
zamanimizin en zorlu ve temel vazifelerinden biri.

"Degisim de teknoloji de kdiltiirel bitinligi tehdit
eden seyler degildir. Esas tehdit iktidardir, vahsi
tahakkimddr. Bati'daki yaygin dislinceye gore, s6z
konusu yerli halklar, yani Bati'yla pek de ilgisi olmayan
‘Otekiler’, her ne kadar olagandisi ve renkli olursa olsun,
adeta doga yasalari geregi, modernlesmek ve Batililar
gibi olmak konusunda sanki basarili olamamislar gibi,
oyle ya da boyle yok olup gitmeye mahkumdur.
Diipediizyanlis bir diistincedir bu."

Sayfa Sayisi: 496 - Baski Yili: 2015

Yayinevi: Kaynak Yayinlari

PIRANALARLAYUZEN GOCUK

Baliklarin dilinden anlayan “siradan” bir ¢ocugun
oykiisii

Stanley, issizkalinca evi konserve
Uretim isligine ceviren amcasinin
yaninda, birbirinden farksiz
uzayip giden saatler boyunca
caligmaktadir. Ama bir giin bu
tekdizelik yerle bir olur. Dogum
glintinde kasabada yeni kurulan
panayir, Stan'i daha 6nce hig B
karsilasmadigr tuhaflikta
insanlarla bulusturur. Oniinde bir
macera, ardinda ise sevdigi
amcasl ve yengesi vardir. Tam da
o sirada ortaya esrarengiz bir minibus ¢ikar. Stan bir yol
ayriminda midir?..

PIRANALARLA
VULEN ocuk

Roman, issiz kalan amcasinin, Uretim alanina gevirdigi
evde, sadece calisarak gecen tekdilize yasama
hapsolmus bir cocugun evden c¢ikis ve degisim
Ooykusini anlatiyor. Ciktigi yolculukta benzersiz
insanlarla tanisan, icindeki glicii ve sevgiyi kesfeden
c¢ocugun Oykusu, usta yazarin siradigi edebi Iguicliyle
okuma keyfi yasatirken, bir yandan da bir¢ok konuyu




distinme ve tartisma olanagi saglyor.“Farkli”insanlarin
toplum muhendislerince dizgine getirilme ve
sindirilme ¢alismalarina maruz kalmasi, hatalarin
telafisi icin caba gosterme, her bireyin icindeki “6zel
insan” kesfetmesi gibi, hem toplumsal hem de bireysel
okumalarin yolunu acgiyor. Diinyaca Unli illGstrator
Oliver Jeffers'in kendine 6zgl uslubuyla hayat kattig
kitabi, heryastan okur tekrar tekrar okumakisteyecek.
Sayfa Sayisi: 232 «BaskiYili: 2015

Yayinevi: Giinisigi Yayinlari

ORKESTRA SEFi

8 Eylul 1941'de Nazi birlikleri

Leningrad'l kusatirlar, diinyayla | “/r&esiis Gefl
olan baglantisini keserler. “St. e
Petersburg diinya ylziinden
silinmeli,” der Hitler. Plani, teslim

olana kadar Leningrad'l top
atesine tutmak, hava saldirisiyla L
bombalamak ve a¢liga mahkim
etmektir. Bunlari yapar da. Uc yil
boyunca sehirden 1.4 milyon kisi
tahliye edilir, 1.5 milyon ise ya aclktan 6lir ya da baska
nedenlerden. 1944 Ocak ayinda kusatma sona
erdiginde sehirde sadece 700.000 kisi kalmistir.

Unli besteci Dimitri Sostakovi¢ sehrin savunmasina
katilmak amaciyla Leningrad'dan ayrilmaz, siper kazar,
yangin gozlemciligi yapar. Bir yandan da
Leningradlilara moral verecek yeni bir senfoni Gizerinde
calisir. Yoneticiler Leningrad'in kiltlr ortamindaki
seckin muzisyenleri sehirden gonderince senfoniyi
hazirlama gorevi, ikinci sinif bir radyo orkestrasinin sefi
olan ¢ekingen, sorunlu ve pek sevilmeyen Elias'a verilir.
Elias ve savasin tlkettigi mizisyenlerden olusan derme
catma orkestrasi, Sostakovic'in Leningrad Senfonisi'ni
calacaktir. Dayanilmaz kosullar altinda, aglikla, sogukla,
bombardimanlarla, yanginlarla, dlimlerle gegirilen (g
buguk yilin, yaraticiigin savasa tstiinliginin, miizigin
ve umudun hayatlari nasil kurtardiginin éykusaduar
Orkestra Sefi.

Sayfasayisi: 344 - Baski yil1: 2015

Yayinevi: Kirmizi Kedi

SARAH QUIGLEY

Degerli Uyelerimiz

Uye Aidat Odemelerinizde, sizlere kolaylik saglamak
amaciyla T.i$ BANKASI MAXiMUM, AKBANK AXESS,
GARANTI BANKASI BONUS ve YAPI KREDi BANKASI WORLD
kartlarinizla uygulanabilecek taksit sayisi 12'ye ¢ikariimistir.

Ayrica;

http://www.mmo.org.tr/aidar

Web adresi lizerinden sanal pos uygulamasiyla 6deme imkani
getirilerek,ayni zamanda kredi karti ile istenirse taksitle
odemeislemigerceklestirebilmektedir.

43.iSTANBUL MUZIiK FESTiVALI
31 Mayis-29 Haziran

43. istanbul Miizik Festivali, bu yil “Kiiltiirel
Manzaralar” temasiyla 31 Mayis-29 Haziran 2015
tarihleriarasinda gerceklestirilecek.

43, Istanbul Miizik Festivali aralarinda, Yuri Bashmet,
Boris Berezovsky, Emmanuelle Haim, Angela Hewitt,
Paavo Jarvi, Kim Kashkashian, Patricia
Kopatchinskaja, Christian Tetzlaff, Gidon Kremer, Yuja
Wang gibi isimlerle dinyanin é6nde gelen
topluluklarindan Lozan Oda Orkestrasi, Franz Liszt Oda
Orkestrasi, Kremerata Baltica ve Berlin Filarmoni'nin
12 Cellisti'nin de bulundugu 600'e yakin yerli ve yabanci
sanatcly! istanbul'da agirlayacak. Deutsche
Kammerphilharmonie Bremen ise festivalin bu yilki
yerlesik konuk orkestrasi olarakiki konsere imza atacak.

iki diinya prémiyeri ile tc¢ Tirkiye prémiyerine ev
sahipligi yapacak olan festivalde senfoni ve oda
orkestralari, vokal konserler, resitaller olmak tizere toplam
27 konser yer aliyor. Festival bu yil da farkli mekanlarda
dinleyicilerle bulusacak. Festivale, bu yil ilk defa konser
mekanlari arasinda yer alan Heybeliada Aya Triada
Manastiri'nin yani sira Aya irini Miizesi, Sent Antuan
Kilisesi, Stireyya Operasi, Avusturya Kiltiir Ofisi, Surp
Vortvots Vorodman Kilisesi, is Sanat Konser Salonu, Liitfi
Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi ile Bogazici Universitesi
Albert Long Hall ev sahipligi yapacak. Hafta Sonu Klasikleri
bashkl tcretsiz konserlerle ise Hollanda Baskonsoloslugu
Bahcesi, Selamicesme Ozgiirliik Parki, Sakip Sabanci
Muizesi“Ath Kosk”Bahgesi ve Avusturya Kulttr Ofisi Bahcesi
gibi mekanlarda festival mizikseverlere bir kez daha
ulasacak.

THEPHANTOM OF OPERA

bt Fusidom of He g

BIR MUZIKAL, BIR
MELODRAM, BIR FENOMEN, VE
EVET, BIR SAHESER!" (The Herald
Sun)

CATS ve EVITA gibi Gnlu

mizikallerin bestecisi Andrew
Lloyd Webber'in 6liimsiiz eseri ilk kezistanbul'da!
25 yili asan ge¢misiyle Broadway'in en uzun soluklu ve en
biytk prodiiksiyona sahip olan Operadaki Hayalet, ayni
zamanda diinya capinda 40 Ulke, 110 sehirde, 65,000
performansla 80 milyonluk bir izleyici kitlesine sahip bir
muzikal.

Paris Operasi'nda hayalet olarak taninan yuzi ileri
derecede deforme olmus bir miizik dahisinin, yetenekli ve
glizel Soprano Christine'e olan saplantili agskini konu alan
Operadaki Hayalet, kiskanclik, cilginlik ve ihtirasin kesistigi
buydll bir hikaye. ..

Gerek 'The Music of the Night' gibi 6limsiiz eserleri,
gerekse hafizalardan uzun siire ¢ikmayacak sahneleriyle
Zorlu'da sezonun en carpici etkinligi olarak dikkat ceken
Operadaki Hayalet, izleyicilere d6mir boyu

unutamayacaklarianlaryasatacak.

Sizden gelen The Phantom of the Opera paylagimlari, miizikalin
gizemli hikayesi, bilinmeyenlerive ¢cok daha fazlasi operadakihayalet.net
adresinde. Tiklayin ve hayaletin gizemlidiinyasinin bir pargasiolun.
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sadlik

CiHAN HASTANESI

GOZ TEMBELLIGI (AMBIiYOPIi) NEDIR?

GOZTEMBELLIGI (AMBiYOPI) NEDIR?

Bebekler dogduklarinda tam ve iki gozle birden (g
boyutlu gérmeleri yoktur. Yas ilerledik¢e gérme glicleri
ve beyinde li¢ boyutlu algilama &zelligi gelisir. ilk 7-9
yas icinde gérme sistemi tam olarak gelisir ve daha
sonra belirgin bir degisiklik olmaz.

GOZTEMBELLIGININ NEDENLERiI NELERDIR?
Gozlerin normal kullaniimasini engelleyecek ve
gelisimini engelleyecek durumlarda ortaya
¢tkmaktadir. Bircok vakada amblyopi nedeninde
genetik bir yatkinlik bulunmaktadir. Bu ylizden
ailesinde amblyopi hikayesi bulunan cocuklarin erken
yaslarda g6z doktorunca muayene edilmesi 6nemlidir.
En 6nemlidort nedenisunlardir:

« Sasilik: En sik gorulen sebepdir. Kayan gézden gelen
goriintl cift gérmenin énlenmesi amaciyla yok sayilr
ve cocuk sadece tek gozlyle gormeye yonlenir. Bu
kayan goziin gérmesinin diismesine neden olur.

- Refraktif farklihk: Refraktif bozukluklar gozlikle
dizeltilmektedir. Amblyopi tek goziin digerine goére
daha fazla myopik, hipermetropik ya da astigmatik
olmasiyla olusmaktadir. Bulanik géren g6z yok sayilir ve
amblyopi gelisir.

Gozler normal gozilkmektedir ama tek goz digerine
gore daha az gormektedir. Bu en zor tani konan
amblyopi nedenidir ve siki takibin yapilmasi
gerekmektedir.

9 GOz dokularinin gegirgenliginin bozulmasi: Katarakt
ya da gorintinin net olarak odaklanmasini
engelleyecek her turlt durumda amblyopi
gelismektedir.Buenagiramblyopi tipidir.

« Her iki gozde ileri derecede ylksek kirma kusuru: Her
iki gozde 3 dereceden fazla hipermetrop veya 7-8

derece miyopi varligi her iki goziin birden tembelligi ile
sonuglanir.

GOZTEMBELLIGI NASILTEDAVI EDILIR?

GOz tembelliginde tedavinin esasi gozdeki gérmeyi
bozan patolojinin en erken zamanda ortadan
kaldirlmasidir.

Gozlik verilebilir. Sasihk gozlukle dizeltilebilir. Eger
katarakt varsa veya gormeyi engelleyen bulanik ortam
mevcutsa, sasilik gozlikle dizelmiyorsa bunun
ameliyatla duzeltilmesi gerekir. Ayrica zayif goziin daha
cok calismasi saglanmaya caligilir. Bu, saglam goziin
Ozel bir bandajla haftalar bazen aylar boyunca
kapatilmasi ile yapilir. Once gerekli olan recete edilir.
Cocuk bunu kullanmaya baslar ve kapama tedavisi
yapilir. Sasilikta eger bir cerrahi miidahale yapilacaksa
genellikle dnce g6z tembelligi giderilmeye calisilir.
Ameliyat 6ncesi belli bir ddnem kapama tedavisi yapilr,
ameliyat uygulanir, daha sonra bir middet daha
kapama yapilmayadevam edilir.

Bundan sonrasi ise tamamen sizin sabriniza kalmistir.
Cocuklar kapama yapilmasindan hi¢ hoslanmazlar ve
bunu reddederler. Ancak ebeveyn olarak bu dénem,
sizinilgive sabrinizla, basaril bir sekilde yasanabilir.

Yasamlari boyunca g6z tembelliklerinin mevcudiyeti
nedeniyle yasayacaklari sikintilari distinerek sabirla
yaklasiimalidir.

GOZTEMBELLIGi NEDEN TEDAVi EDILMELIDiR?
Gozlik vermekle veya cerrahi yapmakla g6z
tembelliginin nedeni dizeltilebilir. Fakat g6z
doktorunuz g6z tembelliginin kendisini de tedavi
etmelidir. Eger goz tembelligi tedavi edilmezse cesitli
problemler gorilebilir:

- Ciddive kalictgérme kusuru gelisebilir,
«Derinlikalgilamasindakayip olur.

*Eger normal gozde hastalik veya yaralanma olursa,
Omirboyu azgdrmeyle sonuglanabilir.

Aileler cocugunun bu tedaviyi gerceklestirmesinde
yardimci olmalidir. Cocuk gozlerinin kapatilmasindan
hoslanmayacaktir. Fakat ebeveyn olarak, yapilan her
seyin onun iyiligi icin olduguna inanmali, sizi anlayacak
cagda ise ona da anlatmalisiniz. Basarili bir tedavi icin
aileninilgiveisbirligi gereklidir.




-3 Teknoloji Gunlugu

Android ile iOS Arasindaki Farklar Nelerdir?

Google'in mobil isletim sistemi Android ve Apple'in
mobil isletim sistemi iOS arasinda birtakim farkliliklar
bulunuyor. Hangisinin daha iyi oldugunu séylemenin
yanlis oldugu bu farklar arasinda tamamen sizin
ihtiyaclariniz ve cihazlarinizi kullanis tarzlariniz
belirleyiciunsuroluyor.

AndroidileiOS Arasindaki Farklar Nelerdir?

iO isletim sistemi, Android'e gore daha pratik ve kolay
bir kullanici arayiiziine sahip bir isletim sistemi olarak
on plana ¢ikiyor. Yiiklemis oldugunuz uygulamalari tek
bir tusa basarak hafizadan tamamen kalici olarak
silebilmeniz, ayarlarin tamamen basit olmasi ve
herkesin anlayabilecegi bir sistem olmasi iOS isletim
sisteminin en biyuk 6zellikleriarasindayeraliyor.

Google'in gelistirmekte oldugu Android isletim
sistemi ise biraz daha zor bir araylize sahip. Fakat bu
iOS isletim sisteminden daha kotl oldugu anlamina
gelmiyor. Android ile yapabilecekleriniz konusunda
daha 6zgur davranabiliyorsunuz. iOS'un izin vermedigi
pek cok ayari ve kisisellestirmeyi Android isletim
sistemini kullanarak yapabiliyorsunuz. Ancak bunun
karsiligr olarak daha karmasik yapiya sahip bir isletim
sistemi kullanmig oluyorsunuz.

Hangiisletim SistemiTercih Edilmeli?

Busorununtam olarak net bir cevabibulunmamaktadir.
Durum tamamen sizin kisisel ihtiyaclariniz ve
zevklerinize kalmis bir durumdur. Android ve iOS'un
kendilerine has avantajlar oldugu gibi ayni zamanda
kullanilan cihazlarin modelleri de farklilik
gosterebilmektedir.

Apple'in iPhone cihazlarini begeniyor ve iOS isletim
sisteminin pratikliginden yararlanmak istiyorsaniz
seciminiz iOS olabilir. Fakat Samsung'un yeni amiral

gemi modellerini begeniyor ve daha kisisellestirilebilir
bir isletim sistemi aryorsaniz Android sizler icin ideal
olabilir.

450 Kiiltiirel Etkinlik
30.000m* kapalialan
480.000 ziyaretci

Tiirkiye’nin ENBUYUKKITAP FUARI
7.kezkapilanni agiyor...

ULUSLARARAS! FUAR MERKEZI
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TMMOB MAKINA MUHENDISERI ODASI
MAYIS - HAZIRAN 2015 YILI EGITIM TAKVIMI

subemizden

[ L

1 {Merkezl kntma Sistemdarinde Dalre [stasyonu 5 My 245 1400 - 17:00  |BéiTi GEBZE

2|ASANSDR AVAN PROJE HAZ. MM, YET. KURSU  |MUSTAFA O 56 Mayis 2015 [2GON |MIEM 235, TL KOCAELI

3| Dt Y2 rvestiory Siksttern bexi- Yl 0 retim T 2S5 13200 - 16:00  |EGITIM KOCAELI

4}5ulu Désermeaden lsitra Sistem Coéelmber DANFOSS 7 Mayrs 2315 14:00 - 17:00  [EGETIM |UCRETSIZ GEBZE

5| Patlmmadan Korunmna Dokl mam Harlama miet GILTEK o] 2015 L0:00 - 16:00 _|ESITIM TLADY  (KOCAEL

S{ASANSOR MUH. YET. KURSL MUSTAFA OZ 8-9-10 Mayss 2015 [3 GUN MIEM  |335._TL KOCAELI

F[Tarkiye Eneri Grindmi TORKVILMAZ |9 Mayes 2015 14200-17:00 ‘!ﬂrfm KOCAEL SANAT] ODAS|

8f5ulu Dhsermedan Isitma Sistem Gozamier| DANFOSS 11 Mayis 2015 14:00 - 1700 |ebiTiM | DCRETSIZ KocagLl

!lIIhII.TEH.Ii.'lI.'I'EI.IIM.I AKAN TAVUE 11-15 Mays 2115 |5 G0N nalEM L KOCAEL
1I:|!I'.ir|in Birim Fiyatlandirma we Adimiari Efiitim Komisyonu® |12 Mayis 2015 13:000 - 16500 [EGITIM |UCRETSIZ KOCAEL]
11 |Merkez intma Sistemilerinde Dalne | 148 Maryrs 2015 14:00- 17:00  |ESITIM [EIJ
12| MEKANIK TESISAT KURSL HAKAN YAVUE 1E-24 Mayis 2015 [7 GON MIEM  |735. TL GEBZE
13|Toplam Onetien Balam- Uygulama Gmelder 21 S |13:00- 16:00  |ESITIM KOCAEL
14| Mearkegi ttra Sistemlerinde Dakea stasyonu Kond DANFOSS 26 Mayis 2015 14:00 - 17:00  |EGITIM |UCRETSIZ SAKARYA
15}5uly |srima Sistem CBeimisr buﬂus pL] 2015 |14:00- 1700 |eSitim SARARYA
16| Marked istma Sistemiarinde Dabra Istasyonu Kon| ANFOSS A Hazlran 2015|1400 - 1700 |eGiTis |OCRETSIZ BORLU
17{5ulu IsTima Sistaim misri 9 Haziran 2015 14:00- 1700 |E8iTiM BOLL
18| Markez Btma Sistemdarinds Dabra Istazyonu Konf DANEOSS 11 Hagfran 2015 |14:00 - 1700  |EGITIM [DCRETSIZ nice
:IRISqu Digemnedan [sima Ststem Clelimler 16 Hariran 2015|1400 - 17:00 ||aﬂrru| nilzCE

* Subemiz Egitim Komisyonu tarafindan programlanan Egitim ve Seminer ile MIEM kapsaminda programlanan
egitimler yalnizca Odamiz iiyelerine yoneliktir.
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subemizden

UYE INDIRIM ANLASMASI YAPILAN FIRMALAR

Bu protokoller 01.02.2014 - 01. 02. 2016 tarihleri arasinda gecerli olup MMO ODA / Kurum Uyeleri, calisanlari ve bu
kisilerin birinci derecede yakinlarini kapsar. Hizmet esnasinda oda kimlik karti gosterilmesi esastir.

ORAN

BEYT’'UL KEBAP (TICARET ODASI SOS. TES.)

Kapali, Acik Restaurantlarindaki her turli Nisan,DiGgun organizasyonlarda.

Karabas Mh. Omer Turkcakal Bulv. No. 2 Kocaeli Ticaret Odasi / iZMIT  Tel: 262 291 01 00

www.beytulkebap.com

10 %

OZEL KOCAELi AKADEMi HASTANESI

Tel: 262 300 41 41
Ovacik Mah. D-100 Karayolu No. 22-24 (Yahyakaptan Isiklar Karsisi) IZMIT

(implant, Ortodontik Tedaviler, Genel Anestezi ve Sedasyon hari¢) Tum muayene ve tedavilerde Nakit

www.akademihastanesi.com.tr

NAKIT OD. %20+%10

KARTEPE AGIZ VE Di$ SAGLIGI MERKEZi

Yenisehir Mah. Gazi M. Kemal Bulv. No. 157/1 iZMIT Tel: 262 323 55 00

(implant, Ortodontik tedaviler, Genel anestezi ve Sedasyon hari¢) Tim muayene ve tedavilerde Nakit 6demede,

www.kartepedis.com

20 % +
10 %

OZEL VERA SAGLIK VE GUZELLIK POLIKLIiNiGi

Lazer epilasyon, Medical Cilt Bakimi, Lazer Bakim ve Uygulamalar,

Tepecik Mh. inénii Cd. No. 22 izmit/ KOCAELI Tel: 262 323 86 28

Doktor Uygulamalari (Botox, PRP, iPile ylz germe, Somon DNA, Isik Dolgu, Yuz, viicut, sag

www.veralazer.com

20 %
10 %

AMERIKAN LIFE LANGUAGE INSTITUTE

Mak. Miih. Odasi Uyelerine sunulan standart 1 kur fiyati Gizerinden
Muihendislere yénelik Ozel ingilizce Paketi

Tel: 262 321 11 99/ 641 41 06 Gebze Sube

Karabas Mah. Sahabettin Bilgisu Cad. M.Sinan Sok. No. 19 izmit / KOCAELI

www.americanlife.org

50 %
15 %

CiHAN HASTANESI
Devletin almasi zorunlu SGK farki (12 TL) Gzerinden;

Tepecik Mh. indnii Cd. No. 22 izmit/ KOCAELI  Tel: 262 331 09 09

Muayene ve Tetkik %15, Yatarak Tedavi % 10, Dig. Ozel islem % 20, Dis Tedavileri % 20

www.cihanhastanesi.com.tr

MARMARA BALIK RESTAURANT

Tam Restaurant Hizmetlerinde
Kozlu Mah. Fevzi Cakmak Cad. No. 35 Sekapark / IZMIT  Tel: 262 323 65 25

www.sekamarmarabalik.com

15 %

SELMA SENGEL SIGORTA

Sompo Japan, Allianz, Eagon Emeklilik Hayat, Tim Sigorta Policelerinde
Tel: 262 332 3532 -332 3534

Omeraga Mah. Alemdar Cad. Sen is Mrk. Kat. 2 No. 102 izmit / KOCAELI

www.selmasengelsigorta.com.tr

7 %

WELLBORN LUXURY HOTEL

Restaurant Hizmetlerinde, Spa
Konaklama Deluxe single 220 TL, duble 250 TL

Sahil Mah. Dudayev Cad. No. 53 Basiskele / KOCAELI Tel: 262 300 00 00

www.wellbornhotel.com

10 %

MEDICAL PARK GEBZE HASTANESI
Devletin almasi zorunlu SGK farki (12 TL) Gzerinden;

(dogum paketleri, ilag, yatak Ucreti, tibbi/sarf malz. bedelleri, 6zel sigorta harig
Kavak Cad. No. 5 Belediye Yani Gebze / KOCAELI Tel: 444 44 84

www.medicalpark.com.tr/gebze

15 %

SAPANCA GOLEVi

Restaurant Hizmetlerinde
istasyon Mah. Gélevi Tesisi Kirkpinar Sapanca/SAKARYA  Tel: 264 592 00 70

www.sapancagolevi.com.tr

10 %

iZMIiT YELKEN KULUBU

Restaurant Hizmetlerinde
Oramiral Salim Dervisoglu Cad. No. 22 iZMIT Tel: 262 321 21 51

www.izmityelken.org.tr

10 %

TERAS CAFE&RESTAURANT SEKAPARK

Cafe ve Restaurant Hizmetlerinde
Kozluk Mah. Fevzi Cakmak Cad. No. 35 Sekapark/iZMIT  Tel: 262 323 65 25

www.sekamarmarabalik.com

15 %

KYOD KOCAELi YUKSEK OGRENIM DERNEGiI

Lokal ve Restaurant Hizmetlerinde
Metropol is Merkezi Kat. 4 iZMIT Tel: 262 331 05 53

www.kyod.org.tr

10 %

DUNYA GOZ HASTANESI

Muayene ve Tetkik %30, Genel Ameliyatlarda %15 Laser Ameliyatlarda %10
Kadikdy Mah. Atatiirk Bulvari No. 2 Bekirpasa / IZMIT  Tel: 262 323 03 06

www.dunyagoz.com

30 %

SAFRAN ANADOLU HiZMETLERI

Restaurant Hizmetlerinde
Yenisehir Mah. A.Menderes Bulvari No. 8 iZMIT Tel: 262 335 5080-0531610 41 41

www.safranrestaurant.com.tr

20 %

SPORIUM SPOR MERKEZi

Genel Uyeliklerde 10 Taksit
Yahyakaptan Mah. Demokrasi Cd. No. 1 IZMIT Tel: 2623111010

www.kocaelisporium.com

25 %

EASY SPEAK SCHOOL OF ENGLISH

Genel ingilizce Dil Egitimi Hizmetlerinde
Omeraga Mah. Sahabettin Bilgisu Cad. No. 35/1-3 iZMIT  Tel: 262 323 33 02

www.easyspeak.com.tr

30 %

LUXOR GARDEN HOTEL ****

Konaklama hizmetlerinde sirket fiyatlari tzerinden

Restaurant Hizmetlerinde

SPA hizmetlerinde

Omeraga Mah. Sahabettin Bilgisu Cad. No. 35/1-3 iZMIT  Tel: 262 323 33 03

YENI

www.luxorgardenhotel.com

15 %
10 %
15 %




subemizden

UYE INDIRIM ANLASMASI YAPILAN FIRMALAR

ORAN |

THE NESS HPTEL SPA

Spa & Havuz & Hamam Hizmetlerinde
Yenikdy Merkez Mah. Kiiltiir Sok. No. 40 BASISKELE Tel: 262 341 38 54 www.thenesshotel.com.tr

15 %

OZENTURK OTOMOTIiV

Arag Saglk Kontrolleri, Ozel Servis
Sanayi Mah. D-100 Karayolu No. 221 IZMIT Tel: 262 33525 19 www.ozenturk.com.tr

15 %

BiLGi KUPU EGiTiM KURUMLARI

2015 + 2015 Erken kayit avantaji %25 + MMO UYE %10 YENI
Yahyakaptan Mah. Sehit Ali ihsan Cakmak Sok. No. 18 izmit/ KOCAELI Tel: 262311 73 23 www.bilgikupu.com.tr

10 %

EMEX HOTEL 5*

Konaklama Deluxe single 150 TL, duble 200 TL, suit 250 TL, Hamam, Sauna, Spa
Sanayi Mah. Omer Turrkgakal Bulv. No. 26 KOCAELI  Tel: 262 33548 40 -0 530774 17 23

10 %

BOLU FiLiZ RESTAURANT

Restaurant Hizmetlerinde
D-100 Karayolu Bolu-Ankara 7. Km BOLU Tel:374 243 93 94 www.filizrestaurantbolu.com

15 %

DiLKO ENGLISH YABANCI DiL KURSU / GEBZE

Genel ingilizce Dil Egitimi Hizmetlerinde
Haci Halil Mah. Atatirk Cad. 55/A Kat 2 GEBZE Tel: 262 611 00 62 www.dilkogebze.com

15 %

IMPERIAL PARK HOTEL 4*

Konaklama standart single 120 TL, duble 170 TL, deluxe single 130 TL, duble 185 TL

Fin Hamami, Turk Hamami, Sauna, Sok Odasi Ucretsiz

Tel: 262313 00 13 - 300 30 30

Yenisehir Mah. Gazi Mustafa Kemal Pasa Bulvari Konak Sok. No. 19 izmit / KOCAELI www.imperialpark.com.tr

FITNESS G-SPOR VE SAGLIKLI YASAM MERKEZi

Fitnes, Pilates, Step&Aerobic, Vicut Gelistirme, Cardio, Kilo alip verme, Sauna, Cocuk Jimnastigi

3 ayhk Gyeliklerde Liste fiyati Gz. %10+15 gun hediye

6 aylik tyeliklerde Liste fiyati Uz. %25+1 ay hediye

1 yilhk Gyeliklerde Liste Liyati z. %35+2 ay hediye

Tel: 262 721 18 70 - 0544 721 18 70

Yenikent Mah. 2478 Sok. No. 6A (Mutlukent Sosyal Tes. Mopas Market Alt)) Gebze / KOCAELI www.fitness-g.net

275TL
450 TL
800TL

ADA REFORM YABANCI DiL EGIiTIM MERKEZi

Yabanci Dil Kurslari; ingilizce, ispanyolca, Almanca, Rusca, italyanca, Fransizca

Yurtdisi Egitim Danismanhds; ingiltere, Amerika, Kanada, Almanya, Malta

Bilgisayar ve internet Hizmetleri, Terciime Hizmetleri

Tel: 264 277 22 77 - 78 Fax: 264 277 82 42 www.adareform.com.tr
Yenidogan Mah. Fabrika Cad. No. 67 (Adatip Carsi Sb. Karsisi) ADAPAZARI

25 %

DANSANAT SPOR KULUBU DERNEGI

Tam Dans etknilik kurslarinda (zumba, salsa, bachata, hip hop, flemenko, tango, zeybek, sirtaki)

Toplu Organizasyonlarda (% 20 - 25) YENI
Tel: 262 332 37 53

Alemdar Cad. Diindar Cigit Sok. No. 6 izmit/ KOCAELI www.izmitdansokulu.com

15 %

KARAYOLCULAR SiGORTA / ANKARA

Kasko Policelerinde
isyeri Konut Policelerinde
Akdeniz Cd. No. 35/1 Yucetepe-Cankaya/ANKARA Tel: 3122313010

15 %
25 %

BiLGE ADAM BiLG. VE EGT. HiZ. SAN. TiC. A.S.

Microsoft Certified Solituon Developer (MSCD) Microsoft Certified Solituon Expert (MSCE)
Java&Android Developer, Teknik Cizim ve 3D, Muhasebe Finans Uygulamalari, ingilizce
Kemalpasa Mah. Cumhuriyet Cad. No. 64 iZMIT Tel: 262 444 33 30 www.bilgeadam.com

30 %

MIRADOR HOTEL 4*

Konaklama, Hamam, sauna, Spa
Konakli Alanya / ANTALYA Tel: 242 565 15 43 www.hotelmirador.com

15 %

OZEL ELM POLIKLINIiGi

Laser epilasyon, Kavitasyon, Selulit, Ozon Terapy, Catlak Tedavisi, Laserle Dévme Silme ve Tum hizm. YENI
Tel: 262 3257575 www.elmlaser.com

20 %

RAMADA PLAZA SPA MERKEZi

12 Aylik Spor Uyeligi 3.500 TL yerine MMO Uyelerine 2.000 TL
Kapali Yizme Havuzu, Sauna, Buhar, Tirk Hamami, MMO UYELERINE OZEL INDIRIMLER
Tel: 26231011 11 www.ramadaplazaizmit.com

10 %

GYMAX SPOR CENTER

Fitness, Plates, Step & Aerobic, Viicut Gelistirme, Cardio, Zumba, Spinning, Kingbox YENi
Tel: 262311417
Yahyakaptan Mah. Arastapark Alisveris Merkezi izmit / KOCAELI www.facebook.com/Gymaxizmit

25 %

AYQ TERCUME & DANISMANLIK

Universite Tez Cevirileri, Makaleler, D6kiimanlar ve Kitap Cevirileri e diger tim cevirileriniz icin YENI
Tel: 262 331 85 85

Dolphin A.V.M. Kat. 2 No. 226 izmit/ KOCAELI www.ayq.com.tr

30 %

ENGLISH LIFE YABANCI DiL OKULU

Genel ingilizce Dil Egitimi Hizmetlerinde, (Kampanya Dénemleri %30 + Kampanya Uzeri % 10) YENI
Tel: 262 323 04 44 - 0 549 323 08 88
Omeraga Mah. Sahabettin Bilgisu Cad. No. 62 izmit / KOCAELI www.englishlifekocaeli.com

40 %




32

iiyelerimizden

TEBRIKLER

Uyemiz Hasan ULU 25.04.2015 tarihinde evlenmistir.
Uyemizi tebrik eder, mutluluklar dileriz.

DEGERLIi UYELERIMIiZz

Bildiginiz lizere odamiz, meslek kurulusu olarak
meslek ve meslektaslarimizi ve iilke ve kent
giindemiyle alakali kamu yararini ilgilendiren
konularda hizmet lireten demokratik kitle orgiitii
ve sivil toplum kurulusudur. Uyelerimizle sadece
teknik konularda degil sosyal ve kiiltiirel alanlarda
da etkinlikler diizenleyerek koprii olmak orgiitsel
amaclarimizdan ve bu baglamda iiyelerimize
hizmet saglamak, oda calismalarimizin
bilgilendirilmesi adina iki ayda bir SUBE
BULTENIMIZzi yayinhyor ve siz degerli iiyelerimizle
paylasiyoruz.

Sube Biiltenimizde tmmob, mmo basin
aciklamalari, giindem, egitim, ve diger odamiz ile
ilgili duyurularin yanisira, Teknoloji, Sosyal Kiiltiirel
etkinlikler, gezi notlari, siirler...vs gibi sayfalarida
ekleyerek iiyelerimizinde katkilarinin, oneri ve
goriislerinin oldugu bir biilten olusturabilmek icin
sizdegerliliyelerimizden destek bekliyoruz.

Subemizin biilteninde Orn. Bilim&Teknoloji, Gezi
Notlarim, Kiiltiir&Yasam gibi size 6zel boliim olarak
(ad ve soyadinizla) inlayabilecegimiz sayfalarda
katki koyabilecek iiyelerimizin 0 262 3246933 /122
nolu sube telefonlarimizdan Sibel KAHYA ‘ya
ulasarak goriisme saglayabilirler.

Katihmlarinizidiliyoruz.

I BASSAGLIGI “l

Uyemiz Murat GENIiS 24.03.2015 tarihinde aramizdan
ayrilmistir. Allahtan rahmet, ailesine ve tim yakinlarina
sabirve bassaghgidileriz.

Uyemiz Zekeri SEN 04.04.2015 tarihinde aramizdan
ayrilmistir. Allahtan rahmet, ailesine ve tiim yakinlarina
sabirve bassaghgidileriz.

Uyemiz Sinasi BEYAN 11.04.2015 tarihinde aramizdan
ayrilmistir. Allahtan rahmet, ailesine ve tim yakinlarina
sabirve bassaghigidileriz.

Uyemiz Mehmet YILMAZ'In babasi 16.03.2015
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve yakinlarina
bassaghgi dileriz.

Uyemiz Cevat SARIGUZEL'in babasi 17.03.2015 2015
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve yakinlarina
bassaghgidileriz.

Uyemiz Turgut Cagri SENTURK 'iin babasi 20.03.2015
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve yakinlarina
bassaghigi dileriz.

Uyemiz Necmi HEPBICER'in annesi 23.03.2015
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve yakinlarina
bassagligidileriz.

Uyemiz Gékhan HOS'un babasi 31.03.2015 tarihinde
vefatetmistir. Uyemize ve yakinlarina bassaghgi dileriz.

Uyemiz Siileyman ONAY'In annesi 14.04.2015
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve yakinlarina
bassaghgidileriz.

ARAMIZA HOSGELDINiz
Subemize 1-28 Subat 2015 tarihlerinde kayit yaptirarak tiye olan meslektaslarimiza “ARAMIZA HOSGELDINIZ” diyoruz. Oda ve

Meslekicalismalarinda basarilar diliyoruz.

ALi ORKUN MOLLA ALi AKKAYA

YUCEL ERDOGDU BAKi COSKUN
MUSTAFA OZCAN SAKIR DEMIR

HASAN SARICAOGLU GCAGATAY KABOGLU
NiHAT OCAK BULENT YUCEL
RECEP UNALDILAR FATiH AYDIN

OKAN CALISKAN BiRSEN D. CETINKALA
SULEYMAN KARABAL YUSUF EFE

MERVE CITAK BUSRA DOGAN
MUSTAFA BAYRAMOGLU  SEMiH KORKMAZ

FATIH KOG KAZIM SUNGUR

Sube Yonetim Kurulu
FAHRI CETIN FEYYAZ UNAL
MUHAMMED E. iNAN EZGi URGUP
FATiH CELEBIOGLU SULTAN S. MALKOG
AYSE YAMAN TARIK GUL
EMRE ATLI GCAGDAS UNLU
iSMAIL AKGUN MEHMET OZAN YiTiM
SERDAR BASTOPCU EMIN ERDEM
CAGRI CETIiN FURKAN KABATAS
MERVE DENiZ ERKAYA KAAN CETIN
iLKAY BiNBAY BiROL KARTAL
iBRAHIM CAGRI OLGUN UFUK AKIN




W) m bir: anm-mézma‘z




OLCMEDEN
YONETEMEZSINIZ !

TMMOB
MAKINA MUHENDISLIERiI ODASI
KOCAELI SUBESI UYGULAMALI EGITiM MERKEZI

ENERJi VERIMLILIGi OLCUMLERI IS HIJYENI OLCUMLERI

Sanayi Mah. Carsi Yapi Sitesi Sanayi Mah. Carsi Yapi Sitesi
D Blok No:22 izmit/ KOCAELI D Blok No:22 izmit/ KOCAELI
Tel: 0.262.335 33 96-97-98 Tel: 0.262.335 33 96-97-98
Faks: 0.262.335 33 92 Faks: 0.262.335 33 92

E-Posta: kocaeli.teknik@mmo.org.tr E-Posta: kocaeli.olcum@mmo.org.tr




