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SUNUS

Degerli Uyelerimiz

Yeni doneme baslarken, ilk glinlerini yasamakta oldugumuz 2012 yilinda, sizlere saglik, huzur, basari ve
mutluluklar diliyoruz. Yeni yilin ayni zamanda, lilkemizde baris, demokrasi, insan haklari ve sanayilesme
yolunda énemli adimlarin atildigi bir yil olmasini diliyoruz.

Bilindigi gibi, Subemizin 3. Dénem Olagan Genel Kurul ve Secimleri, 14 — 15 Ocak 2012 tarihlerinde
BAOB yerleskesinde, yogun lye katilim ve demokrasi séleni havasinda gerceklestirildi. Bu vesile ile Genel
Kurul ve Secimlerimize katilip, s6z istiine s6z sdyleyerek Subemiz calismalarina katki koyan; secimlerde
oy kullanarak demokratik haklarini kullanan tim uyelerimize, Yonetim Kurulu olarak bir kez daha te-
sekkiir ediyoruz. Orgiitlii iyemizden giic alarak; calismalarimizi daha iist seviyelere cikartacagimiza olan
kararliligimizi sizlerle paylasmak istiyoruz.

Secimler sonunda, iyelerimizin biiyiik destegi ile giiven tazeleyen yeni Sube Yonetim Kurulumuz, yeni
galisma doénemine, yeni umutlarla, yeni hedeflerle, gocuklarimiza saglikli ve aydinlik bir gelecek birakmak
umudu ve ¢abasi igerisinde olarak, birlikte liretme, karar alma ve yonetme anlayisi, profesyonel bir yakla-
sim ve amator bir ruhla yeniden gorevine baslad.

Yeni dénem, ayni zamanda Ureten, sanayilesen, kalkinan, demokratiklesen, insanca, hakga bir yasam ve
barisin egemen oldugu bir Tirkiye amacimiza yonelik gelismelerle dolu olmasi icin, miicadele etmemiz
gereken bir dénem olacaginin bilincindeyiz.

2012 - 2013 déneminde de giiciinii 6rgiitlii Giyesinden alarak, meslek ve meslektas sorunlarinin iilke so-
runlarindan ayrilamayacagi anlayisiyla calismalarimizi siirdiirecegiz. Subemiz, MMO calisma ilkeleri 1sigin-
da galismalarini siirdiiriirken, emekten ve halktan yana politikalarin yaninda olacagiz. Bu kapsamda emek
ve kitle orglitleriyle birlikte miicadelenin icinde olacagiz.

Sube Yénetim Kurulu olarak yapacagimiz calismalarda Danisma Kurulu tyelerimiz, il / iice Temsilcilikleri-
nin Yiriitme Kurulu ve Danisma Kurulu Uyelerimiz, Meslek Dali Komisyonlari ve Uzmanlik Komisyonlari
tiyelerimiz, isyeri Temsilcilerimiz ve calisanlarimizin aktif olarak yer alacag diisiincesi ile katilimciligi daha
da arttirmayi hedeflemekteyiz. Bu anlayisla Gyelerimizi yeni donemde olusturacagimiz is yeri temsilcilik-
lerinde ve uzmanlik komisyonlarinda Biilten ekinde yer alan “Anket”imizi doldurarak aktif gérev almaya
cagirryoruz.

Ulkemizin ve kentimizin sorunlarini bizim sorunlarimiz olarak gérecek, meslek alanlarimizla ilgili uygula-
malarda onceligimiz bilimsellik, kamu ve halk ¢ikarlarini korumak olacaktir. Bu anlamda Yerel ve Merkezi
Yonetimlerle her tiirlii calismayi, Meslek Odalarimizla, sendikalarla ve demokratik kitle orgiitleri ile ortak
Uretimler yapmayi hedeflerimiz arasina aldik.

Uyelerimizin katilimini vazgecilmez bir ilke olarak algilayan yénetim kurulu olarak, dénem icerisinde yii-
riitecegimiz tiim calismalarla, meslegimizi ve meslektaslarimizin gelisimini daha yukariya tasiyacagimiza
olan inancimizla gorislerimizi ve |3. Dénemde yapilacak calismalari 6zetledigimiz Calisma Programimizi,
Biiltenimizde sizlerle paylasiyoruz. Calisma programimiza katki ve desteginizi beklerken, yeni yilin ve yeni
doénemin sizlerle saglik, mutluluk ve esenlikler getirmesini diliyoruz.

Saygilarimizla

Sube Yonetim Kurulu



Sube’den

SUBEMIZIN 13.0LAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Su-
besi 13. Olagan Genel Kurul'u BAOB Yerleskesi
Oditoryumu’nda 242 kisinin katilimiyla gerceklestiril-
di. Sube Sekreter Uyesi Ercliment §. Cervatoglu’nun
acilis konusmasinin ardindan |3. Olagan Genel Kurul
Divan Baskanligina Vural Dogar, divan baskan yar-
dimciligina Tarik Demiray, yazmanliklara Giilsim An-
talyali ve Ozan Senlik oy birligi ile secildi.

Genel Kurul Giindeminin oylanarak kabuliinden son-
ra; sayg! durusu ve Istiklal Marsi okundu.

SYK Baskani ibrahim Mart, SYK Baskan Vekili ve
TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Fik-
ri Dislinceli yaptiklari konusmalarinda [2.Dénemde
yapilan calismalara katki koyan herkese tesekkiirleri-
ni ilettiler.

Divan Baskani Vural Dogar tarafindan

Nilifer Belediye Bagkani Mustafa Bozbey Cumhu-
riyet Halk Partisi Il Baskan Yardimcisi Nihat Altiner,
Demokratik Sol Parti Parti Meclisi Uyesi Murat Oz-
glilce, Demokratik Sol Parti il Bagkani Sayin Necmet-
tin Sengiil, Ozgiirliik ve Demokrasi Partisi il Bagkani
Ahmet Oztiirk, Tiirkiye Komiinist Partisi adina Tugba
Kopriili, Halkevleri adina Ahmet Keskin, DISK Bolge
Temisilcisi Ayhan Ekinci, KESK Dénem Sozciisii Ergin
Uygun, Bursa Kiiltiir Kaynaklari Arastirma Kittipha-
nesinin yoneticileri, Bursa Akademik Odalar Birligi
dénem sozclisii ve Serbest Mali Misavirler Odasi
Baskani ve Yoneticileri, TMMOB’e bagh meslek
odalarinin yoneticileri, Cagdas Hukukcular Dernegi,
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Bagkani Diindar
Caglar ve basin mensuplarina Genel Kurula katilim
ve katkilarindan dolay: tesekkiir edildi.

Konuk konusmacilar s6z alarak gérislerini ilettiler.

Yapilan oylama sonucu Calisma Raporunun &zetlene-
rek okunmasina karar verildi.
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12.D6nem Caligmalarina katki koyan herkese tesek-
kiirlerini ileten Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi
Ercliment S.Cervatoglu 12. dénem calisma raporunu
okudu.

Ercliment 3.Cervatoglu, konusmasinda sik sik Birlik
Grubu Baskan aday1 Hayri Ozturan‘in yerel haftalik bir
gazetede TMMOB ve MMO Bursa Subesi yonetimine
yonelik iddialarinin yani sira bir internet sitesinde ya-
yinlanan ve erkeklerin terk edilmis hakki olarak tanim-
ladigi cok eslilige vurgu yapti.

Genel Kurul’a yakalarina taktiklari “magdur erkekler
araniyor” rozetleriyle katilan kadin mihendislerden
Devrim Tutku Ates, Glizin Uzun, Dilek Onelge, Emine
Elif Guven, Halide Giiglii, ard arda konusarak Hayri
Ozturan’a tepkilerini dile getirdiler. Kadinin magduri-
yetinin yeni magduriyetler katilarak ¢6ziimiiniin mim-
kiin olamayacagini, kadinin da erkekler gibi esit yurt-
taslar oldugunu belirten kadin miihendisler Ozturan’in
adayliktan cekilmesini talep ettiler.

Calisma raporu hakkinda séz alan tyelerimiz gords,
elestiri ve dislincelerini ayrica Oda Genel Kurul 6ner-
geleri ile yeni donem beklentilerini dile getirdiler.

I5 Ocak 2012 Pazar giinii yapilacak olan secimler icin
TMMOB MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu Asil aday-
hgina 14 Gyemiz, yedek adayligina 14 Gyemiz basvur-
du.

Yine Subemizin 6| kisiden olusan Oda Ust Kurul dele-
gasyonu icin Cagdas Mihendisler ile Birlik Grubu ola-
rak iki liste sunuldu.

Divan Baskani Vural Dogar |5 Ocak 2012 tarihinde
yapilacak olan secimlerin tlkemiz ve Odamiz igin basarili
gecmesini dileyerek Genel Kurulu kapatti.



Sube’den

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI BURSA SUBESI
SECIM SONUCLARI

YONETIM KURULU ASIL ADAYLARI YONETIM KURULU YEDEK ADAYLARI

CAGDAS MUHENDISLER CAGDAS MUHENDISLER
iBRAHIM MART 1443 HULYA VARLIK 1425
FERUDUN TETIK 1428 DILEK ONELGE 1415
FiKRi DUSUNCELI 1425 TASKIN KOGAK 1396
MURAT KESEN 1406 DEViM YONTAR 1395
FIKRET CARAL 1405 OLCAY ADAK 1392
D.TUTKU ATES 1405 EMRE UNLU 1389
ERKUT YAVUZ 1402 Y.MURATCAN TEK 1376

BiRLIK GRUBU BiRLIK GRUBU
HAYRi OZTURAN 800 SUREYYA YiGIiT 785
M. iHSAN AKARAMANGIL 783 YAVUZ OZBAY 773
ILKER PALA 782 AYBARS YILMAZ 760
MUSTAFA ARSLAN 768 AHMET ZEKi ALTUN 757
ASUMAN AKCAY SAKALLI 763 ABDULLAH SEYMEN 756
A. SEDAT ONAL 754 CENGIZ GUNEK 751
M. FATIH UGUR 749 SABAHATTIN YAHYAOGLU 744
DELEGE KATILIM
CAGDAS MUHENDISLER 1295 oY 2284
BiRLIK GURUBU 746 GECERLI 2041

Genel Kurula ve Secimlere katilan tiim Uyelerimize tesekkdirlerimizi sunuyoruz.
Tim tyelerimizi | 3.Dénem Calismalarina davet ediyor, katiimciligin sizlerin demokrasiye olan inan¢ ve
katkilariyla artacagina inaniyoruz.
Saygilarimizla Bursa Sube Yonetim Kurulu
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Sube’den

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI GENEL KURUL ASIL ve YEDEK DELEGELERI

4 MMO Bursa Sube

ASIL DELEGELER
siciL ADI SOYADI

1 7438 ismet APAK

2 9396 M. Umit KAMCICI

3 15288 Muzaffer OVALIER

4 18659 Recep ERDIM

5 18689 Sami BASARAN

6 18858 Ozcan SENISLER

7 19360 Nezih KARABIYIK

8 20608 Adnan MENSIz

9 20871 Seyfi EROL

10 20990 Ercan KAPLAN

11 22546 Giirhan AKDOGAN
12 22597 Haydar OzZDEMIR
13 22684 Vural DOGAR

14 22755 Oktay UYDAS

15 22988 Fikri DUSUNCELI
16 23117 Mustafa AKAL

17 23239 Ozcan ALTINAY
18 23249 F.Ayten OZNAL

19 23424 Ali Biilent SETBAS
20 23426 Reyhan CAKIR
21 24368 Giiner MUTLU
22 24404 Feridun TETIK
23 24409 Remzi ERISLER
24 24412 Bilal BARSBEY
25 24943 Fikret CARAL
26 25789 Niyazi BALTACI
27 26613 Zafer OZKELES
28 26903 C.Serdar SONMEZ
29 26909 Hasan TASKUT
30 26933 Selguk YILDIRIM
31 27156 Yiiksel ERDI
32 27208 Alparslan GURBUZER
33 29293 Tamer DURMAZ
34 29659 Tamer AKINTURK
35 30217 Raif GUNEY
36 30639 E.Tuna ARINCI
37 32012 Goktan DURAL
38 32741 Dogan MAHALLELI
39 33313 M. Siiha ERBILGIN
40 33998 Engin MEYDAN
41 34676 ibrahim MART
42 34969 Tarik DEMIRAY
43 35069 Okan CANDIR
44 35826 Atilla AKGUN
45 36345 Giizin UZUN
46 36470 Tayyar TUGUTLU
47 36855 Nazif BICAKGI
48 38338 Erkan OzTURK
49 43057 Murat KORKUT
50 43825 Filiz Engin TAMBOVA
51 44918 ErcimentS.  GERVATOGLU
52 45207 Gokhan YILMAZ
53 46483 Gokhan GONUL
54 49456 Erkut YAVUZ
55 50040 Semiha OzBEY
56 51517 Umut Onur SAHIN
57 53048 D.Tutku ATES
58 53328 Ozgiir SIMSEK ONGUN
59 54433 Ozgiir C. BERK
60 63303 Murat KESEN
61 64492 Emine Elif GUVEN

OOoONOOTHWN =

siciL
57380
35028
41002
53557
53945
60733
64362
72452

6894
10380
14680
16394
17527
19687
19748
22531
22747
23993
23994
24561
26915
27206
28387
28391
30848
32110
33350
34688
36512
37111
37819
39389
39566
40485
41116
41534
43054
43064
44350
44978
45311
45841
48985
49355
50215
51709
53113
54913
55227
57019
57020
58282
59064
59268
67354
67902
68639
70305
71979
72001
72005

YEDEK DELEGELER
ADI SOYADI
Ceren YAY
Hilya VARLIK
Dilek ONELGE
Taskin KOGCAK
Y. Murat Can TEK
Devim YONTAR
Olcay ADAK
Emre UNLU
Alaeddin KUCUKGULER
ibrahim YUKSEL
Nebi OZHAN
irfan ILHAN
Refik YESIL
Ali UYAR
Omer Ziya TOPSAKAL
Alp GULLER
Mehmet ERDURSUN
Behget BAHTIYAR
Yagar AKPINAR
Yavuz GUGLU
Nevzat KARABULUT
Salih KILING
Umit Giirkan BIRICIK
Mimin ALKAYA
A.Thsan TASKINSEL
Erkin GULER
Ali OZTURK
D. Kemal SINAL
Yavuz OZBAGRIAGIK
Fatih Genco AKIN
Tezcan GULGAY
Huseyin ERYILMAZ
Biilent ELITOK
Turan Ali UNAL
Zeki YALIN
ibrahim UTKU
iskender GUVEN
Mustafa ASLAN
Gllstin ANTALYAL
Hakan AKIN
Kadir EGEL
Tekin YILMAZ
Cihan T. CETIN
Levent CIMSOKEN
Naci BEYEC
Yalgin ORAL
Grsal OZGELIK
Utku KAYNAR
Baris SUSAR
Ali Berkan GEGEN
Onder ALADAG
S.Kayra GORUM
Seckin UNAL
Ozglr KARATAS
Ersin UNAL
Murat CAMDAL
Cengiz OTUK
Ulug USTUNDAG
Sarp HEPTURK
Seckin UNAL
Mehtap EZGIN




Sube’den

13. DONEM SUBE YONETIM KURULU ASIL UYELERI

ibrahim MART (Makina Miihendisi - 34676)
1962 Osmaniye dogumlu. 1980 Sisli Motor Teknik Lisesini bitirdi. 1986 Gaziantep ODTU’den Makina Miihendisi
olarak mezun oldu. 1986-1988 yillari arasinda Atattirk Baraji Cebri Boru Santiyesinde calisti. Askerlik gérevinden
sonra 1988 yili sonunda basladigi Coskunéz A.S. de, halen Teknik Danisman olarak gérev yapmaktadir. MMO
isyeri temsilciligi, komisyon, Sube Yénetim Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu Uyelikleri, Sube Yénetim Kurulu
Sayman Uyeligi, MMO ve TMMOB Genel Kurul Delegeligi gérevlerinde bulundu. Evli ve iki ¢ocuk babasidir. 12.

Dénem Sube Yénetim Kurulu Baskanidir.

Ferudun TETIK (Makina Miihendisi - 24404)
1959 Bursa Orhangazi dogumlu. Bursa Erkek Lisesi ve 1983 Yilinda Uludag Universitesi Makina Fakiiltesinden me-
zun oldu. 1986 yilinda Oyak-Renault A.S.’de calismaya basladi. 1997 yilinda Motor Departmanina Midur yardim-
aisi olarak atandi. 2010 yilinda Oyak Renault’tan emekli oldu. Halen Altesa Miihendislik firmasinda ortak ve miidiir
gérev yapmaktadir. Fransizca bilmektedir. UUMF Ogrenci Dernek Baskanligi yapti ve UUMF Mezunlari Dernegi
Kurucular kurulunda gérev aldi. 2001-2005 yillari arasinda iki dénem dernegin baskanhg gérevinde bulundu.

MMO Bursa Subesinde cesitli komisyonlarda ve Sempozyum kurullarinda gérev aldi. Evli ve iki cocuk babasidir.

Fikri DUSUNCELI (Makina Miihendisi - 22988)
1961 Bursa dogumlu. ilk ve Orta egitimini Giirsu’da tamamladiktan sonra 1978 yilinda Bursa Erkek Lisesini, 1982
yilinda Yildiz Universitesi Makina Miihendisligi béliimiinii bitirdi. Sahibi oldugu Artes Miihendislik firmasinda 1985
‘ten itibaren Mekanik Tesisat Miihendisligi’'nin yani sira 2001 yilindan bu yana kaldirma-iletme makinalari ve is
glivenligi malzemeleri satisi yapmaktadir. Bursa Sube Yonetim Kurulu lyeligi ile Oda Genel Kurul delegeligi gore-
vinde bulundu. Evli ve bir cocuk babasidir. TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Sekreteri ve 12. Dénem Sube
Yonetim Kurulu Bagkan Vekilidir.

Fikret CARAL (Makina Miihendisi - 24943)

1959 Bursa dogumlu. Meslek lisesi egitimi Bursa’da tamamladi. 1981’de Ankara DMMA Makina Fakdltesi’nden me-
zun oldu. 1982-1983 déneminde istanbul Universitesi isletme ve iktisadi Bilimleri Enstitiisii'nde isletme lisansiistii
egitimini tamamladi. Sirasiyla Yogurtcuoglu firmasinda, 1985-2005 yillari arasinda Coskunéz A.S. firmasinda KMF,
Meksan, Kerem Pres fabrikalarinda miihendislik ve yéneticilik yapti. 2006-2008 yillarinda NBR firmasinda y&netici-
lik yapti. Halen SMM olarak calismaktadir. MMO Bursa Subesinde 1988’den itibaren isyeri temsilcilikleri, komisyon
tyelikleri, st kurul delegelikleri ve Yonetim Kurulu iyeligi gérevlerinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir. 12.
Dénem Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesidir.

Erkut YAVUZ (Makina Yiiksek Mihendisi - 49456)

1977 Bursa dogumlu. ilk-orta ve lise egitimini Bursa’da tamamladi, 1999°da Uludag Universite-
si Makina Mihendisligi bolimiinden, 2003’te Makina Mihendisligi-Yiiksek Lisans programindan me-
zun oldu. 2001 yilindan itibaren sirasiyla Bema Mihendislik, Bestal ve kendisine ait Teknik Yol Mihen-
dislik firmalarinda makina tasarimi, imalat siireclerinde makina mihendisi olarak calisti. Halen Ves-
ka firmasinda Uretim Mudiri olarak gérev yapmaktadir. ingilizce bilmektedir. Ogrencilik yillarinda
basladigi Oda calismalarina, gesitli komisyon ve kurullarda gérevler alarak devam etti. Evlidir. 12. Dénem Sube
Yénetim Kurulu Yedek Uyesidir.

Devrim Tutku ATES (Endiistri Miithendisi - 53048)
1973 Ardahan dogumlu. Uludag Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakdltesi ndistri Miihendisligi bolimiinden
1995 yilinda mezun oldu. 1994 yilinda CGE A.S.’de Uretim Muhendisi olarak is hayatina basladi. 1997-2005 yillari
arasinda Kalite Giivence Yénetmeni, 2005 — 2007 yillari arasinda s Gelistirme Uzmani, 2007 — 2009 yillari arasin-
da Uretim Yénetmenligi yapti. 2009 yilindan itibaren Teknik Yénetmen olarak gérev yapmaktadir. 2 dénem EiM
MEDAK’ta ve EIM MDK’da gérev almistir. Evli ve bir kiz cocugu annesidir.

Murat KESEN (Makina Yiiksek Miihendisi - 63303)
1983 Bursa dogumlu. ilk, orta ve lise &grenimini Gemlik ‘te tamamladi. 2005 yilinda Uludag Universitesi Miihen-
dislik Mimarlik Fakiiltesi Makina Miihendisligi bliimiinii, 2009 yilinda Uludag Universitesi Fen Bilimleri Enstitdsii
Enerji Miihendisligi Ana Bilim Dalini tamamlayarak Makina Yiiksek Miihendisi Ginvanini kazandi. 2005 Ekim - 2009
Ekim arasinda Valeo‘'da Kalite Miithendisi olarak calisti. Halen MAKO’da Tedarikgi Kalite Sorumlusu olarak ca-
lismaktadr. ingilizce bilmektedir. MMO lisyeri Temsilciligi ve gesitli komisyonlarda gérev aldi. Evli ve bir ¢ocuk
babasidir.12. Dénem Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesidir.

MMO Bursa Sube 5



Sube’den

13. DONEM SUBE YONETIM KURULU YEDEK UYELERI

Hiilya VARLIK (Makina Miihendisi - 35028)
1968 Manyas dogumlu. 1991 yilinda Uludag Universitesi Balikesir Miih. Fak. Makina Miihendisligi imalat ve Kons.
Ana Bilim Dalindan mezun oldu.1991 yilinda STFA Madencilik Mermer Granit isletmelerinde Uretim Planlama ve
Kalite Kontrol Sorumlusu olarak galismaya basladi. Balikesir Aktif Miihendislik Ltd. Sti. ortagi, Ravini Mermer A.S.
de iretim sorumlusu ve Riskmed A.S. ve United Consultancy Egitim ve Dan. Ltd. Sti.nde is Givenligi Uzmani
olarak calisti. Marmara ISG Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminde s Giivenligi Uzmani olarak calismaya devam et-
mektedir. Cesitli ddnemlerde komisyonlarda gérevler aldi. Evli ve bir cocuk annesidir.

Dilek ONELGE (Makina Miihendisi - 41002)
1970 Gaziantep dogumlu. 1993 yilinda Sivas Cumhuriyet Uni.Makina Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. Sirasi
ile Ankara Yetsan Bolge Miidiirligii’nde, STS Vana fabrikasinda Kalite Miihendisi olarak 6zel sektérde calisti. 1998
yilindan itibaren Ordu Milli Egitim Miid. Kocaeli il Milli Egitim Miid. ve halen Bursa il Milli Egitim Miid.’nde kamu
sektoriinde gorevine devam etmektedir. Kamuda gérev yaptigi siire boyunca Egitim-Sen icerisinde aktif rol aldi,
yéneticilik yapti. Bu yil Sosyal ve Kiltiirel Etkinlikler komisyonunda gérevini stirdiirmektedir. Evli ve bir cocuk
annesidir.

Taskin KOCAK (Endiistri Miihendisi - 53557)
1973 Ardahan dogumlu. Orta egitimini Bursa Yildirm Beyazit lisesinde tamamladi. 1998 yilinda Uludag Universi-
tesi Miihendislik Fakdiltesi Endiistri bolimiinden mezun oldu. Sirasi ile Kapimsan Otomotiv Yan Sanayi, Ozpinar
Havlu Sanayi firmalarinda Uretim Planlama Miihendisi olarak calisti. Meslek hayatina halen Beycelik Gestamp’ta
is giivenligi mihendisi olarak devam etmektedir. ingilizce bilmektedir. EIM MEDAK Komisyonu Danismanlar
Kurulunda gérev aldi.

Murat Can TEK (Makina Mihendisi - 53945)
1977 Adana dogumlu. 1995 yilinda Atatiirk Anadolu Lisesi, 2002 yilinda Cukurova Universitesi Makina Miihen-
disliginden mezun oldu. Sira ile yaklasik bir yil Zilingen Konveyér firmasinda Teknik Satis Sorumlusu, bir bucuk yil
Sila Teknik Oto Yan Sanayi firmasinda Proses Kalite Miihendisi olarak goérev yapti. Halen Bosch Diesel fabrikasinda
Kalite Giivence Miihendisi olarak gérev yapmaktadir. ingilizce ve Almanca bilmektedir. Oda calismalarina égrenci
tyelikle basladi. Cesitli ddnemlerde komisyonlarda ve isyeri temsilciligi gérevinde bulundu. Evlidir. 12. Dénem
Sube Yénetim Kurulu Yedek Yénetim Kurulu Uyesidir.

Devim YONTAR (Makina Miihendisi - 60733)
1980 Almanya dogumlu. ilk ve orta 6grenimi Konya’da tamamladi. 2004 yilinda Uludag Universitesi Makina Mii-
hendisligi Boliimiinden mezun oldu. 2004-2007 yillari arasinda TMMOB MMO Bursa Subesinde Teknik Gorevli
olarak calisti. 2008 yilindan itibaren Oyak Renault A.S. firmasi Montaj Metod bélimiinde proses tasarim sorumlusu
olarak calismaktadir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir. Bursa Kentine Céziimler Sempozyumu Sekreterligi, cesitli
dénemlerde komisyon Uyelikleri, sempozyum kurullari Gyelikleri ve isyeri temsilciligi gérevlerinde bulundu. Evli ve
bir cocuk babasidir. 12. Dénem Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesidir.

Olcay ADAK (Makina Miihendisi - 64362)
1982 Karacabey dogumlu. 2005 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Makina Mihendisligi bslimiinden mezun
oldu. Halen Aunde Teknik A.$ Ustyapi fabrikasinda Proje ve Homologasyon Sefligi gérevini yiiriitmektedir. ingi-
lizce bilmektedir. 2001-2005 yillar arasi 6grenim siiresi boyunca MMO &grenci lye komite baskanligini yirdttd.
MMO Bursa Sube Otomotiv Komisyon Baskanligi ve AITM komisyon Uyeligi gérevini yiiriitmektedir. Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi Genel ve Pasif Emniyet Alt Komite tiyesidir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Emre UNLU (Makina Miihendisi - 72452)
1983 Bursa dogumlu. ilk ve Orta Ogrenimini Gemlik’te tamamlamigtir. Balikesir Universitesi Makina Miihendisligi
2006 yili, istanbul Bilgi Universitesi MBA yiiksek lisansi 201 | yili mezunudur. Componenta Dékiimciiliik A.S.’de
Bakim Mihendisligi, ve su an Uretim Mihendisligi olmak tizere 5 yildir calismaktadir. Ocak 2010 dan beri Ig Yeri
Temsilciligi ve Otomotiv Komisyonu Uyeligi gérevlerini siirdiirmektedir. ingilizce bilmektedir. 12. Dénem Gemlik
Mesleki Denetim Biirosu Yiiriitme Kurulu Uyesidir.
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Galisma programimiz; diinyaya
bakisimizi, sistem icerisinde
durusumuzu, safimizi ve
calisma anlayisimizi ortaya
koyan, yapacagimiz calismalari
ve gerekgelerini aciklayan, en
genis Uye katimi ile hazirlanan,
uygulanan siireg icerisinde yine
tyelerin katiimi ile gelistirilen ve
gelecege tasinan canl bir belge
niteligindedir.

Bu belge, Odamizin

57. Subemizin 25

yillik miicadelesinden,
deneyimlerinden,
biriktirdiklerinden izler
tasimakta, miicadelenin
stirekliligini ifade etmektedir.

Bu bakimdan bizler,
meslegimizin ve
meslektaslarimizin
sorunlartyla tilkemizin
sorunlarinin birbirinden

ayri disiiniilemeyecegi
bilincindeyiz. Ulkemizin icinde
bulundugu olumsuz tablonun
degistirilmesinin mimkdin
olduguna inanmaktayiz.

Bizler, Cagdas, Atatiirkc, Laik,
ilerici, Devrimci, Demokrat
cizgimizle, Subemizin
kurulusundan bu yana hep

Calisma Programi

“... Gelecegimiz icin ongortilerde bulunabilmek,

programlar olusturabilmek ve hayata gecirebilmek;

gecmisi iyi yorumlayip, giiniimiizii iyi tahlil ederek

diinyada ve iilkemizdeki durumun irdelenmesi

ve gelecegin tasarlanmast ile miimkiindiir.

Yapilacak olan yorumlamalar, tamimlar

ve tespitler 1siginda olusturulacak calisma programi

ancak bu sekilde dogru bir tarzda hayat bulabilecektir.”

birlikte hayata gecirdigimiz
emekten, bilimden, halktan,
kamu yararindan, baris ve
kardeslikten, meslek ve
meslektas cikarlarindan yana
politikalarimizi gelistirerek,
Cagdas, Bagimsiz, Demokratik
ve Sanayilesen bir Tirkiye
miicadelesi icinde yer almaya
devam edecegiz.

Bizler, diin oldugu gibi bugiin
de; birlikte tGretme, karar
siireclerinde yer alma ve birlikte
yénetme anlayisi ile subemizde
katihmci, demokratik bir
isleyisi calismalarimizin temel
ekseni yapmayi son derece
onemsiyoruz. Bu dogrultuda;
meslegimizin liyelerimizin

ve Odamizin birikimlerini
hayatimizin ve calismalarimizin
icine katmayi ve ayni zamanda
tiyenin oldugu her yere Oda ve
Sube calismalarini ulastirmayi
hedefliyoruz.

Ayrica, Cagdas, Bagimsiz,
Demokratik ve Sanayilesen

bir Tirkiye miicadelesinde,
emperyalizme, yeni liberal
talana ve gericilige karsi, emek
ve meslek orgiitleri ile bir arada
olmaya, birlikte miicadele

Teoman OZTURK

etmeye devam edecegiz.

Diinyanin pek cok bolgesinde
emperyalizme ve sémiiriiye
karsi muicadele siirerken,
tlkemizde de miicadele
stiriiyor... Isciler, kamu
calisanlari, 6grenciler, doktorlar,
eczacilar ve mihendisler kisaca
tiim ezilenler, daha iyi bir yasam
miicadelesini stirdiirtiyorlar.

Biz de kendi meslek alanimizda
ve meslek 6rgiitiimiizde bu
miicadelenin sesi olacagiz.

Evet yeni donem, ayni zamanda
lreten, sanayilesen, kalkinan,
demokratiklesen, insanca, hakca
bir yasam ve barisin egemen
oldugu bir Tirkiye amacimiza
yonelik gelismelerle dolu olmasi
icin, miicadele etmemiz gereken
bir déonem olacaktir.

Yeni donemde de, daha giiclii bir
Sube, MMO ve TMMOB icin ve
nihayet Ureten, sanayilesen ve
hakea béliisen bir Tirkiye igin,
tlim enerjimizi ortaya koyacagiz.

Bizler, 5niimuiizdeki bu zorlu
donemden de, tiim orgiitlii
tyelerimizin destegi ve katkisi ile
basarili bir sekilde ¢ikacagimiza
olan inancimiz tamdr.

MMO Bursa Sube 7
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
13. DONEM CALISMA PROGRAMI
(2012-2013)

J

. GiRig

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Anayasanin
I35. Maddesi dogrultusunda cikarilan 6235 sayili
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
kanununa gére 1954 yilinda kurulmus, kamu kuru-
mu niteliginde bir meslek kurulusudur.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi yurt icinde
ve yurt disinda Makina, Endustri, i§letme, Sana-
yi, Ucak, Havacilik, Uzay, Sistem, Makina Teknik
Metot, imalat-Uretim, Uretim Teknigi-Sistemleri,
Mekatronik, Otomotiv ve Enerji Sistemleri M-
hendisligi 6gretimi yapan (niversitelerin fakdilte
ve béliimlerinden mezun olarak diploma ve ruh-
satname almis, Tirkiye sinirlari icinde meslek ve
sanatlarini uygulamaya yasal yetkili olup, mesleki
calismalarda bulunan tiim miihendisleri icinde top-
lamaktadir.

I8 Sube, 56 il Temsilcigi, 42 ilce Temsilciligi, ||
Mesleki Denetim Biirosu, Asansér Kontrol Mer-
kezi, Akredite Muayene Kurulusu, Akredite De-
ney Laboratuvari, Akredite Kalibrasyon Laboratu-
vari, Akredite Personel Belgelendirme Kurulusu,
Meslek ici Egitim Merkezi ve 1500 ulasan isyeri
Temsilciligi ile Ulke genelinde yaygin bir &rgiitlen-
meyi saglayan Odamizin 1954‘te 902 olan liye sa-
yisi bugiin 86.000 asmustir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ana Yénet-
meliginin 6. maddesinde de belirtildigi tizere Oda-
mizin kurulus amaclari arasinda; llke ve toplum
yararlan dogrultusunda yurdun dogal kaynaklarinin
isletilmesini, tretimin arttinlmasini, yurt sanayinin
ulusal cikarlara uygun yénde gelismesini saglamak
icin teknik ve bilimsel calismalar yapmak ve bunla-
ri Uyelerinin ve sanayinin yararina sunmak, makina
miihendisligi hizmetleri ile ilgili her tiirlii arastirma,
inceleme, proje ve raporlarin hazirlanmasini, uygu-
lanmasini ve teknik uygulama sorumlulugunun uz-
man makina miihendisleri tarafindan yapiimasini
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saglamak ve bunlarin teknik kurallara uygunlugunu
incelemek, denetlemek ve onaylamak yer almakta-
dir.

Bu amaclar dogrultusunda uzmanlik alanina giren
konularda, ilkemizin ve toplumumuzun sorun-
larinin ¢6ziimiinde aktif bir organizasyon olarak
MMO, 57 yillik gegmisinde tilkemiz genelinde ger-
ceklestirdigi cok yonli etkinliklerle demokratik
mesleki kitle orgitli olarak Tirkiye‘de etkin bir
kurulustur.

TMMOB MMO Bursa Subesi ise bagh Balikesir,
Canakkale, Yalova il Temsilcilikleri, Bandirma, Ed-
remit, inegdl iice Temsilcilikleri, Gemlik Mesleki
Denetim Biirosu, 50 calisani, 125 isyeri temsilcisi,
510 komisyon uyesi, toplam 6.051 iyesi, Uludag
Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Balikesir
Universitesi ve Yalova Universitesinde 913 Og-
renci Uyesi ve yaptigi yiizlerce etkinlikle Giiney
Marmara Bolgesi'nde etkin bir kurulustur. 1970
yilinda il Temsilciligi, 1975 yilinda Bélge Temsilciligi
ve 17.12.1987 yilinda Sube olan TMMOB MMO
Bursa Subemizin 25. kurulus yilini kutlayacagimiz
bu dénemde, kurumsallasan yapisini daha da giic-
lendirerek, 25. Yil kapsaminda degisik etkinlikler
gerceklestirecegiz.

Odamiz;

*Mesleki demokratik kitle orgiitlidiir, demokrat
ve yurtsever karakterdedir, emekten ve halktan
yanadir, anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni te-
orilerinin, irkgiligin ve gericiligin karsisindadir.

* Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini si-
yasetle iliskili gériir. Baristan yanadir. Insan haklari
ihlallerine karsidr,

*Insanlik onurunun korunmasindan yanadir. Or-
glitsel bagimsizligini her kosulda korur, giictlini
sadece lyesinden ve bilimsel calismalardan alir.



Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilkenin ve hal-
kin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.

*Politikalarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyetci yontemleri uygular. Karar
alma stireclerinde demokratik ve katiimcidir.

*TMMOB’ne bagli Odalar ile birlikte miihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler,
dyesinin

ve halkin ¢ikarlarini korur.

*Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda du-
rum tespitleri yapar, politikalar ve ¢ézim onerile-
ri tretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarf
eder.

*Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar iginde
tartismasiz yer alir. Demokratik kitle 6rgiitleri ve si-
vil toplum &rgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi
icerisindedir.

Odamiz;

*Toplumdan soyutlanmis seckin miihendis ve mi-
marlarin 6rgiitli degildir, aksine toplumun icinde yer
alan, onun bir pargasi olarak toplumla etkilesim icin-
de bulunan bir kurumdur.

* Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bigimsel
uygulamalar yerine, birlikte disiinme, birlikte tret-
me ve birlikte yonetme mekanizmalarini gliclendirici
cabalara yonelir.

*Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap ver-
meyen yonetimlerinin aksine, orglit ici demokrasisi
gliclendirilmis, secim disinda da katim mekanizma-
larini yasama gegiren bir yonetim anlayisina sahiptir.

*Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiiti anlayisini
reddeder; kitle 6rgiitl niteligi ile organlarina dayali
calismay yirdtdr.

*Uye ile iligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle
olan iligkilerinin 6niine koyar, resmi otorite ile her
tirlt diyaloga ve isbirligine agiktir, ancak isbirlikci
yaklagimlarin disinda kalir.

*Orgiit isleyisinin deforme edilmesi anlamindaki
hizmet lretimini reddeder, lyelerinin hizmetlerinin
niteligini ylikseltecek diizenlemeler yapar, norm ve
standartlari olusturur ve denetler.

*Egemen kesim ve egemen kesim séylemleri ile ters
dismeme anlayislarini reddeder; aksine, Uyesinin
s6z ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglar.

Calisma Programi

e Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve 6rgiit etkin-
liklerini buna baglama anlayislarinin yerine, orgiitiin
kamuoyu 6niinde saygin yerini korumayi ve gelistir-
meyi hedefler, 6rgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamik-
leri ve kendi kararlari ile belirler.

* Mesleki-demokratik kitle orgiitii anlayisini yasama
gecirir.

*Her tiirli yapilanma ve orgiitlerle olan iligkisinde,
anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayislari yerine, bu yapi-
larin toplum icindeki islevselliklerini 6lcii olarak alir.

*Hicbir lyesinin sorununu dislamaz, ancak tiyesinin
biiyiik cogunlugunu olusturan ticretli calisan miihen-
dislerin konumlari geregi, licretli calisan kesimlerle
iliskilerini gliclii hale getirir.

* Orgiitiin uluslararasi iliskilerini giiclendirir.

*Diinyay, llkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona
gore politikalar lreterek yasama geciren, bir calisma
anlayisi icerisindedir.

2. GORUSLERIMIZ

2.1 NASIL BiR DUNYADA VE ULKEDE
YASIYORUZ?

Diinya, llkemiz, kentimiz ve meslek alanlarimizla
ilgili onemli gelismelerin yasandigi bir donemi daha
geride birakarak, Sube Genel Kurulumuzu, diinya
ve llkemizi sarsan blyiik krizin etkilerinin siline-
medigi, aksine yeni ve daha biiylk bir krizin bek-
lendigi bir donemde, siirekli krizin ekonomik ve
sosyal yasamda actigi derin tahribatlarin yasandig
ve gercekte pazar ekonomisinin tahtinin sallandigi
bir dénemde gerceklestirdik.

Gelismis kapitalist ilkelerin krizden gikis icin har-
cadigi onlarca trilyon dolari bulan kurtarma paket-
leriyle bile asilamayan krizler, yolsuzluk, risvet,
borsa ve tahvil piyasasindaki oyunlarla siirmekte,
sirketlerden sonra artik iilkeler batar hale gelmek-
tedir.

Kapitalizm ve yeni liberal politikalar tekrar ve bu
kez daha kokten bir sekilde sorgulanmaya baslan-
di. Gelir dagiliminin diinya dlceginde yarattigi ugu-
rum, yoksullugun boyutu ve issizlik sorunu glinde-
min ilk siralarindaki yerini stirekli korudu.

Bu bunalim, az gelismis ve gelismekte olan Ulkeler-
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de esasen sanayi sektoriinii etkiledi. Uretim ve ic
piyasalarda talep dstii, dis ticaret hacmi ve istih-
dam olabildigince daraldi, issizlik oranlar biytidu.

Ulkemiz diinya &lcegindeki bu biiyiik krizden en
olumsuz etkilenen Ulkelerin basinda gelmektedir.
Bu durumun ana nedeni llkemizde 6zellikle 24
Ocak 1980 Ekonomik Kararlari ile baslayan, "kii-
resellesmeye uyum", "Avrupa Birligine uyum" adlari
altinda siirdiirtilen ekonomik politikalardir.

Sanayisizlestirme olarak tanimlayabilecegimiz bu
donemde siibvansiyonlar bilyiik olclide kaldiril-
mig, KIT yatirimlari durdurulmus, tarim ve tari-
ma dayali sanayimiz bliyiik dlclide tasfiye edilmis,
buyik Slcekli sanayi kuruluslarimiz 6zellestirilmis,
sabit sermaye yatirimlarinda gerilemeler yasan-
mis, Gumriik Birligi hedefleri dogrultusunda tiim
sektorlerde korumacilik asgariye indirilmis, Tir-
kiye sanayisi esitsiz kosullarda kiiresel rekabete
acilmistir.

Bu siirecte 6z kaynaklardan cok ithal kaynaklar
girdi olarak kullanilmis, kiiresel giiclerin dayattigi
is boliimi ile fason iiretim ve taseronlasma ege-
men kilinmig, kaynak tahsisini sadece piyasalara ve
borclanmaya havale eden bir sanayi modeline ge-
cilmistir. Ara mali ve yatirnm mallari Giretiminde ve
teknolojide disa bagimliligi esas alan bu modelle,
diisiik katma degerli, disiik teknoloijili Gretim ve
ihracat yapisallasmis, ihracat yapisal olarak ithalata
bagiml kiinmus, isglicli somiirist, ucuz isglicl kul-
lanimiyla daha da yogunlasmistir.

Ulkemiz ekonomisi, sicak para girisine mahkum
kilinmis, stirekli artan dis borg ve yiiksek cari acik-
larla siirekli kriz tehdidi altinda bir yapiya biiriin-
dirdlmdistir.

Bu politika ve uygulamalarin biriktirdigi olumsuz-
luklar, 6zellikle 2001 krizi ve 2008 bliyiik krizinde
iyice ylizeye cikmus, issizlik, yoksulluk ve yoksun-
luk daha da derinlesmistir.

Krizlerin en cok etkiledigi alan imalat sanayidir ve
buradaki gelismeler Odamizin meslek disiplinleri-
nin icine girdigi icin bizi fazlasiyla ilgilendirmekte-
dir.

Bir yandan meslek alanlarimiz daralmakta, ote
yandan lyelerimiz issizlik ve yoksulluktan payina
diseni almaktadir. Agirlasan calisma kosullarina
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ragmen calisan Uyelerimizin aldigi Ucretler reel
olarak diismektedir. Serbest calisan lyelerimiz,
stirekli bir mesguliyet icerisinde gériinmekle bir-
likte acimasiz rekabet kosullarinda kazanglari sii-
rekli diismektedir.

s arayan ve emekli iiyelerimiz ise gecim sikintisi
icerisinde yeni is olanaklari aramaktadir.

Biitlin bu gelismelere ve diinyanin siirekli krizi ile
birlikte sosyal adaletci programlara ve kamusal
desteklere dair inan¢ ve yoénelim artmasina kar-
sin, lilkemizde, krizin asli sorumlusu olan yatirim
ve Uretimi dislayan politikalarda israrci olunmakta,
yeni zamlar, vergi artislari ve ozellestirmeler tek
¢6ziim olarak dayatiimaktadir.

2010-2012 yillarini kapsayan plan, biitce ve orta
vadeli planlarda da goriildiigii lizere siyasal iktidar-
lar ve sermaye cevreleri krizlerin tiim yikiini tilke
halkina ve galisan kesimlere tasitmaktadirlar.

Halkin saglig, egitimi ve sosyal glivenligi ile her ge-
¢en giin daha fazla oynanmaktadir.

Uzun siireli ekonomik sosyal bunalim déneminde,
kalkinmadan, emekten, hak¢a paylasimdan, istih-
dam ve calisanlardan yana bir ekonomik progra-
min olusturulmasi ve bu alternatifin toplumumuz
tarafindan desteklenmesi oldukga 6nemlidir.

Bugiin Ulkemizde Siyasal iktidar, yargisiyla, med-
yasiyla, YOK’le, cemaat, tarikat aglariyla ve cikar
gruplari ile zaman zaman gerilim, zaman zaman
uyum icinde calisan yapisiyla ve cikardigi onlarca
sayida Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yeni bir
iktidar ve devlet odagi olusturmus;

I2 Eyltl 2010'da yapilan Anayasa degisikligi refe-
randumu ile 12 Eyliil'iin yarattigi kurumlari kendi
eline gecirme ve tek parti iktidari kurma gayreti
sonug vermis, 12 Haziran 201 | de yapilan genel
secim sonuglari ile de bunu pekistirmistir.

Bu donem, Siyasal iktidarin TMMOB ve benzeri
toplumsal yarari 6n planda tutan demokratik kit-
le orgiitlerine yonelik etkisizlestirme calismalarini
daha da artiracagi bir donem olacaktir.

TMMOPB’nin gorev ve yetkileri, Anayasa'nin 120.,
[25. ve 135. maddelerine ve yiirirliikte olan
6235 sayih TMMOB Kanunu'na ragmen, 12 Hazi-
ran 2011 genel secim déneminde, siyasal iktidar



tarafindan cikartilan Kararnamelerle yeni kuru-
lan Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na bagl Mesleki
Hizmetler Genel Mudirligi'niin gérev tanimlari
arasina sokulmustur. Bir anlamda Cevre ve Sehir-
cilik Bakanhgina bagh TMMOB Genel Midiirligi
kurulmustur.

Bu diizenlemeler, TMMOB gibi meslek kurulusla-
rinin nasil etkisiz hale getirilmek istendigini acik¢a
gostermektedir. Demokratik yollarla ele gecirile-
meyen Meslek Odalari, yasal diizenlemelerle yan-
das haline getirilmek yani etkisizlestirilmek isten-
mektedir.

Biz, demokrasilerde olmayan bu durumun ve
saldirilarin  nedenlerini  biliyoruz. Bu saldirilar,
TMMOPB’nin, gericiligin dogmatizmi karsisinda,
bilimi ve teknigi; somiiri, yolsuzluk ve talanin kar-
sisinda toplumsal gereksinimleri esas alan bir eko-
nomiyi savunan cizgisine yoneliktir.

TMMOPB’nin, piyasaci, rantgi ve 6zellestirmeci uy-
gulamalarin karsisinda, kamusal tretim ve kamusal
hizmetleri 6ne ¢ikaran yaklasimi ile bu alanlarda
yurdttigl bilimsel calismalar ve hukuksal miicade-
le, Siyasal iktidarin temsil ettigi sermaye cevreleri-
ne ciddi rahatsizliklar vermektedir.

Bu kesimler, bir meslek kurulusunun, emek, baris
ve demokrasi glicleriyle bir arada olmasini, eme-
gin, barisin, ozgirliklerin, bagimsizligin, cagdas
degerlerin ve hakca boliisimiin egemen oldugu
Cagdas bir Tiirkiye icin miicadele etmesini iclerine
sindirememektedir.

Bu ilkenin var olan temel sorunlarindan biri de
demokrasi sorunudur.

Ulkemiz emekgileri de bu sartlar altinda haklarini
koruma ve gelistirme miicadelesini stirdiirmis-
lerdir. | Mayis’in yeniden tatil olmasi saglanmis,
biitiin baskilara karsin emek ve demokrasi gligleri
Taksim alanina yeniden ¢ikmistir.

IMF ve Diinya Bankasr’nin Tirkiye’de yaptig top-
lantiya karsi protestolar gerceklestirilmis, KESK
onciliglinde gerceklestirilen 25 Kasim grevi giicli
bir sekilde hayata gecmistir. izmir belediye iscile-
ri, saglik iscileri, istanbul itfaiye iscileri, Esenyurt
iscileri ve Tekel iscilerinin uzun soluklu direnisleri,
sonucta kazanimlar olsa da olmasa da gelecek icin
umutlari tazelemisti. TMMOB, MMO ve Subemiz
de emek ve demokrasi miicadelesinde yerini al-
mistir.
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Diin oldugu gibi bugtiin de;
*Her tiirli emperyalist isgale,

* ABD’nin ve tiim emperyalistlerin halklari birbiri-
ne kirdirma politikalarina,

*1919°da Kurtulus Savasi ile baslayan ve Cum-
huriyetimizin kurulmasi ile sonuglanan, 68’lerde
yeniden alevlenen, 78’lerde devam eden Emper-
yalizme Karsi Bagimsiz Demokratik Ttirkiye mii-
cadelesine meslek alanlarimizdan yola cikarak iilke
gerceklerini sorgulayan tavrimizla, katki ve destek
verecegiz.

*Tirkiye’'nin enerji politikalarina yén vermeye
calisan emperyalist enerji tekellerine, cevreye ve
dogaya zararl eneriji kullanimini destekleyen niik-
leer cetelere karsi miicadeleye etmeye devam
edecegiz

*Gerek Tirkiye’de gerekse diger iilkelerde,
ABD’nin ve tiim emperyalistlerin politikalarinin bir
parcasi, bileseni, uygulayicisi olan girisimlere karsi
cikacak; yurtta barisi diinyada barisi, diinya halkla-
rinin kardesligini savunacagiz.

Sonuc olarak:

TAM BAGIMSIZ, DEMOKRATIK ve LAIK bir Tiir-
kiye icin, kardeslik, esitlik, 6zgiirliik ve insanca ya-
sam icin, Halkin Egitim, Saglik, is ve Emeklilik hak-
lari icin, Demokratik kitle orgiitleriyle dayanisma
icinde miicadeleye devam edecegiz.

2.2 KENT ve CEVRE SORUNLARI

insanlik miicadelesinin tarihi, ayni zamanda doga-
ya uyum cabalarinin bir tarihidir. Binlerce yillik bu
cabalar sirasinda, dogayi inceleyerek, gézlemleye-
rek, doganin yasalarini hayata uygulamanin yol ve
yontemlerini siirekli gelistirmistir.

Giinlimiiziin egemen iretim tarzi olan kapitalizm,
maddi Gretimi doganin kendi yontemlerine gore
cok daha hizli ve cok daha fazla tiretmenin yollarini
bulmustur. Egemen Uretim tarzi olarak kapitalizm
kar giiduisii ve hirsi ile insanlarin doga ile iliskisinde
hicbir sinir tanimamis; doganin en temel bilesenle-
ri olarak toprak, su ve hava, sémiirgeci bir tavirla
sinirsizca kullanilmis, hoyratca tiiketilmistir.

Eko sistemin uzun dénemli dengesini hedefle-
yen, insan ve doganin birlikte var olusuna dayali
bir yaklasimla cevre, doga ve toplumsal ilerleme
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- gelisme ve refah arasinda uyumu temel alan bir
sanayilesme, biiylime, kalkinma politikasi gelistir-
mek olanaklidir.

Boyle bir politika, gelecek kusaklar agisindan da
zorunludur. Bu politikanin temel araglarindan biri
tarim, mera, orman, sanayi ve konut alanlarinin;
ekolojik denge - kalkinma - refah ilke ve hedefleri-
ne gore kullanim planlamasinin yapilmasidir.

Ulke diizeyindeki bir kalkinma planinin parcasi
olarak sekillenmis, bolge planlari ile uyumlu, hav-
za bazll cevre planlarinin yapilmasi; katilimer bir
cevre orglitlenmesine yaslanan cevre yénetimi ve
tlim bu slirecin uygulanmasini glivence altina ala-
cak cevre mevzuati ile olanaklidir.

Bursa

Bursa; 1/100.000 Slcekli plan calismalarin yapil-
dig;, deprem tehlikesine karsi yeterli onlemlerin
alinmadigl, cevre ve ulasim sorunlarinin had safha-
da yasandig), 6zglin kent yapisina meydan okuyan
TOKI marifeti ile islenen Doganbey kentsel cina-
yetinin gozler éniinde durdugu, Istanbul’ un arka
bahgesi olma ve niifusunun 5 milyonu bulacag
tartismalarinin  yapildigi, Sanayilesmenin bilimsel
bir stratejiye oturtulamadigi, kisacasi Bursa kent
kimliginin yeniden belirsizlestigi bir donemini ya-
samaktadir.

Projeler

Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek biiyiik
projeler tartismaya acilmali, meslek odalari, bilim
insanlari ve Universiteler ile bu konularda faaliyet
gosteren meslek orgiitlerinin gorusleri alinmall ve
karar siireclerine katilmalari ve katkilari saglanma-
hdir. Kasith ve yanhs uygulama yapanlar hakkinda
verilen yargi kararlari mutlaka uygulanmalidir.

1/100000 olcekli plan
* 1/100.000 dlgekli Bursa Cevre Diizeni Plani;

-Bilim insanlarinin ortak goriisii olarak ortaya
¢ikan; Bursa’da bliyiik bir deprem yasanmasi ih-
timali unutulmadan, sorunlara yeni sorunlar ek-
lenmeyecek,

-Kentin kaderini derinden sarsacak uygulamalara
yol acilmayacak sekilde

-Bursalilarin demokeratik ve bilim insanlarinin ka-
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tilimiyla gézden gecirilmelidir.
Ulasim
* Ulastirma Ana Plani,
-Bilimsel ve insan odakli olmali,
-Orta ve kisa erimli hedefleri ve stratejisi
olmal,
-Bursa’nin tim ozelliklerini dikkate almal,

-TMMOB ve ilgili Meslek Odalarinin gorisleri-
ne mutlaka bagvurulmali,

-Bursalilarin demokeratik ve bilim insanlarinin
katilimiyla hazirlanmalidir.

*Ulastirma Ana plani kapsaminda, demiryolu, de-
nizyolu ve karayolu icin Ulastirma Planlari hazir-
lanmalidir. Bu ulasim modlari arasinda entegrasyon
mutlaka saglanmalidir.

*Basta hafif rayli sistemler olmak lizere toplu tasi-
ma yayginlastiriimalidir.

*Toplu tasimay 6zendirici politikalar gelistirmeli,
ozel arag yerine toplu tasim araglari, halkimiz igin
saglikli ve glivenli bir secenek haline getirilmelidir.

*Demiryoluna gére 2 misli, hizli suyoluna gére
neredeyse 3 misli daha fazla enerji tiilketen kara-
yoluna yapilmakta olan biitiin yeni yatirimlar dur-
durulmalidir.

*Trafik glivenligini riske sokan, Bursa kent icinde
bulvar, ana cadde, cadde ve sokaklarda belediye
eliyle yapilan otopark uygulamalari kaldirilmalidir.

*Tiim itirazlara ragmen yapilan Yenisehir havaala-
ninin etkin olarak calismasi saglanmali, bunun igin
hava alanina ulasim acilen kolaylastiriimalidir.

Bunun igin Bursa kent ici ulasim sorumlularinin,
basta kent planlamacilari olmak iizere Universite-
ler ve Meslek Odalariyla birlikte calismalari gerek-
mektedir. Kamusal yatirimlarin karar siireclerinde
Meslek Odalarinin, Universitelerin ve sivil toplu-
mun goruslerini degerlendirmeyen, bilimi dislayan
"rant¢i anlayis”, "can almaya" devam edecektir.

Sanayi

Kent yoneticileri tarafindan dile getirilen “Bur-
sa Sanayiye doydu” soéziine, fikrine katilmiyoruz.



Cok sayida sanayi bolgesi olmasi, sanayide yeter
seviyeye geldigimiz ve bilgi toplumuna gecmekte
oldugumuz anlamina gelmez. Bizim, kendi ulusal
teknolojimizi tretmek gibi kaygimizin olmasi ge-
rekir.

Bizim iddiamiz sudur; “Bursa Tiirkiye’ nin teknoloji
merkezi olabilir”. Bu potansiyel ve bunun igin ge-
rekli olan miihendislik bilgi birikimi Bursa’da var-
dir. Mevcut agirlikh disa bagimli sanayi, katma de-
geri diislik, kirleten sanayi yerine, bizim olan orta
ve ileri teknoloji Uriinlerinin Uretilmesine, tekno-
lojinin kendisini gelistirmesine agirlik verilmelidir.
Sanayimizin gelecegi KOBI'lere daha cok destek
verilmelidir.

Bu anlamda, ulusal kaynaklarimizin ve miihendis-
lik birikimizlerimizin daha cok degerlendirilecegi,
yerli makina, yerli otomobil, yerli tramvay Uretim-
lerini ve bu anlamda ortaya konulan her tiirli ca-
bayi destekliyoruz.

Bursa, tarim arazileri lizerinde kurulan sanayi ya-
pilasmasina artik izin vermemelidir. Kirleten sana-
yi isletmelerine karsi etkin miicadele yiiriitilmeli,
sanayi bolgelerinde aritma tesislerinin kurulmasi
saglanmali ve bu tesisler siirekli denetlenmelidir.

Cevre

Bursa’da “Karbonmonoksit zehirlenmeleri” sonucu
yasanan 6liimler mutlaka énlenmeli, bu yénde ya-
pilan ¢alismalar yogunlastiriimalidir.

Hava kirliligi 5nlemeye yonelik olarak “hava kirliligi
le miicadele birimi” tekrar devreye alinmalidir.

Sanayide, konutlarda ve tasitlarda kullanilan yakit-
larin yol actigi kirletici gaz emisyonlarini azaltan
teknolojileri tesvik etmenin ve gelistirmenin yani
sira, bu kirlilikleri 6lcen ve denetleyen mekaniz-
malarin kurulmasi ve calistirilmasi son derece
onemlidir.

Sanayi ve riinlerinin girdi olarak en temel ihtiyaci
madenler ve enerjidir. Enerji olarak kullanilan fosil
yakitlarin yol actig kiiresel 1sinma olgusu artik bir
projeksiyon degil, yasanmaya baslayan bir tehdit-
tir. Kiiresel 1sinmanin sonuclari bugiin ilkogretim
ders kitaplarina dahi girmis durumdadir. Diinyay!
iklim degisikligi ile bir bolim topraklarin sular al-
tinda kalmasi, baska bir bolimti ise ¢ollesme olgu-
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su beklemektedir. Ulkemiz topraklari da ¢ollesme
tehlikesi ile karsi karsiyadir.

Eneriji agisindan disa bagimli olan {ilkemizde ener-
jinin verimli ve etkin kullanimi hedefleri olan bir
politika haline getirilmelidir. Eneriji politikalarinin
Uretimden tlketime kamusal ¢ikarlari gézeten
butiincil bir yaklasimla ele alinmalidir. Eneriji tire-
timinde verimliligi arttiran, tasarrufu tesvik eden
dolayisiyla fosil yakit tiiketimini azaltan teknolo-
jilerin gelistirilmesi ve kullanilmasi, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin (glines, riizgar, jeotermal vb)
tercih edilmesi kaginlmazdir. Bu amagla ilkemiz
gercekleri de goz oniine alinarak, kaynaklarin
rasyonel ve verimli kullanimini saglamak {izere
planlama, diizenleme, esgiidim ve denetleme fa-
aliyetleri icin ciddi ve uygulanabilir bir stratejiye
ihtiyag vardir. Bu stratejinin hazirlik calismalarina
Universiteler, bilimsel arastirma kurumlari ile bir-
likte destek verecegiz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
olarak, bu alanlarda iizerimize diisen tim gorev-
leri yerine getirmek icin sistemli, kalici bir calisma
programini uygulayacagiz.

2.3 MUHENDISLIK EGITiMi,
UNIVERSITELER VE ODAMIZ

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve
sanayi politikalarindan ayri dusiinilemez. Tir-
kiye’deki egitim ve miihendislik egitimi, toplum
cikarlarina gore degil, uluslararasi is béliminiin
bir sonucu olarak sekillenmektedir. Egitim ve 6g-
retim hizmetleri piyasa ve sermayenin hizmetine
sunulmakta, egitim metalastirilmaktadir. Egitim
alaninda dayatilanlar, sirketlesen (iniversite anlayi-
sinin gelismesine de neden olmaktadir. Universite
yapisindaki degisim, "sirket" ve "miisteri odakli" bir
tarza yonelmekte ve "miifredat" buna uygun bicim-
de yeniden yapilandiriimaktadir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli
kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin oni-
ne gecilmektedir. Ulke ve toplumun ihtiyaclarina
uygun olarak sekillenen bir Universite - Sanayi ilis-
kisi s6z konusu olamamaktadir.

Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planlh bir se-
kilde ele alinmamasindan dolayi lisans egitiminde
edinilen bilgilerin 6nemli bir boliimii calisma haya-
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tinda pratik karsihigini bulamamaktadir. Bu durum
meslege karsi yabancilasmanin yani sira mesleki
korelmeye de neden olmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin de ekonomik kosullari giin
gectikce kotiiye gitmektedir. Mithendislik bolim-
lerindeki arastirma gorevlileri ve genc &gretim
tUyeleri mesleki idealleri ugruna veya daha iyi bir
is bulamadiklart igin gérevde kalmaktadir. Bu alan-
daki meslektaslarimizin bircogu, 6zel sektére gec-
meye zorlanmaktadir. Bu siirecin sonucunda yurt
disina beyin gocli de yasanmaktadir.

Miihendislik alanindaki egitimde gerek agilan okul-
lar gerek artirilan kontenjanlar agisindan planlama
anlayisinin olmamasi 6zellikle belirli boliimlerden
mezun mihendislerin istihdam sorununu artirdigi
gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde de erozyon
yaratmaktadir.

Uretim siireclerinde ortaya cikan degisim, miihen-
disleri yeniden bicimlendirmekte, mesleki formas-
yonlarini degistirmekte, istihdami daraltmaktadir.
Issizligin artmas ticret politikalarini olumsuz yén-
de etkilemekte ve miihendislerin emegi ile orantili
licret almalarini engellemektedir.

Tim bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 57 yil-
ik deneyim ve bilgi birikimi isiginda ve mesleki,
demokratik kitle 6rgiitii olmanin sorumlulugu ile
tyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan
ayrilamayacagi bilincinde olan; cagdas, bagimsiz,
demokratik ve sanayilesen bir Tirkiye 6zlemiyle,
halktan ve emekten yana tavir alan, bu dogrultuda
politikalar treten ve miicadele veren Odamiz, ul-
kemizin icinde bulundugu olumsuz tablonun degis-
tirilmesinin miimkiin olduguna inanmaktadir.

Toplumsal gereksinimleri, lretimi, istihdami, ya-
sam boyu egitimi, llkenin bilim ve teknoloji altya-
pisinin gliclendirilmesini temel alan ulusal egitim
politikalarinin yasama gecirilmesini istemeye de-
vam edecegiz.

Bu tespitlerimiz cercevesinde;

e Universite egitimi bilimsel, 6zerk ve demokra-
tik olmaldir. YOK tiim kurumlariyla kaldiriimali,
Universitelerarasi Kurul ve iiniversiteler, 6zerk ve
demokratik bir anlayis temelinde yeniden diizen-
lenmeli, Universitenin biitiin bilesenlerinin yonetim
ve karar siirecine katilmalari glivenceye alinmalidir.
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* Universitenin ti¢ temel bileseni olan gretim lye-
leri, 6grenciler ve universite ¢alisanlarinin tiniversi-
te yonetimine katilmalari saglanmalidir.

*Uygun nitelik ve sayida ogretim Uyesi istihdam
edilmelidir.

* Ogretim liyelerinin egitim disinda ticari faaliyette
bulunmamasi icin, egitim hizmetini lireten 6gretim
tyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari
¢ozilmelidir.

*Ogretim liyelerinin diisiincelerinden, sendikal
eylemlerinden ve demokratik taleplerinden dolayi
karsilastiklar her tiirlii ceza ve siirgiin uygulamala-
rina son verilmelidir.

*Cok sayida donanimsiz universite ve bolim ac-
mak yerine, tilkemizde ihtiyag duyulacak {niversi-
te mezunlarinin sayisi planlanarak, tlke ihtiyacla-
rini gdzeten yeterli egitim kadrosu ve kiitiiphane,
derslik, laboratuar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis
kuruluslar olusturulmali; simdiye kadar acilmis bu-
lunan Universitelerin egitim dlizeyi arttirilmali, alt
yapilari tamamlanmalidir.

*Miihendislik ile ilgili yiiksek 6grenimin planlanma-
sinda yeni fakiilte ve bélimlerin acilmasinda, egi-
tim programlarinin olusturulmasinda TMMOB ve
bagli Odalarin 6neri ve onayi alinmalidir.

*Genel biitceden egitime aktarilan pay yeterli se-
viyeye getirilmeli ve Universite biitcelerinde bilim-
sel arastirmalara ayrilan pay artirilmalidir.

*Meslek Odalarinin denetimi ve (Universitelerin
yuritiiciligliinde 6grencilere staj imkanlari saglan-
malidir.

*Ogrencilerin temel sorunlarindan olan yurt ko-
nusunda calismalar siirdiiriilecek, ¢6ziim bulunma-
ya calisilacaktir.

*Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.
Harc, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali uygula-
malar kaldiriimalidir.

3. KURUMSALLASMA CALISMALARI

Sube etkinlik alanimizda tiim birimlerimiz, modern
kosullarda hizmet vermeli ve gliniimiiziin en ile-
ri teknolojisini kullanmalidir. Subemiz bu amacla
BAOB yerleskesine destegini siirdiirecektir. Yati-
rimlarimiz artarak devam edecektir.



Subemizde ve subemize bagli her birimde Oda -
liye, Oda-Vatandas iliskisinde, giiler yiizlii davranil-
masina ve dogru iletisim kurulmasina 6zen gosteri-
lecek, islerin hizli ve kolay yiiritiilmesi icin gereken
onlemler alinacaktir. Sube ve temsilcilik yoneticileri
ile calisanlara Oda tiiziik ve yénetmelikleri hakkin-
da egitimler verilerek bilgi glincellenmesi ile yetkin-
lik artirma calismalari yapilacaktir.

Olusturdugumuz basin ve halkla iliskiler birimi ile
Oda ve Sube tanitimini etkin bir sekilde siirdiire-
cegiz.

3.1 UYE iLiSKILERI BiRiMi

Cagdas ve demokratik toplumlardan bahsedebil-
menin 6nkosulu, orgiitlenme diizeyine yapilan vur-
gudur. Bunun yaninda 6zglir ortamlar, 6zgir bireyin
yetistirilmesinde temel kosuldur. Bu anlayisla, Oda
- lye iliskilerinde demokratik ortamlarda, 6zgiirce
tartismayi esas alan, bilgi sahibi olarak fikir tiretme-
yi benimseyerek, liretim temelinde basarili olmay:
hedefleyen Sube Yénetim Kurulumuz, enerjisinin
biyik bir kismini Uyelerine harcayacaktir.

Uyelerimiz arasinda cok cesitli sektérlerde calisan,
cok cesitli 6zelliklerde olan, sorunlari da cok degi-
sik olanlar vardir. Yine kadin lyelerimizin sorunlari,
daha da farkli olup; ayni sekilde 6grenci lyelerimi-
zin, issiz Uyelerimizin, emekli tGyelerimizin kendine
6zgii sorunlari vardir. Biitlin bunlarin 6rgitiin iceri-
sinde tartisilarak, bu konularda projeler iretilmesi
esastir. Calismalarimizda liyemize doniik her tiirli
egitim (mesleki, sosyal, kiiltlirel ve etkinlik) bu ca-
lisma déneminde de hedeflenmistir.

Bu cercevede, Uye iliskileri birimimiz, Oda ile ye
arasinda bir temas noktasi olusturacak olup, tyele-
rimizin is ve adres degisiklikleri, Odadan beklenti-
leri, Oda ile iletisim sikintilari cok hizli céziilecektir.
Burada amacg, lyesine duyarli Oda iliskisini gelistir-
mek, dolayisiyla Odasina sahip ¢ikan liyeyi de olus-
turmaktir. Odanin faaliyetlerine katilan, destek veren
ve aidatini 6deyen lye hedeflenmektedir.

Ayrica 6grenci liyelerimizin mesleki ve sosyal gelisimi
icin staj yerleri saglanacak, mesleki geziler ve sosyal
etkinlikler diizenlenecektir.

3.2 HUKUK BiRiMi
Meslektaslarimizin sorunlari; kamu ve 6zel sektor
olarak farkl nitelikler tasimaktadir. Kamuda calisan
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Uyelerimizin mesleki gorevlerini yerine getirme ve
ozliik haklari agisindan énemli sorunlari bulunmak-
tadir. Ote yandan 6zel sektorde iicretli calisan mes-
lektaslarimizin ¢gogunun sendikasi ve is glivencesi
bulunmamaktadir. Subemizde meslek alanlarimizda
karsilasilan sorunlarin ¢éziilmesinde (Uyelerimize
yardimcei olmak icin, 12. Dénemde olusturdugumuz
Hukuk Birimi’nin faaliyetlerini genisleterek devam
ettirecegiz.

Ozel sektérde ve kamudaki ticretli miihendislerin
haklarinin korunmasi amaciyla her tirlt calismayi
yiritecegiz. Demokratik ve hukuki girisimlere des-
tek olmaya devam edecegiz.

3.3 EGITiM BIiRiMi - MMO UYGULAMALI
EGITIM MERKEZi

Mesleki egitim faaliyeti, orglitimiiziin en temel
faaliyetlerinden biridir. Uyelerimizin ihtiyaglarina
oncelik verilerek, Uyelerimiz ve vatandaslar icin
ylritilen egitim hizmetleri, cagdas ortam ve im-
kanlarla yuritilecek, sicak temas ve giiler yiizliiliik
esas olacaktir.

Meslek alanlarimizda calisan teknik personelin egi-
timi de gerek isci sagligi ve is giivenligi gerekse lilke
ekonomisi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
anlamda 1978 yilindan beri siirdiirdiigimiiz ve Ulke
diizeyinde ders kitabina da hazirlayarak 201 | yilinda
I5. Baskisini yaptigimiz Buhar Kazani Operatérleri
Yetistirme Kurslari ile fabrika ortaminda kullanilan
is makinalarinin kullanicilarina yénelik “is Makinalari
Operator Yetistirme Kurslari"ni da siirdiirecegiz.

Subemiz 12.Calisma déneminde, Besevler Kiiciik
Sanayi Sitesi'nde olusturulan 10 istasyonlu “MMO
Uygulamali Egitim Merkezi”mizde kaynak opera-
torlerine yonelik uygulamali kurslarimizin yanisira,
uluslararasi gecerliligi olan EN287 Kaynak Opera-
tori Belgelendirme sinavlarini da gergeklestirmeye
devam edecegiz. Bu dénem Merkezimizin Odamiz
adina akreditasyonunu saglayacagiz.

Ayrica “MMO Upygulamali Egitim Merkezi’miz de
olusturulan hem meslektaslarimiza hem de teknik
elemanlara verilen Uygulamali Hidrolik-Pnématik
Egitimini, daha da gelistirerek siirdiirecegiz.

3.4 MESLEKi DENETIM BiRiMi
Mesleki denetim faaliyeti, érglitimuziin en temel
faaliyet alanidir. Uyelerimizin ihtiyaclarina 6ncelik
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verilerek, vyiiritililen denetim hizmetleri, cagdas
ortam ve imkanlarla en hizli sekilde yiriitilecek,
sicak temas ve giiler yiizliilik esas olacaktir.

3.5 PERIYODIK KONTROL BiRIiMi

Kamusal denetim anlaminda, Periyodik kontrol
hizmetleri biiyliik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle,
bu hizmetlerin yiritilmesinde, tim diger hizmet-
ler oldugu gibi gller yiizlii olmak ve hizli cevap
vermek, isi yapmak, raporlamak ve tiim bu hiz-
metleri, cagdas imkanlarla yiiritmek, sicak temas
ve giiler yiizlii olmak esastir.

Periyodik Kontrol hizmeti verdigimiz isletmelerde
varsa isyeri temsilcimiz ve lyelerimizle iliski kur-
mak gorevlerimiz arasinda olacaktir.

3.6 BILGISAYAR DESTEKLI ANALIZ,
YORULMA VE TAHRIBATSIZ TEST
MERKEZi

isletmelerde bulunan basincl kap ve kaldirma ma-
kinalarinin yorulma test ve analizlerini yaptigimiz
merkezimizin galismalarinin, bu dénemde daha da
artarak siirdiirecegimizi gormekteyiz.
Isletmelerde koépriilii vinclerde basladigimiz ca-
ismalarimiz, halen Belediyelerin kurdugu pazar
yerlerinin celik konstriiksiyon yapi elemanlarinin,
elektrik dagitim isletmelerinin ve belediyelerin
seyyar yiikselen hidrolik platformlarinin, agac dik-
me mabkinalarinin ve elektrik direklerinin, isletme-
lerin celik konstriiksiyon cati ve depo alanlarinin
bilgisayar destekli analizleri ve tahribatsiz malze-
me muayene yontemlerini kullanarak hizla devam
ediyor. Bu merkezimizin calismalarini bu dénem-
de, llke diizeyinde daha da yayginlastirarak stir-
diirecegiz.

3.7. TELEFERIK/TELESKIi/TELESIYE]
RUHSATLANDIRMA MERKEZI

TC Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan
23.07.2009 tarih 27297 sayill Resmi Gazetede
yayinlanan “Insan Tagimak Uzere Tasarimlanan
Kablolu Tasima Tesisatinin Ruhsatlandirilmasi, Ba-
kim ve Isletilmesine Dair Teblig (SGM: 2009/11)”
icerigi, insan tasimak (izere tasarimlanan kablolu
tasima tesisatlarinin ruhsatlandiriimasi kapsamin-
da, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi yetkilen-
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dirilmistir. Bu kapsamda Odamiz adina Subemiz
bu denetimlerde ve Ruhsatlandirma calismasinda
aktif gorev almaktadir. Ulke diizeyinde yapilan bu
denetimlerde, Subemiz aktif olarak gérev almaya
devam edecektir.

3.8. ASANSOR KONTROL MERKEZI
Asansor yillik denetimlerinin, 01 Ocak 2012 ta-
rihinden itibaren A Tipi Muayene Kuruluslari ta-
rafindan yapilmasi, yasal bir zorunluluk haline
gelmistir. Bu kapsamda A Tipi Muayene Kurulusu
olan TMMOB MMO Asansér Kontrol Merkezi
Bursa’da Osmangazi, Yildirm ve Niliifer Beledi-
yeleri ile S6zlesme imzalayarak denetim calisma-
larina baslamistir. Etkinlik alanimizdaki diger Bele-
diye ve Organize Sanayi Bolgeleri ile goriismeler
devam etmektedir. Uygunsuzluklari %90’lar di-
zeyinde olan ve kamusal denetim anlamda, biiylik
onem tasiyan. asansorlerin iyilestirilmesi boyutun-
da denetim hizmetlerinin yiritilmesinde, tim
diger hizmetler oldugu gibi giiler yiizlii olmak ve
hizli cevap vermek, isi yapmak, raporlamak ve tiim
bu hizmetleri, cagdas imkanlarla yiiriitmek, sicak
temas ve giiler yiizlii olmak esastir.

3.9 LPG DONUSUMU YAPILMIS ARACLAR
KONTROL MERKEZi

Kamusal denetim anlaminda, LPG'li ara¢ kontrol
hizmetleri blyik 6nem tasimaktadir. Odamizin
llke diizeyinde yillardir siirdiirdiigii titiz calismay-
la, st dlizeye ulasan denetimin ve giivenirligin,
siyasal bazi kararlarla bozulmamasini dilerken; Su-
bemizin denetim yerlerinde daha iyi hizmet ver-
mek amaciyla yapmis oldugu fiziki iyilestirmelere
de devam edecegiz. Ayrica yine, bu hizmetlerin
yiritilmesinde, tim diger hizmetler oldugu gibi
gliler yiizli olmak ve hizli cevap vermek, isi yap-
mak, raporlamak ve tiim bu hizmetleri, cagdas
imkanlarla ylriitmek, sicak temas ve giiler yiizlii
olmak esastir.

3.10 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
BiRIMi

Cagdas bir orgilitlenmenin temel adimi lyesinden
glic alan, tabandan tavana karar siireclerinin de-
mokratik ve 6zgiir bir ortamda isledigi bir yapi
olusturmaktir. Bunu basarabilen kurumlarin top-



lumsal alanda karsi karsiya kaldigi en dnemli sorun,
calismalarini ve Urettigi sonuclari kamuoyu ile pay-
lasamamak seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Odamiz 6zelinde bu, meslek sorunlarinin ve bu so-
runlara dair ¢6ziim 6nerilerinin kamuoyu ile yete-
rince paylasilamamasi anlaminda ortaya cikmakta-
dir. Bu sorunun asilabilmesi ve Sube etkinliklerinin
Bursa kamuoyuna aktarilabilmesi icin olusturulan
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi alismalari et-
kin bir sekilde sirdirilecektir.

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili her tirli arastir-
ma, inceleme, demec verme, bilgilendirme, kamu-
oyu olusturma calismalarini siirdiirecegiz. Bu sa-
yede Sube faaliyetlerimizi ve glindeme iliskin Sube
goriusiimiizi Uyelerimiz ve kamuoyu ile paylasarak
giincel konularda yiirittiigimiz politikalarin or-
taklastirilmasini saglayacagiz.

3.11 YAYIN CALISMALARI

Sube Biiltenimiz

Sube Biiltenimizin icerigine Uyelerimizin katkis
saglanacak, aylik periyotlarla cikartmaya devam
edecigimiz Sube Biiltenimizi, tiyemizin ilgi ile takip
ettigi yayin olarak gelistirecegiz.

Elektronik Biilten

Sube etkinlik ve duyurularinin tiyeye iki haftalik pe-
riyotlarla duyurulmasi amaci ile Elektronik biilten
yayinlayacagiz.

Teknik Kitaplar

Mesleki uzmanlik alanlarimiz ile ilgili kitap calisma-
larimizi daha etkin ve icerik olarak bilginin glincel
hale getirildigi bir tarzda siirdiirecegiz. Uyenin
mesleki gelismesine katki koyacak, siirekli yenile-
nen ve gelisen teknolojik bilgilerin tiyeye en hizli,
en ucuz ve siirekli saglanmasi yoniindeki calismala-
rimiz daha etkin bir sekilde siirecektir.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplari

Kongre - Sempozyum faaliyetlerini glincel konulari
iceren alanlarda, bilimsel arastirmalara dayali, yeni
bilimsel verileri ve incelemeleri iceren bir bicimde
siirdiirecek, bu faaliyetlerde sunulan bildirileri ve
yapilan panelleri kitap olarak lGyemizin ve toplu-
mun hizmetine sunacagiz.

Oda Siireli yayinlari

Oda siireli yayinlarina katkilar yapilacaktir.

Calisma Programi

Sube Web sayfasi
Subemizin web sayfamizda etkinliklerimiz diizenl
olarak duyurulacaktir.

3.12 KUTUPHANE

Sube kiitliphanesi, uluslararasi mesleki referans
kitaplari basta olmak tizere siireli yayinlari da kap-
sayacak sekilde gelistirilerek, internete agik bilgi-
sayarlarla tyelerimizin hizmetine sunulacaktir.

4. KURUMSAL iLiSKILER

Oda’nin kurumsal iliskilerinde orgiitsel bagimsizlik
ilkesini géz 6niinde bulundurarak “Kamu ¢ikarlari-
ni korumak” hedefini zedeleyecek veya Oda’yi ca-
lisma programlarindan, calisma ilkelerinden 6diin
vermeye zorlayacak hic bir iliski icinde olmayaca-

g1z.
Kurum ve kuruluslarla iliskilerimizde, is temelinde

ilkeli ve demokratik bir birliktelik anlayisi icerisin-
de olacagiz.

Odamiz, biitiin siyasal yapilara esit mesafede ola-
cak, hic bir siyasi yapinin 6n, arka ya da yan bahcesi
olmayacaktir.

Odamiz, emekten ve halktan yana bir meslek ku-
rulusu olarak, tlkemizin, kentimizin ve halkimizin,
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve demokratik sorun-
lartyla miicadelede ve ¢oziim 6nerileri liretmede,
Emek Orgiitleri ve Meslek Kuruluslari ile ilkeli ve
demokratik isbirligini gelistirerek siirdiirecektir.

4.1 YEREL YONETIMLER

Kamu kurumu niteliginde bir Meslek Kurulusu ola-
rak TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa
Subesi, etkinlik alanimizda;

Valilik, Kaymakamlik, Bliyiiksehir, Merkez ilge, ilge
ve belde belediyeleri ile kurumsal iliskilerimizi ge-
listirecegiz. Guivenli, Saglikli ve Direncli bir kent
olusturulmasinda gerekli katki ve destekleri sagla-
yacagiz.

Merkezi ya da yerel yénetimler tarafindan gercek-
lestirilen projeleri, meslek alanlarimizdan hareket-
le degerlendirecek, yanlslari elestirecek, ¢6ziim
onerileri sunacak ve kamuoyu ile paylasacagiz.
MMO’nin kent yasaminin icinde etkin bir sekilde
var olmasi yoniinde calismalarimizi gelistirerek
siirdiirecegiz.
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4.2 KAMU KURUM VE KURULUSLARI
Kamu kurum ve kuruluslart ile iilke ve toplum ya-
rarini gozeterek, kentimizin, meslegimizin ve mes-
lektasimizin gelisimi konusunda, kurumsal iliskile-
rimizi gelistirecegiz.

4.3 UNIVERSITELER

Universitelerle iliskiler, Oda-Universite-Sanayi is-
birligi Komisyonumuz ile yiiriitiilecektir. Odamizin
her yil gerceklestirdigi, Meslek Odamiza kayitl di-
siplinlerde Miihendislik egitimi veren Universitele-
rin Dekanlari ve Boliim Baskanlari toplantisindan
¢ikan sonuglar dogrultusunda, Sube etkinlik alani
icinde bulunan Universiteler ile var olan iliskiler
daha da gelistirilerek kurumsallastirilacaktir.

4.4 KENT KONSEYLERI

il ve iice Kent Konseylerinde, Subemizin temsilini
saglayacak, yerel yénetimlerin halk yararina calis-
masi icin Odamizin kamusal denetim ve y6nlendir-
me islevini yerine getirecegiz.

4.5 SEKTOR DERNEKLERI

Subemiz etkinlik alaninda orgiitlii bulunan sektor
dernekleri ve kuruluslari ile iliskiler gelistirilecek,
Meslek disiplinlerimizle ilgili alanlarda ortak is yap-
ma gayreti icinde olacagiz. Bu anlamda, sektor
temsilcileri ile toplantilar yapilacak, yapilabilecek
calismalar birlikte planlanarak, hayata gecirilmeye
calisilacaktir.

4.6 BURSA AKADEMIK ODALAR BIRLIGi
(BAOB)

Ulke ve kent sorunlarinin toplum cikarlari dogrul-
tusunda ¢6ziimiinde, insan haklari ve demokratik-
lesme miicadelesinde katkida bulunmasi amaci ile
olusturulan Meslek Odalari koordinasyonu siirdii-
rilecek, ortak distinceler kamuoyuna duyurula-
caktir. BAOB* un ilke ve kent sorunlarinin ¢6zii-
mii ile ilgili gorevlerini daha etkin ve orgiitlii olarak
stirdiirmesi icin katki sunulacaktir.

4.7 DEMOKRATIK KIiTLE ORGUTLERI VE
SENDIKALAR

Etkinlik alanimizda bulunan Demokratik Kitle Or-
giitleri ve Sendikalarla olan iliskiler gelistirilerek
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kurumsallasma yoniinde cabalar harcanacaktir.
Ozelde meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla, ge-
nelde emek platformu bilesenleriyle birlikte 6zel-
lestirmelere karsi, bizlere dayatilan ve kamunun
talani anlamina gelen yasal diizenlemelere karsi,
ozellikle bolgemizde sliren emperyalist savasa
karsi, TMMOB ve Oda Merkezimizin ¢alismalari-
na paralel olarak gerekli calismalar siirdiiriilecek,
genel anlamda bagimsiz, lireten ve sanayilesen bir
Tirkiye miicadelesine destek saglanacaktir.

Ekonomik, demokratik ve 6zliik haklarimizin da-
raltiimasina karsi o6zellikle kamu calisanlarinin
sendikalariyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal
hizmetlerin halkin kullanimina esit ve licretsiz ulas-
masli cabalarina destek verilecektir. Bu amacla;

*Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte
olusturulacak olan platformlarda,

*Emek Platformunda,

*Kiiresellesme karsiti olusturulacak olan plat-
formlarda,

*Savas karsiti platformlarda,
¢ Ozellestirme karsiti platformlarda
yer alinarak aktif gorevler ustlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olus-
turulan platformlarla birlikte izleme komisyonlari
olusturulmasi yéniinde calismalar yirtilerek, si-
yasal iktidarin uygulamalarinin siirekli mercek al-
tinda tutulmasi yoniinde calismalar yiiritiilecektir.

5. MESLEKi CALISMALARIMIZ

Odamizin 6rgiitsel birikimi, lyelerimizin mesleki
birikimlerine dayanmakta ve bu birikimlerin lize-
rinde ylikselmektedir. Gecmis donemlerde oldugu
gibi bu dénemde de yaptigimiz tiim calismalarda,
tyelerimizin mesleki birikimlerini geng meslektas-
larimizin ve halkin yararina sunmaya devam ede-
cegiz.

Meslektaslarimizin ortak ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin kamu
yararina uygun olarak gelismesini saglamak, mes-
lek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliski-
lerinde diiriistligl ve gliveni hakim kilmak, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve tilke-



nin cikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal kay-
naklarinin, cevre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel
mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai Gretimin
artiriimasinda, tilkenin sanatsal ve teknik kalkinma-
sinda gerekli gordiigi tim girisim ve etkinliklerde
bulunmak temel amaglarimizdandir.

Bu amaglarimiza bagli olarak:

*Miihendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir
tarzda uygulanmasini savunacagiz.

* Meslek alanlarimizdaki her tiirlii sahtecilikle mi-
cadele etmeye devam edecegiz.

*Ucretli calisan Uyelerimizin mesleklerini uygula-
mada yasadiklari zorluklara karsi etkin miicadele
yuritecegiz.

*Yeni mezun Uyelerimizin mesleki gelisimlerine
katki saglayacak calismalar yiritecegiz, is bulma-
lar1 konusunda aktif destek verecegiz.

¢ Uyelerimizin haklarini ve mesleki ihtiyaclarini goz
ontiine alarak yeni sempozyum, kongre, kurultay
konulari belirleyecegiz.

*Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tim
yasal siireclere bilimsel ilkeler, mesleki birikimleri-
miz ve kamu cikarlari temelinde miidahil olacagiz
ve kamuoyu yaratmak icin ugras verecegiz.

* Meslek alanlarimizda standartlarin yerlestirilmesi
amaciyla calismalar yiiriitecegiz.

* Meslegimizle ilgili sektorlerdeki bilimsel calisma-
lara katilarak goriislerimizin bu alanlarda etkin ol-
masi icin caba sarf edecegiz.

*Meslek alanlarimizla ilgili olan sektorlerdeki der-
nek, vakif vb. kurum ve kuruluslarla kalici iliskiler
saglamaya devam edecegiz.

eileri diizeyde tecriibe ve bilgi sahibi olan iyeleri-
mizle stirekli iliski kurarak, bu birikimlerinden Oda
calismalarinda etkin bir sekilde yararlanacagiz.

5.1 SEMINERLER - PANEL, FORUM,
SOYLESi, KONGRE ve SEMPOZYUM
ETKINLiKLERi

Sube Calisma Programi kapsaminda, Uyelerimizin
istemleri dogrultusunda Subemizde sempozyum,
kongre, seminer gibi etkinlikler gerceklestirile-
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cektir. Subemizin etkinliklerinde yerel ve iilke 6l-
ceginde cesitli konular tartisilacak, sonuclari ilgili
yerlere bildirilecektir. Gerektiginde imza kampan-
yalari acilarak cesitli konularda uyari gérevi yapila-
caktir. Ornegin alternatif enerji kaynaklari, eneriji
verimliligi, bolgesel planlamalar, dogalgaz kentsel
donistimleri, rayli sistemler, tekstilin sorunlari,
cevre ve aritma, makina imalat, otomotiv vb. ko-
nularda etkinlikler yapilacaktir. Sube biinyemizde
Uyelerimizin gelisimine yonelik aylik soylesiler dii-
zenleyecek, diizenledigimiz sdylesileri yayin haline
getirecegiz.

5.2 TEKNIK VE MESLEKiI DENETIMLER

Bilindigi gibi yasalar, liretim yerlerinin ve ticari ala-
nin denetlenmesini; ilgili yerel yonetimler, Calisma
Bakanligi ve Ticaret Odalarina birakmistir. Ozellik-
le Uretim alanlarinin denetim disinda oldugu, yilda
2000’e yakin kurban verdigimiz is kazalarindan bi-
linmektedir.

Bu nedenle oniimiizdeki donem calismalarinda
asagidaki basliklarda 6zel calismalar yiritiilecektir.

Odamiza liye olmadan meslegini slirdirmek, ya-
sal olarak sug teskil etmektedir. Bu dogrultuda tye
olamayan meslektaslarimizin tiyelige kazandiriima-
st icin calismalar ydritiilecektir.

Dogrudan meslek sorumlulugumuza giren isyer-
leri, galismalari ve istihdam yoniinden denetlene-
cek, yetersiz durumda olanlarin kamuya olumsuz
sonuglar olusturmasi engellenecektir.

Meslektaslarimizin = meslegini  gerceklestirirken
yaptiklari tim faaliyetler, toplumsal ve giindelik ya-
sama olumlu etkileri olan ve hayati teknik diizenle-
meler ve ¢oéziimlerle kolaylastiran bir slirectir. Bu
kapsamda miuhendislik meslegini yapmadigi veya
geregi gibi yapmadigi halde sadece imza sorum-
lulugu alan meslektaslarimizin durumu yakindan
takip edilecektir. Gerekli durumlarda bu meslek-
taslarimizla ilgili yaptirnmlarin uygulanmasi saglana-
caktir.

Teknik ve mesleki denetimlerimizin daha ileri dii-
zeyde vyapilabilmesi icin calismalarimiza devam
edecegiz. Yeni kamusal denetim alanlari olustura-
cagiz.
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*Proje, uygulama ve iretim konularinda Uyeleri-
mizin denetlenmesi ve kontroliinii saglayacagiz,
teknik ve mesleki denetimlerimiz kamu yararina
gerceklestirilecektir.

* Kamu saglig ve giivenligini ilgilendiren konularda;
tyemizin egitilmesini ve kamuoyunun bilgilendiril-
mesini saglayacagiz.

*Kamusal denetimlerimizi yayginlastirmak ama-
ayla kamu kuruluslari, Meslek Odalari ve yerel
yonetimlerle isbirligi yapacagiz.

*Kamusal denetimin yasal sorumlulugunu tasiyan
belediyeler ise, Ustlendikleri sorumluluklar agisin-
dan yeterlilikleri ve eksiklikleri yoniinden denet-
lenecektir. Ozellikle belediyelerde yeterli teknik
eleman istihdami igin galismalar yiiriitllecektir.

*Basta Calisma Bakanligi olmak (izere, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ve ilgili diger bakanliklar calis-
malar yoniinden denetlenecek ve bunlar diizenli
olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

5.3 MUHENDIS YETKILENDIRME,
BELGELENDIRME, ENSTITULESME

Odamiz miihendislerin bilgi birikimlerinin arti-
rilmasi, gelisen teknolojiye uyum saglanmasi igin
meslek ici egitimi savunmakta ve uygulamaktadir.
Belgelendirme ise, bu calismanin kurumsal hale
getirilerek, sahteciligin ve miihendis olmayanlarin
hizmet sunmasinin engellemesi cabasidir.

Ayrica belgelendirme calismalarimiz sonucunda
kamu giivenligi ve sagligini yakindan ilgilendiren
pek cok alanda (Dogalgaz, Araclarda LPG Déonii-
simi, Asansor, Mekanik Tesisat, LPG istasyonlarl,
Gida Giivenligi, Enerji Yoneticiligi vb.) meslektas-
larimizin kaliteli hizmet vermesi ve mihendislik
hizmetinin yayginlasmasi saglanmistir.

Sirdiirilmekte olan Mihendis Yetkilendirme
Kurslari kamu saghgi ve giivenligini ilgilendiren
alanlarda calisan miihendislerin meslek ici egitim
ihtiyaclarini giderme siireci olarak devam ettirile-
cektir.

Yapilan egitim ve seminerler mithendislerin bilgile-
rinin tazelenmesini, yeni teknolojilerden haberdar
edilmesini, toplumsal duyarliliklarinin artirilmasi-
ni hedefleyecektir. Yapilan etkinliklerin iceriginin,
Odamizin bilimden ve emekten yana tutumuna
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uygun olarak gelistirilmesi ve diizenlenmesi hedef-
lenecektir.

Egitim Ucretleri Giyelerimizin maddi olanaklari g6z
oniinde bulundurularak tespit edilecektir. Ogrenci
tyelerimize, issiz lyelerimize imkanlar dahilinde
lcretsiz egitim olanaklari saglanacaktir.

Ucretsiz seminerleri arttirmaya yonelik galismalar
yapilacaktir. Odamizin bu noktada éniinde duran
gorey, oncelikle yeni mezun Uyelerimizin bilgi bi-
rikimlerini artirmak ve “Siirekli Egitim” kavramini
hayata gecirmektir. Kisa vadede seminerlerin acil-
masi, bunlarin paket programlara dénustirilmesi,
uzun vadede ise Enstitlilesmek hedefimizdir. Ens-
titl aracihg ile miihendislik egitimi veren kurum-
larin yeterlilikleri konusunda goris bildirilmesi,
yararli yeni teknolojilerin llkeye kazandiriimasi,
egitim alaninda kamusal denetim hedeflenmekte-
dir.

MIEM kapsaminda yiiriitiilen kurslar ve belgelen-
dirmeler, daha etkin ve yaygin olarak siirdiirile-
cek; bilginin, teknolojik degisimlerin bagimsiz, ta-
rafsiz ve kaliteli verilmesi saglanacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler asagida sunulmus-
tur.

* MIEM kapsaminda yiiriitiilen kurslar ve belgelen-
dirme calismalari etkin ve yaygin olarak siirdiiri-
lecektir.

¢ Egitim konularinin belirlenmesinde liye istek ve
onerileri dikkate alinacak, seminerlerde giincel
mesleki bilgiler verilecektir.

*Uyelerin mesleki alanda belgelendirme siireci
daha etkin bir sekilde yiiriitiilecek, mesleki bilgi
(teori) ve deneyimlerin (pratik) giincel ve siireklili-
gi saglanacak, kurumsallasma calismalari daha aktif
olarak ylritilecektir.

¢ Egitim ¢alismalarinin uzun vadede Enstitiilesmesi
icin alt yapi olusturmasi saglanacaktir.

* Ara teknik elemanlara yonelik egitimler cesitlen-
dirilerek strdiriilecektir.

5.4 BILIMSEL ETKINLIKLER - TEKNOLOJIK
KURUMSALLASMA

Subemizde yeni projelerin Uretilecegi bir yapi ge-
ligtirilecektir. Ornegin Sanayi Sitelerinde iletisim



birolari sayisi artirilmasi, OYK onayi alinarak bu
birimlerin egitim ve teknoloji merkezleri seklinde
orgiitlenmesi ve uygulamali kurslar gerceklestir-
meleri hedeflenmektedir. Ayrica Oda merkezi-
mizde oldugu gibi Subemizde de bazi konularda
akredite olmak acisindan galismalar yapilacaktir.
Kurulacak merkezlerde iiyelerimiz ve sanayideki
operatorler uygulamali egitimlerden gecirilecek ve
belgelendirileceklerdir.

5.5 iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

Isci Saglig ve Is Giivenligi biitiin calisanlari ilgilen-
diren, calisma yasaminin en temel unsurlarindan
biridir. Isci Saglig ve Is Giivenligine iliskin goster-
geler, temel insan haklari, ¢alisma yasami ve dl-
kelerin gelismisliklerine iliskin 6nemli gostergeler
sunmaktadir.

Ancak SGK ve diger resmi istatistikler bile goster-
mektedir ki tilkemizde isci Sagligi ve Is Giivenligine
gereken 6nem verilmemekte, yasa, yénetmelik ve
uygulamalarda yetersiz kalinmaktadir.

Gerek isveren kesimi gerekse kamu isvereni ko-
numundaki devlet, yeni liberal ekonomik politi-
kalarin da etkisiyle konuya gereken 6zeni goster-
memektedir. Bu nedenle ilkemiz is kazalarinda
Avrupa birincisi, diinyada ise Uglincli sirada yer
almaktadir. Son yillar iilkemizde is kazalari ve mes-
lek hastaliklari yogun olarak glindemde kalmistir.

Riskin yiiksek oldugu iiretim ve hizmet alanlarin-
da, calisan sayisina bakilmaksizin is glivenliginden
sorumlu miihendis calistirilmasi zorunlu olmalidir.
Sorumlu is glivenligi miihendislerinin ilgili Meslek
Odalarina kayitl olmalari ve Odalarca mesleki de-
netime tabi olmalari zorunlu tutulmali ve meslek
ici egitimlerle desteklenmelidir.

Meslek Hastaliklari Hastaneleri islevine uygun ola-
rak yapilandirilmali ve yayginlastiriimalidir.

Is giivenligi ile ilgili yasa ve mevzuatlari, sosyal hu-
kuk devleti gereklerine uygun olarak yeniden olus-
turulmalidir.

Ulkemizde halen gecerli olan Is Kanunu en fazla is
kazasi ve meslek hastaliginin yasandigi 50’nin altin-
da isci calistiran is yerlerini isci saghgi ve is glivenli-
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gi konusunda bir¢ok zorunlulugun disinda tutarak,
bu alanlarda calisan iscilerin 6liim fermanini hazir-
lamaktadir. is Kanunu’na dayanarak hazirlanan ve
15.08.2009 tarihinde yiirirliige giren “isyeri Saglk
ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Yénetmelik” ise bu alanda ya-
sanan sorunlari daha da biiylitmektedir.

S6z konusu yoénetmelige gore bir miihendislik
sahasi olan is giivenligi alaninda meslek lisesi ve
yiiksekokul dlizeyinde egitim gormds tekniker ve
teknisyenler is glivenligi uzmani olabilirken, isyer-
lerinde uzun yillar ¢alismis olan miihendislerin bilgi
birikimi yok sayilmakta, alanin mihendislik bilgisi
gerektirdigi gercegine aykiri davranilarak biiytik
bir hukuksuzluga imza atilmaktadir. Yonetmelikle
bu alanda da taseronlasmaya zemin hazirlanmakta,
isci saghg ve is glivenligi alaninda calisan doktor,
mihendis ve diger is glivenligi calisanlari icin is gu-
vencesi saglanmamaktadir.

Bu yonetmeligin iptaline iliskin TMMOB ve Odami-
zin actigi davalarin takipgisi olacagiz. isci sagligi ve
is giivenligi konusunda TMMOB ve Odamizin gé-
ris ve uyarilari dikkate alinmali, “is glivensizligi” ni
daha da arttiracak diizenlemelere bir an 6nce son
verilmelidir.

Iscilerin ve calisanlarin ancak is sagligi ve giivenligi
stirecinin icine dogrudan katiliminin saglanmasi ile
glivenli ve saglikl bir is yeri ortaminin yaratilmasi-
nin miimkiin oldugu unutulmamalidir.

6. ODA ORGUTLULUGUNU GELiSTIiRME
CALISMALARI

TMMOB ve bagh Odalar “mesleki demokratik
kitle 6rgiitidir”. TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi orgiitlenmesi merkezi bir yapilanmadir.

Degisik miihendislik ve mimarlik alanlarini bir ¢ati
altinda toplayan TMMOB ve TMMOB‘ne bagli
olan MMO; Sube ve temsilcilik orgiitlenmeleri ile
tyelerini bu merkezi yapiya baglar. Demokratik
Merkeziyetcilik, orgiitsel yapilanma ve calisma an-
layisimizda 6nemle sahip ciktigimiz bir ilkedir.

Bilimi ve teknigi emekgi halkimizin yararina sun-
may! hedefleyen mesleki demokratik kitle 6rgiitii
kimligimizle emekten yana olacak, meslek alanla-
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rimizdan hareketle, tilke ve kent sorunlarimizi sor-
gulayarak, coziimler iiretecegiz. Uyelerle siirekli
ve saglikh iliskinin kurulmasina ve gelistirilmesine
olanak saglayacak, mesleki teknik ve sosyal etkin-
liklerimize hiz verecegiz. Bu anlamda gecmiste de
ornekleri olan projeleri daha Ust seviyelere tasiya-
cagiz.

il / lice temsilciliklerimiz ve Is yeri temsilcilikleri-
mizin daha etkin olmalari icin somut projeler ve
calismalar gerceklestirecegiz. Karar alma siirecle-
rinde en kiiciik Oda birimi olan isyeri temsilciligin-
den baslayarak temsilcilikler, komisyonlar, danisma
kurulu ve yonetim kurulu calismalarinda ortak ira-
denin esas alinmasini saglayacagz.

Kuruldugu 1970’li yilindan bu yana cok 6nemli ca-
ismalara imza atan Bursa Subemiz, liretim, karar
alma ve yonetim siireclerinin en demokratik bir
sekilde yiiriitiilmesi konusunda taviz vermeyecek,
bu ilkenin yasamasini saglayacaktir. Bizler siirece
sahip cikarak, bu demokratik gelenegin gelecek
dénemlere de aktarilmasini saglayacagiz.

6.1 ORGUTSEL BAGIMSIZLIK

*Oda’nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi
g6z oniinde bulundurulur. “Kamu cikarlarini ko-
rumak” hedefini zedeleyecek veya Oda’y calisma
programlarindan, calisma ilkelerinden &diin ver-
meye zorlayacak hicbir iliskiye girilemez.

*Siyasi yapilarla ve diger kurumlarla iliskilerin
Oda’nin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol
agmayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilir.

*Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin
herhangi bir siyasi calismada basamak olarak kulla-
nilmayacagini bilir.

6.2 ULUSLAR ARASI FONLAR, AB
FONLARI

Her kosulda TMMOB ve MMO’ nin érglitsel ba-
gimsizligini savunmaktayiz. Oda olarak, gecmiste
oldugu gibi bundan sonra da bagimsizligimizi zede-
leyecek hicbir kisi veya kurumla cikar iliskisine gi-
rilmeyecek ve bu nedenle 6rgiit ylikiimlilik altina
sokulmayacaktir.
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Odamiz ve TMMOB, Genel Kurullarinda aldig
kararlar dogrultusunda AB Fonlarindan yararlan-
mamaktadir. TMMOB tarafindan bu konuda hatali
girisimlerde bulunan Odalara yénelik uyarilar ya-
pilmakta, varsa alinan fonlarin iadesi saglanmakta-
dir. TMMOB’nin ve MMO’ nin bu anlayisi destek-
lenecektir.

6.3 TMMOB GENEL KURULU

Gecmis donem calismalari da degerlendirilerek,
tst birligimiz olan TMMOB Genel Kuruluna tam
katilim saglayacagiz ve somut katkilar sunmaya de-
vam edecegiz. Ulke diizeyinde en genis ortak mii-
cadele anlayisiyla, TMMOB catisi altinda tilkemizin
gelismesine katki saglayacagiz.

6.4 TMMOB MMO GENEL KURULU
Odamizin 6rgitliligind yiikseltmek, yeni dénem-
de etkinliklerini daha da ileri gotiirmek igin, Oda
Genel Kuruluna tam katim saglayacak, somut
proje ve onerilerle Uyelerimizin taleplerini Oda
Genel kuruluna tasiyacagiz.

6.5 SUBE GENEL KURULU

Sube Genel kurulumuzda olusturulan gérisler ve
tye beklentileri dogrultunda hazirlanan calisma
programimizi, Uyemizin katiimini ve katkisini da
saglayarak, basarili bir sekilde uygulamak, Iki yil
sonra yapilacak Sube Genel Kurulumuza bugin-
den hazirlanmak, dénem sonunda yapilacak Sube
Genel Kurulunda alnimizin akiyla hesap vermek
hedefindeyiz.

Bu anlamda temel stratejimiz, liye beklenti ve egi-
limlerini dikkate alarak, mesleki calismalarda bu-
lunmak, Uyelerimiz arasinda sosyal dayanismayi
gelistirmek, lilke ve kent giindemine gerektiginde
mudahil olmak, meslek alanlarimizdan hareketle
degerlendirmek, elestirmek ve ¢6ziim O&nerileri
sunmaktir.

6.6 TMMOB BURSA iL KOORDINASYON
KURULU

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu; Bursa’da
TMMOB bagli Oda birimlerinin ortak faaliyetleri-
nin stirdirilmesinin ve birlikte tretim yapilabilme-
sinin olanaklarinin yaratildigi bir kuruldur. Bu kurul



aracihg ile yiritilen etkinliklere, halk yararina
yapilan calismalara ve miihendislik mimarlik alan-
larinda yiiritiilen ortak calismalara, ilke, kent ve
toplum cikarlari dogrultusunda katki sunulacak ve
yasanilan sorunlar icin kamuoyu olusturulmasinda
aktif gorev alinacaktir.

6.7 SUBE YONETIM KURULU

Sube Yo6netim Kurulumuz, calismalarini asil-yedek
lye ayrimi gézetmeden birlikte siirdiirecek, her
hafta Sal giinleri toplanarak 1978’den bu yana ol-
dugu sekilde Sube calismalarini gézden gecirecek
ve MMO Tiiziigi'ne uygun olarak Subemizi yonet-
meyi siirdiirecektir.

Sube Yonetim Kurulumuz, ayrica, lke, kent, top-
lum, meslek ve meslektas (liye) sorunlarina karsi
duyarl bir sekilde calismalarini 6zveriyle gercek-
lestirecek, Odamizin mesleki egitim ve kamusal
denetim islevini siirdiirecektir.

6.8 SUBE DANISMA KURULU

Oda Tiiziigimiizin 64.maddesinde tanimlandi-
g sekliyle Sube Danisma Kurullari siirdiriilecek-
tir. Isyeri temsilcileri, uzmanlik komisyon tiyeleri,
meslek dali komisyon tlyeleri, temsilcilik yiiriitme
kurulu tyeleri, sube yonetim kurulu asil ve yedek
tyeleri, Oda organlarinda gorev yapan tyeler, eski
yoneticiler, sube miidiirii ve teknik gorevlilerden
olusan, Sube Danisma Kurulu 6rgiitiimiiziin tartis-
ma, elestiri, géris liretme bazinda en nitelikli orga-
ni olmaya devam edecektir. Uyelerimizin yénetim
kurulunun bir 6znesi olmasi saglanacak, buradan
cikan sonuglar Sube Yénetim Kurulu galismalarina
yansitilacaktir.

6.9 SUBE ESGUDUM KURULU

Sube Etkinlik alaninda yer alan il /ilce orgiitle-
ri diizenli sekilde toplanarak, yerelde ve genelde
meslek alanlarimizla ilgili tiim sorunlara ¢6ziim
treterek; bulunduklari kentleri izleyip, gindeme
midahil olarak; gerektiginde denetleyerek, tilke-
mizin ve kentlerimizin gelismesine katkisini siir-
diirecektir. Sube Esgiidiim Kurulu, Sube Calisma
Programinin gerceklestirilmesinde somut gorevle-
ri rakamlarla dlgmek ve degerlendirmek suretiyle
Sube Orgiitiimiiziin basari grafigini yiikseltecektir.
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6.10 iL - ILCE TEMSILCILIKLERi, MESLEKI
DENETIM BUROLARI

il — iice Temsilcilikleri Yiiriitme Kurullar, Tiiziige
uygun olarak, iiye egilim belirleme toplantilar so-
nucunda olusturulan Sube Yénetim Kurulu Onerisi
ve OYK onayi ile lic yada bes kisi olarak atamasi
gerceklestirilecek, Sube Yénetim Kurulu tarafin-
dan hazirlanarak, tyelerimizin de katkilariyla ke-
sinlesecek Sube Calisma Programi kapsaminda
calismalarini ylritecektir.

Bu anlamda ;

*Uyeye ulasmanin en énemli araci olan Temsilci-
liklerimizi etkinlestirmek, gerektiginde sayisini art-
tirmak ve 6zellikle tiyeye yonelik Sube faaliyetleri-
ni Temsilciliklerimize yaymak temel hedefimizdir.

* Mesleki, teknik ve egitim calismalari Temsilcilik-
lere artan oranda aktarilacaktir.

* Temsilciliklerimizde, calismalari kolaylastiracak
galisma gruplari olusturulacaktir.

* Temsilciliklerimizde, ge¢cmis donemlerde yiiriiti-
len calismalarin siirekliligi saglanacaktir.

* Temsilciliklerimizin kurumsal temsil yetkisi glic-
lendirilecektir.

* Temsilciliklerimiz, Ulyelerin sosyal, mesleki geli-
simine katki saglayacak etkinlikler diizenlemeye
devam edecektir.

e Temsilciliklerimiz, kendi sorumluluk alanlarinda-
ki;
-isyeri temsilcilikleri ile irtibat halinde olacak,
calismalari koordine edecektir.

-Universitelerle ve dgrenci tyelerle iliski halin-
de olacaktir.

-Yerel yonetimler ve gerekse diger demokra-
tik kitle orglitleri ve meslek orgiitleri ile etkili
iletisim icine girmeleri ve olusturulacak yerel
platformlarda aktif gérev almalari saglanacaktir.

6.11 iSYERiI TEMSILCILERI/iSYERI
SORUMLULARI

isyerlerinde bes veya daha fazla tiyemizin oldugu
durumlarda isyeri Temsilcileri; 5‘ten az iiyemizin
calistig isyerlerinde ise, isyeri Sorumlulari olustur-
maya devam edecegiz. Bu anlamda;
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eisyeri Temsilcilerinin sube orgiitlenme faaliyeti-
nin 6nemli bir parcasi haline gelmesi icin calisma
yiiriitecegiz. isyerlerinde Oda faaliyetleri duyurul-
masi, Oda calismalarina lyenin katilimi saglanma-
si, Ajanda dagitimi, yayin dagitimi, édenti tabhsili,
reklam alimi, etkinliklerin duyurulmasi, tyelerinin
isteklerinin belirlenmesi, lye anketleri diizenlen-
mesi vb. konular gorev alarak Sube calismalarina
destek olmalari saglanacaktir.

e isyeri temsilcileri ile periyodik toplantilar gercek-
lestirecegiz.

*lsyeri temsilcilerinin Oda ile liye arasinda iletisi-
min saglanmasinda, sorunlarin Odaya iletilmesinde
ve ¢oziimiinde etkin olmasini saglayacagiz.

sisyeri temsilciliklerinin isyeri ziyaretlerini 6rgiit-
lemesi ve Oda faaliyetlerini lyelere aktariminda
onci olmasi saglanacaktir.

6.12 ENDUSTRI - iISLETME
MUHENDISLIGi MESLEK DALI
KOMiSYONU

Sube calismalarimizda, Odamiz biinyesindeki farkl
disiplinlerden meslektaslarimizla birlikte liretmeye
ozen gosterecek, katiimer bir anlayis izleyecegiz.
Uye iligkilerini, farkli meslek disiplinleri de goz
oniinde bulundurarak sekillendirecegiz. Oda ve
Subemizin giicli oraninda ve doéneme iliskin ¢a-
ismalara bagh ihtiyaclar dogrultusunda Endustri-
isletme Miihendisi istihdamini saglayacagiz. Sube
yonetim kurullarinda, ilgili komisyonlarda ve tim
calismalarimizda meslek dali temsiliyetine &zen
gosterecegiz.

OYK’ na bagli olarak calisan Meslek Dali Alt Ko-
misyonunun Subemizdeki karsiligi Enduistri ve is-
letme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu (EIM/
MDK)’dir. Bu komisyonun endistri ve isletme
miihendisleriyle toplanti yapilarak belirlenmesin-
den sonra Calisma Programi yapilacak, Sube Y6-
netim Kurulu bu calismalara destek verecektir. Bu
doénemde de somut ve 6zgiin calismalar glindeme
getirilecektir.

Endiistri ve isletme Miihendislerine yénelik calis-
malarin daha nitelikli bir dizeye ulastirimasi igin
destek saglayacagiz. Endiistri-Isletme Mihendis-
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ligi disiplini meslek alanlarinin dogru ve gercekgi
bicimde diizenlenmesine iliskin etkinlikler di-
zenlenmesi icin ¢aba harcayacagiz. Bu calismalar
yurdtilirken ilgili disiplinlerdeki tyelerimizin ak-
tif olmasi ve her tiirli talep ve etkinliklerin ger-
ceklestirilmesi icin destek olacagiz. Oda Merkezi
tarafindan gerceklestirilecek etkinliklerde etkin
katki ve katilim saglayacagiz. Enduistri-isletme Mii-
hendisligi Kurultayi ve Ogrenci Uye Kurultay gibi
birincil amaci 6rgiitlenme olan etkinliklere Endiist-
ri-isletme miihendislerinin aktif katilimlarina ve
yapilacak calismalara destek verecegiz. Endiistri
Miihendisligi‘ne iliskin sanayi, Gniversite ve sektor
kuruluslari ile kurumsal iliskileri stireklilestirecegiz.
Endiistri-isletme miihendisligi alanlarinda, meslek
ici egitimler ile meslektasin gelisimine katki sagla-
yacak, alanlarinda yeni egitimler gerceklestirilmesi
icin calismalar yapacagiz.

6.13 UCAK HAVACILIK VE UZAY
MUHENDISLIGi MESLEK DALI
KOMiSYONU

OYK’ na bagli olarak calisan Meslek Dali Alt Ko-
misyonunun Subemizdeki karsiigr UHUM/MDK
Komisyonu’dur. Bu komisyonun Ucak, Havacilik,
Uzay Mihendisleriyle toplanti yapilarak belirlen-
mesinden sonra Calisma Programi yapilacak, Sube
Yonetim Kurulu bu calismalara destek verecektir.
Somut ve 6zgiin calismalar gerceklestirilecektir.

6.14 UZMANLIK KOMISYONLARI

Sube calisma Programi kapsaminda diizenlenen
Sube anketini dolduran iyelerden daha o&nceki
doénemde somut katkisi olan liyelerimize 6ncelik
taninarak yedi ya da dokuz kisiden olusan uzman-
ik komisyonlari kurulacaktir. Komisyonlara istekli
geng Uyelerimizin katimi saglanarak bilgi ve biri-
kimin aktariimasi saglanacaktir. Daha fazla talep
gelmesi durumunda, cogunluk saglanamamasi do-
layisiyla gérev bolimi yapilamadigindan sonraki
basvurular komisyon meclisleri seklinde orgiitle-
neceklerdir. Komisyonlarimiz kisa ve uzun vadeli
calisma programi yapacaklar ve Sube Yonetim Ku-
ruluna sunacaklardir.



7. UYELERE YONELIK CALISMALAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
faaliyetlerini, lyenin oldugu her yerde yayginlas-
tirmaya devam edecegiz. “Mesleki Demokratik
Kitle Orgiitii” olma gereginden hareketle, birlikte
Uretime yonelik, kolektif, katihmci, paylasimei bir
anlayisi gerceklestirmek igin caba gosterecegiz.

Uyelerimiz hakkinda en genis anlamda bilgi sahibi
olmak icin; mesleki faaliyetleri, ekonomik ve sosyal
durumlari, is alanlari ve bu is alanlarindaki konum-
lari, Odaya bakis acilari ve beklentileri gibi bircok
konuda veri calismasi yapmaya ve liye iliskilerini bu
calisma sonucu elde edilecek bilgiler tizerinden yii-
ritmeye devam edecegiz.

Subemizde etkin olarak yapmakta oldugumuz
kurs, seminer ve belgelendirme calismalarini de-
vam ettirecegiz. Bilginin, teknolojik degisimlerin
bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli verilmesini saglayaca-
g1z.

Meslek ici egitim calismalarini, Subemizin bu faali-
yet icin kullandigi maddi kaynak ve liyelerin ortala-
ma gelir diizeylerini g6z 6nilinde bulundurarak en
az licretle gerceklestirmeye devam edecegiz.

Hedefimiz, lyenin bulundugu her yere Oda faa-
liyetlerini gotirmek, Oda calismalarini aktarmak-
tir. Bu dénemde lyelerimizin isyerlerinde ziyare-
ti hedeflenmistir. Bu kapsamda lyelerin talep ve
elestirilerini dogru yorumlayip Sube calismalarini
sekillendirecegiz.

isyeri ziyaretleri sonucunda, miihendis ihtiyaci
olan firmalarin taleplerini tye iliskileri biriminde
bulunan Is- miihendis biiromuz araciligiyla karsila-
yacagiz.

Uyelerin yogun oldugu boélgelerde Mesleki Dene-
tim Biirolari (MDB) acacak ve liyelerimizle birlikte
etkinlikler diizenleyecegiz.

Temisilciliklerimizde de sosyal etkinler, miize ge-
zileri, piknikler, sinema soylesileri, halk oyunlari,
tiyatro vb. etkinlikler diizenleyecegiz.

Yukdamlultklerini yerine getiren Uyelerimizle y6-
nelik uygulanan FERDI KAZA SIGORTASI kapsa-
mini genisleterek devam ettirecegiz.
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7.1 iSSiZ UYELERIMIZ

MMO iiyelerinin %25 issiz ya da mesleklerinin
disindaki bir alanda calismaktadir. Son bes yilin or-
talamasina baktigimizda yilda ortalama 8.000 yeni
meslektasimiz Universitelerden mezun olarak ara-
miza katiliyor. Miihendislerin toplumun diger bi-
reyleri gibi giderek yoksullasmasi llkemiz bir ger-
cegidir. Issizlik ya da meslek disi bir iste calisma da
bunun iizerine gelmektedir. issizligin dogal oldu-
gu, issizligin kader oldugu yalanlarina karsi ¢ikmak
icin, IMF‘nin, cokuluslu tekellerin ve yerli tekelci
sermayenin, emek diismani ekonomik, sosyal ve
siyasal dayatmalarina karsi ¢ikmak igin, Glkemizin
kaynaklarinin yagmalanmasina, insanimizin yoksul-
lastiriimasina karsi miicadelemizi slirdiirecegiz.

* Subemizde issiz lyelere yonelik calismalarimi-
za devam edecegiz. Uyelerimize is bulma cabala-
rimizi, Oda ile liye arasinda saglam bir orgitliilik
bagi kurulmasi anlaminda da degerlendirecegiz.

*|ssiz lyelerimizin, kurslara ve seminerlere Uc-
retsiz katilimlari yoniindeki cabalarimizi devam
ettirecegiz.

7.2 EMEKLi UYELERIMIZ

Emekli olan ve calismayan meslektaslarimizin Oda
ile baglarini korumak ve deneyimlerinin topluma
ve diger meslektaslarimiza aktarilmasini saglamak
hedefimizdir.

Emekli Giyelerimizin Sube calismalarina daha fazla
katihmi icin ugras verecegiz. Ihtiyaclarini da goz
oninde bulundurarak bilgisayar kurslari, sosyal
etkinlikler, saglik danismanligl vb. calismalar ytiri-
tecegiz. Emekli tyelerimizin, tlkemizdeki emekli-
lerin sendikalasma galismalarina katilimlarini des-
tekleyecegiz.

7.3 KADIN UYELERIMIZ

Toplumun en kiiglik birimi olan aileden en genis
orgttlii kurumu olan devlete kadar cinsiyet ayrim-
cllig her diizeyde yasanmakta ve kadinin ekono-
mik ve sosyal esitlik problemleri varligini koruma-
ya devam etmektedir.
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Kapitalist diizen, kadini meta olarak géormekte ve
erkek egemen anlayisi temsil etmektedir. Cins ay-
rimciligi aile ici yasamda, egitim siirecinde ve ca-
lisma hayati icerisinde en baskici hali ile kadinlari
etkilemektedir.

Istihdamda cins ayrimciligi en genis bicimde yasan-
makta, kadin miihendisler icin calismak 6nemli bir
sorun olmaya devam etmektedir.

Bu cinsiyetci yaklasim kadinin ezilmesine neden
olmakta, kadinin calisma yasamindaki konumu ge-
lisememektedir.

IMF ve Diinya Bankasi’nin yapisal uyarlama prog-
ramlarinin getirdigi 6zellestirmeler ve yoksullugun
yayginlasmasi ve derinlesmesi sonucunda ilk 6nce
isten atilanlar kadinlar olmaktadir.

Kayit disi calisanlarin biyiik cogunlugunu yine ka-
dinlar olustururken, yoksulluk ve issizlik ilk 6nce
kadinlari vurmaktadir.

Cinsiyetgi is ilanlar veren, is yerinde cins ayrim-
cihgr uygulayan kurumlara karsi etkin miicadele
edecegiz. Isyerlerinde daha fazla kadin miihendis
calistirilmasi icin caba gosterecegiz. Kadina yonelik
mobbing , psikolojik ve cinsel tacizlerin karsisinda
olacagiz.

Her alanda kadina yonelik pozitif ayrimciligi savu-
nacagiz.

Tim mihendislerin calismasini kolaylastiran kres
vb. uygulamalarin yayginlastiriimasi icin caba gos-
terecegiz.

Oda calismalarimizda ve Oda yénetimlerinde ka-
din miithendislerin daha etkin olmasi igin hep bir-
likte miicadele edecegiz.

7.4 UCRETLI MUHENDIS UYELERIMIZ -
MUHENDIS ASGARi UCRETI

Ucretli miihendisler diger tim emekgiler gibi dii-
stik tcretler, issizlik, glivencesiz galisma kosullari,
diizensiz ve yogun calisma, yasal haklarin verilme-
mesi sorunlarini yasamaktadirlar. Muhendislerin
bunlarin yani sira statii kaybi, haklarini koruyacak
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bir orgilitlenmenin olmayisi mesleklerini gelistire-
memek, meslek alanlarinin disindaki isleri yapmak,
mesleki bilgi ve etige ters uygulamalara zorlanmak
gibi sorunlari da bulunmaktadir.

Bu tespitlerle;

*Mesleklerini yiriitlirken karsilastiklari haksiz uy-
gulamalarda, Giyemizin yaninda yer alacagiz.

*Uyelerimizin biiyiik cogunlugunu olusturan (ic-
retli miihendislere yo6nelik olarak gegcmisten bugii-
ne artarak stirdiirdiigiimiiz komisyon calismalarini,
hukuki calismalari ve sempozyum calismalarini de-
vam ettirecegiz.

* Uyelerimizin igyerlerinde yiiriitecekleri her tiirlii
hak arama, sendikalasma vb. calismalarina, sendi-
kalarda aktif gérev almalarina destek verecegiz. Bu
konuda 6zellikle TMMOB, KESK ve DiSK'in ortak
calisma yapmasini talep edecegiz.

*Calisma siirelerinin disirilmesi, issizlik sigorta-
sinin daha kapsamli ve islevli hale getirilmesi icin
caba gosterecegiz.

¢ Esnek Uretim ve esnek istihdam modellerine kar-
st cikip, is glivenceli tam istihdama dayali politikala-
rin uygulanmasi icin caba gosterecegiz.

*Sendikal hak ve yasalar, is Yasasi, Devlet Memur-
lar1 Yasasi ve diger ilgili yasalari uluslararasi s6zles-
melere uygun hale getirecek diizenlemelerin ya-
pilmasi icin caba gosterecegiz.

Miihendis Asgari Ucreti

Ulkemizde miihendislik 4 yillik lisans egitimi ile
kazanilan bir Gnvandir. Aileler ¢ocuklarini tiimiyle
parali hale gelmis egitim sistemi icinde blyiik zor-
luklarla okutmaktadirlar. Geng mihendis adaylari
ailelerinin ve kendilerinin yasadigi zorluklarin bite-
cegi umuduyla bircok sikintiya katlanarak okullari-
ni bitirmektedirler.

Ancak sikintilar mezuniyet sonrasi da devam et-
mektedir. Universitelerimizin esitsiz yapisi, Ulke-
mizdeki issizlige yol acici politikalar sonucunda
genc mezunlar uzun sire issiz kalmakta ya mi-
hendislik disi islere yénelmekte, ya da cok disiik
licretlerle ise girmeye zorlanmaktadir. insanca bir
yasam umudu hep ileriye ertelenmektedir. ister
kendi isini kursun, ister lcretli calissin onca eme-



gin, yasanilan sikintilarin sonunda ulasilan konum
bu sikintilari karsilamalidir. Aksi halde bilimsel ve
teknik bilgiyi tiretim siireclerine ve toplumsal yasa-
ma tastyan miihendisler yogun bir sémiiri altinda
kalmakta ve mesleklerinden sogumaktadirlar.

Diger yandan miihendislik bilgiye dayal bir mes-
lektir. Surekli kendini yenilemeyi, bilimsel ve tek-
nolojik alandaki yenilikleri takip etmeyi zorunlu ki-
lar. Bu takip yapilamadiginda zarar goren, giderek
glincel bilgiden uzak kalan ve yaraticihigini yitiren
miihendis degil, genel olarak toplumdur. Bu ger-
ceklerden yola ciktigimizda miihendislerin kendi
alanlarinda bir asgari ticrete ihtiyac duyduklari go-
rilmektedir. Mihendisler icin tlkemiz kosullarin-
daki asgari licretin belirlenmesinde, 4 yillik egitim,
mihendisligin sirekliligi icin yapilmasi gereken
harcamalar da géz oniinde bulundurulmalidir.

Bu anlamda, halen MMO tarafindan uygulanmakta
olan Miihendis Asgari Ucretinin, yasallastiriimasi,
tim mihendislere uygulanmasi ve yoksulluk siniri-
nin Ustline cikarilmasi icin caba gésterecegiz.

7.5 AKADEMISYEN UYELERIMiZ

e Universitelerde gérev yapan meslektaslarimizia
iliskilerimizi gelistirecek ve siireklilestirilecegiz

* “Universite-Sanayi-MMO Isbirligi Komisyonu” ca-
lismalarini gelistirerek stirdiirecegiz. Universiteler-
de calisan uyelerimizle ortak, kalici bir 6rgiitlenme
ve iliski saglayacagiz.

* Oda olanaklari cercevesinde akademisyen lyele-
rimizin bilimsel calismalarina destek verecegiz.

*Asistanlar Dernegi, Ogretim Elemanlari Derne-
gi vb. akademisyenlerin iyesi oldugu derneklerle
stirekli iliski saglayacak ve ortak galismalar yiirG-
tecegiz.

7.6 SMM UYELERIMIZ

Serbest miihendislik ve miisavirlik hizmetleri yiiri-
ten Uyeler arasinda haksiz rekabetin 6nlemeye de-
vam edecegiz. Tlketicinin korunmasini saglamak
lizere, mesleki denetimin kamusal bir gorev olarak
Odamizin temel amaclarindan biri oldugu sapta-
masindan hareketle; toplumun giivenligi, saghg ve
gonenci bakimindan gerekli olan yasal diizenleme-
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lere iliskin goriis ve onerilerin olusturulmasi, bu
goris ve onerilerin hayata gecirilmesi icin gerekli
galismalari SMM (yelerimizle birlikte yiiriitecegiz.
SMM iyelerimizle etkin ve siirekli iletisim saglan-
masl, iletisimin daha ileri noktaya tasinmasi hedef-
lerimizdendir.

7.7 KOBIi UYELERIMIZ

Uluslar arasi sermayenin Ullkemize yonelik saldi-
rilar1 ve isbirlikgi tekelci sermayenin bu saldirinin
bir parcasi olmasi karsisinda yerli kiiclik isletmeler
yok olmaya devam etmektedir. Odamizin isve-
ren tyelerinin bircogunun sahibi oldugu KOBI‘ler
ayakta durmakta zorlanmakta, acimasiz bir re-
kabetin ortasinda kalmaktadirlar. Tirkiye sanayi
icinde KOBI‘lerin 6nemli bir yeri bulunmaktadir.
KOBI‘ler yatirim yapmakta zorlanmakta, verimli
sanayi isletmesi haline gelenler ise ¢ok uluslu tekel-
lerin eline gegmektedir. Tiirkiye‘nin sanayileseme-
mesi miihendislerin bilgi, beceri ve teknik gelisme
diizeyini 6nemli dlclide etkilemekte, ekonomik
olarak giiciinii distirmektedir.

Yatirimlarin azalmasi, mevcut tesislerin teknolojile-
rini yenileyememesi, AR-GE calismalarinin yeterli
olmamasi, miihendisleri bir teknisyen durumuna
diistirmektedir.

Ayrica bircok isletmede miihendis istihdami azal-
maktadir. Mihendisler meslek disi alanlarda calis-
tirilmakta veya liretiminde egemen olan teknoloji-
nin basit kullanicisi durumuna diisiirtilmektedirler.

Sanayide yapisal doénusiimler gerceklesmeden ve
yapisal donislimlere yol acacak politikalar koklii
olarak uygulanmadan, miihendislik egitimi cagdas
diizeye getirilmeden miihendislerin bu konumlari-
nin degistirilmesi miimkiin degildir.

Uluslararasi kuruluslarin dayattig yeni liberal poli-
tikalar, Avrupa Birligi‘ne adaylik siirecinin de bas-
kistyla tek secenek olarak sunulmaya devam edil-
mektedir. Bugline kadar izlenen ve bliylik sermaye
kesimlerinin kollanip gelistiriimesine yonelik poli-
tikalarin yerine, ekonominin ve sanayinin halkimi-
zin ¢ikarlari dogrultusunda planlanmasini savunan,
mevcut politikalarin gercek yiiziinii sergilemeyi bir
sorumluluk olarak kabul ediyoruz. Ulke kaynaklari
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emperyalistler ve isbirlikcileri tarafindan heba edil-
meden, KOBI'lerin iiretimdeki fonksiyonlari gelis-
tirilerek stirdiriilmeli, yeterli tesvikle kiiclik yerli
isletmeler korunmalidir.

7.8 SUBE CALISANI TEKNiK GOREVLI
UYELERIMIZ

Subemizin her yonden gelismesinin asli unsurlarin-
dan birisi de calisanlarimiz yani birlikte lrettigimiz
yol arkadaslarimizdir. Sube calismalarimizda, bir-
likte karar alma ve lretme ilkemizi hayata gecirme
dogrultusunda calisan lyelerimizin etkin katki ve
caba koymasini saglayacagiz.

Tum calisanlarimiz orgilitiimiiziin géren gozd, du-
yan kulag, eli ve ayagidir. Bu anlamda calisanlari-
miza her tirli destegi verecegiz. Onlarin en son
teknoloji kullanarak hizmet yapmalarini; mesleki,
sosyal acidan gelisimlerine katki vermeyi hedefli-
yoruz. Bilgi ve birikim sahibi olarak, meslegimize
ve meslektaslarimiza 6ncii ve 6rnek olmalari icin
gereken calismalari yapacagiz. Ayrica licretleri ba-
kimindan, cagdas diizeyde yasama kosullarina uy-
gun ucretlendirmeden yanayiz.

Calisanlarimizin da bu kapsamda MMO 6rgiitii-
ni daha da yiiceltme; ilkemizin zor kosullarinda
MMQO’ya sahip cikmak ve yeni projeler ile yeni kat-
kilar Gretmek sorumlulugunu tasidigi aciktir. Oda
tye iliskilerinde giiler yizli, bilingli ve 6zglivenle
calisan personel en temel farkimizdir.

7.9 OGRENCI UYELERIMiZ

Onceki dénemlerde yiiriittiigimiiz her Univer-
sitede ve ilgili bolimde bir 6grenci komisyonu
olusturulmasini  6ngéren orgiitlenme modelini
siirdiirecegiz. Ogrencilere, 6ncelikli olarak &gren-
ci komisyonlari araciligi ile Oda galismalarini tani-
tacak, Oda calismalarina katihm ve katkilari sag-
lanacaktir. Ogrenci tiyelerimizin sorunlarina sahip
cikarak, staj olanaklari saglamaya devam edecegiz.
Ogrenci liye yapma calismalarimizi siirdiirecek,
Ogrenci Uye Komisyonumuzun Biilten, stand
acma vb. calismalarini destekleyecegiz. Ogrencile-
rin akademik, demokratik Gniversite miicadelesini
destekleyecegiz.
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8. TEKNIK GEZILER

Uyelerimize ve &grenci iiyelerimize mesleki an-
lamda katki koymak acisindan, teknik geziler dii-
zenlenecektir. Uyelerimizin mesleki gelismeleri
yakindan takip edebilmesi ve mesleki iliskilerini
gelistirmeleri icin meslegimizle ilgili talep edilen
fuarlara ulasimi saglanacaktir. Ogrenci Uyelere y6-
nelik mesleki geziler ve sosyal etkinlikler diizenle-
necektir. Yurtdisi fuar ve teknik gezi organizasyonu
icin calismalar yiiritecegiz.

9. SOSYAL VE KULTUREL, SANATSAL ve
SPORTIF ETKINLIKLER

Subemizin lyesiyle ve lyelerin de kendi aralarinda
baglari gelistirmek icin Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal
ve Sportif etkinlikler diizenlenecektir. Bu anlamda
tye onerileri dikkate alinarak cesitli projeler gelis-
tirilecektir. Bizim bu asamada uyelerimizden aldi-
gimiz 6neri projeleri asagida sunuyoruz.

* Firmalarin insan kaynaklari departmanlari ve ilgili
derneklerle iletisim kurarak;

-Firmalarin miihendis ihtiyaglarinin Oda iizerin-
den temini,

-Firmalarin elemanlarinin egitim ihtiyaglarinin
Oda tarafindan karsilanmasi,

-Firmalarin miihendislerde aradiklari 6zellikle-
rin belirlenerek lyelerimizin yetkinliginin artti-
rilmasi icin egitimler diizenlenmesi gibi calisma-
lar yapilacaktir.

*Uyeler ile iletisimin arttirilarak sosyal birlikteligin
saglanmasi icin, onerileri dogrultusunda duzenli
toplantilar ve organizasyonlar yapilacaktir. Orne-
gin;
-Aylik sabah kahvaltilari, piknik vb. bulusmalar,
-Gezi ve toplantilar yapilmasi,

-MMO halk danslari toplulugu- tiyatro toplulugu
gibi liye katiimina yonelik kiiltiirel olusumlara
olanak saglanmasi, vb.

*Uyelerimizin calisma hayatinda karsilastiklari
mali/hukuki sorunlar ile ilgili olarak diger meslek
disiplinleri ile isbirligi yapilarak bilgilendirici faali-
yetler gerceklestirilecektir. Hukuki sorunlarin ¢6-



zUmii icin calismalar yapilacak ve Sube Biiltenlerin-
de hukuk koésesi uygulamasina devam edilecektir.

*Uyelerimizin ve ailelerinin saglik, 6zellikle ana-
cocuk saghg, aile hekimligi, ana-baba okulu, mes-
lek hastaliklari ve ergonomi gibi konularla birlikte,
gida giivenligi konusunda diger meslek disiplinleri
ile isbirligi yapilarak bilgilendirici faaliyetler gercek-
lestirilecektir.

*Oda ve Sube degerlerine sahip cikma adina daha
once Subemiz etkinlik alaninda, Sube/Temsilcilik
baskanhgi yapmis, Sube/temsilcilik yiritme Ku-
rullarinda gorev almis, Yonetim Kurullarinda Asil
ya da Yedek Uye olarak gérev almis, Oda organ-
larinda (Denetleme/onur kurularinda) goérev almis
meslektaslarimizla, Deneyim Platformu olustura-
rak Sube belleginin ve gecmisin gelecege aktaril-
masi icin calismalar yapilacaktir.

*Emekli Gyelerimizin mesleki bilgi birikimini de-
gerlendirmek Ulzere projeler hazirlanacak, en kisa
donemde hayata gecirilecektir.

*Miihendislerin ekonomik ve sosyal haklari icin
komisyon olusturarak calismalar yapilmasina ola-
nak saglanacaktir.

*Yasanan kiiresel krizin kentimize yikici etkilerine
karsi meslektaslarimizin issizlik sorununa ¢6ziim-
ler aranacaktir. Meslektaslarimizin issizlestirilmesi/
iscilestirilmesi ile etkin miicadele yontemleri gelis-
tirilecektir.

* Uyelerimizin iiniversiteye hazirlanan cocuklarina
yonelik ek ders destegi verilmesi, bunun icin yine
tUyelerimizden goniilli olanlariyla olusturacagimiz
siniflarda sosyal destek saglanacaktir.

* Uyelerimize Doga ve Cevre sevgisini gelistirmek
amaciyla, dogal yasamla ilgili cesitli uygulamali faa-
liyetler gerceklestirecegiz.

10. SOSYAL SORUMLULUK ALANI

Bu alanda iizerimize diisen sosyal sorumlulugu
Uyelerimizle birlikte yerine getirecegiz.

*Sube etkinlik alaninda bulunan ekonomik y&n-
den geri bolgede bulunan bir kdy ilkégretim okulu
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secilerek ihtiyaclarinin karsilanmasi yéniinde, tye-
lerimizle birlikte yardim yapilmasi icin calismalar
yuritecegiz.

*Universitede okuyan miihendislik fakiiltesi &6g-
rencilerinden basarili ve maddi durumu iyi olma-
yanlara ogrenimlerini devam ettirebilmeleri icin
dayanisma adi altinda maddi yardimda bulunmak
lizere yelerimizin katkilari ile bir fon olusturulma-
sini saglamaya calisacagiz.

*Mihendislik Fakiiltesi 6grencilerine staj yeri bul-
ma konusunda, Uyelerimizin katkilari ile destek
vermeye devam edecegiz.

*Sanayi envanterinin olusturulmasina calisacagiz.

1. TOPLUMSAL SORUMLULUKLAR

* “Meslek ve meslektas sorunlarinin iilke ve toplum
sorunlarindan ayrilmayacagi” temel ilkesinden ha-
reketle, Ulkemizin Demokratiklesme, Cagdaslas-
ma ve Sanayilesme cabalarinin icerisinde ve Bilim
ve Teknolojinin gelistiriimesinde, yerel dlcekte ak-
tif rol alacagiz.

* “Yasadigimiz kentin sakini degil sahibi olma” anla-
yisi ile Bursa Sube etkinlik alanimizda, ilke ve kent
glindemlerine miidahil olacagiz. Meslek ve meslek
alanlarimizdan yola cikarak kentimizin ve bdlge-
mizin sorunlarina sahip cikacak, planlanan ya da
glindemde olan projelerin yakin takipgisi olacagiz.
Konuya 6zel calisma gruplari olusturularak, hazir-
lanan raporlari kamuoyu ile paylasacagiz.

* TMMOB KK sekreterliginde Subemizin etkinligi
arttirilacak, BAOB ile iliskiler gelistirilerek stirdui-
rilecektir. Kamu yararina calisan benzer 6rgiitler
ve sivil toplum olusumlari ile siirekli iligkiler ice-
risinde olunacak, ortak projelerin gelistiriimesine
destek verilecektir.

* Ulke ve kent giindemi ile ilgili sdylesi ve paneller
diizenlenecektir.

12. SONUC

Burada sunulan program bir cerceve niteligindedir.
Calisma donemi siiresince gelismelere bagl ola-
rak, programa yeni hedefler, tiyelerimizin de katki-
lariyla eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine

MMO Bursa Sube 29



Calisma Programi

gore one cikabilecektir. Ayrica bu programin yal-
nizca dniimiizdeki iki yillik dénemin Calisma Prog-
rami olarak kalmamasi, her donem zenginlestirilip
gelistirilerek, ileriye tasinabilmesi dilegimizdir.

Bizler, tilkemizin icinde bulundugu bdylesi bir sii-
recte TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa
Subesi’ne, benzeri mesleki demokratik kitle or-
gltlerine, onlarin 6rgiitli Gyesine ve yoneticilerine
onemli gorevler disttigliniin bilincindeyiz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi; bir mesleki
demokratik kitle 6rgiitii olup bagimsiz, demokra-
tik, laik bir Tirkiye icin demokrasi, ozgiirlik ve
baris miicadelesinde yerini almistir, almaya devam
edecektir.

Kitle orgiitleri dinamik yapilardir. Yapilari geregi;
kamu cikarlarinin korunmasi, emekten, halktan,
cevreden, iretimden, tiiketicinin korunmasindan
yana lyelerine ve halka karsi sorumlulugunu yeri-
ne getirebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi
ancak orglitsel bagimsizligin korunmasiyla ve siir-
diirebilmesiyle miimkiinddir.

Odamiz tiizligli geregince; llke ve toplum yarar-
lari dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal gikarlara
uygun yonde gerceklestirilmesini, yurdun dogal
kaynaklarinin verimli bir sekilde isletilmesini, tre-
timin ve kalitenin arttirlmasini, ulusal bilim ve tek-
noloji politikalarinin  olusturulmasini, mesleginin
gelismesini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve
arastirmalari yapmak ve onerilerde bulunmakla
gorevlidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Su-
besi; demokratik merkeziyetci calisma anlayisiyla
sadece orgiitli Gyesinden aldigi glicle ve 6rgiiti-
miziin kendi ic dinamikleri ve hukukuyla olustu-
rulan tiizik, yonetmelik, gelenek ve ilkelere sahip
cikarak calismalarini siirdiirecektir. Bu calisma an-
layisi dogrultusunda gergeklestirilen etkinlikler so-
nucu olusturulan platformlarda; meslek-meslektas
sorunlarinin tartisildig), tilkenin temel sorunlarina
iliskin goruslerin olusturuldugu, katiimciligin sag-
landigi calismalarini yiiriitmeye devam edecektir.

Bizler; diin oldugu gibi yarin da, gecen dénemler-
de oldugu gibi gelecekte de;
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*Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip
cikan, c6zlim Ulreten calisma tarzimizi hayata ge-
cirmeye devam edecegiz.

*Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyi-
min diger Subelerimize ve Ulyelerimize aktariimasi
icin gerekli cabayi gosterecegiz.

*Sube calismalarinda tiim 6rgiitii kucaklayan, ka-
tilimciligl esas alan bir hizmet anlayisini siirdiire-
cegiz.

*Sube Komisyonlarini; hedeflenen calismalara
gore uzmanlik komisyonlari olarak olusturacagiz.

*Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme,
orglitlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlar
ve sartnameler konusunda, calismalarimizi siirdi-
recegiz.

*Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu
yararina ¢alisan Meslek Odalarinca yapilmasini sa-
vunmaya devam edecegiz.

e Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen isci
saghgi ve is glivenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve yo-
netmeliklerin glinimiiz kosullarina uygun olarak,
TMMOB ve bagli Odalarin denetimini arttirici yon-
de yeniden diizenlenmesi icin caba gosterecegiz.

* Akademik kadrolarin bilimsel goris ve calisma-
larini, yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli
sekilde degerlendirecegiz.

*Ozellestirmelere ve isten cikartmalara karsi ca-
hsmalar yiiritecegiz. “Kaynak yaratma” adi altinda
llkemizin bagimsizligi, gelismesi ve gelecegi icin
stratejik onemi olan savunma, ulastirma, iletisim,
enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler, ta-
rim vb. sektorlerdeki yeni liberal politikalara karsi
duracagiz.

e Demokratik Kitle Orgutleri, Sendikalar, Meslek
Kuruluslari ve yerel yonetimlerle var olan iliski-
lerin gliclendirilmesi dogrultusundaki calismalara
devam edecegiz.

* TMMOB'nin ve Bursa IKK’ nin gerceklestirecegi
projelere aktif destek verecegiz.

SON SOzZU
HEP BIRLIKTE SOYLEYECEGiz



Basin Agiklamasi

KAPALI PAZARYERLERININ
GUVENLI YAPILAR OLMASINA DIKKAT !
GUVENLI YAPILAR iGiN MUHENDISLIK
MIMARLIK HiZMETi VE DENETIMi SART !

Kapali Pazaryeri yapmak, belediyelerin en 6nemli hiz-
metlerindendir. Kapali Pazaryeri, Kar, yagmur, camur,
toz gibi sikintill ortamda alisveris yapmak yerine ra-
hat, hijyenik, saglkli kosullarda alis veris imkani saglar
ve cagdas bir yaklasimdir.

Genellikle, celik konstriiksiyon olarak yapilan Kapa-
I Pazaryerlerinin, saghkh oldugu kadar giivenli
olmasida 6nemlidir. O nedenle projelendiriimesin-
den, malzeme secimine, imalat ve montajina kadar
olan tiim sirecler ve bu siireclerin bagimsiz kurumlar
tarafindan denetlenmesi 6nemlidir.

Her yapinin oldugu gibi, kapali pazaryeri yapisininda,
bir takim standartlari ve hesaplari vardir. Yapi hesap-
larinda dikkate alinmasi gereken, kurulacagi yerin
depremsel ozellikleri, tasima yikd, rizgar etkisi, kar
yliki, yer baglantisi, montaj sirasinda birlestirme yon-
temleri gibi olmazsa olmaz kriterler vardir. Buna gére
hesap ve kontrol yontemleri vardir.

Tim bunlari dikkate almadan, miihendislik, mimar-
lik hizmetinden ve denetimden yoksun olarak
yapilan bir yapi, kesinlikle “giivenli” olmaz. Bu
durum konut icinde bdyle, kapali pazaryeri icinde
boyledir.

Zonguldalk’ ta yasananlar ders olmal

19 Ocak 2012 tarihinde Zonguldak'in Soguksu
Semti’nde meydana gelen kazada!, kapali pazaryerinin
catisi, Ustlinde biriken karin agirligina dayanamayarak
cokmesi sonucu, 2 vatandasimiz hayati kaybetti, 4’ U
agir 22 vatandasimizda yaralandi.

Bu olay bizim ifade ettigimiz miihendislik, mimarlik

hizmeti gérmeyen yapilarin durumunu ortaya koy-
maktadir. Oysa, alinacak 6nlemler ve yapilacak
denetimlerle, butiir kazalar rahatlikla é6nlenebi-
lir. Bu nedenle, 6nlenmesi miimkiin olan ve can
kaybi ile sonuclanan olaylar, kaza degil “cina-
yettir.”” Dolayisi ile, bu sekilde miihendislik hizme-
tinden ve denetimden yoksun olarak yapilan yapilari
yapanlar, yaptiranlar, énlem almayanlar da sug isle-
mektedir.

Zonguldak ta yasanan kazanin Bursa’mizda yasan-
mamasi igin ders alinmasi ve Bursa’da yapilan bu tiir
yapilarin proje ve imalatlarinin tekrar gézden gegiril-
mesi, gerekli denetimlerinin yapilmasi icin Belediye
Baskanlarimizi ve yetkilileri uyariyoruz; Miihen-
dislik mimarlik hizmeti olmayan bir yapiya izin
vermeyin. Basimiza gelmez, olmaz demeyin.
Yetkininizi kullanirken yapi giivenligini 6n plan-
da tutun.

Unutmayin glvensiz yapilardan, halkin can ve

mal giivenliginden siz sorumlusunuz.

Bu vesile ile biz, Makina Miihendisleri Odasi Bur-
sa Subesi olarak, kamu kurumu niteliginde bir
meslek orgitii kimligimizle, bir cok konuda ol-
dugu gibi bu konuda da lizerimize diisen goérevi
yapmaya ve is birligine hazir oldugumuzu bir
kez daha belirtiyoruz.20 Ocak 2012

ibrahim MART
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Bursa Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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iKK’dan

ERKEKLERIN COK ESLILIK DEGIL,
KADINLARIN ESIiT YURTTASLIK HAKKI VAR

Toplumda yiikselen gerici kadin diismani séylem
hiz kesmeden devam ediyor. Her giin kadin 6lim-
leri kadina yonelik siddet haberleri ile dolan gazete
kuptirlerine Basbakan’in “kadin ve erkegin esitligine
inanmiyorum” sézleri eslik edince cesaretlenen er-
kek egemen ideoloji, iktidarda olmanin ve cogun-
lugu yakalamanin verdigi rahatlikla bilingaltindakileri
glin yiiziine cikariyor. Universitedeki sézde 6gretim
gorevlisinin “dekolte giyersen tacize ugrarsin” sozle-
rinin sarf edildigi bir iilkede Hayri Ozturan adindaki
ucak mihendisi de cikip bir internet sitesinde ¢ok
esliligin yasallasmasi savunusu yapabiliyor.

Biz;, TMMOB Kadin Komisyonu tiyesi kadinlari bu-
raya getiren ise ayni kisinin MMO Bursa Sube se-
gimlerinde liste basi olarak Yonetim kurulu adayi

oldugunu aciklamasidir.

iste Hayri Ozturan’in bahis konusu yazisindan ke-
sitler;

“Cok eslilik bu mertebede tabu olarak algilandigindan,
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dul bir bayanin bir erkegin ikinci esi olarak koruma
altina girmesi zinhar miimkiin degil. Oysa bu miies-
sese etkin olarak kullanilabilse bugiin devletten ya da
yardim kurumlarindan gelecek yardimlara muhtag bin-
lerce insan sicak bir yuvaya kavugabilir. Hatta savas,
aclik ve felaketlerde a¢ veya acikta kalan iimmetin
hanimlari(lrak, Somali, Pakistan...) diger miisliiman
memleketlerde huzura kavusma sansi bulabilir. Eko-
nomik olarak her gecen giin zorlasan hayatin icinde
kadinin tek basina miicadele etmesindense, bir aile
icinde korunmasi herkesin icin makuldur sanirim.”

Bu oneri ile yardima muhtag¢ binlerce kadin
sicak bir yuva bulabilirmis. Kadinlarin neden
yoksulluktan en cok etkilenenler oldugunu hig
sorgulamayan bu zihniyet sonuctan kendisine
pay cikariyor. Onlar tim kadinlarin sosyal gi-
vence kapsamina alinmasini degil, erkeklerin
koruyucu kollarina siginmasimi makul addedi-
liyor.

Hatta Ortadogu ve Asya’da devam eden emperya-



list savasin yarattigi tahribatin da, aclikla bogusan
milyonlarca insanin da yasadigi sikintilarin ¢6zimii
de bu sihirli formiilde yatiyor. Dogrusu bu agiklama
“Kiirt sorununun ¢6zimii olarak Kirt kadinlarini
ikinci es olarak almayi” 6neren Rize Belediye Bas-
kaninin aciklamasina rahmet okutuyor.

Kiiresellesen diinyaya ikinci es formulinii uy-
gulayarak savasin, achgin kadinlarda yarattig
derin tahribata karsi kadinlari korumak gibi
salih bir niyetin altinda aslinda kadin diismani
gerici ideolojinin zehirli dili cikiyor. Bizler bu
dili iyi biliyoruz; bu dil Liibnan’da Hizbullah’in
savas sonrasi esleri élen kadinlari korumak
adina uygulamaya koydugu formiildiir.

Kadinlarin tek esliligine karsin erkeklerin cokeslili-
ginin yasandigi tarihsel slire¢ koleci toplumla baslar
ve bu toplumlarda tipki tarlalar, hayvanlar ve kéleler
gibi kadinlar da erkeklerin miilkii olarak kabul edilir.
Erkeklere cokesliligi bir hak olarak géren zihniyetin
gen haritasinda kadinlari kendilerinin miilkii olarak
goren erkek egemen anlayis vardir.

Biz kadinlar; bedenimiz, emegimiz ve tim varligi-
miz ile sizlerin ikinci, liclincl ya da dérdiinci esle-
riniz, miilkleriniz falan degiliz. Bizler esit yurttaslk
ve 6zgiirliik isteyen bireyleriz. Bu toplumun kadin
yarisiyiz.

Bizler TMMOB liyeleri olarak 1954 yilindan bugiine
erkek meslektaslarimizla omuz omuzayiz. TMMOB
Kadin komisyonu olarak 3,5 yildir oda temsilcisi ka-
din tyeler ile diizenli toplanti ve etkinlikler yapiyor,
kadin kurultayr diizenleyerek taleplerimizi hep bir-

iKK’dan

likte tartistyor ve TMMOB orgiiti catisi altinda yii-
rittiglimiiz bu 6rgiitli miicadelenin tim kadinlarin
esit ve 6zglir yurttashk talebi miicadelesinin miite-
vazi bir parcasi oldugumuzu diislinliyoruz.

Bugiin yonetim kurulu tyesi oldugunuz mihendis
mimarlar grubu 6niinde toplandik. Ve buradan size
sesleniyoruz. Hakkiniz oldugunu iddia ettiginiz cok
eslilik talebi tim kadinlara, MMO Bursa Sube Y6-
netim Kurulu tyeligine olan adayliginiz ise; miihen-
dis kadinlara ve TMMOB catisi altindaki kadinlarin
orgitli kadin miicadelesine yapilmis bir saldiri ve
hakarettir.

TMMOB lyesi tim kadinlara yaptiginiz hakareti
derhal sonlandirin ve adayliginizi geri cekin. Liste-
nizdeki kadin adaylara da sesleniyoruz. Bu hakaret
sizlere de yapilmistir. Sizleri bu hakarete sessiz kal-
mamaya ve Hayri Ozturan’in adayligini cekmemesi
durumunda adayliginizi geri cekmeye cagiriyoruz.

Orgiitlii kadin miicadelesi yiiriiten TMMOB'li ka-
dinlar olarak; TMMOB'’ye bagli hangi Odanin Bursa
Sube yada temsilciliginde olursa olsun kadin diisma-
ni gerici zihniyetin sdylem ve etkinliklerinde taraf
oldugumuzun bilinmesini isteriz. Tarafimiz kadin
diismani gerici zihniyetin sdylem ve eylemliliklerinin
tam karsisindadir. Tarafimiz, kadinlarin esit ve 6zgiir
yurttaslk tarafidir.

MMO iiyesi tiim kadin mithendisleri Hayri Ozturan’
in adayhgini geri cekmemesi durumunda |5 Ocak
Pazar giinii ugradiklari bu hakarete secim sandigin-
da cevap vermeye cagiriyoruz.12.01.2012

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!

YASASIN KADINLARIN ESIT YURTTASLIK MUCADELESI!

TMMOB BURSA IL KOORDINASYON KURULU KADIN KOMISYONU
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Giince

03 Ocak 2012 Sali

“Tiirkiye 2012 Mali Biitgesi” ile ilgili Basin Acikla-
masl, SYK Baskani ibrahim Mart tarafindan Subemizde
gerceklestirildi.

03 Ocak 2012 Sal
Line Tv'de yayinlanan “Siyaseten” programina, YK
Baskani Ibrahim Mart, program konugu olarak katildi.

05 Ocak 201 | Persembe

“Is1 Yalitiminda Kompozit Siva ve Saplar” semine-
ri Hiseyin ihsan Kocak sunumuyla, Sube Konferans
Salonu’nda 96 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

05 Ocak 201 | Persembe

Asansor Isletme ve Bakim Yonetmeligi Kapsaminda
TMMOB MMO Asansor Kontrol Merkezi ile Osman-
gazi, Yildinnm ve Nillifer Belediyesi arasinda imzalanan
Sozlesme’nin kamuya duyurulmasi boyutunda SYK
Baskani ibrahim Mart, Subemiz Asansér Komisyonu
tyeleri Vuray Tezcan, Yavuz Giicli ve Sube Mudi-
ri C.Serdar Sénmez’in katiimiyla Sube Konferans
Salonu’nda basin agiklamasi yapildi.

38 MMO Bursa Sube

07 Ocak 2012 Cumartesi
Cimtas firmasinda |5 kisinin katiimiyla “Manlift”
egitimi baslatildi.

10- 11 Ocak 2012

“LPG Dolum Bosaltim Personeli Egitimi” Uyemiz
Mehmet Dag egitmenliginde Sube Egitim Salonunda 5
kisinin katihmryla gerceklestirildi.

10 Ocak 201 | Sah

Line Tv'de yayinlanan “Ana Haber Biilteni”’ne SYK
Baskani ibrahim Mart katilarak Son 2 yilda Subemizin
gerek meslek ici egitim calismalari gerekse kent ile il-
gili calismalari hakkinda agiklamalar yapti.

Il Ocak 2011 Carsamba
As Tv'de yayinlanan “Ana Haber Biilteni”ne SYK
Baskani Ibrahim Mart program konugu oldu.

Il Ocak 2011 Carsamba

Line Tv'de yayinlanan “Eko Siyaset” programina,
SYK Bagkani ibrahim Mart program konugu olarak
katildi.

12 Ocak 2012 Persembe

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Kadin Komis-
yonu “Erkeklerin Cok Eglilik Degil, Kadinlarin Esit
Yurttashk Hakki Var” basligi altinda basin agiklamasi
diizenledi.

13 Ocak 2011 Cuma

As Tv'de yayinlanan “Ekonomik Giindem” programi-
na, SYK Baskani Ibrahim Mart program konugu olarak
katildr.

14 - 15 Ocak 2012

Subemiz 3. Olagan Genel Kurulu 242 Gyemizin ve
Sube secimleri ise 2284 iiyemizin katilimiyla Sube Hiz-
met Binasinin bulundugu BAOB Yerleskesinde gercek-
lestirildi.



16 Ocak 201 | Pazartesi

TV 8'de yayinlanan “Haber Aktif”’ programina, SYK
Baskani ibrahim Mart canli baglanti ile yerli otomobil
Uretimi konusunu degerlendirdi.

17 Ocak 2011 Sah

Line Tv'de yayinlanan “Ana Haber Biilteni”’ne canli
baglanti ile katilan $YK Baskani ibrahim Mart Kentteki
kar yagisinin Kente olusturdugu olumsuz kosullar ile
ilgili alinan 6nlemler konusunu degerlendirdi.

17 Ocak 2011 Sal

Olay Tv'de yayinlanan “Son Baski” programi’nin ko-
nugu olarak katilan SYK Baskani ibrahim Mart, yerli
otomobil liretimi konusunu degerlendirdi.

18 Ocak 2011 Carsamba

As Tv’de yayinlanan “Satir Basr” programi’nin konu-
gu olarak katilan SYK Baskani ibrahim Mart, yerli oto-
mobil Gretimi konusunu degerlendirdi.

20 Ocak 2012 Cuma
Subemiz “Pazar Yerlerinin Giivenligi” ile ilgili basin
aciklamasi yapti.

2] Ocak 2012 Cumartesi

‘Adyabatik Evoparatif Sogutma Sistemleri” semi-
neri Hiiseyin Atakan ve Mehtap Sartik’in sunumuyla
Sube Konferans Salonu’nda 88 liyemizin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

23 - 24 Ocak 2012

“LPG Dolum Bosaltim Personeli Egitimi”’ Sube Egi-
tim Salonu’nda liyemiz Mehmet Dag egitmenliginde 8
kisinin katihmiyla gerceklestirildi.

23 Ocak 2012 Pazartesi
Celikpan firmasinda 18 kisinin katilimiyla “Sapanci”
egitimi baslatildi.

23 Ocak 2012 Pazartesi
Celikpan firmasinda 22 kisinin katihmiyla “Forklift”
egitimi baslatildi.

Glince

24 Ocak 2012 Sah
Celikpan firmasinda 17 kisinin katihmiyla “Kopriilii
Kren Ving” egitimi baslatildi.

24 Ocak 2011 Sah

“Ugur Mumcu”nun katledilisinin 13. yil doniimiinde,
Setbasi’ndan Heykel’e yapilan anma yiiriyisiine; Uye-
lerimiz, SYK Uyeleri ve calisanlarimiz katilid.

24 Ocak 2011 Sah

U.U. Rektorliigii tarafindan olusturulan “Kent Tarihi
ve Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
— Ketam”in Danisma Kurulu’na Subemiz adina Sube
Miduru C.Serdar Sénmez katildi.

24 Ocak 2011 Sah

Subemiz 13. Calisma Dénemi Yénetim Kurulu gérev
dagilimini yapti. 3. Dénem $YK Bagkanligina ibrahim
Mart, Baskan Vekilligine Ferudun Tetik, Sekreter Uye—
lige Fikri Diisiinceli, Sayman Uyelige Fikret Caral seci-
lerek gorevlerine basladilar.

25 Ocak 2012 Carsamba

“LPG Tiiplii Dagrtim Egitimi”> Sube Egitim
Salonu’nda tiyemiz Mehmet Dag egitmenliginde 3 kisi-
nin katihmitla gerceklestirildi.

26 Ocak 2012 Persembe

Celikpan firmasinda 4 kisinin katiimiyla “Manlift”
egitimi baslatildi.
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Giince

26 Ocak 2012 Persembe

“TS EN81-80 Standartina Gore Mevcut Asansor-
lerin Kontrol Yontemleri” semineri liyemiz Yavuz
Gugli’nlin sunumuyla, Sube Konferans Salonu’nda 59
tyemizin katihmiyla gerceklestirildi.

27 Ocak 2012 Cuma
Borusan firmasinda 21 kisinin katilimiyla “Koépriilii
Kren Ving” egitimi baslatildi.

27 Ocak 2012 Cuma

“Daire Sicak Su Hazirlama istasyonlari ve Plaka-
Ir Is1 Esanjorleri” semineri Sileyman Elma ve Ugur
Lile’nin sunumuyla, Sube Konferans Salonu’nda 56
tyemizin katihmiyla gerceklestirildi.

29 Ocak 2012 Pazar
Borusan firmasinda 21 kisinin katilimiyla “Sapancr”
egitimi baslatildi.

30 Ocak 2012 Pazartesi
Subemiz Egitim Salonu’nda 60 kisinin katiimiyla
“Forklift” egitimi baslad.
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HOSGELDIN BEBEK

Sube Yénetim Kurulu Uye-
miz Erkut Yavuz’'un Ner-
min Yavuz’un Cevahir adini
vedikleri ogullari oldu.

Uyemiz Mustafa Ocak’in Zehra adini ver-
dikleri kiz bebekleri diinyaya geldi.

Uyemiz ismet Kahraman ve esi Seyla
Kahraman’in Aylin adini verdikleri kiz be-
beklerii diinyaya geldi.

Uyemiz Ozlem Yazici ve Esi Can Polat
Cakal'in Yaren Ecrin adini verdikleri kiz
bebekleri diinyaya geldi.

Uyemiz Tiilin Giindiiz Cengiz’in ve Murat
Cengiz Lena adini verdiklerikiz bebekleri
diinyaya geldi.

Uyemiz Ersoy ve Esi Serap Seninan’in Sar-
per adini verdikleri erkek bebekleri diin-
yaya geldi.

Yavuz, Ocak, Kahraman, Cakal, Cengiz,
Seninan ailelerine bebekleriyle birlikte
mutlu bir gelecek diliyoruz.

EVLILIK
Uyemiz Gokhan Yilmaz ile Ayfer Aksoy

evlendiler. Geng ciftlere mutluluklar
dileriz.

VEFAT

Uyemiz Sinasi Uziilmez'in babas
Hamza Uziilmez vefat etti.

Uyemizin acisini paylasir yakinlarina
bassagligi dileriz.




UYE ODENTILERINIZi 10 TAKSITLE ODEYEBILIRSINIZ!

Sayin Uyemiz,

Subemizin |3. Calisma Dénemine basladigimiz bu giinlerde, 2012 yilinin sizlere
saglk, huzur, basari ve mutluluk getirmesini; tilkemizde de baris, demokrasi, insan
haklari ve sanayilesme yolunda 6nemli adimlarin atildigi bir yil olarak gecirilmesini
diliyoruz.

Guinimiizde bireylerin iilke, kent ve toplumda kararlara etki edebilmeleri ancak
orgiitlii toplum olabilmekle olanaklidir. Uyesi oldugunuz TMMOB Makina Miihen-
disleri Odasi bu anlamda 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenmis, giictinii tyesin-
den alan “Kamu Kurumu Niteliginde” bir meslek érgiitiidiir. Ulkemiz, halkimiz ve
siz Uiyelerimiz adina daha etkin calismalar yapilabilmesi, sizlerin de Oda calismala-
rina katilmasi ve katki koymasi ile olanaklidir.

Subemizin 25. yilina girdigimiz bu donemde liyelerimizin lye ddentilerini 6deye-
rek calismalarimizin daha (st seviyelere cikarilmasina destek vereceklerine olan
inancimiz tamdir.

Ekonomik krizlerin sonucu olarak halen calismayan tyelerimizin durumlarini Sos-
yal Giivenlik Kurulusundan onayli olarak belgelendirmeleri durumunda ayrica yine
calismayan emekli tiyelerimizin de ayni sekilde durumlarini belgelendirmeleri du-
rumunda, liye 6dentisinin alinmadigini da belirtmek istiyoruz.

Uye o6dentilerinizi Maksimum, Bonus ve World o6zellikli kredi kartlariyla,
I5 Mart 2012 tarihine kadar 10 taksitle 6deyebilirsiniz.

Bunun disinda {iye ddentilerinizi, Subemizin is Bankasi Sanayi Sitesi 2212 sube
kodlu 0187125 no.lu hesabina ATM veya EFT yolu ile ya da Subemiz veznesine
nakit veya kredi kartina taksitle 6deyebilirsiniz. Ayrica lyelerimizin toplu olarak
calistigi isyerlerinde, isyeri Temsilcimizin organizasyonu ile Subemiz gérevlileri, fir-
manizda sizleri ziyaret ederek, nakit olarak veya kredi kartina taksitlendirme ile
tahsil edebileceklerdir. Odenti borcu olmayan Uyelerimize iicretsiz olarak “Ferdi
Kaza Sigortasi” (50.000 TL kaza sonucu vefat ve siirekli sakatlik, 5.000 TL kaza
sonucu tedavi masraflari) yapilmaktadir.

iigi ve desteginiz icin tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

VEFAT

Uyemiz

GULTEKIN KOYAS’1 kaybettik
ailesine ve yakinlarina bassaghg dileriz




