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ODAMIZ TARAFINDAN YAPILAN
TEKNiIK KONTROL HiZMETLERIMiz

BASINCLI EKIPMANLAR MAKINA VE TEZGAHLAR

Buhar Kazanlar « Kalorifer Kazanlar « Kizgin Yad Kazanlan Disli Taglamalar » Disli Agmalar
Kizgin Su Kazanlari » Buhar Jeneratdrleri CNC Isleme Tezgalan
Otoklavlar » Sivilastirilmis Gaz Tanklari Torna Tezgahlari + Freze Tezgahlari
(LPG ve benzeri) (Yeristi) Planya Tezgahlar » Taslama Tezgahlan
Sivilastinlmis Gaz Tanklan (LPG ve benzer]) (Yeralto) Bohrwerk Tezgahlar « Erozyon Tezgahlan
Basingh Hava Tanklan = Kompresérler Matkap Tezgahlar « Kaynak Makinalan
Hidroforlar + Boyler ve Genlesme Tanklari ~ Olgme Kontrol Tezgahlan
Tehlikeli Sivilarin Bulundugu Tank ve Depolar Presler » Sag Isleme Makine ve Tezgahlan

Adag isleme Makine ve Tezgahlar

- . Ay
LA
OMA VE iLETME IS HIJYENI

 EMANLAR!  OLCUMLERI VE TESTLERI

Aydinlatma = Kisisel Glrllth Maruziyeti
isyeri Ortarmi Glriilth Olclimleri

Kisisel Titresim Maruziyeti Ol¢limleri
Kisisel Toz Maruziyeti &lciimleri

Termal Konfor Olgiimleri

Toksik Gaz ve Buhar Glgiimleri

Ortam Toz Olciimleri

Ying (Monaray Ving, Kdordld Ving, Portal Ling,

Pergel Ving, Kuwe Vine, Mobil Vinc)

Caraskal » Forklift = Transpalet « Atelye Tipi Lift ve Krikolar
insan ve Yiik Asansérleri + Yryen Merdiven / Bant

Cephe Asansdril » Platform + Sapan, Mapa

is Makinalan {Cekic] Cekici Dozer, Yikfewic), Kazic YOklewici
Skreyper Greyder, Siindir, Silobas, Beton Pompazs:, Fore Kazix)

Teleski Telesivej Teleferik Periyodik Kentrol ve = p.{ %
Ruhsatlandirma & i s
Cesitli Kenveyére ve Banth iletme Makinalar i [; i O 5

[ e ENDUSTRIYEL OLCUM VE

Am T MUAYENELER
T ES I SAT LAR Cevre Analizleri

(Cevresel GOrditd Oicdmieri Kapsamy,
Yanagin Tesisati Hortumlar

Baca Emisyon OlcOmieri Kapsami)
Termal Kamera Cekimleri
Motopomplar » Boru Tesisatlar
Havalandirma ve Klima Tesisatlari

N Y WG

Dogalgaz Cihaz, Tesis ve Tesisatlarinin Kontrolleri
Tahribatsiz Muayene (NDT) Hizmetleri
Yorulma Test ve Analizleri
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SUBEMIZ GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI
17-18 SUBAT 2024

tmmob ;
m makina mithendisleri odasi GUNDEM )
izmir subesi 1. GUN (17 Subat 2024 Cumartesi)
1. Aals
Baskanlik Divani Segimi
GENEL KURUL TOPLANTIS| Sayg1 Durusu

Tarih: 17 Subat 2024 Cumartesi Saat: 10.00 o103 BRI OIS

Yer: Makina Mhendisleri Odasi Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayrakli-iZMiR

Konuklarin Konusmasi

(=T T

Sube Calisma Raporu ve Mali Raporun Okunmasi ve
Degerlendirilmesi

SECIMLER 1. Dilek ve Oneriler

Tarih: 18 Subat 2024 Pazar Saat: 09.00-17.00 e e

8.1. Sube Yonetim Kurulu Adaylarinin Belirlenmesi

Yer: Makina Mihendisleri Odasi Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 8.2, 0da Merkez Genel Kurulu Delegelerinin Belirlenmesi

- . Adaylarin T da Badl kI K
Anadolu Cad. No: 40 Bayrakli-IZMIR 9. Adaylarin Tutanaga Baglanarak llani ve Kapanis

2. GUN (18 Subat 2024 Pazar)

10. Secimler

SUBE YONETIM KURULU VE GOREV DAGILIMI
31. DONEM (2022-2023)

ASIL OYELER YEDEK OYELER

Baskan - lIkin Boz Uye - Gorkem Teneler
Baskan Vekili : Ziva Haktan Karadeniz Uye - Utku Tutar
Sekreter ye - Evrim Aksoy Oye : Baris 0guz Girses
Sayman (ye :Yildiz Sinmaz Uzgan Uye - Aslihan Yilmaz
Uye  Ezgi Yildiz Uye : Mehmet Demir
Uye : Yelda Cetiner Uye - Hakan Kocaova
Uye - Arslan Caglayan Garel Uye : Mahir Ulas Akcan
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

IZMIiR SUBESI 2022-2023 CALISMA DONEMI

il - ilce Temsilcilikleri

MANISA iL TEMSILCILiGi ALIAGA ILCE TEMSILCILIG SOMA iLCE TEMSILCiLiGi
BASKAN NILGOL GOKARSLAN ARTAN BASKAN MELIS AYDIN BASKAN SAKIR BORA
BASKAN VEKILI HAKKI BAYRAKTAR SEKRETER DENIZ KEKLIK SEKRETER AL KARAKAYA
SEKRETER MURAT YILMAZ SAYMAN MEHMET BORGA ZOPCUK SAYMAN EREN AYDIN
SAYMAN CEM KOCOKCOTUR UYE ALI BILICi UYE YAKUP BAS
UYE IBRAHIM SAHIN UYE GOKHAN KANTAS UYE SEMIH GUZEL
UYE MEHMET MURAT KARATAS UYE HALIL 0z UYE HUSEYIN ATAK
UYE ISMAIL CETINKAYA

ODEMiS iLCE TEMSILCILIGI TURGUTLU iLGE TEMSILCILIGi
AKHISAR iLCE TEMSILCILIGi

BASKAN MUHARREM ONDER BASKAN ISMAIL ULCAY
BASKAN SERDAR MUTLU SEKRETER ~ KADIR COSAR SEKRETER M. ILTERIS YAGCIOGLU
SEKRETER  SUMEYRA DARAMAN KOROGLU SAYMAN MUAMMER GIRGIN SAYMAN VEDAT 0ZCOMLEKCI
SAYMAN GAMZE KOSE UYE SEViM 0z UYE (EMAL MESE
UYE HAKAN BUYUKYAZGAN UYE MEHMET MELIH UZUNKOL UYE OMER BAYSAL
UvE ALI KAYIN UYE TURGUT DEMIRDOGEN UYE YASIN HOSBILGEN

UYE IBRAHIM ABAKA

SALIHLI ILCE TEMSILCiLiGi

BASKAN AKIN OZTURK
SEKRETER AHMET DOGAN
SAYMAN OZER TURKMEN
UYE FIRAT UGUR ILGIN
UYE AHMET YILMAZ

b TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi | 31. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor




Subemiz ve Bagh Temsilciliklerde Calisanlar

SUBE MERKEZI
01. Sube Maddird Necmi Varlik

UYE ILISKILERI VE GRGUTLENME

01. Biro Gorevlisi Emine Beder (14.04.2023%e kadar)

02. Biiro Gorevlisi Zeliha Ertunc (30.03.202%°e kadar)

03. Biiro Gorevlisi Ezgisu Unliidz

04. Biro Gorevlisi Zeliha Demiralp (13.02.2023'den sonra)
05. Biiro Gorevlisi Gonca Atasoy (12.12.2023'den sonra)
06. Hizmetli Murat Caliskan

INSAN KAYNAKLARI BIRIMi

01. iKM Sorumlusu Deniz Ding Yimaz

02. Biiro Gorevlisi Gizem Balcr (30.09.2022’ kadar)
03. Biiro Gorevlisi Ayse Ece Aytac

BASIN YAYIN BiRiMi

01. Basin Yayin Sorumlusu Erkan (inar (08.12.2023e kadar)
02. Basin Yayin Gorevlisi Orhan Bilikvar (01.12.2023'den
sonra)

EGITIM MERKEZI

01. Teknik Gorevli Volkan Kazang

02. Teknik Gorevli Engin Yavas (28.04.202%° kadar)

03. Teknik Gorevli Deniz Fener

04. Biro Gérevlisi Onder Sozen (15.03.2023'e kadar)

05. Biiro Gorevlisi Bilent Hepgiil (15.11.2023e kadar)

06. Biiro Gorevlisi Recep Altindad (22.05.2023-15.12.2023
arasl)

07. Biiro Gorevlisi Halide Sensénmez (19.12.2025'den sonra)

KONGRE DUZENLEME BIRiMi

01. Teknik Gorevli Sungu Koksaldzkan (15.03.2023' kadar)
02. Biiro Gorevlisi Baturalp Osmanlar

03. Biiro Gorevlisi Murat Ustebay (03.04.2023'den sonra)

KALITE VE SATIN ALMA BiRiMi
01. Teknik Gorevli Fatih Efe Cicek

MUHASEBE

01. Muhasebe Sorumlusu Hatice Garbiz

02. Muhasebe Gorevlisi Ozcan Berberoglu

03. Muhasebe Gorevlisi Adil Dirgi

04. Muhasebe Gorevlisi Ramazan Kizilkaya (06.09.2025°
kadar)

05. Muhasebe Gorevlisi Yasin Cambaz (22.11.202%'den sonra)

TEPEKULE KONGRE VE SERGI MERKEZI
01. Biro Gorevlisi Sule Kavak
02. Biiro Gorevlisi Sema (imenli (13.02.2023'den sonra)

ASANSOR KONTROL MERKEZI

01. Teknik Gorevli Sileyman Zafer Gines (31.07.2023%
kadar)

02. Teknik Gorevli Ece Giiltekin (28.02.2022’ kadar)
03. Teknik Gorevli Burak Demircan

04. Teknik Gorevli Pelin Eren

05. Biiro Gorevlisi Ugur Topaloglu

ASANSOR PERIYODIK KONTROL

01. Teknik Gorevli Semih Hazineci

02. Teknik Gorevli Sebahattin Osmanlar (31.03.2022%
kadar)

03. Teknik Gorevli Murat Polat (14.12.2022’¢ kadar)

04. Teknik Gorevli Onur Sayman (22.10.2022° kadar)

05. Teknik Gorevli Blent Baris Oztiirk

06. Teknik Gérevli Feyyaz Ozel

07. Teknik Gorevli Onur Sari

08. Teknik Gorevli Ebubekir Can (29.04.2022°e kadar)

09. Teknik Gorevli Kivan Tarkol

10. Teknik Gorevli Baris Oztiirk

11. Teknik Gorevli Egemen Korkmaz

12. Teknik Gorevli Emrah Sinan Kog

13. Teknik Gorevli Arif Kaya

14. Teknik Gorevli Deniz Can Evran

15. Teknik Gorevli Caner Soykok (08.02.2022'den sonra)
16. Teknik Gorevli Enes Cavuslar (18.04.2022'den sonra)
17. Teknik Gorevli Mehmet Simsek (18.04.2022'den sonra)
18. Teknik Gorevli Sermet Kemal Tiryakioglu
(10.06.2022'den sonra)

19. Teknik Gorevli Umut Can Meseli (07.12.2022'den sonra)
20. Teknik Gorevli Volkan Caliskan (10.06.2023'den sonra)
21. Teknik Gorevli Salih Kapansahin (24.07.2023'den
sonra)

22. Teknik Gorevli Gokhan Gl (15.11.2023'den sonra)

23. Teknik Gorevli Ahmet Batuhan Cem Akar
(01.12.2025'den sonra)

24. Teknik Gorevli Sinem Tekin (11.12.2023'den sonra)

25. Teknik Gorevli Muhammed Mustafa Atmaca
(13.12.2023'den sonra)

26. Teknik Gorevli Tunahan Semiz (13.12.2023'den sonra)
21. Teknik Gorevli Zeynep Lizge Evcin (18.12.2023'den
sonra)

28. Teknik Gorevli Ahmet Haluk Oymak (01.01.2024°den
sonra)

29. Teknik Gorevli Ezgi Mastan (02.01.2024’den sonra)
30. Teknik Gorevli Bahar Ustanyer (02.01.2024'den sonra)
31. Muhasebe Gorevlisi Yagmur Dalgakiranel

32. Biro Gorevlisi Sinem Girengir

33. Biiro Gorevlisi Gokhan Aygin

34, Biiro Gorevlisi ilknur Alagoz (11.04.2022-18.10.2022
arasi)

35. Biro Gorevlisi Cilem Karatay (10.11.2022'den sonra)
36. Biiro Gorevlisi Selen Ece inan (10.11.2022'den sonra)
37. Biiro Gorevlisi Ruken Tekin (01.12.2023'den sonra)

38. Biiro Gorevlisi Emine Cibukkiran (01.12.2023'den sonra)

KALIBRASYON VE METROLOJi EGITIM MERKEZI

01. Teknik Gorevli Cadlar (imen

02. Teknik Gorevli Mustafa Sevim (28.02.2023e kadar)
03. Teknik Gorevli Cansu Kokey Gokelma

04. Teknik Gorevli Eray Durupinar (30.11.2023%e kadar)
05. Teknik Gorevli 0zgiin Bulut (20.12.2023'den sonra)
06. Ara Teknik Eleman Erdal Kacar

07. Ara Teknik Eleman Erdem Ziylan

08. Ara Teknik Eleman Giiven Kacar

09. Ara Teknik Eleman Tayfun Alat

10. Ara Teknik Eleman Can Alanyali

11. Ara Teknik Eleman Osman Yilmaz (04.11.2022° kadar)
12. Biiro Gorevlisi Besir Alemdad

TEKNIK HIZMETLER

01. Teknik Gorevli Mustafa Akisin

02. Teknik Gorevli Tayfun Ak

03. Teknik Gorevli Volkan Erdem

04. Teknik Gorevli Melih Emre (05.01.2024° kadar)
05. Teknik Gorevli Tolga Sttekin

06. Teknik Gorevli Kutlu Beyazit

07. Teknik Gorevli Haluk Tekbas (17.03.2023' kadar)
08. Teknik Gorevli Garay Dinsel

09. Teknik Gorevli Mehmet Can Oner

10. Teknik Gorevli Muhammet Ozer

11. Teknik Gorevli Yigit Gokelma

12. Teknik Gorevli Burak Geng

13. Teknik Gorevli Cemal Yilmaz (02.12.2022° kadar)
14. Teknik Gorevli Serhan Gencoglu

15. Teknik Gorevli Mert Can Girengir

16. Teknik Gorevli Duygu Bayram

17. Teknik Gorevli ibrahim Ali Kaya

18. Teknik Gorevli Cevdet Sener

19. Teknik Gorevli Cicek Simsek Yildiz

20. Teknik Gorevli Mehmet Ali Akgiil (16.10.2023'den sonra)
21. Biro Gorevlisi Burcu Yildinm (01.12.2022'den sonra)

MANISA iL TEMSILCiLiGi
01. Teknik Gorevli Tarik Ayzit
02. Biro Gorevlisi Seniz Kavakli

DANISMANLAR
1.Hukuk Danismani Av. Ahmet OKYAY
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Oda Genel Kurul Delegeleri

ASIL DELEGELER

1. Ahmet Kirami Kiling
2. Akin Oztiirk

3. Ali Dogan Cosgun

4. Ali Dénmez

5. Amag Sarigulu

b. Arslan Cadlayan Grel
7. Aslihan Yilmaz

8. Ayse Eler

9. Ayse Sénmez

10. Aysegiil Arslan Aydin
11. Baris 0duz Giirses

12. Bircan Cigekdes

13. Burcu Cetin

14. Burcu Korkmaz

5. Biilent Illeez

16. Cansu Eren

17. Cansu Kokey Gokelma
18. Cem Tuna

19. Cadlar Cimen

20. Cicek Simsek Yildiz
21. Ciler Grel

22. Deniz Keklik

23. Didem Vecan

24. Dilek Ferda Yamanlar
25. Dilek Yucel

26. Dursun Sari

21. Duygu Bayram

28. Ebru Karakiran

29. Ece Gltekin

30. Emin Gairtan Uysal
31. Eray Durupinar

32. Erkan Bozkir

33. Evrim Aksoy

34. Ezgi Yildiz

35. Fatih Efe Cicek

36. Funda Gilsiin Keskin
31. Gamze Mumcu

38. GOrkem Teneler

39. Gillseren Tavsanci Glineysu

40. Giiniz Gacaner Ermin
41. Hakan Kocaova

42. Haluk Altay

43, Haydar Arslan

44, Hazal Demirok

45. Helincansu Aradag
46. Ilkin Boz
4].Iskender Kokey

48. Kadrive Turan

49. Kenan Uci

50. Mahir Ulas Akcan
51. Mehmet Demir

52. Mehmet Eyi

53. Mehmet (zsakarya
54. Melek Kafadar

55. Melih Yalgin

56. Melis Aydin

57. Meric Atilla

58. Muharrem Onder
59. Mustafa Akisin

60. Mustafa Berkay Eris
61. Necmi Varlik

62. Nergiz Burhan

63. Nihat Kurtulus

64. Nilgin Sismanoglu
65. Niyazi 0guz

66. Nurdan Yildinm

67. Nursel Vatansever

68. Nurta¢ Kacamak Cimen

69. Niisret Dodan Albayrak

70. 0guz inceoglu
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71. Ok Onal

72. 0zan Parlar

73. 0zcan Giilhan
74. Ozgir Kurt

75. Pelin Eren Kiling
76. Riya Dogan

77. Sebahattin Isci
78. Seckin Sismanoglu
79. Selda Unver

80. Semih Hazineci
81. Serdar Mutlu
82. Seren Sezer

83. Sibel Atar

84. Sinem Caliskaner Zenginobuz

85. Siileyman Zafer Giines
86. Sakir Bora

8. Seref Bektas

88. Tugjce Sen

89. Turgay Sirvan

90. Ugur Demirtas

91. Utku Dagistan

92. Utku Tutar

93. Ummiihan Gencer
94. Volkan Kazang

95. Yelda Cetiner

96. Yildiz Sinmaz Uzgan
97. Yiiksel Yasartekin
98. Zerrin Mastan

99. Ziya Haktan Karadeniz



YEDEK DELEGELER

1. Atilay Yesil

2. Zeki Eskiler

3. Danval Sentiirk

4. Sacide Nuray Bozokalfa
5. Hakki Bayraktar

6. Recep Ferhan Hryasar
7. Mustafa Koca

8. Ali Ufuk Birol

9, Ismail Ulcay

10. Sedat Isik

11. Necmettin Cetinkdprildi
12. Alev Toprak

13. Nuran Tdrkmen

14. Ergun Sengor

15. Nurgill Biger

16. lIhan Kenanoglu

17. Ulker Aksoylu

18. Mehmet Fuzuli Adiguzel
19. Tdilin Calisiyor

20. Gulden Gokeen Akkurt
21. Mehmet Dgver

22. Metin Akdas

23. 0zcan Aval

24. Tekive Aydemir

25. Abdullah Aydemir

26. Melek Kizmaz

21. Aysun Baltac

28. Hiseyin Vatansever
29. Mustafa Sezer

30. Kamil Demir

31. Duran Tark

32. Kivan Tirkol

33. Mehmet Eler

34. Sungu Koksalozkan
35. Arzu Adigizel

36. Serim Elif Ozan Erbek
37. Huseyin Tathdilliler
38. Girkan Durgun

39. Hiiseyin Ertan Sezgin
40. Tayfun Kipeik

41. Ozgar Yalginkaya
42.Nilgiil Gokarslan Artan
43. Nazife Yiice Unveren
44. Gokhan Bozokalfa

45. Meltem Goren

46. Volkan Erdem

47. Elif Eda Dogan

48. Yeliz Taltoglu

49. Ali Sinan Ertark

50. Ibrahim Garbiiz

51. Ibrahim Bakak

52. Aylin Domekeli Suyer
53. Seda Arabac

54. Eren Cetindere

55. Ibrahim Kutlu Koroglu
56. Mehmet Onur Karakas
57. Nagahan Tiirkbas

58. Murat Yilmaz

59. Tayfun Ak

60. Burcu Dabar

61. Eyap Cama

62. Izzet Yildiz

63. Cemal Yilmaz

64. Seckin Tuncer Erdogmus
65. Duygu Berk

66. Cevdet Sener

67. Mustafa Sevim

68. Huseyin Tekbas

69. 0zan Mert Balci

70. Yasemin Gilnes Bayar

71. Ebubekir Can

72. Mert Can Girengir

73. Muhammet Ozer

74. Ibrahim Ali Kaya

75. Tarik Ayzit

76. Nupel Ermis

77. Oyka Ciftci

78. Mehmet Trker

79. Tudce Cetinkaya Ersan
80. Miravvet Deniz Sezer
81. Ash Cakic

82. Hiseyin Polat

83. Ali Dag

84. Huseyin Cobanoglu
85. Fasih Kutluay

86. Melih Belevi

87. Bekir Zafer ilken

88. Necdet Kahraman
89. llknur Ates

90. Hiiseyin Yenigiin

91. Arif Yiicel

92. Aylin Telef

93, Cesim Duruk

94. Derya Alkan

95. Giizin Ozdagoglu

96. Melih Emre

97. Burak Demircan

98. Gulin Kalpali Ersenbil
99. Ali Giingdr
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UZMANLIK VE MESLEK KOMiISYONLARI

31. DONEM (2022-2023)

1.AR-GE, inovasyon ve Tasarim
Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi: Bans Oguz
Giirses

Sorumlu Cahisanlar: Feyyaz Ozel - Deniz Can
Evran

11653 Nevran Soydan
15847 Hasan Atilla Tirkoz
33206 Fikret Ekici

69601 Utkun Koksal
83513 Seval Ginaydin
85079 Erbiliyim

102472 Ercan Siit

114005  Furkan Dikici
117826 Yavuz Sicak

124144 Asim Kizilata

2. Asansor ve Yiiriiyen Merdiven/Bant
Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleri: Mehmet
Demir - Hakan Kocaova
Sorumlu Calisanlar: Semih Hazineci

18052 Haydar Arslan

31630 Mehmet Ay

39395 (engiz Kéntig

46118 Aziz Koksal

53621 Abduilhalim Akisin
60272 AyhanArslan

66558 Alper Emre Kaya
6671 (iineyd Temel

73417 Aydogan Polat

78575 Aziz Tinay

87220 Selahattin Mamikoglu
101796 Samet Alkan

101920 Akin Cukur

10219 Udur Idizbez

1122716 Alper Burak Bayram
112494 Sileyman Hilmi Adatepe
128117 Murat Karakoca

3. Biilten Yayin Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleri: Yildiz Sinmaz

Uzgan - Ziya Haktan Karadeniz
Sorumlu Cahsan: Erkan Cinar

26439 Nevzat Dogen

35568 Selda Unver

61659 Elif Eda Dogan

87220 SELAHATTIN MAMIKOGLU
87376 ABDULLAH BURAK TUNA
95175 MERVE AKARI

104740 HASAN KARADAYI
105759  ABDULKADIR SUSLU
112216 ORHAN ATAY

n22n EMRE AKTAS

114879 MEHMET BAHATTIN KIYILMAZ

4. Dogalgaz Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi: Arslan
(aglayan Giirel

Sorumlu Calisanlar: Muhammet Ozer - Kutlu
Beyaut

46918 Fazl Yelkencioglu
53105 Mahmut Emre Tomruk
53829 Ozgir Kurt

54110 Fatih Koksal

60272 AyhanArslan

62241 Fehmi Altuntas

215 Mustafa Kemal Hayali
87246 Deniz Keklik

97892 Sileyman Cetin
98316 Onur Anil Gokalp
106834 irfan Pinilsu

1oon Mehmet Sariyildiz
110638 Kiibra incesu

119632 Haskiz Okumus
125449 Tolga Yunus Salgut
126278 Hasan Sanli
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5. Endiistri 4.0 ve Dijital Doniisiim
Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi: Banis Oguz
Giirses

Sorumlu Calisanlar: Burak Geng - Sungu
Koksalozkan

43348 Kenan Kocoglu
44125 Hilmi Yoksel
90192 Orkun Goksu
116440  Halid Celik
119345 Serenat Topak
125098 Selcuk Korkmaz
127710 Merve Sahin

6. Endiistri isletme Miihendisligi Meslek
Dali Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleri: Ezgi Yildiz

Asil Oyeler:

40385 Funda Giilstn Keskin
34768 Nuri Emre GOktepe
43348 Kenan Kocoglu
79924 Ece Gltekin

n6242 Ok Ciftci

46517 Murat Akkalender
123984 Miiriivvet Deniz Sezer
Yedek Uyeler:

127293 Gilcesu Kilig

129845  Cetin Cahit Ece
47680 OSMAN Siimbtiloglu
33206 Fikret Ekici

45538 Devrim Ulucay
119345  Serenat Topak
119072 RiyaDodan

1. Enerii Sistemleri Miihendisligi
Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleri: Ziya Haktan
Karadeniz - Gorkem Teneler

Sorumlu Calisanlar: Cadlar Cimen - Volkan Erdem

49645 Nurdan Yildinm
122063 Emre Eroglu
123017 Hazal Demirok
124051 Nezir Yagiz Cam



124067 Onur Cay
124100 Utku Dagistan
124219 Mert Okten
Yeni Oye  Evin Egeli

8. Geng Miihendisler Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleriz Utku Tutar -
Aslithan Yilmaz

Sorumlu Calisanlar: ibrahim Ali Kaya - Caner
Soyukok

54725 Orhan Olciictioglu
112494 Stleyman Hilmi Adatepe
114005 Furkan Dikici

124744 Asim Kizilata

121292 Ismet Akkoca

121974 Mehmet Semih Giilsen
129354 Ege Ozbender

129965  Ahsen Sénmezisik

9. imalat, Bakim ve Onarim Komisyonu

sorumlu Yonetim Kurulu Oyesi: ilkin Boz
Sorumlu Calisanlar: Yigit Gokelma - Melih Emre

22613 Ahmet Cakmakgioglu
22858 Necmettin Cetinkdpralt
23743 ibrahim Ozyurt
52154 Engin Saracoglu
59714 GOkhan Balcl

81365 Yasar Serhat Saygill
82107 Fehmi Kahraman
9161 Kamuran Bulut
95457 Huseyin Tekbas
111881 Ali Osman Sogiit
119071 Botan Yiimaz

123454 (agdas Kizginkaya
124144 Asim Kizilata

126667 Ferhan Vidinlioglu
128062 Baris Demir

129525 Ceylan Cobanodlu

10. fsci Sagh ve Is Giivenligi
Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi: Evrim Aksoy
Sorumlu Calisanlar: Giiray Dinsel - Mehmet
Can Oner

7550 Hiiseyin Salvarli
7964 Sevket Akar
17806 Osman Vehbi Ucal

26873 Haluk Altay

28070 Hasan Zeki Diril
35211 0zcan Ava

35351 Abdullah Aydemir
46715 Bahar Erarslan
55028 Mehmet Eyi

71855 Eren Cetinder
16321 Burcu Ekiz

81365 Yasar Serhat Saygill
82887  Esra Uzel Baskan
83197 Osman Utku Celik
91479 Mustafa Egemen Ozmen
95724 Yunus Emre Kurt
113072 Senol Paltaci
127520 Ginay Narin
128854 Ramazan Tayfur

11. Kadin Miihendisler Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleri: Yelda Cetiner
- Ashihan Yilmaz

Sorumlu Cahsanlar: Cicek Simsek Yildiz - Ayse

Ece Aytag

26770 Ummiihan Gencer
32251 Dilek Ferda Yamanlar
35568 Selda Unver

38741 Dursun Sari

38831 Aysegiil Arslan Aydin
40982 Okan Kuigiik

42064 Sebahat Serin

49643 Nurdan Yildirim
61659 Elif Eda Dogan

72219 Nergiz Burhan

73698  Gamze Mumcu

82108  Melis Aydin

82887 Esra Uzel Baskan
105579 Yasemin Gines Bayar
108220 Zeynep Lizge Evcin
110638 Kiibra incesu

124743 Burcu Pinar

127710 Merve Sahin

129848 AleynaKara

129965  Ahsen Sonmezisik
132042 Sultan Betiil Kaplan
132174 Begtim Cetin

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi | 31. Dénem Calisma Raporu ve Mali Rapor

12. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi: Utku Tutar
Sorumlu Calisanlar: Fatih Efe Cicek - Burak
Demircan

21731 Mustafa Berkay Eris
47680 Turgay Sirvan

38741 Osman Simbiiloglu
56249 Ercan Glr

91038 (adatay Buk

95724 Yunus Emre Kurt
99834 Burcu Korkmaz
1122716 Alper Burak Bayram
129965  Ahsen Sénmezisik

13. Kent ve Ekoloji Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi: Mehmet Demir
Sorumlu Calisanlar: Duygu Bayram - Sule
Kavak

7550 Hiseyin Salvarli

18906 Niisret Dodan Albayrak
26037 Recep Sertdemir
335206 Fikret Ekici

98440 Onur Can Apak

126278 Hasan Sanli

127028 Onur Misirlioglu

14. Mekanik Tesisat Miihendisligi
Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Oyeleri: Arslan
(aglayan Giirel - Hakan Kocaova - Yelda
Cetiner

Sorumlu Calisanlar: Cevdet Sener - Pelin Eren
Kihg

10966 Metin Cetin Giires
11655 Skender Elele

13796 Hiseyin Cobanodlu
16456 Ekrem Evren

20412 Ali Ufuk Birol

22645  Sedat Isik

26875 Haluk Altay

33674 AliPolat

31258 Hiseyin Atabay
43584 Ciler Grel

48537 Emin Gortan Uysal
50569  Hiiseyin Ertan Sezgin
55117 Mehmet Vatansever




60229  Zafer Glngdren
60272 AyhanArslan
60667  Ogiing Hossoz
625835  Kerem Gl

64458 Ersin Ozen

64508 Celal Sakar

65401 Siileyman Kavas
77849 Berktug Aksam izgd
82068  Hifzi Arda Ersan
83513 Seval Glinaydin
84897 Yener Sever

87220  Selahattin Mamikodlu
89479 Doruk Karakog
89483 Erkan Bozkir
93508  Kadriye Turan
97453 Gozde Celik Ozogul
99385  EmreKaraca
99644 Iskender Memis
101470 ~ Mehmet Gdgisgeren
102571 Ercan Ergicay
103894 Ozan Yiksel
104382 Mert Kavas

106834 irfan Pinlsu

110872 Onur Altun

1mo41 Tolga Aslan

112818 Caner Okan

16132 Burhan Urper
116959 Erdem Ermis
2 Murat Eksik

127702 Ozkan Kuplay
129965  Ahsen Sonmezisik
130407 Sonay Ustahas
131893 Burak Akgiin

15. Otomotiv, AiTM ve Yan Sanayi
Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleri: Utku Tutar -
Ezgi Vildiz
Sorumlu Calisanlar: Onur Sari - Kivang Tiirkol

10608 Latfi Marashi
29060  Mete Aytag
71026 Murat Girbulak
103080 Ahmet Yildiz
105655 Alper Boge
116440 Halid Celik
17247 (adlar Ceylan

16. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleri: Aslihan
Yilmaz - Evrim Aksoy

Sorumlu Calisanlar: Onder Sézen - Ugur
Topalodlu

16416
35568
43584
44833
49221
55548
60535
99834
128854

Mehmet Cengiz Ozdemir
Selda Unver

Ciler Gorel

Aytekin Rumibeyoglu
0guz Cem Akin

Umut Cingi

Akin Erdem

Burcu Korkmaz
Ramazan Tayfur

17. Ucretli Calisan ve lssiz Miihendisler
Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi: Evrim Aksoy
Sorumlu Cahsanlar: Volkan Kazan¢

26873
29720
3193

312m

34566
55028
91419
92156
98427
m229
17241
132174

Haluk Altay

Yitksel Yasartekin

Erkan Ertas

Mehmet Fuzuli Adigiizel
Ali Dogan Cosgun
Mehmet Eyi

Mustafa Egemen Ozmen
Arda Kapodlu

Emre Tlrker

0zcan Giilhan

(adlar Ceylan

Begiim Cetin

18. Yangin Giivenlidi Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleri: ilkin Boz -
Hakan Kocaova
Sorumlu Calisanlar: Serhan Gen¢oglu

20259
26037
393
318m
52403
56806
73284
92554
93508
93910
95724
99385
102371
112818
127390
130407

Faik Yasar Katipodlu
Recep Sertdemir
Erkan Ertas
Hakan Yavuz
Mustafa Bas
Serkan irpit
ismail Erbas
Erdem Metin
Kadriye Turan
Tahir Uslay
Yunus Emre Kurt
Emre Karaca
Ercan Ergicay
(aner Okan
Ahmet Cevik
Sonay Ustabas
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19. Yapi Denetim Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi: Arslan
(Caglayan Giirel
Sorumlu Calisanlar: Mustafa Akisin

4739 Emin Berberodlu

18052 Haydar Arslan

22165 ismail Yildizkol

22858 Necmettin Cetinkdprald
37981 (etinicmez

43584 Ciler Giirel

49772 Ahmet Soyutirk

65928 Mehmet Salih Kalkan
89479 Doruk Karakog

20. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar ve
Enerji Verimliligi Komisyonu

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleri: Ziya Haktan
Karadeniz - Gorkem Teneler

Sorumlu Calisanlar: Cansu Kokey Gokelma -
Mustafa Sevim

7550 Hiiseyin Salvarli
8885 Halil Can

29480  Bahattin Vardar
33800 Levent Tuncer

35350 Zekiye Aydemir
39399 (ankrsoy

39403 Bilentilleez

41255 Ayhan Aydin

42064 Sebahat Serin

43590 Kaan Baknali

50061 Okan Ulay

51495 Serkan Oziim

54462  Bahadir Kula

56394  Safak Giinyar

64508 Celal Sakar

64732 Osman Hisarciklioglu
81351 Ekin Ugur

98427 Emre Tlrker

102889 Ahmet Cem Cipil
114879 Mehmet Bahattin Kiyilmaz
115048 Muratcan Kigiiksakal
115588 Celal Uslu

125894 Giiven Nergiz
128854 Ramazan Tayfur
130069 Selcuk Karagoz

Yeni Kayit  Evin Egeli



ISYERI TEMSILCI VE YARDIMCILARI

31. DONEM (2022-2023)

NO | iSYERi siciL NO ISYERI
TEMSILCI ve YARDIMCILARI

1 | ACCELL BISIKLET SAN VETIC. AS. 93345 EZGI YILDIRIM TORTOC
1 | ACCELL BISIKLET SAN VETIC. AS. 94551 ROZET POLITI

2 | AERO RUZGAR ENDUSTRI A.S. 115398 PELIN GIRGIN

3| AHMET YAR SOGUTMA SANVETICAS. 68599 BENTURK 0ZBEK

3 | AHMET YAR SOGUTMA SANVETICAS. 102930 YASIN ERGUDER

4 | AKON HIDROLIK VALF A.S. 18299 UGUR YALCINKAYA

5 | ALARKO CARRIER SAN.TIC. A.S. 15150 SINAN KARACALI

5 | ALARKO CARRIER SAN.TIC. AS. 74262 ORKUN AKHISARLI

6 | CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU 47899 HAKAN ARSLAN

6 | CEVRE VE SEHIRCILIK L MUDURLUGU 59032 HUSEYIN MARAL

7 | DIRINLER MAKINA SAN. TIC.A.S. 63558 BURCU BASPISIRICI
8 | DOGU IKLIMLENDIRME SAN. VETIC. AS. an3 SINAN AKTAKKA

9 | DOKUZ EYLOL UNIVERSITESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLOMU 51928 0ZGUR YALCINKAYA
10 | DSI 2. BOLGE MUDURLUGU 51358 TAYFUN KUPCUK

11| EGE CELIK ENDUSTRISAN. TIC.AS. 62065 AZiZ ONDER

11| EGE CELIK ENDUSTRISAN. TIC. AS. 81915 OMER CETINKAYA

12 | ENEKO HAVALANDIRMA 96003 MELTEM KOCAK

13 | GIMAS GIRGIN MAKINA IMALAT MONTAJ MUHENDISLIK SAN. VETIC. A.S. 537194 MUSTAFA GURESCI
13 | GIMAS GIRGIN MAKINA IMALAT MONTAJ MUHENDISLIK SAN. VETIC. A.S. 36461 SULEYMAN AKCAY
14 | IZELTASAS. 54463 EMRE ARBAK

15 | IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI 48531 EMIN GURTAN UYSAL
15 | 1ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI 7148 BARIS DEMIRAG

16 | IZMIR DOGALGAZ DAGITIMAS. 53829 0ZGUR KURT

17 | IZMIR TERSANESI KOMUTANLIGI 45025 UFUK TOKAT

17 | IZMIR TERSANEST KOMUTANLIGI 113398 SINAN GURSONMEZ

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi | 31. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor 13




14

18 | ZSU GENEL MUDURLUGU 66166 IBRAHIM BAKAK

18 | ZSU GENEL MUDURLUGU 102507 KENAN UCI

19 | KARAYOLLARI 2. BOLGE MUDURLUGU 21473 ADEM ERDINC KIRLI
20 | KARDEMIR HADDECILIK SAN. TIC. LTD. STi. 82517 TUNATOK

2 | KASTAS SIZDIRMAZLIK TEKNOLOJILERI A.S. 82983 CEM TANYERI

21 | KASTAS SIZDIRMAZLIK TEKNOLOJILERI AS. 95815 ALPER KOCAMAZ
22 | KONAK BELEDIYES] FEN ISLERI MUDURLUGU MAKINA BIRIMI 77849 BERKTUG AKSAM IZGU
23 | SAFKAR EGE SOGUTMACILIK KLIMA SOGUK HAVA TES. IHR. ITHA.S. 106940 GOKAY PESIN

24 | VENCO HAVALANDIRMA YEDEK PARCA MAKINA SAN. VETIC. AS. 114644 EGE GUNAY

24 | VENCO HAVALANDIRMA YEDEK PARCA MAKINA SAN. VETIC. AS. 36949 AYSEN OZDEMIR

25 | VESTEL BEYAZ ESYA KLIMA-BULASIK SANAYI VE TICARET A.S. 12657 (AN BURAK YAMAN
26 | VESTEL ELEKTRONIK AS. 80334 AYDIN KORKMAZ
21 | ZF LEMFORDER AKS MODULLERI SAN.TICA.S. 4182 ERDAL DURAN
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MESLEKTE 60.,50.,40. VE 25.0NUR YILINI

DOLDURAN UYELERIMizZ 31. DONEM (2022-2023)

2022 YILI

60. YIL

2242 EMINTURAN
2325 SALIHCIBIK
2541 ATILA DINCER

50.YIL

5407 NERGIZ OVACKK

5480 CETINTUZCUOGLU

5483 TURKULU AKTAN

5530 MUSTAFA KEMAL OLCUM
5576 CANERHANTIPi

5584 METIN 0GUZ

5597 DURSUN KURTUL

5609  AYHANBULGUR

5624 ERTUGRUL OLMEZ

5641  BULENTKAYNAR

5659  ERDEN AKBAS

5660  MEHMET SAKIR UZBASARAN
5682 IBRAHIM SOLAK

5102 SECILERIM

5718 METIN LEBLEBICI

57122 OKANORAL

5727 YUSUF PEKBAYIK

5728 MUSTAFA ZEKI KUL

5731 HAYRITTIN TABAK

5735 MUHAMMET OCAK

5738 HALIM GULGONOL

5739 TURGUT SARIGON

5740 ALIERDICAN

549 MEHMET VITER

5766 CEMAL HASAN GUMUSCEKISCI
5167 AZIZ CINOV

5769 MEHMET YASAR KARADENIZ
5776 YILDIRIM TURNA

5780 OMER 0ZYOGURTCU
5786 SELIMVENTURA

5793 ISMAIL CELIKAGCI

5797 06UZDUZGON

5809 ARSLAN OZDEN CAKIR
5815 IBRAHIM CETINEL

5817 ALIRIZA HACALLAR
5827 ISMAILHAMDI OZINCI
5829 MEHMET YAGCI

5831 ARTUN ERTEM

5852 RECEP BULENT KULEKCIOGLU
5858 SEVKET YILMAZCETIN
5863 IBRAHIMISBILEN

5874 MACITTOKSOY

5882 IBRAHIM TIRIKON

5888
5900
5901
5902
5903
5905
5910
5914
5928
5929
5932
5945
5948
5980
5989
5991

5999
6002
6006
6015

6030
6055
6065
6067
6068
6070
6074
6077
6102

6121

6135

6141

6145

6197

6250
6253
6265
6281

6329
6403
6404
6405
6406
6408
6416
6417

6469
6494
6495

ALTAY TALAY

ALT UCKARDES
IBRAHIM TEKOL

ISMET SUREK

VEDAT SENDIL

NAZIM KARACALI
MUHSIN SUALP

RAMIZ YARICI
ABDURRAHMAN KUTLU
AHMET RASIM TERZI
NESET CAN

TALAT ORHAN ATIKER
MUSTAFA NAMIK GIRGIN
MUSTAFA KARAKAYA
OSMAN SENTURK
LOTFO TOKOL

TEVFIK FIKRET HEPDUNDAR
KEMAL RAHIM

ENIS OZSARUHAN
SAHIN SAHIN
ALTULVIYILCIN

SUKRU BOSTANBAS
HAMIT NACT KUCOK
DOGAN AKCINAROGLU
CELAL KEMAL YENISEHIRLI
ISMET CELIK

SEVKET YOCER

YOKSEL TURKOGLU
RASIT ENGIN TURGAY
MUSTAFA ERDAL ISIK
ISMET ERGEZGIN

RECEP YILMAZ
MUSTAFA KIZMAZ
RIDVAN HOSGOR
EKREM OZTOP
ERCUMENT ZINGIL
OSMAN TURKER
AHMET ERBAS

HASAN HUSEYIN PEHLIVANLAR
RIZA DENIZ GURSES
ALPARSLAN KABAN
HUSEYIN ORCANER
HALIL CANKURTARAN
OSMAN KARABAGLI
AHMET OZGEN ONGEL
ISMAIL ERGEN

AHMET AKIN BENGI
NURDOGAN LALAN
ALI KARAHAN

6531
6556
6560
6564
6616
6639
6648
6873
6902
1078
7080
7828
8665
10286
11234
14264
28241
46348
12592
22%

40.YIL
19356
21807
21832
21835
21874
21882
21884
21980
21999
22003
22041
22100
22101
243
22174
2175
2171
22199
22200
mn
22244
22343
22310
237
2372
2319
22391

ALI OZEN

ZUHTO BOYLU

ALI ALASEHIRLI

IBRAHIM SENGULER
MUAMMER ZEKi ALPAY
MEHMET ONDER BOZBATAK
SEBAHATTIN KIZILTAN
MUSTAFA KEMAL BENCIKLI
NADIR KIZILGUNESLER
MUSTAFA USLU

ENDER CELEN

MEHMET AL GENC

ALI CANDAN

MUSTAFA CIGEROGLU
ORHAN ALBAYRAK

NEDIM EKICILER

OMER DEMIR

MUSTAFA ILIKLI

TALIP ERAL

METIN MOEZZINOGLU

MUSTAFA ALTAN
ABDULLAH BAYSAK
GURCAN KARADEDE
IBRAHIM LEVENT MUMCUOGLU
ALTOZDEMIR

YAVUZ AKSOY

ALT GONAY

REFIK SAYDAM
ALTKAMIL AYYILDIZ
RIFAT HELVACIZADE
ZEKT KAYAN

ERTAN KORAMAZ
YALCIN HASKAN
MUSTAFA GULYURT
MEHMET OZKOSEMEN
MEHMET YAVUZCEZZAR
GURHAN OZTASKAN
ERER DURU

LZAFER KURT

MEHMET RASIM UNSAL
RUSTU CAN GULBAHCE
COSKUN AKCER
SULEYMAN YILMAZ
MUSTAFA YILDIRIM
ALAATTIN KILING
ADEM HAKKI GIRGIN
AHMET DUNDAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi | 31. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor



22406
2472
2473
22445
22466
240

2411
2541
22549
22550
22551

22583
22594
22609
22613

22645
22653
22680
22681
22103
22764
22766
22167
22768
21

22714
22185
22181
22788
22842
228471
22849
22851

22857
22861

22862
21863
22920
22945
22946
229471
22948
22949
22950
22953
22967
23017

23023
23025
23026
23038
23039
301
23089
2318

2319

23210

MEHMET SINIK

MEHMET HAKAN SENTURK
GOKHAN TEKELI
BAHTIYAR YAVAS
OZKAN AKYIL

MEHMET CAKMAKCI
MURAT YAVUZ

ERHAN KISIN

HALIL IBRAHIM BAL
MUSTAFA EROL CINAR
NIYAZI 0GUZ

OSMAN KURUCUK
MEHMET IHSAN KARYALDIZ
MUZAFFER YAKIN
AHMET CAKMAK(I0GLU
SEDATISIK

SEZAI YASANKUL

RESIT YASAR OKTAR
BEKIR ZAFER ILKEN
SEMIH KARACELEBI
HUSEYIN BENZER

AL YENIAY

TEVFIK ARICAN
ERDOGAN BOREK(IGIL
ILHAMI BASPINAR
SELCUK CENGIZ
MUSTAFA ENGIN SAGLIK
MUSTAFA CETIN

RESUL OZTAS

NECDET KAHRAMAN
RECEP OSMAN SIPAHIOGLU
HALIL IBRAHIM SENOL
HOUSEYIN DARICI

AHMET ABDULLAH AKCASIZ
IZZET OZTURK

KEMAL TUGBAY KURTCEBE
TAHIR CETIR

SUKRU AYYUKSEL
OMER SAYGILIER

HALUK NIHAT PEKEL
HILAL COSKUNER
AHMET SACMAZ

ERDAL GUMUS

AYHAN BURSA

SEZGIN GENCER
BAYRAM DANACI
MEHMET NEJAT UNSAL
MEHMET NURI OKUR
TANER TOLUOGLU
HAKKI ATTAROGLU
REMZIYE KISA

SEMIH AKMAN
HAYRETTIN DURAK
AHMET NADIR TAHTA
AYDIN HAKARAMAZ
OZDEN TEKIN

GURSEL EVIN

2B

3122
23234
23330
23341
23399
23405
34N

23605
23683
23738
3191

23193
23841
23862
23888
23904
24039
24045
24054
24059
24063
1715

2251
24262
24290
24429
1617
2621
2818
24829
24909
25095
25158

25173

25320
25332
25403
25415

25512

25548
25551

25671

25676
25801
25805
25806
25918
25934
25976
26102
26166
26217

26339
26366
26367
26393

ALI CAN BAYRAL

AHMET TOTAN

IBRAHIM UYSAL

BIRCAN APAYDIN

SUKRU CERMEN

ISMAIL SERHAN KOCABAS
iRFAN SEN

SERIF ALI BEDRE

REHNUR BAKTIR

ATILA YILMAZ

CEMAL TOKAY ESER

AL KARA

MEHMET BARIS OZERDEM
CINER UCAR

GALIP KOCAAY

NURETTIN TOPKAYA
ERDAL ERICEK

MUSTAFA TUGRUL TOPRAK
LEVENT GULMEZOGLU
ADNAN YALIM

TAYFUN KUZNEK

ISMAIL TUNER

EMIN YAVUZ

OMER YASAR SENAY
ARSLAN ATTILA

HULYA GUNDUZER
MEHMET OZYILDIRIM
BULENT TARIM

MAHMUT KAYA

MEHMET ERGUN KIRANOGLU
TURGAY TOPALOGLU
BULENT CEKMECELI
VEDAT OZCOMLEKC]
MEHMET PULAK

FIKRET KEMAL UNALAN
REMZI ERDOGAN

RIZA ATCI

M.OKTAY DEMIRBAS

ARIF SUAVI OKAY

HASAN BASRI KALENDER
NURSEL KATIPOGLU
HAKKI METIN TURKER
SEMA OZDUMAN
HAYRETTIN GORCEK
AHMET SAHAN

NECDET TUNALI

VAHAP ONLU

ILHAN ENGIN ISPARTALIOGLU
MEHMET YASAR TURKOGLU
MUSTAFA SELBES

YASAR BURSUK

EROL SOFUOGLU

AHMET AKGON

IBRAHIM HORAL

SALIH MUMTAZ KARAASLAN
ALIBILICI

OMER EGILMEZ
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21325
21429
27691

27862
27819
28159
29607
29123
29729
30029
30927
34989
36050
37264
37428
37808
37981

38195
40364
46718

48825
49768
52344
55675
56228
64031
64387
68928
12533
73421

74929
35353
22112

L.YIL
44793
44831
44922
44936
44962
44985
44987
45025
451
45122
45127
45168
45200
45201
4520
45251
45252
452713
45314
45395
45396
45409

YASAR SEMIH COLPAN
ORHAN CEViZCi
MUSTAFA KAYABASI
ISMAIL CIN

FARUK YILMAZ
RAMAZAN ESENTORK
SANER AKBAS

SINAN DEGIRMENCIOGLU
ISMAIL KARA

TOLIN GOK
AHMETKIYICI

DEMET KURAL

SAMI TOPCU

MUSTAFA ZIYPAK
ALTRIZA YALCIN

RAGIP HAKAN KARAGOZLER
(ETINICMEZ

DEVRAN KOBAK

BAHRI KURU

YUKSEL AYDIN

TAHIR AYFER

ABDULLAH YAVUZ
HUSEYIN ERCOMENT BAYAR
ERCAN YILMAZ

ADNAN TAKLA

YASAR AYDEMIR
SULEYMAN CAN YASIN
MEHMET HALIT KARAMERCAN
METIN ALTEKIN

OKSAN CANDEMIR
VICDAN YILMAZ

OZAN AY

HALUK BAYKARA

GOKHAN TOPGUNER
SALIM KELES
FEYHAN KANATLAR
ENDER DOGRU
HALUK TEKBAS
SERAP OZAKINCI
SERKAN ISIKVER
UFUK TOKAT
0ZGUR FAZLILAR
HAKAN KAYADELEN
MUTLU BIRSEN
LEVENT KANTAR
TANSU BALIK
GULTEKIN 0700
ILKER ERKIN SARAC
ONDER 0ZGENER
MEHMET TOLGA EREN
GOKHAN KESKIN
HASAN ILHAN KILIC
HASAN KUYUCU
MERT BAYKAL
SEMA OZAYDIN



4541
45413
45451
45452
45453
45531
45536
45537
45538
45568
45510
45602
45641
45652
45653
45654
45670
45687
45175
45178
45829
45847
45848
45849
45850
45852
45854
45855
46006
46057
46064
4617
46118
46126
46127
46129
46130
46132
46136
46137
46139
46140
46239
46242
46244
46245
46247
46349
46486
46488
46493
46495
46525
46530
46594
46625
46743
46761

OZLEM IKLIM OZTURK
ERSEN DALBASI
IBRAHIM TANER
ISMAIL MURAT BAYIK
HASAN ERGIN SEZGIN
MURAT COSKUN
AYSUN AYSU

SERIFE PINAR GUN
DEVRIM ULUCAY
ILHAMI YALCIN
TEMEL YEMEZ
AHMET TANER
ERSEN KALELIOGLU
SAFAKTUTAM
SEBNEM GUNDUZ
MOGE IDGU

GUNEY CETIN

OMER AKTEKIN
GOKMEN UMDU
TOLGA HAYRET
ONUR AYTASKIN
BARIS KOCABAY
SEVIL OZEN

ISMAIL BESCI

0ZAY AKDEMIR

EREN GULDEZ
CAGATAY SARACOGLU
ALI SERDAR TASAN
AHMET BADALI
OMERHAN YILDIRIM
BARBOROS YAVUZ
ULVI CAGDAS BADAR
AZIZ KOKSAL

ISMAIL GUNDOGDU
TAYLAN OZEL
ERDINC SEZER
TURKER UNSAL DASTI
AHMET AKSOY

IPEK DEVECI KOCAKO(
GOZDE AYDIN

OLCAY TANIR
MEHMET ALTINTAS
CAHIDE TURSUN
MURAT CALISKAN
MURAT YILMAZ

FiLiZ MANISALIGIL
ILKIN KONUC

ERHAN SEYHAN
EGEMEN AVSAR
KUBILAY UNAL
MURAT SARERLER
AHMET OZEKES
FATIH BACAKSIZ
FATMA FIDAN
TAYFUN CAYLAN
TANER GOKALP
REYHAN ORUCU
MELTEM CALISKAN

46811

46814
46864
46913
46973
47286
41281
4729
47356
41467
414m

47473

41474

47514

47516

471539
47678
47680
41102
41847
48010
48167

48188
48288
48454
48455
48518

48753
48765
48768
48801

4881

49040
49092
49228
49260
49541

49835
50255
50778
51484
51546
51756

52696
53099
53223
53436
53620
53758
53194
53796
53943
54112

54220
54461

54688
54788

OZLEM DOGAN

ALI SUAT ADIGUZEL
YILMAZ INAC

MURAT AKGON

SUKRU KOCUK

AYKUT MENKU
AYSEGOL SEVER MENKU
DILEK OZKUCOK
BULENT CANBAY
SERKAN ALICI

MURAT USLU

HAKAN OZBEK
MUBERRAH AYSE ENSARI
RIZA ARICAN

HALIT TORKOGLU
SEVIM 0Z

BELGIN SABANCI
OSMAN SUMBULOGLU
AYSELKOZLU

EMRE BOYAR

CUMHUR CEYLAN
(MRAN SAHIN

MURAT TUTULMAZ
MEHMET GUNER

SINAN CETINER
MUHAMMED ALi AYDIN
MURAT BORAN

FIGEN DONMEZ
VOLKAN KURKUT
(ZGUR CELEBIOGLU
AHMET GOR

AYKUT KABAYEL
OSMAN IMAMOGLU
TAYFUN GULADA

AKIN BAHAR

BERTAN GUL

AHMET YETIK

AYLIN EROGLU

BURAK NAYIR

ILKER KASIKCI

AYTUNC KIVANC

TOLGA CEM KENDIRLIOGLU
FATMA TUBA CEYHAN
YUCEL VARDAR

HAKAN DADAK
TANKUT GEDIK

FIRDEVS GULSEN ASLAN
SUZAN 0ZGUR

HASAN KOSAR
MUSTAFA GURESCI
MUSTAFA ERCOMENT PEKZORLU
SULEYMAN ZAFER GUNES
GOKHAN HANYALI
SEMIH AYDIN

TARIK KACAR

NURDA PEKER

SENCER YILMAZ

54883
54935
55310
55319
55393
55549
55753
55898
56097
56348
56739
56740
57243
51871
58036
58606
59193
59587
62594
63467
64181
65145
65291
67440
61527
67576
68459
69719
70845
12149
15256
16525
77029
77950
81858
83586
90471
90926
91648
98694
99525
99639
101265
101290
105979
109591
112551
114524
114633
114964
115662
129081

SEDA COLAY

ZEK] YALCIN
EROLISCAN
BAHADIR UZUNDAG
HALIME OZLEM DEGIRMENCi
MEHMET TURNA
LEVENT UGUZ

ELIF TOPAL

ALPER UCER
MUSTAFA OZGUR TEMiZ
ISMAIL MERT KULAN
MEHMET SARIKANAT
FATIH OZTURK
BURCIN NAIL BURAL
KEREM KUNTEL
FATOS HAMAMC
MURAT EYG

LEVENT SERTTAS
SERDAR KORAN
AYSIN KULINCA
MUSTAFA ILHAN
TOLGA YAVUZ
iBRAHIM ABAKA
MELIH MELIK KARA
GULGUN ALTIN SAHIN
NURI ALTUG ALPER
MUHARREM SENEL
TURKER AYCAN
HULYA KARABAS
SERKAN APAK
MAHMUT ALi GOKCE
SINAN GUZEL

SAHIN KALEM
ZIYATOLGA KOREZLIOGLU
ADEM POLAT

SERAP DEMIRKENT
HAKAN CANBEK
ARIF HAKAN YILDIZ
SEMIH ELBIR
BAHADIR UYULGAN
DENiZ SPORER

0GUZ KOSE

DINCER GULERY(Z
AKIN GEDIK

ISIL ERBIL

KEMAL DONMEZ
FiLiZ KAZAZ

AYLIN MELLI

OKTAY ANDAC
MAHIR MICOOGULLARI
MUSTAFA MUMTAZ ERDEM
TUFAN KAYNAK
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2023 YILI

60. YIL
2365
133
2119
3284
3315

50.YIL
103
124
3
1979
1353
6670
1087
1714
7896
6999
6887
1677
7603
1352
7949
7650
6579
7200
6718
1
6943
1957
1452
6872
6700
6971
1002
6951
1136
7605
1607
4
9506
4914
8193
7958
10202
6615
7550
1935
1074
7784
8308

HIDAYET ERDOGAN MANAV
OSMANKILICALP

UNAL OZATAY

MEHMET ERISKIN

EROL YASA

ADNAN SATIROGLU
AHMET YILMAZ ILGAR
AL HAYRANi 07

ALI KOCABAS

ALI MURTAZA KANIK
ALI MOFIT CETINGOL
ALI SEDAT KARASULU
ATILAY YESIL

ATILLA AKGON

AYBEY AGAR

AYDIN KARAMAN
(ENGIZ UNERDEM
CEYHAN KURTULUS
CUMHUR TUNC

CETIN DINC

ERDAL GURHAN

ERDAL ONAL

ERDINC TIRMIKCIOGLU
ERDOGAN GULGUN
ERKUT BESER

ERSAN KARAGOZLO
ESAT SONMEZ

FETHI YILDIRIM

FEYZi AKAGUNDUZ
GULBAY KAYNAK
HAKKI ESKiCi0GLU
HALIL IBRAHIM GOKCUOGLU
HALIL IBRAHIM TASKAYA
HALIL 0ZDEN

HALIS SAHIN

HASAN ARICIOGLU
HASAN HOSEYIN FiLiZ
HASAN HOSNO YURTTAS
HAYIM CIKUREL
HIKMET KURT

HiLMi SOZER

HUSEYIN IRES

HUSEYIN SAIT YARKENT
HUSEYIN SALVARLI
HUSEYIN TURAN
[BRAHIM BULENT TALAY
IBRAHIM GOL

IDRIS TUNA

1750
751
1281
821
7602
6913
1248
1250
6698
9
12149
746
6944
7883
m4
10957
7891
8046
6722
12547
6956
7350
1521
91
1045
8378
6638
6751
65189
m
7083
6970
1743
11655
7895
13917
1964
12473
1226
8090
151
7658
7490

40.YIL
24950
25589
23410
23814
24040
58405

ILHAN SOKMEK
ISKENDER ERNAS
ISMAIL BOYACIOGLU
KEMAL KIYAK

KEREM AHMET DOGRU
LATIF DOGAN iMER
LOTFT ARAC

MAHMUT FIKRI SENOL
MEHMET AGACHAN
MEHMET ATILLA DIKMEN
MEHMET FEYYAZ ERTURK
MEHMET KAYALI
MEHMET RUHi ODEV
MEHMET SAKIZCI
MEHMET SAKAKLI
MEHMET SEMSI ERONAT
MEHMET SEVKI EROL
MEHMET TAYFUN POYRAZ
MEHMET TUNAY SENARISOY
MEHMET TURKAY

MERT AKSQY

MEZIYET KUCUK
MUAMMER CAPIN
MUSTAFA AYDIN
MUSTAFA KESTEK
MUSTAFA TURGUT
NIHAT KASAPOGLU
OSMAN GOCMEN

(OMUR GULSEN

RECEP AHMET IYIGUN
SALIH ARKAN

SALIH EFENDIOGLU
SAMIM BAYLAN
SKENDER ELELE

SUAY ALSEN
SULEYMAN ELDEM
SEVKET AKAR

TEVFIK AKGUN

TUNCEL BAYRAKTAR
TURGAY BAYSAL

AFER ZIYA EGILMEZER
HASAN ESER

MESTAN AYSAN

ABDULKADIR ATALAR
ABDULLAH ERGUN BAYRAK
ABIDIN CiCEK

ADIL DOGAN

AHMET CEMAL TASLIOGLU
AHMET CAVUSOGLU
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23903
24919
114484
23906
23214
25235
82400
24625
26766
21064
24395
23812
23965
23207
29480
214129
24330
21062
26981
25073
23701
241
26103
24055
22860
24038
51567
38758
36748
24053
28063
3129
24195
23249
25642
25313
37003
23954
24265
31635
27445
23453
24041
23609
21430
24058
23999
26108
23743
24064
25014
23879

AHMET HASALTUN
AHMET KARAQGLU
AHMET OYGUR

AKIN YASAR SENKAN
ALAADDIN FiLiZ
ALEVTOPRAK

AL BILGIC

ALI CETIN

ALI ELVAN

ALTINCE

ALI MURAT AKMAN

AL SAIT AKSAN

ATIF METE
AYDINTUMER
BAHATTIN VARDAR
BAKI OZTURK
BATTALKOCA

BEKIR BALLI

BEKIR CAN OZDEMIR
BULENT ARAC

BULENT OZOLKER
BULENT SOBAY

BULENT SENLIYIM
CELAL DUZGOREN
CELALETTIN TANJU INCE
(EM BOZKURT

CEMIL CEYLAN

(EMIL HEPYALNIZ
DIDEM DURSUN

ENIS ALPSOY

EROL BARAN

EROL GURGEN

EROL KADIOGLU

FATMA AYTEN AYTEKIN OZNAL
FERDI KUNC

GUNER OZMEN

H.SEMA ORTAER

HACI MUSTAFA TATAYOGLU
HAKAN GUREL

HALIL DOGAN

HANDAN BAYCIK
HASAN ALTYILDIZ
HIKMET TAYFUN SARMAN
HUSEYIN BIRAZER
HUSEYIN ERSOY
HUSEYIN LEVENT NECIPOGLU
IBRAHIM ERDEM
IBRAHIM GURSEL ARSAN
IBRAHIM OZYURT
IBRAHIM US

IRFAN EROL

IRFAN RIFAT DINER



5237
24623
26678
23604
961

24126

2125

24046
27460
24624
23040
119022
25501

23469
27557

24433
24853
25236
37052
23165

89152

24056
36285
23195
36760
24569
24057
38939
23905
29602
24338
79882
27328
24263
23821

28634
24306
28880
31382

23813

23209
30645
2410

24907
2611

24128

25314

29142

23977
372
1576

ISMAIL GUNGORDU
ISMAIL HAKKI SAYLAM
ISMAIL TUNCA
KAMIRAN OZAYDIN
KEREM TUZCU

LEVENT AKSOY

LEVENT AKTORKOGLU
LEVENT TEZCAN
MEHMET BILIC]

MEHMET COBAN
MEHMET FAZIL ESEN
MEHMET IHSAN GOKCEN
MEHMET MESUT CEBEC
MEHMET SINASI UZUNLAR
MELIH ALTINTAS

MELIH KADIOGLU

MELIH NIYAZI YAGCI
MERIC GUZEL

METIN AVCIOGLU

METIN AYDOGDU
MUHSIN OZCAN

MURAT KURTALAN
MUSTAFA MISIRLIOGLU
MUSTAFA SERHAN KUCUKA
MUSTAFA TOPALOZ
NADIR DOGAN

NAZMi YILMAZ
NURGUN SENGUL
ONDER DEMIRCI

ONDER DEMIRCI

RAFET BOLAT
SADETTIN BULENT YILMAZ
SADETTIN SIRIN
SERDAL ENSARI
SERDAR DABAK

SINAN KENTOGLU
TAMER KALIPCILAR
TAYFUN DARYOL
TEVFIK YAVUZ ERKILET
TURGAY ASKIN

TURGUT KARAOGLU
UFUK GULER

UNSAL YILMAZ

VEYSI UGUR MIMAROGLU
VURAL EGE

YILDIRIM HALIL KOCABALKANLI
YILDIZ SINMAZ UZGAN
YUKSEL BEKAR

ZAFER AKGUN

ZEKi BOZKURT

TOYGAR ERDIKEL

25.YIL
46235
46335
46395
46490
46526
46532
46744
46772
46785
46912
46914
46915
46918
46922
46969
46970
4691
46974
47044
47047
47049
47050
41079
47096
4150
4154
4n%5
4199
41200
47288
41294
41295
47307
47345
47461
47466
47468
47410
47515
450
47590
41672
47695
41697
47699
47704
41735
47838
47843
47853
48007
48008
48009

0GUN ACAR

ENVER EREN

YUSUF AKINCI
GOKHAN NARIN
MEHMET POYRAZ
DINCER KARACA
UGUR MALAY0GLU
KIVANC ASLANTAS
SAVAS SARI

0ZGUR TAKIM
DEVRIM DINCER
SUREYYA ALTOK
FAZLI YELKENCIOGLU
HAYRI MURAT TORKELI
HALIM KARAKUS
EVRIMKOC

ERTAN ENGUR
KEMAL HELVACI
0ZGUR HALAT
TOLGA KARABECE
BORA (INE

NIYAZI YILMAZ
IBRAHIM YURDAKUL
MERIC MEN

BURCU KUPCU

UTKU KILICER
MEHMET ERGUN CARIKCIOGLU
EVRIMTUFAN
HAMIYET SERAP HANO
NOTFULLAH AKINCILAR
MEHMET OKSUZLER
HOLYA KACAR
RAMAZAN OZER
MEHMET CEM TOZCU
KAMIL SERIT

MURAT GOKDEMIR
ORHAN AKIN
SERKAN YILMAZ
AHMET SEMIH OZES
KAMIL DIRIK

0ZGUR SARI
NECMIYE FUNDA AK AZEM
SERKAN KOCAK
OLGUN CELIK

LEYLA OZGENER
TULUG KEREM OZAY
MEHMET GURESIN
HARUN ERURON
HUSEYIN AZAR
TUBA ARSLAN
OSMAN KUBAY
MUSTAFA SONMEZ
ONAL CALISIYOR

48107

48212
48340
48446
48517

48760
48764
48803
49227
49302
49388
49431

49640
49641

49647
49793
49887
50065
50138
50141

50142
50176

50408
50410
50653
50975
51189

51304
51344
51390

51520

51651

51695

51734

51735

52049
52207
52405
52440
52492
52568
52659
52869
52960
53077
53104
53306
53536
53622
53679
53887
54164
54348
54356

OSMAN SELCUK CENGiZ
AHU FAHRIYE ACAR
LEVENT KUBILAY
YUSUF SERDAR SOY
MUSTAFA KOCAKOC
ABDURRAHMAN ERMAN
MELIH NAL

CENK CEYHAN

0GUZ CEM AKIN
FUNDAYILDIZ

BERK GUNSEBER
GOKCE BAYRAM
GUNALBICER

GURKAN DURGUN
NEYLAN ARGUC
MESUT KARAER
TEVFIK HAKAN HARMAN
EVREN DUNDAR
BULENT AKCAKIR
SULTAN BAYRAK
LEVENT CETIN

EYLEM DEGIRMENC
ALPER TOPALCA
SERKAN ZEYBEK
ALTOSMAN INCELIK
ALTAYYILDIZ

AHMET SEN

MUSTAFA ILTERIS YAGCIOGLU
OZER TATAR

ALTONER

SERBULENT YILDIZ
ERIM SEVER

AMAC SARIGULU

ILKER CAYDAM
FAHRETTIN AKPAK
MEHMET ACAR

HIDIR DUMAN

MERT BUYUKKARAGOZ
AKIN ISBILIR

HARUN YURTTAS
SIBEL YENIDUNYA
MURAT ONUR

OZKAN OZDOGAN
OMER SINAN GOKMEN
ALI OGUZ KARABACAK
FIRAT ALTINYELKEN
FATIH CEMAL CAN
NAIL 0ZGUR BUTUN
TOLGA TUNA

ONUR MEHMET TANSUG
ALITOLGA GEDIZ
YILDIRAY SAVRAN
ONUR SAYMAN

ALPER KALAYCI
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54781
54881
54882
54932
55056
55075
55315

553718
55384
55417

55433
55434
55481
55551

55745
56163
56524
56528
56989
56992
57079
51174

57248
57250
57419
57536
58084
58137
58154
58166
58235
58942
59029
59195
59200
59332
59891
60669
60895
62809
64911

64915
66159
66164
66227
66430
68175
71859

17164
12431

12515

12862
12932
74801

75511

DIDEM SANCI
0ZGUR BIRCAN
EMRE ALPER

ISMAIL ERTUNGA DURAK
SULE YAYLA

SONER BASPISIRICi
ZiYA OZCAN

GONCA ERGOR

ALI ASKER AYDIN
AL KOCABAS
MURAT BASARAN
AHMET CANAT
SALIH ZEKI TARIM
OZANTUTAS
HULUS CIFTCI

EDIZ GULER

0ZGUR 6L

CELAL BORA BAYKARA
ARZU SIMDI
KORHAN URHAN
YALCIN AKKAYA
HAMDI CAKMAK
ALP SEREF ISIKTAS
SERKAN HIZAL
VILDAN ELBEYLI
TOLGA CANATAN
ERKAN CAKAL
DEGER YILMAZ
TANER KAYATAS
MUSTAFA SAHINGOZ
NIHAN CETIN

SEREN OZMEHMET TASAN
ERCAN BAYHAN
CEYHUN ARAZ
TUFAN SIMSEK
RESAT ERALTUG
MEHMET AL CINAREL
BORA FIRAT

METE AYTAC

CiHAN UZUN

HATICE OZDEMIR
UGUR DEMIRTAS
ALTUZUN

IBRAHIM GURBUZ
TOLGA OLCAY
HARUN ERGUN
NURAY 0ZBAY
MURAD AHMET SEVUK
MEHMET DERELI
SERKAN AYAYDIN
HAMDULLAH GULER
RECEP BARISIK
HUSEYIN 0ZGULER
ZEHRA OZDEMIR
GULCAN UCAR ESKI

75929
76236
76431
79285
82407
82614
82113
83150
83388
85721
86891
87214
87501
89215
90514
91902
96721
97076
105951
107658
108088
119750
124015
124204
46393

MURAT BALKOSE
RAIBE DIDEM TURAN
0ZAN 020GLU

(EM ERSOY

UGUR PELTEKOGLU
HATICE NALAN AKSOY
ISMAIL CEYLAN

CAN YAGCIOGLU
AYSEGUL GUNES EYLEMER
NAMIK KEMAL YILMAZ
MURAT SALIH GULERER
KADIR UGUDUCO
ONUR RAMAZAN ACAR
ENGIN TEZCAN ERYESIL
IBRAHIM UGUR ALTUG
MELIH DEDELER
SULEYMAN OZAY
FERHAT BINGOL

ONUR AKYILDIZ
MUSTAFA KIRILMAZ
0ZGUR EYiOL

RUSTO EMRAH KINIK
HUSEYIN AYGUN
TANSEL KOMAN

YASAR YILMAZ

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi | 31. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor




TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

iZMIR SUBESI
2022-2023 YILLARI

31. DONEM CALISMA PROGRAMI

SUNUS

2019 yilinin Aralik ayinda baslayan COVID-19
salgini tim dUnyay! sararken, 2020 yilinin Mart
ayinda Ulkemizde ilk vaka tespit edildi. Bayuk
bir hizla artan vaka sayilari bircok 6lUmU de
beraberinde getirdi. insanlar evlere kapanmak
zorunda kaldi, Ulkeler sinirlarini kapatti, bircok
insan issizlik ve aclikla mlUcadele etmek zorunda
kaldi. Batin bunlar yasanirken, asilarin bulunmasi
insanlara umut verse de asilama yetersizlidi,
asilarin adaletsiz dagitimi, strecin yanlis organize
edilmesi ve ydnetilememesinden kaynakli
strekli yeni varyantlar ortaya ¢cikmaya devam
etti. BuglinlUn verileriyle dinyada 363 milyon
vaka tespit edilirken, 5 milyon 650 bin insan,
pandemi nedeniyle hayatini kaybetti. TUrkiye’'de
ise resmi verilere gbére yaklasik 10 milyon 350
bin vaka tespitiyle birlikte, 84 bin 500’den
fazla kisi kisi hayatini kaybetti. Gercek sayilarin,
Ulkemizde aciklanandan 2-3 kat daha fazla oldugu
dUstntlmektedir.

Pandemi slrecinde Ulkemiz dinyanin gerisinde
kaldi. Maskeler dagitilamadi, “Evde kal”
kampanyasina ragmen evde kalinamadi. Isciler,
emekcgiler, calisan genis kesimler calismayi
strdlrdd. 18 yas altindaki bireylere sokaga ¢cikma
yasaklari getirilirken cocuk isciligin yasak oldugu
Ulkemizde, calistirilan ¢cocuk isciler yasaklardan
muaf tutuldu. Egitimde ise aksamalar ardi ardina
geldi. Uzaktan egitim uygulamalari organize

edilemedi, 6grenciler esit sartlarda egitim
olanaklarina ulasamadi, dersler icin zorunlu olan
arac gerecler dagitilamadi, internet hizmetleri
saglanamadi.

Pandemi kosullari sebebiyle, isten ¢ikarmalarin
yasaklandigi Ulkemizde, yasak hayata gecirilmedi
ve Kod-29 bahane edilerek binlerce is¢i issiz
birakildi. iscilerin, issizlik Fonu’nda biriken
Ucretleri, “Kisa Calisma Odenegdi” adi altinda
zorla kullandirildi ve bu 6denek devlet tarafindan
“Sosyal Devlet Destegi” olarak g&sterildi.

Evden calisma modeline gecilmesiyle, 6zellikle
meslektaslarimiz zorunlu bir esnek ¢alisma
modeline gecirildi. Evden calisma sebebiyle
olusan fazla mesai, elektrik, su, yemek, internet,
vb. Ucretler icin calisanlara destek verilmedi,
mobbing ve isten c¢cikarma tehditleri artarak
devam etti. Sartlar bdyleyken, saglik calisanlari da
insanhk disi kosullarda ¢alismaya mahkim edildi
ve istifa haklari ellerinden alindi. Bunun yaninda
siddet olaylarina maruz kalan saglik calisanlari
yvalniz birakildi ve bu olaylarin énlenmesi icin
siyasi iktidar tarafindan gerekli adimlar atilmadi.

DUnya Saglhk Orgiutd’nin son 11 yilda 6 kez
klresel acil durum ilan ettigine, dinyadaki askeri
harcamalarin son yillarin zirvesine ulasarak 2
trilyon dolari astigina, savaslardan, iklimsel
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sebeplerden ve ekonomik adaletsizlikten dolayi
son 5 yilda Ortadogu, Afrika, Latin Amerika ve
Uzakdogu’daki insanlar basta olmak Uzere en
az 15 milyon insanin evlerini birakmak zorunda
kaldigina sahitlik ettik.

Goéc¢ yolunda ylz binlerce insan hayatini kaybetmis,
bunca kayba ragmen ¢6zUm bulunamamis,
gdcmenlerin/miiltecilerin devletler arasinda bir
pazarlk konusu olmasindan &teye gecilememistir.
Afganistan’da Taliban’dan kacarken ucak inis
takimlarina tutunan ve diserek hayatini kaybeden
insanlar, 21. ylzyilda insanlik icin bir utan¢ kaynagi
olmustur. Turkiye’de de Suriyeli muUltecilere
eklenen Afganistanli ve Afrikali multeciler, insanlik
disi kosullarda yasamlarini sGrdirmek durumunda
kalmistir.

TUm dUnyada bunlarin yani sira, bir de ekolojik
felaketler ardi sira yasaniyor. Hava Kkirliligi,
yanginlar, hayvanciligin bircok tGlkede durma
noktasina gelmesi, tarim alanlarinin her gecen
gln yok edilmesi gibi felaketlere maruz
birakiliyoruz. Kapitalizmin neden oldugu ekolojik
yvikim, dlUnyaya bircok felaket getirmistir. Yine,
insan faaliyetlerinden kaynakli yikimlar, fosil
yvakit tiketimi ve sera gazlarinin yayilimi, iklim
degdisiklilerini artirmaktadir. Bu olumsuzluklarin
yvaninda, neoliberal politikalar ve savas
politikalarinin da etkileri sonucu, doganin azami
kar hirsiyla talan edilmesi bizleri yasanabilir
bir dinyadan uzaklastiriyor ve dogadaki tim
canlilarin temel yasam ihtiyaci olan gida ve suya
erisim haklarini yok eden krizlere sebep oluyor.

Ulkemiz &zelinde, doda dizeni disinda bir de
iktidarin rant, talan politikalari ve emperyalist yerli/
yabanci sermaye cikarlari dogrultusunda dogal
alanlarin bozularak alabildigine betonlastiriimasi,
enduUstriyel tarimin tesvik edilmesi, RES, HES, JES,
Tas ocaklari, egzoz salinimi, maden sahalari ve
kentlesmenin arttirilmasi sonucu yasanan ekolojik
kirimlar iklim degisikliklerine neden olmakta ve
kurakhgi arttirmaktadir. Yakin zamanda Mugla
ve Antalya’nin il ve ilceleri basta olmak Uzere Ege
ve Akdeniz Boélgesi’nde, Diyarbakir ve Tunceli
illerinde ¢cikan yanginlar ve Karadeniz Bblgesi’nde
yasanan sel felaketleri gosterdi ki, doda olaylari
sonucu yasanan felaketler disinda yetersiz
mUudahaleler, sz konusu bdlgelere verilen
uygunsuz yapl izinleri, dere yataklarina yapilan
konutlar bu durumlara sebep olmaktadir.

Yeni yilin ilk glnUne elektrik ve dogalgaza

yapilan zamlarla merhaba dedik. En dUsUk zam
orani, bir kamu kurulusu olan Elektrik Uretim
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A.S’nin (EUAS) elektrik toptan satis tarifesine
%34,1 oraninda yaptigi zam olarak gerceklesti.
Meskenlere yapilan zam, 150 kWh’ye kadar olan
tiketimde %50, 150 kWh Ustl ise %125 olarak
belirlendi. En ylUksek zam orani ise iletim sistemi
abonesi olan, elektrigini dagitim sirketlerinden
almayan sanayi abonelerine %129,2 olarak
uygulandi. Ancak yapilan zamlar sonrasi en pahali
elektrik kullanacak olan abone grubu ticarethane
grubu oldu. Elektrige yapilan bu zamlar, Glkenin
tim sektorlerinde yikict etki yaratacak, enflasyon,
issizlik artacak ve isletmelerin kapanmasina
neden olacaktir.

Ozellikle genc meslektaslarimiz icin gectigimiz
ddénem kabusa donismuistlir. Yiksekdgrenim
mezunlari asgari Ucretli olarak ya da civari
fiyvatlara calistirtlmislardir. YUksekdédrenim
mezunu insanlarin istihdama katilim orani
%66,3’lerde kalmistir. Bu oran AB Ulkelerinde %84
civarlarindadir. Tip mezunu hari¢c yUiksekdégrenim
mezunlarinin ise baslangi¢c maaslarina
bakildiginda yarisinin, asgari Ucret civarinda
bir Gcretle ise basladigl goérilmektedir. Makina
Mihendislerinde bu oran %45'tir. (CBIKO)

Genis tanimli issizlik verilerine go6re, lUlkemizde 8
milyonun Gzerinde issiz bulunmaktadir. Genclerde
ise bu oran %20 seviyelerindedir. Bir is bulup
calisanlarin sendikalasma orani %13,7 iken TIS
hakkina sahip calisan orani %7’de kalmistir. is
glclUne dahil olmayan yurttaslarin %70’i kadindir.
TMMOB verilerine goére 2013 yilinda 423 bin olan
TMMOB toplam Uye sayisi 2021 yilinda 600 bini
asmistir. 2021 yili resmi verilerine gére 8 milyon
938 bin yuksekokul mezunu is gliclinidn 1 milyon
162 bini mUhendis, mimar ve sehir plancisidir.
Lisans mezunu olan issiz sayisi 1 milyon 13 bindir
ve bunun 230 bini yani %22,7’si mihendis, mimar
ve sehir plancisidir. Her 5 insaat mUhendisinden
2’sinin, her 4 makine muhendisinden 1'inin
ve her 2 sehir plancisindan 1’'inin issiz oldugu
goérllmektedir. Bu durum TMMOB Uye sayisina
gbre hesaplandiginda, 2021 yili mUhendis, mimar
ve sehir plancisi issizlik orani %38,3’tur. Ulkede
yasama umudunu yitiren genc meslektaslarimiz
istihdam ve glvencesizlik sorunlarinin ¢ézUmund
yurt disina gitmekte bulmaktadir. Kisacasl,
mesledimiz itibarsizlastiriimistir.

Meslektaslarimiz TMMOB'un belirledigi asgari
Ucretin ¢cok altinda calismakta; mUhendis, mimar
sehir, plancisi olarak yillarini vermis emeklilerimiz
de devlet tarafindan belirlenen asgari Ucretin
altinda insanlik disi yasama mahkim edilmektedir.



Ne yazik ki, saray rejiminin yarattigi ekonomik
belirsizlik ve issizlik yurttaslari etkileyen tek etmen
degildir. Nepotizmin (kisi/akraba kayirmacilik,
ayrimcilik) her alanda azimsanmayacak seviyede
artmasi ve liyakatsiz kisilerin kamu kurumlarina
yonetici olarak atanmasi, basari ve kalite seviyesini
asagilara cekmektedir. Ozellikle adalet sistemi,
glven kaybinin en ¢cok yasandidi sistem olmustur.
Atanmis savci ve hakimlerin, saraydan gelen emirleri
uyguladigr ve cikan kararlarin var olan hukuk
kurallarina aykiri oldugu bir ddnemde yasamaktayiz.
Mahkemeler adalet dagitan yerler olmaktan c¢cikmis,
muhalif seslerin susturulma, fikirlerin térptlenme
yerleri olmustur.

isci saghgr ve is gluvenligi, ydnetmeliklere ve
tebliglere bagh olarak, calisanlarin korunmasini
saglayan bir uygulamalar bitininden
olusmaktadir. isci saghgi ve is gUvenligine
iliskin gostergeler, temel insan haklari, calisma
yasami ve Ulkelerin gelismisliklerine iliskin é&nemli
goOstergeler sunmaktadir. Ancak resmi istatistikler
go6stermektedir ki, Ulkemizde isc¢ci sagligl ve
is glvenligine gereken 6nem verilmemekte;
yvasa, ybénetmelik ve uygulamalarda yetersiz
kalinmaktadir. 2020 yilinda 2427 isci c¢alisirken
hayatini kaybederken; 2021 yilinda da 2170 isci
ayni sekilde yasamini yitirmistir. Calisma yasami bir
butln olarak degerlendirilmeli ve calisma kosullari
ivilestirilmelidir. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, isyerlerinde denetimlerini arttirmali,
iscilerin gerekli 6nlemler alinmadan glvencesiz
ve fazladan calistirilmasinin 6nline gecilmelidir.
is Guvenligi uzmanlari dzerk bir yapida olmali,
kamu adina yaptigi bu hizmetin Ucreti devletce
d6denmelidir. Sendikalasmanin énlndeki butdn
engeller kaldirilmalidir. iscisini koruyamayan
isverenlerin yasalarda bulunan sorumluluklarindan
kacamayacaklari bir sistem yaratilmalidir.

Siyasi tutsaklar, hapishaneleri doldurmakta,
hasta tutsaklar insanlik disi sartlarda yasamak
zorunda kalmakta ve en temel insanlik hizmeti
olan saglik hizmetinden mahrum birakilmaktadir.
Uzun tutukluluk sdreleri, muhalifleri cezalandirma
aracl olarak kullanilmaktadir. Cezaevleri; hukuksuz
sekilde yazilan iddianameler ve gizli taniklar
kullanilarak muhalif siyasetciler, gencler, kadinlar
ve gazetecilerle doldurulmaktadir. Medyanin blyUk
kismini elinde tutanlar, muhalif kesimlerin hedef
gbsterilmesine 6n ayak olmaktadir. Son dénemde
bircok gazeteci hedef gosterilerek belirli gruplarin
saldirisina ugramis, siyasi parti liderlerine linc
girisimine varan saldirilarda bulunulmustur.

Gectigimiz yil izmir'de HDP binasina yapilan planli
saldiri sonucunda Deniz Poyraz isimli kadin calisan

hayatini kaybetmistir. Bu cinayetin davasinin
go6rllecedi glnln bir gln 6ncesinde bu kez
istanbul’da yeni bir saldiri daha gerceklestirilmistir.
Saldirganlarin cezasiz birakilmasi yeni saldirilar
icin ortam hazirlamaktadir.

Bir yandan da, toplumsal cinsiyetin tanimini
yapan ilk uluslararasi s6zlesme olma
niteligindeki istanbul Sézlesmesi, bir gece yarisi
Cumhurbaskanligl kararnamesi ile tek tarafl
feshedildi. Anayasal ve insani haklarimizin strekli
ihlal edildigi, hukuksuzlugun, kadin ve LGBTIi+
birey cinayetlerinin, siddetin arttigi, kadinlarin
ve LGBTIi+ bireylerin taleplerinin yok sayildigi,
seslerinin kisiimaya calisildigi karanlik gUnlerden
geciyoruz.

Pek cok kentte kadin danisma ve dayanisma
merkezleri kapatildi, antidemokratik dernekler
yasas!| degisiklikleri ile 6rgltlenme 6zgUrligu
kisitlandi ve Universitelerdeki LGBTIi+ kultplerinin
faaliyetlerine son verildi. Diyanet isleri Baskani’nin
"tim koétuluk ve salgin hastaliklarin nedeni” diyerek
hedef gdsterdigi LGBTIi+ bireylere y&nelik siddet,
istismar vb. hak ihlalleri ile sayamadigimiz pek
cok antidemokratik séylem ve eylemler artarak
devam ediyor. Toplumdaki bu keskin ayrismalara
sebep olan erkek iktidar, Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin gereklerini yok ederek, ayrismalarin
cizgilerini daha da belirginlestirmek icin elinden
geleni yapmaktadir. Bu tutum, &zellikle mevcut
kurumlara ve belirli STK’lere de esit olamayan
temsiliyet, mobbing, taciz ve psikolojik siddet
olarak yansimaktadir.

TMMOB Uyesi kadinlara ve LGBTi+ bireylere
yénelik yapilan her tGrld kurum ic¢i veya kurum
disi taciz (fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik
vb.), mobbing ve cinsiyet ayrimciligi iddialarini
takip edebilmek, hukuksal ve psikolojik destek
verilmesini saglayabilmek amaciyla olusturulan
Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasinin aktif bir
sekilde calisabilirliginin saglanmasinin bu karanlhk
dénemde kadin ve LGBTIi+ meslektaslarimiz
ile dayanismada yolumuzu aydinlatacagdi
inancindayiz.

MUhendislik bélimlerinin sayisinin artmasi,
egitim kalitesinde dislslU ve mezun sayisinda
gereksinimin Uzerinde bir artisi beraberinde
getirmektedir. issiz miUhendis sayisi arttikca,
dlsUk UGcretle calisma ve meslek disi ¢calisma
saylilari da artmaktadir. Her ilde bir Universite
acma yaklasimi rasyonellikten uzaktir. Ogretim
elemani yetersizligi ortaya cikmakta, laboratuvari
olmayan okullarda uygulamanin olmadigi bir
muhendislik egitimi verilmeye calisiimaktadir.
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Cesitli tarikat ve cemaat aglarinin kadrolastigi
Universitelerde, akademik yeterlilik gecer
kistas olarak gérilmemekte, 6Jretim seviyesini
gelismis Ulkeler dlzeyine tasiyacak akademik
kadrolar, gUvenlik sorusturmalari bahane edilerek
gobrevlerine atanmamaktadir.

CoézUm, yillardan beri dile getirdigimiz UGzere,
6zerk, demokratik, laik ve bilimsel Universitedir.
Bogazici Universitesi bu alanda Ulkenin yiz aki
olmus, rektdrlik seciminden baslanarak batdn
kademelerde 6zerkligi yok edilmek istenen
Universite, batun bilesenleriyle yekvlicut olarak
O6nemli bir mUcadele vermistir ve vermeye
devam etmektedir. Uluslararasi dUzeyde kan
kaybetmeye ve seviyesi dismeye devam eden
Universitelerimizin bilim Gretebilmesi icin 6zerk
yapilarinin korunmasi sarttir.

Yukarida bahsettigimiz tim durumlara maruz
birakilan bizler, 6rgltltuligun ne kadar blyudk bir
glc¢ oldugunun farkindayiz. Calisma hayatinin,
insan onuruna yarasir bir alan olmasi ve
calismanin kendisinin yasam hakkini ihlal eden
bir eylem olmaktan ¢ikmasi icin, “Dayanismanin
ve Orgltlenmenin yasattigr ve glzellestirdigi”
dislncesiyle sesimizi her yere ulastiracak,
degisimi, donlisimU ve yenilenmeyi zorunlu
kilacak, yakin tarihimizde Gezi Direnisi’nde
genis halk kesimlerinin bir arada durarak baskici
iktidara karsi tepkisini gdsterdigi gibi, bugln
de esitlik, 6zglrlik, demokrasi talebimizi daha
Israrli bir sekilde sahiplenmekten, savasa karsi

CALISMA ANLAYISIMIZ VE iLKELERIMiz

Oda/Sube calismalari, yukaridaki tespitler ve
degerlendirmelerin i1siginda belirlemis oldugumuz
calisma anlayis ve ilkeleriyle yaratultr. Oda/
Sube calismalari; odadina ‘insani’ alarak emekten,
baristan, esitlikten, 6zglrlikten, demokrasiden
yana, toplumsal cinsiyet esitligine inanan ve her
tarlQ gericilige, irk¢ihiga, ayrimciliga karsi bir
arada yasami savunan bir anlayisla yaratalur.
Yeni dénemde, CAGDAS DEMOKRAT MAKINA
MUHENDISLERI y®énetim kurulu bilesenleri bu
calisma anlayis ve ilkelerini benimseyen, mesleki
birikimi olan Uyelerden olusur.

1. Uzmanhk alanimizdan hareketle Glkemizin,
bélgemizin, kentimizin, toplumumuzun
sorunlarinin ¢dzUmuUne iliskin yurattlebilecek
calismalar icin Meslek Odamiz etkin, katilimci bir
organizasyon ortami olarak degerlendirilir.

2. Meslektaslarimizin, mesleki, ekonomik,

demokratik, 6zlUk hak ve ¢cikarlarinin her dizlemde
korunmasi ve gelistirilmesi dogrultusunda
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barisi daha cesurca dile getirmekten, demokratik
mevzilerimizi ¢ogaltmaktan ve guclli bir
toplumsal micadele zeminini olusturmaktan
geri durmayacagiz. Cinkld muiUhendisler olarak
bilmekteyiz ki, Glkemizi demokratiklestiremedikce,
Ozglrlestiremedikce ve Ulkemizde baris ortamini
kuramadik¢ca mesledimizi de dogru bir sekilde
yapamayacagdiz.

Kimligi, kaltara, dili, inanci, mezhebi, gbrisi
ne olursa olsun, UGzerinde esit haklara sahip
yurttaslar olarak baris icinde yasayacagimiz,
demokratiklesmeye ydnelik c¢cdzimlerin
benimsendigi bir Tlrkiye’nin sadece bizim degil
milyonlarin ézlemi oldugunu biliyoruz. MMO
izmir Subesi olarak; esit, 6zgir ve demokratik
bir Turkiye’de baris icerisinde yasayabilmek icin
emek ve demokrasi bilesenleriyle omuz omuza
muicadele etmeye devam edecek, toplumsal
refahi gelismis ve 6zglr bir dinyaya mihendislik
meslegimizin birikimleriyle katki saglamak icin
her zamankinden daha glclU érgltlenecegdiz.

GUn, “aklin kétumserligi, iradenin iyimserligi” ile
hareket etme ve genelden 6zele yasanan fiili
streclere karsi hazirlikli olma gunddur. GUn,
saflari siklastirip érgUtlaligumizu glclendirerek
ofkemizi 6zglr, esit, demokratik Turkiye
mucadelemizde umuda ddnUlstlirmenin ginudar.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU
YASASIN MMO ORGUTLULUGU

calismalar yapilir.

3. Mesleki uzmanlik alanlarimizin ddzenlenmesi,
uygulama alanlarinin gelistirilmesi yéninde
merkezi ve yerel mevzuat dlizenleme slreclerine
mudahil olunur.

4. Ulkemizde, demokrasi kUltGranin yerlesmesi,
kurum ve kuruluslariyla yasam bulmasi icin
meslek odamiz etkin ve islevsel bir rol Ustlenir.

5. Siyasi iktidarlarin neo-liberal politikalari
sonucu gerceklesen yasam alanlarimizin yok
edilmesi, hak kayiplari ve insan haklari ihlallerine
karsi 6rgtlt glclyle mUcadele eder.

6. Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim ve
teknoloji politikalarinin olusturulmasinda;
cevreyi ve dogal yasami koruyucu yaklasimlar
ile yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin
ve denetiminin saglanmasi yéninde calismalar
yapilr.



7. Bilim ve teknolojideki gelismelerin zaman
gecirmeksizin Ulke sanayiinde uygulanabilirliginin
saglanmasi icin meslektaslarimiza, sUrekli
meslek i¢ci editim yoluyla mesleki yeterliliklerinin
stUrdldrilmesi ve gelistirilmesi i¢cin ortamlar
hazirlanir.

8. MlUhendislik egditiminde; egitimde
bltunselligin ve gelisimin saglanmasi ydninde
cagdas egitime yonelik kokli ¢d6zim Onerilerinin
Uretilmesi, 6grenci Uyelerimizin mesleki, sosyal,
kaltarel gelisimleri icin Odamiz/Subemizde
ortamlar yaratilir.

9. Uyelerimize sosyal, kultdrel, sanatsal
gereksinimlerini karsilayacak, bu alanlardaki
gelisimlerini saglayacak ortamlar olusturulur.

10. ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiye gecilerek
ortak egitim, danismanlik, test, laboratuvar
,onaylanmis kurulus, kalibrasyon ve belgelendirme
hizmetleri kamu yarari gdzetilerek hayata gecirilir.

11. Ulkemiz sanayiinde ve istihdamda en blyUk
paya sahip KOBI’lerin kalite ve teknolojik alt
yapisinin gelisimine katkida bulunacak c¢alismalar
yapilir.

12. Daha etkin ve giiclii bir Oda/Sube yaratiimasi
yoéninde 6rglt ici demokrasi anlayisimizin geregi
“Yerinden Yonetim ve Etkin Merkezi Koordinasyon’
ilkesi dogrultusunda “birlikte Gretme, birlikte
yonetme” anlayisiyla katilim, paylasim, iletisim
mekanizmalari arttirilarak ve gelistirilerek
uygulamaya gecirilir.

5

13. Odamizin/Subemizin emekten, halktan ve
esitlikten yana olan kurumsal yapisiyla ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla, diger
meslek odalari, sendikalar, sivil toplum érgutleri
ve uzmanlik dernekleriyle iliskiler kurulur, ortak
calismalar yaratalar.

14. Odamiz isc¢i saghidi ve is glvenligini bilimsel,
teknik, ekonomik ve sosyal boyutlari ile
irdeler strekli olarak kongreler, editimler dtzenler,
periyodik denetimler yapar, yayin faaliyetlerinde
bulunur, isyerlerinde isci sagligi ve is gldvenliginin
saglanmasinin isverenin yakimlaliagl oldugu
gerceginden hareket ile yasa ve uygulama
sorunlarini dile getirir.

15. “Birlikte Uretmek, birlikte yonetmek” anlayisi
geredi uzmanlik alanimiza iliskin tUm sUreclere
mUdahil olma ve Oda goérlslerinin hayata
gecirilmesi noktasinda Uyelerimizin siyasette, sivil
toplum orgltlerinde, sektdr dernek ve odalarinda
aktif olmalari 6zendirilir.

16. Kadinlarin ve LGBTI+ bireylerin, ekonomik,

sosyal, kUltUrel, siyasi hayata ve calisma yasamina
esit ve etken katilimini saglamak amaciyla, Oda
Uye ve calisanlarinin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
kavrami hakkindaki farkindaliginin arttirilmasina
yonelik egitimler ve etkinlikler dizenlenir.

17. TUketici haklarini korumak amaciyla bagimsiz
kurumsal yapimizla meslek alanimiza giren
konularda, kamusal denetim anlayisiyla halkimiza
ve sanayiye yonelik olarak teknik hizmetler
yaratalar.

18. Odamiz, meslek odalarinin, sendikalarin,
derneklerin, siyasi iktidarlardan badimsiz
6zerk bir yapida calismalarini demokrasinin
temel sarti sayar. Siyasi iktidarin bu kurumlarin
islevsizlestirilmesi, itibarsizlastirilmasi ve vesayet
altina almasi cabalari karsisinda micadele eder.

19. Odamiz: laik-bilimsel-demokratik egitimi
savunan, emek, baris ve demokrasi mlcadelesi
yUrlUten akademisyenlerin is glvencesini yok
eden uygulamalari red eder, s6z ve karar hakkinin
Universitelerin G¢ ana unsuru olan 6gretim
Gyeleri, Universite emekgileri ve 6grencilerde
oldugu, emege, insan haklarina saygili, barisin
ve hosgdérinin hakim oldugu 6zerk-bilimsel-
demokratik bir Universite micadelesini destekler.

20.Rant alani yapilarak talan edilmek istenen
kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin,
koruma alanlarinin, dogal sit alanlarinin, milli
parklarin, meralarin, yaylalarin vb. alanlarin
kamu yarari esas alinarak kullanilmasi ve/ veya
korunmasina iliskin kamuoyu bilgilendirilir,
halkimizla birlikte mUcadele edilir.

21. Kamu yararina planlamayi esas alan, istihdam
odakli ve dncelikli sektorlerde bdlgesel kalkinmayi
hedefleyen, yerli kaynaklara, nitelikli isglclU ve
muhendislik alt yapisina dayanan sanayilesme
politikalarini destekler, olusumuna katki saglar.

22.Neo liberal politikalar sonucu, Universitelerde
muhendislik disiplinleri ile ilgili bdlim ve fakulte
sayllarinin plansiz artmasi, Universite 6gretimi
ve mihendislik hizmetlerinin piyasalastiriimasi,
mesledgimizin ve meslektaslarimizin
niteliksizlestirilmesi ve itibarsizlastirilmasina
iliskin uygulamalar ile mUcadele edilir.

23.Engellilere yasanabilir ve cagdas kent
hizmetlerinin sunulmasi, engellilerin kent
yasamina dair karar sUreclerine etkin katilimlarinin
saglanmasi, hizmetlerden verimli bir sekilde
yararlanmasi, her bakimdan gelismelerini
saglayacak tedbirlerin pozitif ayrimcilik ve
insan haklari temelinde alinmasi ve bu konuda
farkindalik yaratilmasi icin calismalar yGratalar.
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YENi DONEMDE GERCEKLESTIRILECEK CALISMALAR

Calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda 6nimuUzdeki dénem, asagdida basliklar halinde

siraladigimiz calismalar yapilacaktir.

1. ODA/SUBE ORGUTSEL YAPISININ GELiSTIRILMESI

I. OYE ILISKILERI

Odamizin glcUnl Uyelerimizin olusturdugu
bilinciyle, Gyelerimizle 6rgltsel iliskinin ve
iletisimin etkin sekilde strdUrllmesi yonUnde
calismalar yogunlastirilmali, caddas iletisim
yoéntem, teknik ve araclari etkili sekilde
kullanilmalidir. Bu kapsamda;

1. Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiltlrel alanlardaki

evrensel gelismelerin Ulkemize, yerelimize ve
6zelimize yansimalarini, Gyelerimizle birlikte
tartisma olanaklarini saglayacak, Uyelerin aidiyet
duygularinin gelistirilmesini ve oda c¢alismalarina
katilimini arttirmaya yonelik olarak didzenlenen
sOylesi, konferans, calistay vb. etkinliklerin
dizenlenmesine devam edilecektir.

2. Kamuda ve 6zel sektérde calisan Gyelerimizin
mesleki kosullarinin iyilestirilmesi, yeni istihdam
olanaklarinin yaratilmasi ve sorunlarinin
co6zllmesinde isglcl mucadelesinde kurumsal
kimligimizle etkili olma yénindeki calismalar
devam edecektir.

3. Toplumsal esitligin sadglanmasi
mUicadelesinde bilinclendirmeyi daha etkin
kilmak ve glclendirerek yayginlastirmak icin;
Uyelere, 6grencilere ve Sube calisanlarina yoénelik
toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri planlanacaktir.

4. Uyelerimize, calisma hayatinda karsilastiklari
sorunlarin (haksiz yere isten cikarmalar, mobing,
taciz vb.) ¢6zimiuine iliskin Subemizden Ucretsiz
hukuksal danismanlik destegdi alabileceklerinin
duyurulmasinin saglanmasi ve bu konunun sosyal
medya, internet sitesi, Sube BUllteni vb. ortamlar
kullanilarak gérdnGrlGgunin arttirilmasi icin
calismalar gerceklestirilecektir.

5. Kadin Gyelerimizin meslek yasamina ve Oda
calismalarina aktif katilimi1 6zendirilecektir. Meslek
yvasaminda kadin Gyelerimizin etkinliklerinin
arttirllmasina ve yasadiklari sorunlarin ¢ézimuine
yonelik calismalar yapilacaktir. Kadin Gyelerin esit
temsiliyet gozetilerek delege secilmesi ve Oda
ybnetim organlarinda ve tim Oda kurullarinda
esit sekilde yer almasi saglanacaktir.

6. Odamiza yeni Gye katilimini 6zendirici,

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi | 31. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor

tanitici calismalari gerceklestirmek Uzere
Universite mezun dernekleri ile baslatilan iliskiler
gelistirilerek strdurllecektir.

7. Subemizin aylik faaliyet 06zeti gibi
poster, video materyallerin dijital ortamlarda
paylasilacak; sosyal medya, Uye gruplari, calisma
gruplari platformlarinda oda ve faaliyetlerin
tanitimi yapilacaktir.

8. Odanin topluma ve miuhendislik meslegine
katkilari, etik ve bilin¢li mUhendislik, meslek ve is
bilinci, networking calismalari yapilacaktir.

9. Subede dizenlenen her toplanti/etkinlik
6ncesi Odayi tanitici bilgilendirme Sube Yoénetim
Kurulu Uyeleri veya Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenecek kisiler (teknik gbrevli, delege vb.)
tarafindan yapilacaktir.

10. MUhendisleri Uye olmaya ézendirmek, Gyelerin
aidiyetini gl¢lendirmek amaci ile Subemiz
tarafindan dlzenlenen kongre, sempozyum
gibi ulusal ya da yerel etkinliklerimizde Uyelik
yukdmlaltklerini yerine getiren Uyelerimizin
Ucretsiz delege olmalari saglanacaktir.

11. Is arayan Gyelerimize, uygun is bulmada
yardimci olan “insan Kaynaklari Merkezi’
calismalari Gyelerimizle iliskilerimizi strekli
kilacak sekilde etkinlestirilecektir. issiz Gyelerin
Oda etkinlik ve calismalarina katilimini saglayan
destekler strdurulecektir. issiz Uyeler Ucretsiz
egitim uygulamalari gelistirilerek strdurutlecektir.
issiz Gyelere miUhendis egditimlerinden Ucretsiz
yararlanmalari icin kontenjan ayrilacaktir.

i

12. Meslektaslarimiza ve &grencilere yonelik
olarak, Oda/Subeyi tanitacak yazili ve gdrsel
dokUmanlar gelistirilecektir.

13. Subemiz etkinlik alanindaki Uyelere ydnelik
daha saglikli oda politikalarinin olusturulmasi
amaciyla UGyelerimizin mesleki, uzmanlik,
ekonomik, sosyal, siyasi ve kultUrel durumlarini
ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin ¢alismalar
(anket, calistay vb.) gerceklestirilecektir.

14. Oda o6rgltsel ve kurumsal yapisinin



gelmis oldugu dizey (Gye ve isyeri sayisindaki
artis, teknik ¢calismalarin genislemesi, bltce
vb.) g6z &nlne alindiginda, kendini yenileyen,
blylyen, ardilini yaratabilen bir érgltlenme
faaliyeti hayata gecirilecektir. Bu baglamda,
Oda Ana Ydnetmeligi’nde “Oda Merkez Orgit
Semasi”’nda yer alan ‘Orgltlenme Sekreter
Yardimcisi’ goérevinin subelerde de tanimlanmasi
gerekmektedir. Orgltlenme calismasi, Sube
Sekreteri sorumlulugunda yurttulecek, ihtiyaclar
dlcUstinde gérevi tanimli Orgitlenme Sekreter
Yardimcilari ve/veya teknik gorevliler araciliiyla
planli olarak gerceklestirilecektir.

15. Serbest MUhendislik ve MuUsavirlik (SMM)
faaliyeti yUrlUten Uyelerimizin ekonomik ve
mesleki kosullarinin iyilestirilmesi, meslektaslar
arasi haksiz rekabetin dnlenmesi, niteliklerinin
artiriimasi, mesleki denetim faaliyetlerinin yeniden
uygulamaya konulmasi ve sorunlarinin ¢ézimuine
iliskin calismalar stGrdUrUtlecektir.

16. Serbest MUhendislik ve Musavirlik (SMM)
faaliyeti yurtten Uyelerimizin bUrolari dlUzenli
olarak her yil ziyaret edilecektir.

17. SMM Jdyelerimizin sorunlarinin ve
c6zUm Onerilerinin paylasilacagr etkinlikler
dlzenlenecektir.

18. Mesleki Davranis ilkeleri’nin belirlenmesi
ve hazirlanmas! icin calisma yapilacak ve
calismanin sonuclarinin UGyelerle paylasilarak,
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

19. TMMOB tarafindan belirlenen mUhendis
asgari Ucret uygulamasinin yasama gecmesi
konusunda her turlt calisma yapilacaktir.

20.Uyelerimizle olan iliskilerin ve bilgilendirme
streclerinin hizli, yaygin ve etkin olmasi icin
glnimuUzin cagdas iletisim araclarindan sosyal
medya ve aglar gelistirilerek aktif bir sekilde
kullanilmaya devam edilecektir.

21. Uyelerimizin farkli odak gruplarina (genc
muUhendisler, yeni Uye olanlar, emekli Gye, kadin
muUhendisler, issiz Uyeler, akademisyen Uyeler,
SMM Uyeler, endUstri mUhendisleri, enerji
sistemleri muhendisleri, mekatronik muhendisleri
vb.) 6zel bulusma etkinlikleri organize edilecektir.

1. ISYERiI TEMSILCILIGi

1. Orgutlenmede dnemli bir kurumsal kimlik olan
isyeri Temsilciligini &zendirici ve etkinligini arttirici
calismalar yapilacaktir. is yerindeki Uyelerimizin

secimleri ile belirlenen isyeri Temsilcileri ile
dizenli ve surekli bir iliski saglanacaktir. Bire bir
iliski kurulacak, katilimci ve Uretken bir iliskinin
gelistiriimesi ydnlinde calismalar yapilacaktir.

2. Bolge dlzeyinde, dlzenli olarak isyeri
ziyaretleri yapilacaktir. isyerlerindeki Uyelerimize
Oda/Sube calismalarinin hizli ve yaygin sekilde
ulasmasi icin strekli yazisma ve elektronik
ortamda iletisimde bulunulacaktir. isyeri
temsilcilerine ydnelik gerceklestirilen calismalar
icin iliski sistem semas! olusturulacak ve geri
beslemeleri alinacak, olusturulan sistemin
kendisini yenilemesi saglanacak, yapilan
calismalar hakkinda Sube Koordinasyon Kuruluna
bilgi verilecektir.

3. lsyeri Temsilcileriyle periyodik olarak ortak
toplanti/calistay/vb. organizasyonlarin yapilmasi
ve bu toplantilarda paylasim ve bilgi aktarimi
zeminlerinin gelistirilmesi hedeflenecektir.

4, TMMOB’ye bagli farkli disiplinlerin
bulundugdu isyerlerinde TMMOB isyeri Temsilcisi
belirlenmesine ve calismalarina destek
olunacaktir.

5. MUhendis sayisi fazla olan tim isyerlerine
Uyeye yonelik ziyaret, destek ve tanitim aktiviteleri
yapilacaktir.

111. UZMANLIK KOMISYONLARI

1. Kurulacak sudreli/strekli uzmanlik
komisyonlarina Uye goérevlendirmesinde Uyenin
uzmanlik ve calisma alani dogrultusunda bilgi ve
deneyimleri dikkate alinacaktir.

2. Odamizin/Subemizin kurumsal yapisinin
gelistirilmesinde 6nemli yeri olan uzmanlik
komisyonlarinin calismalari, sorumlu yénetim
kurulu Gyeleri ve teknik gorevliler tarafindan
sUrekli izlenecek, komisyon calismalari ydnetim
kurulunun ve koordinasyon kurulunun sutrekli
glndem maddesi olarak ele alinacaktir.

3. Komisyonlar dénem basinda olusturacaklari
calisma programi cercevesinde uzmanlik
alanlarina giren konularda ve glncel gelismeler
dogrultusunda raporlar hazirlayacak, Gyelerimizi,
toplum ve sektord bilgilendirici etkinlik ve
egitimler dUzenleyecek ve ilgili mevzuatlari strekli
olarak takip edecektir.

4, Komisyonlarin verimli ve etkin calismalarini
saglamak amaci ile ydénetim kurulunun
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komisyondan beklentileri tanimlanarak Sube
Stratejik Planinda tanimlanan hedefleri izlenecek,
bu hedefleri gerceklestirmeyen komisyonlar
incelenerek etkinlestirilmeleri saglanacaktir.

IV. iL/ILGE TEMSILCILIKLERI

1. 1l-llce Temsilcilik calismalarinda “Yerinden
Yoénetim” ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik
YUrGtme Kurullari, temsilcilik etkinlik alaninda
gbrev yapan Uyelerin secimleriyle belirlenecektir.

2. il-llce Temsilciliklerinde teknik hizmetlerin
yayginlastirilmasi amaciyla ydénetim kurulu
Uyelerinin ve teknik goérevlilerin buralara dizenli
ziyaretlerde bulunmasi saglanacak, ortak ydonetim
kurulu toplantilari yapilacaktir.

3. il-ilce YUratme Kurullarinin dénem basinda
temsilcilik ¢alisma programi olusturarak sube
ybénetim kurulunun onayina sunmalari, ¢alisma
programi cercevesinde gerceklestirilen
calismalara iliskin 4 aylik periyotlarda ¢alisma
raporu hazirlamalari, Sube Y6netim Kuruluna
ve Sube Koordinasyon Kuruluna sunmalari
saglanacaktir.

4. il-llce Temsilciliklerinin daha etkin calismalar
ylaritmesi hedefi ile calismalar yurttulecek; il-ilce
Temsilcilik YUratme Kurullarinin sube calismalarini
yakindan takip etmesinin saglanmasi icin
kurullar, sube yénetim kurulu toplantilarina davet
edilecektir.

V. 8GRENCIi UYE ORGUTLULUGU

OJrenci Gye &érgatluliga, Oda/Sube
Orgltltdldgunun geliserek devamliliginin
saglanmasi ve gelecegin kazanilmasinda énemli
role sahiptir. Bu anlayisla yeni dénemde;

1. OJrenci Uye Komisyonu ve alt calisma
gruplarinin calismalari yeni dénemde de
zenginlestirilerek strdlrulecektir.

2. OJrenci Uyelerin, Oda/Sube, etkinliklerine
aktif katilimlari saglanirken mezuniyet sonrasinda
da Uye olarak Oda calismalarina etkin katilimlari
saglanacaktir.

3. Bblgemizde geleneksel hale getirilen,
6drencilerin Universite sonrasi yasamlarina

hazirlanmasini destekleyen “MUhendislik GUnleri”

etkinliginin Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan
olusturulacak Ogrenci Uye Mihendislik Gunleri Alt
Komisyonu tarafindan dlzenlenerek strdlrdlmesi
saglanacaktir.
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4. Universiteye yeni baslayan 6grencilere verilen
“Meslege Giris” dersinin ve meslege adim atacak
olan son sinif égrencilerine mUhendislik etigi
ile ilgili olarak deneyim paylasimlarinin Oda
tarafindan verilmesi saglanacaktir.

5. Ogrenci Gyelerimizin lisans editimlerinin
desteklenmesi icin Subemizde seminer, kurs ve
konferanslar dlizenlenecektir.

6. Ogrenci Uyelerimize staj yerinin bulunmasi
konusundaki desteklere devam edilecek; staj
yeri konusunda destek olunan 6grencilerin sube
etkinliklerine katiliminin 6lcme degderlendirmesi
yapilacaktir.

7. Ogrenci tyelerimizin lisans bitirme projesi/
tezi yarisma ve sergisi calismasi strdurilecektir.

8. Universite 63rencilerine danismanlik yapmak
isteyen Uyelerimizi odamizin ¢cagrisi ile égrenci
Uyelerimize dis danisman olarak atayarak, 6Jrenci
Gyelerimizin ¢calisma yasamina hazirlanmalarina
destek olunacaktir.

9. Ogrenci Uyelerimizin meslede ilk adimi
niteligi tasiyan mezuniyet tdrenlerinde bulunma,
Ogrencilerin heyecan ve coskusunu paylasma
ve basarili 6grencileri 6édillendirme konularinda
yapilan calismalara devam edilecektir.

10. Ogrenci Uyelerimizin Odamizi tanimasi,
kaynasma ve dayanisma duygusunun
gelistirilmesi, kolektif bir yasam kultGrdnln
gelistirilmesi ve egitim amaciyla dizenlenen
O6grenci kampi etkinliginin gerceklestirilmesine
destek olunacak, subemiz &égrenci Gyelerinin
kampa katilimi 6zendirilecektir.

11. OJrenci UGyelerimizin bilimsel &zerk
demokratik bir Universite micadelelerine destek
olunacaktir.

12. iki yilda bir dizenlenen &drenci Uye
kurultayina gérids tasimak amaciyla, subemiz
yerelinde gerceklestirilen ve Ulkemizdeki
mihendislik egitiminin, Universitelerde yasanan
sorunlarin, é6grenci Gye 6rgatlaligunin ve Ulke
sorunlarinin tartisildigi, sorunlarin ¢ézimdu
icin Onerilerde bulunuldugu 6grenci Uye
yerel kurultayinin gerceklestiriilmesine devam
edilecektir.



2. BiLiM, TEKNOLOJi, SANAYILESME

1. Ulkemizin bilim ve teknoloji Uretebilir bir
toplumsal yapiya ulastiriilmasi hedefiyle Universite,
sanayi, toplum arasinda iletisimin isler ve islevsel
kilinmasi icin Oda/Sube etkinliginin arttiriimasina
yonelik calismalar gerceklestirilecektir. Sektor
dernekleri, sendikalar, sanayi odalari, Gniversiteler,
meslek alanimizla ilgili calismalar yUriten kamu
kurum ve kuruluslariyla birlikte projeler, egitim
programlari olusturmak icin “birlikte Gretme”
zeminleri arttirilacaktir.

2. Mesledgimizin, sanayimizin sorunlarinin
tartisilacagdi, ¢cé6zim Onerilerinin UGretilecegi
kongre ve sempozyumlar dlzenlenmeye
devam edilirken meslek alanimizdaki cagdas
gelismeler dogrultusunda yeni konularda kongre
organizasyonlari gindeme getirilecektir.

3. Uyelerimizin teknoloji kullanimini arttiracak
projeler ve egitim programlari icin Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Universiteler, Meslek
Odalari, sendikalar, Ticaret ve Sanayi Odalari vb.
kurumlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.

4. EndUstri ve Isletme Muhendisliginin
gelismesine ve Endustri MUhendisligi
uygulamalarinin sanayi ile bulusmasina katkida
bulunmak amaci ile Odamiz adina Subemiz
tarafindan dizenlenen “Endustri MUhendisligi
Bahar Konferanslari’”’ etkinligi sUrduralecek,
EiM’lerin mesleki gelisimine katkl saglayacak
konularda seminer, soylesi, konferans ve yuvarlak
masa toplantilari dizenlenmesine devam
edilecektir.

5. Odamiz “Stratejik Planlama Muhendis
Yetkilendirme Yénetmeligi” ve “Yatirim Hizmetleri
Yobnetimi MUhendis Yetkilendirme Y&netmeligi”
kapsaminda verilen belgelerin &6zellikle kamu
kurum ve kuruluslar ve yerel ydnetimlerce
kabul gbéren, gecerli ve aranilan belgeler olmasi
icin yasal mevzuat altyapisinin olusturulmasi
konusunda subemiz aktif rol Ustlenecektir.

6. Basta TMMOB Sanayi Kongresi ve Odamiz
tarafindan dlzenlenen tim kongrelerimizde
vurgulanan, ulusal sanayide ve istihdaminda
biyidk paya sahip mikro isletmeler ile KOB/i’lere
teknolojik destek olunmasi icin kalite, verimlilik, is
glvenligi, isci saghgi ve AR-GE konularinda teknik
hizmetler, egitimler ve projeler gelistirilecektir.

7. Yurt ici ve yurt disinda gerceklestirilen
uzmanlik alanimiza giren konulardaki kongre,
sempozyum ve fuarlara Gyelerimizin katiliminin

saglanmasina ybénelik organizasyonlar
gerceklestirilecektir.

8. Sanayide calisan teknik ve ara teknik
elemanlara yo6nelik dizenlenen egitim ve
belgelendirme calismalari ile uygulamali egditim
merkezi gelistirilerek strdUrtlecektir.

9. Universiteler ile olusturulan isbirligi
kapsaminda teknik alt yapilarin kullaniimasi,
egitimlerin gelistirilerek strdUrtlmesi, enerji
verimliligi alanina iliskin mevzuat calismalarinin
aktif olarak strdlrtlmesi, bu kapsamda bakim,
test ve muayene hizmetleri icin ara teknik eleman
ve mUhendislerin egitilmesi ve belgelendiriimesi
saglanacaktir.

10. Mekanik tesisat alanlarindan birisi olan
hijyenik klima ve havalandirma tesisatinin;
hastanelerde ideal hijyen kosullarinin yaratilmasi
icin, odamiz meslek ici egitim kapsamina alinarak
mufredat, egitim notlari olusturulmasi saglanmali
ve bu alanda da uzman muihendis belgelendirme
calismalarina baslanacaktir.

1. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin
kullanimi konusunda mUhendislere ydnelik egitim,
seminer ve kurslarin aciimasi ve belgelendirilmesi
icin calismalar yapilacaktir.

12. Universite-Oda ve Sanayiisbirligi cercevesinde
uygulamali egitime ydénelik laboratuvarlarin
olusturulmasi calismalarina devam edilecektir.

13. Meslek hastaliklari ve is cinayetlerini kader
olarak algilayan zihniyetin cikardig: yasal
mevzuat; insan Haklari Evrensel Beyannamesinin
23. maddesinde belirtilen “Herkesin, kendi
6zgiir secimiyle belirledigi bir isyerinde, adil
ve elverisli calisma kosullarinda ¢alisma hakki
vardir.” yaklasimi cercevesinde dlUzenlenebilmesi
icin her dizlemde konuya mudahil olunacak;
isyerlerinde “6énce insan, 6nce saglik, énce
isci glivenligi” anlayisi ile Odamizca yurUtllen
bilirkisilik calismalari yayginlastirilarak
gelistirilecektir.

14. Odamiz akredite muayene kurulusu ve
onaylanmis kurulus kapsamindaki muayene
ve belgelendirme faaliyetlerinin kamuya ve
sanayi kuruluslarinin hizmetine sunulmasi ve
yayginlastirilmasi i¢cin ¢calismalar sUrdUrulecektir.

15. MIEM egitimlerimiz bilim, teknoloji
ve sanayideki gelismelere paralel olarak

cesitlendirilerek, gelistirilecektir.
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3. UNIVERSITELER iLE iLiSKILER

1. Universitelerin toplumsal ihtiyaclar
gOzetilerek ginimuiz gereksinimlerine ve
gelecegdin 6ngdrllerine yanit verecek bilimsel
calismalari yapabilmeleri icin 6zerk, demokratik
ve katilimcl ydnetim modellerine sahip olmalarini
saglayacak mucadelelere destek verilecektir.

2. 12 Eylul darbesinin GrdnG olan ve
Universiteleri birer kisla anlayisiyla yénetmeyi
amaclayan YOK kurumunun kaldirilmasi icin
Universite bilesenlerinin strdlGrdigld muicadeleye
destek olunmaya devam edilecektir.

3. Siyasiiktidarin kamu kurum ve kuruluslarinda,

Uyelerimizin de magduriyetine neden olan siyasal
kadrolasma anlayisinin Universite yénetimlerine
kadar ulasmasi karsisinda Odamiz/Subemiz
sUrdlrdglt micadeleyi devam ettirecektir.

4. Ulkemizdeki egitim programlarinin,
toplumsal gereksinimleri karsilayacak sekilde
niteliginin arttirilmasi amaciyla 6gretim
elemanlarini bir araya getirecek platformlarin
olusturulmasini saglayacak, 6gretim Uyeleri ile
bolgesel toplantilar yapilacaktir.

5. Her akademik yil icerisinde bolum baskanlari
ile en az 1 kez ortak toplanti yapilacaktir.

4. YEREL YONETIMLER ILE ILISKILER

1. Yerel ybnetimlerin, demokratik kitle ve
meslek 6rgutlerinin katki ve katilimina acik, halki
musteri degil kamu hizmetlerinin gercek sahibi
olarak gdéren anlayisi benimseyen “Cagdas, Planli,
Saglikll, Engelsiz, GlUvenli ve Demokratik Bir Kent
Yasami” i¢cin gorUs ve &neriler olusturulacak,
kamuoyu bilgilendirilecektir.

2. Kentimizin cagdas, planli, engelsiz, katilimci,

glvenli bir yasam ortamina kavusmasli amacina
ydbnelik olarak uzmanlik alanimiza giren
konularda yerel ydnetimler ile iliskiye gecilerek
mesleki denetim calismalari sUrdtrtlecektir.
Bu dogrultuda Odalarin ve Uyelerimizin bu
calismalarin icinde olmasi ve sUrekliligini
saglamasi yonlnde israrci tavir sirdlrtlecektir.

3. Mesledimizi ve meslek alanlarimiziilgilendiren
gerek Ulke gerekse de yerel 6l¢cekte giindeme
gelen yasa, ydnetmelik, standart gibi mevzuatlarin
olusmasi slrecinde yerel yonetimlerle ortak
calismalar yapilacak, gorls ve 6neri olusturularak
aktif katki sunulacaktir.

4. Cagdas, planl, saghkli ve glvenli bir
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6. Odamiz, meslek alaninda Uyelere ve
O6Jgrencilere yonelik tim yayinlarin basimini
gerceklestirme hedefi dogrultusunda &ézel bir
bltce ayiracak, bu baglamda 6gretim Uyelerinin,
makina muUhendisligi alanindaki mUhendisler
ve 6grencilere yonelik yayinlarinin basimi
desteklenecek, “meslek alanimizdaki yayinlarin
basimini Makina Miihendisleri Odasi yapar”
olgusunun yerlesmesi konusunda c¢alismalar
gelistirilerek strdUrulecektir.

7. Mesleki davranis ilkelerinin midhendisler
tarafindan yasamin her alaninda uygulanabilmesi
amaciyla konunun Universite egitim programlarina
girmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

8. Universite-sanayi iliskileri toplumun
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilecek, bu
sUrec¢ Universite-oda-sanayi esgidimuinde
gerceklestirilecektir.

9. Miuilhendislik son sinif 6Jrencilerine yénelik
MESLEGE HAZIRLIYORUZ basligi adi altinda
meslek yasantisina yénelik bilgilendirmeleri
iceren etkinlikler strdUrulecektir.

kentlesme icin Subemiz, TMMOB il Koordinasyon
Kurulu ve izmir Akademik Meslek Odalari
Platformu blnyesinde yerel yonetim ¢alismalarina
iliskin gorls, elestiri ve 6neri olusturacak,
kamuoyu ve yerel ydonetimlere sunacaktir.

5. TMMOB iKK calismalarina giindem yaratan ve
projeler Ureten bir anlayisla katki koyulacak, kentin
sorunlarina iliskin Odalar tarafindan olusturulan
izZleme komiteleri ve alt komisyonlarinda
Uyelerimizin yer almasi saglanacaktir.

6. Kentimizin buglininld ve gelecegdini
ilgilendiren projelerin gerceklestiriimesinde kentin
orgltla tim kesimlerinin gérislerinin alinmasi
ve seffafligin saglanmasina iliskin girisimlerde
bulunulacak, ilgili konularda goérus olusturularak
kamuoyu bilgilendirilecektir.

7. Bdlgemizde zengin bir potansiyele sahip

jeotermal kaynaklarin kullaniminin arttirilmasinin
6zendirilmesi ve kamu yararina uygun olarak
kullanilmasi konusunda calismalara devam
edilecektir.



8. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
yayginlastirilmasi ve éncelikli kullanimi konusunda
yerel yonetimler ile birlikte calisilacaktir.

9. Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kaltarel
ve sanatsal yasaminin zenginlestirilmesi ve
niteliginin yUkseltilmesi yéninde ortak calismalar
gerceklestirmeye dénlk projeler olusturulacaktir.

10. Yerel Yénetimlerde katilimci demokrasinin
yasama gectigi Kent Konseylerine Odamiz
temsilcilerinin aktif olarak katilimi saglanacak,
Odamiz bilgi, birikim ve deneyimlerinin
calismalara aktarilmasi, kentimize dair dogru
politikalarin olusturulmasi icin katki koyulacaktir.

5. ODA/SUBE KURUMSAL YAPISININ GELISTIRILMESI

1. Yerinden ydnetim, etkin merkezi koordinasyon
anlayisimiz dogrultusunda, bdélgemiz etkinlik
alaninda UGyelerimizin katki ve katilimi ile elde
edilen verilerden meslek, meslektas, Ulke ve
toplum sorunlarinin ¢ézUmune iliskin goérus, dneri
ve projelerin Oda 6rgltltdltglne tasinmasina
devam edilecektir.

2. TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina
Oda birimleri tarafindan gerceklestirilecek olan
Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin nitel
ve nicel olarak zenginlestirilmesine Subemizce
katkida bulunulmaya devam edilecektir.

3. Kongre, sempozyum ve kurultaylardan sonug¢
bildirgelerine yansiyan énerilerin, yasam bulmasi
amaciyla Oda Merkezi koordinasyonunda yasal
dlizenleme silreclerine Ulke genelinde Oda
birimlerinin katilimi ile mtdahil olunacaktir.

4. Yereldedogrudandemokrasiyiglclendirmede
baylk édneme sahip TMMOB KK calismalarina
tim KK bilesenleri tarafindan gereken &nemin
verilmesi icin bu calismalar merkezi dlzeyde
izlenecek, gerekirse ‘profesyonel calisan personel’
istihdami icin dizenlemeler yapilacaktir.

5. TMMOB genel kurulunda alinan karar
dogrultusunda oda merkezi blUnyesinde
olusturulan kadin komisyonunun, Oda ve TMMOB
catisi altinda yuratilmekte olan kadin Gyelere
iliskin calismalara katki ve katiliminin daha etkin
hale getirilmesi icin Oda Genel Kurulunda kabul
edilen kadin komisyonu calisma ilke ve esaslarina
gobre calismalar yarutUlecek, gerekli mekanizmalar
harekete gecirilecektir.

6. TMMORB’nin icinde yer aldigi Glke gindemi,
meslek ve meslektas sorunlarina iliskin ortak
eylem ve etkinliklere Oda ve Subemizin Uyeleriyle
aktif ve kitlesel katilimi saglanacaktir.

7. Calismalarimizda etkin merkezi koordinasyonu
ve Uyelerimizin karar ve uygulama slreclerine
katilimini saglamak dogrultusunda, yeni dénemde

gorev alacak Yénetim Kurulu, Oda Delegeleri, il-
ilce Temsilcilik Yaratme Kurulu Uyeleri, Meslek Dall
ve Uzmanlik Komisyonlari Uyeleri, Sube Teknik
Gorevlileri, Odrenci Gye komisyon temsilcileri,
isyeri Temsilci ve Yardimcilarinin katilimiyla
olusan SUBE KOORDINASYON KURULU, birlikte
Uretme, birlikte karar alma ve birlikte ydnetme
anlayisiyla calismalarini sGrdUrecektir.

8. Uyelerimizin teknik bilgi ihtiyacini karsilayan
Oda yayinlarinin gindn ihtiyac ve gelismelerini
karsilayacak sekilde glncellenmesi calismalarina
devam edilecek, yeni yayinlar ¢ikartilacak,
Gyelerin yayinlara dijital ortamda ulasmalari
saglanacaktir.

9. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezimizin,
kentimizdeki meslek odalari, demokratik kitle
orgutleri, sendikalar, sivil toplum kuruluslari,
Universiteler ve kamu yararina calisan kurum
ve kuruluslarla; bilim, kGlttr, sanat alanlarinda
Uyelerimize ve topluma hizmet Ureten, yasayan
bir merkez olmasi yoninde calismalara devam
edilecektir.

10. Basin-Yayin ve Halkla iliskiler biriminin
etkinliginin arttirilmasi dogrultusundaki
calismalara devam edilecektir. Basin-Yayin ve
Halkla iliskiler biriminin etkinliginin artiriimasi
amaci ile bu birimin diger Akademik Odalarin
Basin Yayin birimi ile bir araya gelerek bilgi
paylasim platformlari artirilacaktir. izmir halkinin
ve kamuoyunun uzmanlik alanimizdaki konularda
bilgilendirilmesi amaciyla gobrsel ve yazili basinda
daha goérinlr kilinmasinin saglanmasi icin daha
aktif calisma yuratulecek, gerekirse profesyonel
hizmet alinacaktir.

11. Uyelerimizce talep edilir hale gelen sosyal,
klltlrel, sanatsal faaliyetler strdUrtlecektir. Bu
faaliyetlere yeni alan ve etkinliklerin eklenmesi
hedeflenecektir.

12. Odamiz uzmanlik alanlari ile ilgili olan ve

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Ulusal
Yeterlilikleri belirlenmis meslekler ile ilgili
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belgelendirme faaliyetlerini yliridten Odamiz
Personel Belgelendirme Kurulusuna aktif destek
strdarilecektir.

13. Asansdr Sempozyumu, Kaizen Etkinlidi,
Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi, Ulusal Tesisat
MUhendisligi Kongresi, Rizgar Sempozyumu,
Yangin Sempozyumu, Enerji Sistemleri
MUhendisligi ve Mekatronik MUhendisligi
etkinlikleri strdurtlecek, kongre dlizenleme
deneyimi Oda 6rgGtlaltgu ile paylasilacaktir.

14. Odamizin Gyelerine ve topluma ydnelik
hizmetlerindeki artis ve bUyUime hizi g6z
O6nlUne alinarak, siyasi ve teknik slreclerde
Oda/Sube ydnetimlerine destek olacak, temsil
ve Orgltlenme zamani yaratacak, mevzuat
degisikliklerini takip edecek, gbéris ve &éneriler
hazirlayacak, gerektiginde kamuoyu olusturacak
hukuki ve teknik konularda uzmanlardan olusan
ve/veya danismanlidindan yararlanilacak yapilar
yayginlastirilarak gelistirilecektir.

15. GUnUmUz kosullarinda, kurumsal yapilarin
dinamizminin strdarudlerek burokratik iktidar
olusumlarinin engellenmesi, kisilerin degil ilke
ve anlayislarin devamliligr anlaminda kolektif

yoénetim, yenilenme, ardilini yaratabilme énemlidir.
Bu baglamda, ydnetim mekanizmalarindaki
gobrevlerde dénem sinirlamasi uygulamasinin
getirilmesi icin Sube/Oda yapisinda baslatilan
tartisma surecinin sonuclandirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

16. Oda ve Subemizin gelecek ddénem
calismalarini éngdéren ve planlayan cesitli
konularda “Atélye Calismasi”’nin her dénem ele
alinarak strdlrudlmesi saglanacaktir.

17. Oda/Sube kurumsal yapisinin gelistirilmesi
ve sUrdlrllmesinde en belirgin etken olan
calisanlarimizin, kisisel ve mesleki gelisimini
saglamaya ydnelik olarak kurum ici ve kurum disi
egitimlere katilmalari 6zendirilecektir.

18. Oda/Sube calisma anlayis ve ilkeleri
dogrultusunda yapilacak c¢alismalara katki
koymak amaci ile kurulan Sube Kurumsal Yapisini
Gelistirme Calisma Grubu dénem icerisinde
calismalarina devam edecektir. Calisma grubunun
yapisi ve isleyisi Sube Yonetim Kurulu tarafindan
uzmanlik komisyonlarinin olusturulma sireci
icerisinde belirlenecektir.

6. ODA/SUBE TEKNIK HiZMETLERININ GELISTIiRILMESI

1. Odamiz akredite muayene kurulusu,
onaylanmis kurulus ve kalibrasyon laboratuvari
kapsamindaki muayene, kalibrasyon ve
belgelendirme faaliyetlerinin kamuya ve
sanayi kuruluslarinin hizmetine sunulmasi ve
yayginlastirilmasi icin ¢alismalar strdUrllecektir.

2. Subemizce Uretilen teknik hizmetlerin
yvayginlastirilmasi icin dizenli olarak isyeri
ziyaretleri yapilacak, isyeri temsilcilerinden aktif
destek alinacaktir.

3. Bolgemizdekiyerel ydnetimler ve kamu kurum
kuruluslari ile teknik hizmetlerimiz kapsaminda
protokoller imzalanacaktir.

4. Bolgemizdeki dogal gaz dagitim firmalari
ve organize sanayi bolgeleri ile dogal gazli
kazan dairelerinin uygunlugunun denetlenmesi
kapsaminda protokoller imzalanacaktir.
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5. Bo6lgemizdeki sanayi odalari, organize
sanayi bolgeleri, sektor dernekleri ile iliskiler
kurularak protokoller ile teknik hizmetlerimizin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

6. Teknik hizmetlerimizi paylasmak icin
bélgemizdeki firmalarin is glvenligi uzmanlari ile
ortak etkinlikler organize edilecektir.

7. MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji
Egitim Merkezi’'nin (MMO KALMEM) akreditasyon
kapsaminin genisletilmesi ve yeni hizmet
alanlarinin akreditasyon kapsamina alinmasi
konusundaki calismalar strdtrUlecektir.



TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

iZMiR SUBESI 2022-2023 YILLARI 31. DONEM
CALISMA RAPORU

Bu rapor, 14 Subat 2022 tarihinden 1 Ocak 2024
tarihine kadar olan iki yillik siireci kapsayan
Subemizin 31 Genel Kurulu’nda lyelerimizin katki
ve katilimlariyla olusturulan Calisma Programi
dogrultusunda yapilan calismalardan meydana
gelmektedir.

Modern DUnyada "Uygarlik” kavraminin
sorgulandigi bir dénemdeyiz. GUnUmUzde bilim,
teknoloji ve siyaset alaninda gelinen noktada
insanligin hala barisa ve adalete kavusamamasi
ciddi bir celiskidir.

Son yillarda dlUnya genelinde ve Ulkemizde glc
kazanan veya yerlesik hale gelen egilimler, 6nemli
dénlstmlere yol actli. Pandemi slUrecinin hiz
kazandirdigl bu degdisim ekonomik, siyasal ve
kUltarel alanlarda derin izler birakti.

Birkac¢ yil dncesine gére daha glvensiz, daha
belirsiz kosullarda oldugumuzu soéylemek
mUmkUndUr. DUnyanin karsi karsiya oldudu
kUresel 1Isinma gibi kritik sorunlara; yaygin savaslar,
blUylUk gdc¢ dalgalari, demokratik degerlerin ve
demokratik siyasal kurumlarin gerilemesi gibi pek
cok olumsuz olgu eklendi.

TUm insanligin oldugu gibi Ulkemizin de
ortak sorunlarina, insani merkezine alan,
toplumcu ¢cédzUmler Uretme egilimleri geriledi.
Baris, 6zglUrlik ve esitlik talepleri populist si1g
politikalarla baskilandi. Din ve inan¢ sistemlerinin
siyasal amaclar icin kullanilmasindan, irkc¢iligin
normallestirilmesine kadar kritik gerilemeler
yasanmaktadir. Medyanin ve sosyal medyanin
etkisiyle ideolojik bombardiman altina alinan
kitleler, giderek gerceklikten uzaklastirilip algi
yénetimlerine maruz birakilmaktadir.

En genel sorunlardan, 6zel sorunlara dedin hemen
her seyde bu dénemin etkileri gérilmektedir. En
acl 6rnekleri ise 6 Subat’ta yasanan depremde
insanlarin karsilastigr tutum ve Filistin’de sivillere
yénelik acimasiz saldirilar olmustur.

BUtdn bu dénlisimin altinda yatan en énemli
neden kapitalizmin, insanligin bugline kadar
biriktirdigi buGtdn insani, kultdrel ve siyasi
degerlerin icini bosaltarak, yerine piyasa

cikarlarini ve bu c¢ikarlara hizmet edecek distnus
sekillerini koymasidir. Toplumsal c¢ikarlari
gbzetmeyen sermaye egemenlidi, artik buglne
kadar yaratilan butin degerleri, kurumlari ve
iliskileri dontstirmektedir.

Egemenler, sosyal psikolojinin ve siyasal
iletisimin teknik ve taktiklerini ustaca kullanarak,
algilari sekillendirmekte, kitleleri gerceklikten
uzaklastirmaktadir. Toplumun siyasal ve kultUrel
acidan geldigi dizey bunun bir gdstergesidir.

Bir ydnlyle rantiyeye, diger yénlyle ucuz emege
dayall ihracat ekonomisine yaslanan ekonomi
ve iktidar modeli, toplumumuzun blyUk
cogunlugunu katlanilmasi zor kosullara mahkim
etmektedir. Ranta dayali birikim modeli kentsel ve
dogal alanlarin yagmalanmasini, yasa disi ve ¢ikar
iliskilerinin egemen kilinmasini yayginlastirirken,
ucuz emege dayall ihracat modeli de batin bir
Ulkeyi yoksullugun pencesine teslim etmektedir.

BUtUn bu kosullar gerek hukuksal gerekse de
pratik olarak iktidarlarin destegi ve tercihi ile
strdUridlmektedir. Cesitli bicimlerde karsimiza
cikan baskict ve keyfi uygulamalar, hukuksal
sistemin islemez duruma getirilmesi ve Ulke
ici sorunlari 6telemek icin bdélgesel sorunlarin
cO6ziminde catismaya odaklanan yaklasimlar
toplumu kisir déngliye mahkim ederek, gercek
sorunlarindan uzaklastirmaktadir.

Sonucta insanin ve emegdin degersizlestirildigi,
toplumsal yararin yerine kisisel zenginlesmenin,
barisin yerine savasin yUceltildigi bir slrecin
icerisindeyiz.

Kuralsizlasma slrecinin ve emegdgin
degersizlestirilmesinin énemli bir gdstergesi,
is Saghg ve is Guvenligi (ISIG) verileridir. Bu
veriler, calisanlarin glvenligi acisindan énemli bir
goOsterge olarak karsimiza cikar. 2022 ve 2023
yillarina ait iSIiG verileri, bu endise verici egilimin
somut bir yansimasidir. 2022°’de 1843, 2023’te
ise 1929 iscinin is kazalarinda hayatini kaybetmis
olmasi, kurallarin ihlali ve emegdin yeterince deger
gébrmemesi sorunlarinin ne kadar ciddi oldugunu
gbstermektedir.
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Bu carpici verilere ek olarak, 2022’de
Amasra maden facias! gibi trajik olaylar da
kuralsizlasmanin vahim sonugclarini gézler énline
sermektedir. Maden faciasiyla ilgili dizenlenen
bilirkisi 6n raporu, olayin daha da kaygilandirici
boyutlarini ortaya koymaktadir. Raporda, hava
sensorlerinin degerlerini dislik gbdstermek
amaciyla bilincli mtdahaleler yapildigi iddiasi yer
almaktadir.

2022 yilinda meydana gelen KPSS iptali,
TUrkiye’'deki sinav sistemleri ve kamu ydnetiminin
icinde bulundugu durumu bir kez daha goézler
6nlne sermistir. Bu olay, sadece sinav sistemini
degil, ayni zamanda genel anlamda kamu
yOnetimindeki yozlasmay! da yansitmaktadir.
Yonetimdeki cikar iliskileri, liyakatsiz atamalar,
seffaflik eksikligi ve hesap verebilirlik konusundaki
durum bunu acik¢ca ortaya koymustur.

Geleceklerini 6ngdéremeyen gencler, distk
Ucretler, baska Ulkelerde is bulma ve yandaslik
iliskilerine boyun edgme arasinda ikileme
sokulmaktadir. Bu zorlayici durumun icinde, 2022
yili basinda Firat Universitesi, Tip Fakiltesi ikinci
sinif 6grencisi Enes Kara’nin intiharini, genclerin
yvasadigl bu sikismisligin ve geleceksizlesmenin
dramatik bir yansimasi olarak degerlendirmemek
mUmkin degdildir.

Bir yandan issizlik %20’lerde seyrederken ara
teknik eleman ihtiyacinin artmasi, ylzbinlerce
gencin donanimsiz Universitelere alinarak gizli
issizler ordusu yaratilmasi, meslek okullarinin
tercih edilmeyecek duzeylere dusUrllmesi
istihndam politikalarinin yanlisligini ortaya
sermektedir.

Gerici politikalarin toplumda yayginlastiriimasi,
6zellikle kadinin toplumsal konumunun ve
haklarinin geriletilmesine sebep olmakta, bunun
sonucu olarak da kadin cinayetleri artmaktadir.
Bu, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadin
haklari konularinda ciddi sorunlari gin ytzUine
cikarmaktadir. (KCDP,2023) 2022 yilinda 334
Kadin cinayeti ve 245 sUpheli kadin 6lim0, 2023
vilinda ise 315 Kadin cinayeti ve 248 sUpheli
kadin 6lumuU gerceklesmistir. Buna paralel olarak
toplumsal cinsiyet esitligi siralamasinda Ulkemiz
2023 yil itibariyle 146 Ulke arasinda ancak 129.
sirada yer alabilmistir ve bu siralama her yil daha
da geriye gitmektedir.

Kadinlarin esitlik ve 6zglrlik micadelesinde
kazandigi butln degerler, ataerkil zihniyete sahip
iktidar tarafindan gasp edilmeye calisiimakta,
cinsiyet temelli siddette suclular hafif cezalara
carptiritlmaktadir. Niteliksizlestirilmis ve
ici bosaltilmis yargl sistemi ile magdurlar
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korunmamakta, ceza indirimleri ve hafifletici
nedenlerle suclular aklanmaktadir.

Bunun yani sira, uygulanan politikalarin
yoksullastirici ve sermaye c¢ikarlarini énceleyen
bir nitelik tasimasi, kadinlarin yasamini daha da
zorlastirmaktadir. Bu durum, hem kadin emeginin
daha da glvencesiz ve degersiz hale getirilmesi,
hem de kamusal alanin piyasalastirilmasinin
sonuclarinin ev icinde kadina yuUklenen
sorumluluklari artirmasi olarak gérinlr hale
gelmektedir.

iktidarin LGBTI+ bireyleri bir nefret nesnesi haline
dénlstlrerek, diger sorunlari 6teleyen bir arag
olarak kullanma cabasi da not edilmelidir.

Yakin dénemde 6ne cikan diger bir 6nemli
gelisme ise adalet sistemine duyulan glven
kaybidir. Toplum olarak bir arada yasamanin
teminati olmasi gereken hukuk sistemine olan
glven, ne yazik ki glin gectikce azalmaktadir.
Hukuk sistemindeki kural disilik ve keyfilik artik
bir norm haline gelmis durumdadir. Bu gelisme,
sadece toplumsal iliskilerin genelini degil,
giderek mesleki iliskilerimizi de derinlemesine
etkilemektedir. Adalet sistemine duyulan glven
kaybi, toplumun temel dayanisma ve glven
ilkelerine ydnelik ciddi bir tehdit olusturmaktadir.

Kentlerimiz de tim bu gelismelerden muaf
degildir. insaata ve ranta dayali politikalarin
sonucunda kentlerimiz, toplum vyararini
hedefleyen degil, kolay zenginlesmeyi merkezine
alan projelerin uygulama alani olmustur. Yeni
Kentsel DO6nlstm Yasas! da slrecin bir parcasidir.
Bir muUlkstzlestirme hamlesi olarak yasa,
zamaninda disiyle tirnagdiyla calisip bir ev sahibi
olabilmis insanlarin artik kent icinde yasama
sansini ortadan kaldiracaktir.

Son yillarin en aci verici olayl, 6 Subat depremi
olarak kayitlara gecmistir. Bu depremde on
binlerce insanin hayatini kaybetmesi ve ylz
binlercesinin hayatinin altist olmasi yasanan
felaketin boyutunu ortaya koymaktadir.
Depremin ardindan gelisen olaylar, Gzerinden
bir yil ge¢cmesine ragmen kayip c¢ocuklarin
bulunamamasi ¢lUrimenin ne kadar derin
oldugunu ve iktidarin tercihlerinin ne yénde
oldugunu apacik bir sekilde gdstermistir.

Depremin etkisiyle ortaya cikan kaos, iktidarin
kriz yonetimindeki zafiyetleri ve &nceliklerindeki
belirgin carpikliklari gbézler énine sermistir.
iktidar, insan hayatini hice sayan bir yaklasimla,
her zaman oldugu gibi &ncelikle kendi siyasal
cikarlarina odaklanmistir. Bu, zenginlesme hirsinin
ve c¢ilkarlarin korunma cabasinin, toplumun en



temel degerlerini bile gdz ardi ettigini gdsteren
bir tutumdur. iktidarin insan hayatini ikinci
plana atmasi, bir arada var olma olasiligimizi
sorgulatmaktadir. Bir felaket aninda bile, iktidarin
onceliklerinin insani degerlerden uzaklasmasi,
toplumun bltinidni derinden etkileyen bir
sorundur. Bu durum, ydénetim anlayisindaki
clrimenin ve deger yoksunlugunun vahim bir
ornegidir.

MUhendislik, sadece Uretimle ilgili degildir. Ayni
zamanda toplumumuzun daha sardurllebilir,
adil ve gelecede donlk bir sekilde gelismesine
katkida bulunma sorumlulugunu da icermektedir.
Bizler UGretimdeki rolimizin insan hayatina
olumlu etkiler yaratmasini saglamak icin caba sarf
ediyoruz. Bu cabanin sadece teknik bir boyutu
kapsamadigini, ayni zamanda etik ve toplumsal
bir sorumlulugu da beraberinde getirdiginin
farkindayiz.

Bu nedenle esitlik, 6zglrlUk, adalet ve demokrasiyi
temel alan, yurttaslari arasinda kultard, dili, dini,
cinsiyeti, cinsel yénelimi, mezhebi, gbérlst ve
diger tum farkliliklari nedeniyle ayrim yapilmayan,
baris ve kardesligi benimseyen bir Turkiye’yi
savunmaya devam edecegiz.

CUnk( biliyoruz ki, mUhendisler olarak Glkemizi
demokratiklestiremedikce, 6zgurlestiremedikce
ve baris ortamini kuramadikc¢ca, kamudan yana,
meslek ilke ve etiginin korundugu, toplumcu bir
muhendisligin icra edilmesi mUmkin olmayacaktir.

Bizler esitlik, 6zgurlik, adalet ve demokrasi
temelinde, baris ve kardeslik icinde bir Turkiye icin
mucadele etmekten geri durmayacak toplumsal
refahi gelismis 6zglr bir dinyaya mUhendislik
meslegimizin birikimleriyle katkl saglamak i¢in

her zamankinden daha glcld bir sekilde
orgltlenmeye devam edecegiz.

GUclmuz, sizin glcUntzdldr. Demokrasiyi ve
katilimciligr esas alan odamiz hepimizin ortak
ylUzUdUr, ortak sesidir. Hep birlikte, esitligi,
barisi, adaleti ve &zgurlUkleri savunarak, umut
dolu bir gelecedi el birligiyle insa edecegiz.

Subemiz bu dénem; 31. Olagan Sube Genel
Kurulu’nda Uyelerimizin gérlds ve Onerileriyle
olusturulan 31. Dénem Calisma Programi
dogrultusunda Ustlenmis oldugu sorumluluklari
dinya ve Ulke genelinde yasanan tim
olumsuzluklara ragmen en iyi bicimde yerine
getirmeye c¢alismistir.

31. Dénem Y&netim Kurulumuzun “birlikte
karar alma, birlikte Gretme ve birlikte ydnetme
anlayisiyla, haktan ve emekten yana durusuyla,
esit, 6zglr, demokratik bir TUrkiye yaratilmasina
olan inanciyla, planli, saglikli, gtlvenli kentlesen,
sanayilesen, cagdas, demokratik bir TUrkiye icin;
daha etkin, daha glc¢lU bir Makina MUhendisleri
Odasi yaratilmasi yolunda” Gyelerimizin destedi
ve Sube emekcileri ile birlikte gerceklestirdigi
calismalari Uyelerimizin ve kamuoyunun
bilgisine sunuyoruz.

Bu dénemde calismalarimiza katki ve katilimda
bulunan tim Uyelerimize tesekklr ediyoruz.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU
YASASIN MMO ORGUTLULUGU

31. D6nem Sube Yonetim Kurulu
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YONETIM KURULU CALISMALARI

31. DONEM (2022-2023)

Odamizin glcUnl, Gyelerimizin olusturdugu
bilinciyle, Gyelerimiz ile 6rgutsel iliskinin
ve iletisimin etkin sekilde strdUrllerek Uye
iliskilerimizi gelistirmek hedefi ile Yonetim
Kurulumuz 84 toplanti gerceklestirmis, bu
toplantilarda 880 karar alinmistir.

.‘ 50
I 434
2002
"
B Eaewd Syidi 0 Teplant Sayei

31. DONEM YK TOPLANTI BILGILERI
(2022-2023)

2022 2023 TOPLAM
YK TOPLANTI SAYISI 34 50 84
ALINAN KARAR SAYISI 424 456 880

6 Subat 2023’de Kahramanmaras merkezli
meydana gelen ve 12 ilimizin adir sekilde
etkilendigi, can kayiplarinin ve yikimlarin
gerceklestigi deprem sirecinde TMMOB izmir
il Koordinasyonu biinyesinde Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezinde dayanisma agi calismalari
subemiz yUrGtGcUliginde gerceklestirilmistir.
Depremden bir gin sonra 5 kisilik bir ekip ile
bélgeye gidilerek iskenderun’da dayanisma
calismalari baslatilmis, Uyelerimize duyuruya
cikilarak depremden etkilenen Uyelerimizin ve
depremden etkilenen yurttaslarin ihtiyaclarina
yonelik destek kampanyasi baslatiimistir. Deprem
bolgesinde 3 6§Un sicak yemek cikartilmasi, gida,
giysi, battaniye ve diger ihtiva¢c malzemelerinin
cevre kdyler dahil olmak Uzere ihtiya¢ sahiplerine
ulastirilmasi, iskenderun’da izmir itfayesinden
temin edilen afet cadirlari ile 150 kisilik dus,
WC, camasirhane, sosyal alanlari olan cadirkent
olusturulmasi ve sUrekli olarak Subemizden
gonUllt teknik goérevlilerimizin destegi ile
dayanisma faaliyetini devamliligr saglanmistir.
Cadir alaninda kurulan ¢ocuk oyun alanlari ile
deprem yikiminin farkinda olmadigi didsdntlen ve
unutulan ¢cocuklarimiz icin calismalar ve atdlyeler
gerceklestirilmis, depremde etkilenen kadinlara
alan acma c¢alismalari yaratdlmuastir. Subemiz
Uyelerinden dogum vyeri deprem bédélgesi olan
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tim UGyelerimize Sube emekgisi ve Sube Yonetim
Kurulu tarafindan ulasilarak ihtiyac tespitleri
gerceklestirilmistir.

Subemiz Yébnetim Kurulu tarafindan basta
izmir Buyuksehir Belediyesi olmak tzere, cesitli
belediyelere ve kurum/kuruluslara ziyaretler
gerceklestirildi. Gergeklestirilen bu ziyaretlerde
Subemiz calismalarina dair bilgilendirmede
bulunulurken, belediyelerimiz ve diger kurum
kuruluslar ile Subemiz isbirligiyle yapilacak
calismalara dair gorls alisverisinde bulunuldu.

Bu kapsamda;

Subemiz ile Ege Sodutma Sanayicileri ve
isadamlari Dernegdi (ESSIAD) arasinda “Subemizce
yUrGtulen teknik kontroller, kalibrasyon ve egitim
hizmetlerimizden UGye firmalarinin indirimli
yararlanmalari” konusunda protokol imzalandi.

Subemiz ile izbeton A.S. arasinda “izbeton A.S.
Envanterine Kayitl Kaldirma Makinalari, Basingli
Kaplar, is Makinalari Ve Tezgahlarin Periyodik
Kontrolleri Hakkinda” protokol imzalandi.

Subemiz ile izmirgaz arasinda “Merkezi Sistem
Dogalgaz Bacalarinin Ve Hava Atik Gaz
Sistemlerinin Periyodik Kontrol Ve Muayenelerinin
Yapilmasi” hakkinda imzalandi.

Subemiz ve Konak Belediyesi arasinda “Belediye
Sinirlari icerisindeki Yapi Kullanma izin Belgesi
Oncesi Merkezi Sistem Dogalgaz Bacas! veya
Ortak Hermetik Sistem Dogalgaz Bacalarinin
Uygunluk Kontroline iliskin is Birligi” ve
“Belediye Sinirlari icerisindeki Tum Yapilarda
Hareket Engelliler icin Guc Tahrikli Kaldirma
Platformlarinin Tescile Esas Kontrol Ve Periyodik
Kontrolleri” hakkinda 2 protokol imzalandi.

Subemiz ile Ege Bodlgesi Sanayi Odasi (EBSO)
arasinda “Subemizce yurutulen teknik kontroller,
kalibrasyon ve egitim hizmetlerimizden UGye
firmalarinin indirimli yararlanmalari” hakkinda bir
protokol imzalandi.

Subemiz ile izmir Blylksehir Belediyesi arasinda
“T.C. Izmir BUyUksehir Belediyesi Envanterine
Kayith Kaldirma Makinalari, Basin¢clh Kaplar Ve
is Makinalarinin // Binalarin Elektrik Tesisat,
Topraklama, Yildirrmdan Korunma, Jeneratér,



Yangin Algilama Sistemlerinin Periyodik
Kontrolleri” ve “Belediye Sinirlari icerisindeki
Asansorlerin ve YUrGyen Merdivenlerin Periyodik
Kontrolleri” hakkinda 2 protokol imzalandi.

Subemiz ve Kasiyaka Belediyesi arasinda
“Belediye Sinirlari icerisindeki Ozel-Kamuya
Acik Yapilar Ve Otoparklardaki Ara¢ Kaldirma
Platformu, Kath Mekanik Otopark Sistemleri Ve
Arac Asansérlerinin Ik Montaj Kontrolt ve Teknik
Uygunluk Belgesi Verilmesi”, “Belediye Sinirlari
icerisindeki isletmelerdeki Baca Sistemlerinin
Uygunluk Ve Miistakil Duman Bacasi Bulunmayan
Ozel Hiikiimlere Tabi Binalar, Bina Béliimleri
Ve Tesislerde Kullanilan Filtre Santrallerinin
Uygunluk Degerlendirmesine iliskin is Birligi”
ve “Belediye Sinirlari igerisindeki Asansérlerin
Periyodik Kontrolleri” hakkinda 3 protokol
imzalandi.

Yine bu dénemde Yénetim Kurulu Gyelerimiz,
Oda merkezimiz ve diger birimlerde dizenlenen
kongre ve sempozyumlarin dizenleme danisma
yUrGtme kurullarinda goérev alarak bu calismalara
katklr ve katilim saglamistir. Kocaeli Subemiz
yUrGtlculigunde dlizenlenen Enerji Verimliligi
Kongresine Subemiz Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari ve Enerji Verimliligi Komisyonumuz
5 bildiri hazirlayarak sunum yapmistir. Kongre
ve Sempozyumlarimiza iliskin detayli bilgiler,
calisma raporumuzda bulunan ilgili bélimde yer
almaktadir.

Subemiz 31. Db6bnem c¢alismalarinin
dederlendirildigi, calisma plan ve hedeflerinin
olusturuldugu Sube Koordinasyon Kurulu 7
kez toplanti gerceklestirildi. Sube Ybnetim
Kurulu Uyeleri, il-ilce ve isyeri Temsilcileri, Oda
organlarinda ve uzmanlik komisyonlarinda gérev
alan Uyeler, Oda Delegeleri ile Sube Teknik
Gorevlilerinden olusan Sube Koordinasyon
Kurulu’nun toplantilarinda Ulke gindemi, Oda

ve Sube calismalari kurul Gyeleri tarafindan
degerlendirilerek goris ve dneriler ifade edildi.

Subemiz 13. Dénem Yonetim Kurulu Baskani ve
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Haluk Silay, 3 EylUl
1987 tarihinde Oda godrevi sirasinda gecirdigi
trafik kazasl sonucunda yasamini yitirmesinin yil
dénUmlerinde mezari basinda anildi.

Bu calisma dénemimiz de 21 uzmanlik komisyonu
ve 19 calisma grubu kurulmus, bu komisyonlarda
457 Gyemiz goérev almistir. Komisyonlarimiz ve
calisma gruplarimiz bu dénemdeki calismalara
gobrls ve Oneriler Ureterek kurumsal devamliligin
saglanmasina yénelik 6érnek calismalar
gerceklestirmislerdir. Komisyonlarimiz, pandemi
nedeniyle bir araya gelmenin mimkdn olmadigi
sUreclerde meslektaslarimizin mesleki teknik ve
sosyal gelisimlerine yénelik 17 seminer dlzenlemis
ve bu seminerlere 20 bine yakin kisi katilmistir.

Bu dénemde, Subemiz Ybnetim Kurulumuz
uzmanlik komisyonlarimizin da destegdi ile
goéruisler olusturulmustur.

Subemiz, gecmis dénemlerde baslatilan projelerin
daha Ust seviyelere tasinmasinin yani sira meslek,
meslektas, kent, Ulke ve toplum sorunlarina
yonelik uzmanlik alanimizdan hareketle kamu
yararini esas alan c¢alismalarini dUzenli bir sekilde
strdurmaistir. Onceki dénemlerde sekretaryasini
yUrdttigimuiuz TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu calismalarina sUrekli katilim saglanmis,
yerel secimler éncesi kentimizin mevcut durumu,
kent planlamasi ve yénetimi, afetler, kent suclari
ve adaleti konulu sunum ve paylasimlar ile
“Nasil Bir Kent? Nasil Bir izmir?” sorusunun
yanitinin arandigr “Direnen Kentlerde Adalet
ve Demokrasi” baslikli Kent Sempozyumunun
yarGtme kurulunda goérev alinarak, “Endiistriyel
Kentlerin Cokiisii’’ baslhgi altinda Uc¢ bildiri ile
katilim saglanmistir.
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UYE iLISKILERI VE ORGUTLENME CALISMALARI

31. DONEM (2022-2023)

31 Calisma déneminde cografyamizda yasanan
deprem, sel, yangin felaketlerinde Oda-Uye
dayanismasi ile afetlerin yaralarinin sarilmasi
icin faaliyetler yUrGtdlmuastir. Bir cok meslektas
ve meslektas yakinimizin bu slrecte yanlarinda
olarak gondlld Gye ve calisanlarimiz ile yaralarinin
sarilmasi ve ihtiyag¢larinin karsilanmasi ic¢in
calismalar stUrdUrtlmuastdr. Ayni faaliyetler 1970°li
yillarda TMMOB Baskani Teoman OZTURK ve
yol arkadaslarinin bizlere miras biraktig ilkeler
cercevesinde “Meslek ve meslektas sorunlarinin,
Ulke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi”
anlayisiyla calismalarimiz tim halkimizin
faydasina sunulmustur.

Odamizin 68. kurulus yil d&6nimuU olan 2022 yilinda,
meslekte 25., 40., 50. ve 60. yillarini dolduran
Uyelerimize, meslegimize yaptiklari katkilardan
dolayl Subemiz tarafindan dlzenlenen térenle
plaketleri takdim edildi.

Odamizin 69. kurulus yil dénimU olan 2023
vilinda, meslekte 25., 40., 50. ve 60. yillarini
dolduran UGyelerimize, mesledimize yaptiklari
katkilardan dolayl Subemiz tarafindan Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonu’nda
21.12.2023 tarihinde dlzenlenen ve mlzik dinletisi
ile baslayan plaket tdorenine, Oda ve Subemiz
ydneticilerimiz katilmistir. Etkinlik, kokteyl ile sona
erdi.

Ayrica 2022 ve 2023 yillarinda Manisa’da
meslekte 25., 40., 50. ve 60. yillarini dolduran
Gyelerimiz icin Manisa il Temsilciligimiz tarafindan
bir plaket toreni dizenlenmistir. Manisa Ticaret ve
Sanayi Odasi Meclis Salonu’nda gerceklestirilen
térenlerle, Uyelerimize Manisa il Temsilciligimiz
tarafindan plaketleri takdim edildi.

Odamiz Manisa il Temsilciligi Saruhan Otel Balo
Salonunda 22 Aralik 2023 tarihinde bir yeni
vil kokteyli dizenledi. Gerceklesen kokteyle
Uyelerimizin yani sira Subemiz Yoénetim Kurulu
Uyeleri ve TMMOB'ye bagli odalardan, Manisa
protokolinden ve c¢esitli sanayi kuruluslarindan
temsilcilerden olusan yaklasik 150 kisi katildi.

Ayrica 31. donemde ilce temsilciliklerimizle
iliskilerin gelistirilmesi ve ilce temsilciliklerimiz
etkinlik alaninda bulunan Uyelerimiz ile bir araya
gelebilmek icin 8 Aralik 2022 tarihinde Soma
ilce Temsilciligi, 15 Aralik 2022 ve 22 Kasim 2023
tarihlerinde Aliaga ilce Temsilciligi, 15 Kasim 2023
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tarihinde Akhisar ilce Temsilciliginde sertifika ve
plaket toérenleri gerceklestirilmis olup etkinliklere
Uyelerimiz yodun ilgi ve katilim g&stermistir.
31.D6nem calismalari icerisinde gen¢ meslektas
adaylarimizla bir araya gelerek “MUhendislik
Meslek Etigi” konusunda seminerler
dlzenlenmistir.

Yeni mezun ve is arama slrecinde olan
meslektaslarimiz ile sorunlarinin ¢dézimlerine
yoénelik calismalar strdtrilmUs olup bu kapsamda
sektdrinde uzman Uyelerimiz ile birlikte
dlzenlenen “Gen¢ MUhendisler ile Dayanisma
Egitimleri” ile mesleki gelisim ve sektorel
yénelimleri konusunda katkida bulunulmustur.

Bu donemde cesitli kurum ve kuruluslardan
Odamiz Uyelerine y&nelik indirimler ve ayricaliklar
saglanarak Uyelerimizin faydasina sunulmustur.

31. ddnemde Subemize, 526 Makina MUhendisi,
27 Endustri MUhendisi, 31 Mekatronik Mlhendisi,
22 Enerji Sistemleri Mihendisi ve odamizla ilgili
diger mihendislik alanlarindan 13 olmak Uzere,
toplamda 619 meslektasimiz Gye kaydi yaptirmis
ve toplam Uye sayimiz 12 bin 611 olmustur.

Mekanik tesisat, dogalgaz, ara¢c ve asansodr proje
alanlarinda calisan meslektaslarimizdan 627’i 31.

dénemde SMM kaydi yaptirmis/yenilemistir.

31. DONEM GENEL UYE KAYIT BILGILERI (2022-2023)

2022 2023
TOPLAM ASIL UYE SAYISI 12313 1261
ASIL UYE YENI KAYIT 3 298
OGRENCI OYE YENi KAYIT 148 136
UYELIK BELGES] 683 567

31. DONEM OYE KAYIT BiLGILER (2022-2023)
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INSAN KAYNAKLARI MERKEZIi (IKM)

31. DONEM (2022-2023)

1. UYELERIMizi iSE YONLENDIRME CALISMALARI

istihdam

31. dénemde de Uyelerimizin
edilmelerine yonelik calismalara devam edildi.
Aralik 2022’den itibaren insan Kaynaklari
Merkezimiz calismalarini Uye iliskileri ve
Orgitlenme Birimi'ne bagl olarak iki uzmanla

Tablo1. IKM Calismalan Kapsaminda Uyelerimizin isbasi Yaptiii Pozisyonlar

birlikte yUritmeye basladi. is ilanlari Makina Portal
Uzerinden yayinlandi. Uyelerimiz, basvurularini
sistem Uzerinden gerceklestirebilmektedir. is
ilanlarina, is arama siteleri taranarak ve Uyelerimiz
ile firmalarin bildirimleri ile ulasiimaktadir. ilanlar,
firma yetkililerinin ve IK birimlerinin onaylari
alinarak yayinlanmaktadir. Bu dénem 450 adet
ilan yayinlandi. iki yillik dénemde 417 Uyemiz
birimimize is aradidina dair bildirimde bulundu.
Raporumuzu hazirladigimiz tarih olan 10.01.2024
itibari ile birimimizde 167 Uyemizin is basvurusu
ve 41 firmanin is ilani bulunmaktadir. Bu dénem
birimizce yapilan yénlendirmelerle 47 firmada;
6’sI subemizde olmak Uzere 63 Uyemiz c¢alismaya
basladi.

FiIRMA Gorev/Pozisyon
Bir-sen Otomasyon Ltd. Sti iSG Miihendisi
Ege Periyodik Kontrol ve Mih. Hiz. Tic.Ltd.Sti. Planlama ve Satis Miihendisi

B HVAC Miihendislik San. VETic A.S.

Teklif Proje Mihendisi

Neta Sertifikasyon ve Periyodik Kontrol Limited Sirketi

Periyodik Muayene Mihendisi(2)

BUNDY AS. Endustri Mihendisi
Frozen Sodutma Sistemleri Makina Mahendisi
izmir Makina Ving San. ve Tic. Ltd. Sti (Azim Vinc) Makine Miihendisi

0zl Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi Zilfi-Mevlit Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (KOSBIMTAL) Editmen (Makine Miihendisi)
Bati Filtre Oto Yedek Parca Koll. Sti. Makina Mahendisi
Egebeta Makina Metal Kapi Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. Makina Mahendisi
Arter Insaat/ Afad Bornova Hizmet Binasi Saha Mihendisi
Secilir Havalandirma Insaat Mahendislik San Ve Tic Ltd Sti Santive Mihendisi

0zsoylu Yapi Denetim

Yap! Denetgisi

Uzay Mekanik Tes.Hav.Sis.Miihendislik Taah.San.Tic. Ltd.Sti.

Proje veTeklif Mihendisi

Simer Sac isleme Merkezi San. ve Tic. A.S.

Uretim Mihendisi/kalite kontrol
miihendisi(2)

(adbim

Teknik Satis Mahendisi

Dogal Yapi Denetim

Yap! Denetgisi

Beser Miih. ve Ms. Ltd. Sti.

Saha Kontrol Miihendisi

Tunadan Makina Imalat Taahhit Ticaret Ve San.Ltd.Sti.

imalat Ve Kalite Sorumlusu

UEK Group Kalite Kontrol Mihendisi/Planlama
Mihendisi(2)
Milkotek-Hommak Gida Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. Tasarim Mihendisi
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Leox Endustri Urdinleri San. ve Tic. A.S.

Uretim Planlama Sorumlusu

Nursa Havalandirma Ve Sac isleri San. Tic. Ltd. Sti.

Saha Montaj Mihendisi (2)

HABAS Demir Celik

Bakim Mahendisi(2)

Bisan Motosiklet Ve Bisiklet San. Ve Tic. A.S.

Kalite Miihendisi

Park Kent Mobilyalari insaat Pazarlama Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Kalite Kontrol Mihendisi

Femko Uluslararasi Teknik Kont. Egi. Bel. Ltd. Sti. Teknik Uzman (Denetci)
Ata Holding Is Merkezi (Eski Izmir Hilton Binas) Teknik Midur
EKEA.S. Saha Miihendisi(2)
Sttc Egitim ve Danismanlik Metod Miihendisi

Libal Makina Otomat San.Ve Tic.A.S

Endustri Mahendisligi 6grencisi/Kismi
stireli

Hightech Profil Metal Mihendislik

Santiye Mihendisi

Mopak Kadit-Karton San. Ve Tic. A.S

Enerji Yoneticisi

TUMAS - Tiirk Mihendislik, Musavirlik ve Mateahhitlik A.S.

Kontrol Miihendisi (2)

As Ticaret Sthhi Tesisat-insaat Malzemeleri-Taahhiit Ve Ticaret

Mekanik Tesisat Proje Ve Santiye
Mihendisi

Filtras Filtre Sanayi Ve Ticaret Ltd. Sti

Ar-Ge Tasarim

PTM Proses Tank Makine Uretim ve Ticaret A.S.

Proje ve Tasarim Mihendisi

Venco Havalandirma Yedek Parca Makina San.Ve Tic. A.S

Ar-ge mihendisi

(zhan Hidrolik is Makinalar! Yed. Parca Ltd Sti.

Servis Miihendisi

Temel Conta Sanayi Ve Ticaret A.S.

Tasarim, Uretim,Planlama (3)

Neta Sertifikasyon Ve Teknik Kontrol Ltd. Sti.

Asansdr Muayene Mihendisi

Dekorsan Ticari Arac Ve Polyester Uriinleri Ure. Montaj San. A.S.

imalat Miihendisi(2)

Volkan Yapi Denetim Ltd. Sti.

Proje ve Uygulama Denetgisi

Eces Sertifikasyon ve Uluslararasi Denetim Ltd. Sti. Planlama Sorumlusu
Mil Su Aritma San ve Dis Tic. A.S. Planlama Mahendisi
Ege Panel Endustri A.S. Vardiya Mihendisi

Basodlu Kablo ve Profil Tic.San.A.S(Lean-Opex)

Yalin Uretim Miihendisi

Il. insan Kaynaklari Merkezi Ucretsiz Egitimleri

insan Kaynaklari Merkezi Ucretsiz egitim
etkinlikleri kapsaminda issiz Uyelerimize cesitli
konularda seminerler programlanmaktadir. Tablo-
1T’de 2016-2017 calisma ddéneminde gerceklestirilen

Tablo2. insan Kaynaklan Merkezi Ucretsiz Egitimleri

egitimler listelenmistir. Gergeklestirilen 38 adet
Ucretsiz egitime, calismayan Uyelerimizden
511 kisilik katilim olmustur. Egitim sonunda
Uyelerimize egitim katilim belgeleri verilmistir.

TARIH EGITIM ADI Kisi sAYIsI
07.02.2022-04.03.2022 Solidworks Temel Egitimi (48 saat) 7
15-16-17.03.2022 Siire¢ Yonetimi ve IS0 9001:2015 Temel Bilgilendirme Semineri (18 saat) 9
28-29.04.2022 Yoneticilige Giris Semineri(12 saat) 9
31.05.2022 Yalin Uretim ve Deder Akis Haritalama Temel Bilgilendirme Semineri (6 saat) 14

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi | 31. Donem Calisma Raporu ve Mali Rapor




29-30.06.2022 Ar-Ge Proje Yonetimi Temel Bilgilendirme Semineri(12 saat) 16
23-24-2511.2022 Siire¢ Yonetimi ve 10 9001:2015 Temel Bilgilendirme Semineri(18 saat) 10
20-22 12.2022 ERP Egitimi (Bilisim A.S. ERP modll(i) (18 saat) 8
24-25.01.2023 Minitab Programi ile 6 Sigma Uygulamalan Temel Bilgilendirme Semineri (12 Saat I
10.03.2023 Kaizen Metodolojisi (6 saat) 9
01-02.06.2023 Siireg Yonetimi ve 150 9001:2015 Temel Bilgilendirme(12 saat) 1
21-28.09.2023 2006/42/AT Makina Emniyet Yénetmeligi, CE isaretleme ve TS EN 12100 gére Risk Analizinin Onemi (18 saat) 10
06-07.11.2023 Ar-Ge Proje Yonetimi Egitimi (12 saat) 12
Toplam Katiima Sayisi

I11. izmir Yiiksek Teknolojisi Enstitiisii Makina Miihendisligi Son Sinif Ogrencileri ile Dersler

izmir Yuksek Teknoloji Enstitiisti Makina Mihendisligi BaIimu ile 4. sinif 8grencilerine Gniversitenin
talebi ile “Calisma Yasami ile Tanisirken Ders Programi” basligi altinda bir seminer dizisi hazirlanarak
dlzenlendi. Egitimler sonunda 6grencilere sinava alindi. Sinavdan aldiklari puanlar; se¢cmeli ders notlari
olarak degerlendirmeye alindi.

Seminer Basliklari;

*Bir Is Sé6zlesmesi Uzerinden Temel is Hukuku Bilgileri

* Yalin Uretim Felsefesi ve Araclari

* Mihendislik Penceresinden is Saghdi ve Gavenligi

* Yasanabilir ve Sardirilebilir Bir Cevre icin ilgili Mevzuat Baslangic Bilgileri
* Yapi Uretiminde Proje Surecleri

25 Mart -20 Mayis 2022 tarihlerinde dlzenlenen programa75; 17 -31 Mart 2023 tarihlerinde dlzenlenen
programa 50 &3renci katilim géstermistir.

IV. Oirenci Staj Calismasi

Pandemi sonrasi 6Jdrenci Uyelerimizin zorunlu stajlarini gerceklestirebilecekleri firma kontenjanlarinin
saglanmasi birimimizce yUrtttlmeye baslanmistir.

2022 yilinda 33 firmadan staj kontenjani saglanmis; 22 é3grencimiz de bu firmalarda stajlarini
gerceklestirmistir.

2023 yilinda birimimizden destek isteyen 58 &éJrencinin, 37°si firmalarda isbasi egitimlerine basladi.
Diger 6grenciler 6ncesinde basvurduklar farkh kurum ve kuruluslardan kabul aldiklarindan sdreci
kendileri tamamladilar.

V. Kariyer Giinleri ve Firma Ziyaretleri

Birimimiz Subemiz adina dlzenlenen Kariyer Gunlerinde stant acarak 6grenciler ve yeni mezunlarla bir
araya geldi. Odaya Uyelik ve subemizce UGyelerimize ydnelik ylrttilen ¢calismalar hakkinda 6grencilere
ve gen¢ mezunlara bilgi verildi.

Kariyer glnlerine katilan firmalarin insan kaynaklari ve katilimci Universitelerin kariyer merkezi
sorumlulari ile goérasllerek; subemiz calismalari hakkinda bilgiler verilmistir. Bu kapsamda 60 firma ile
goéristlmustar.
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Katilim Gosterdigimiz Kariyer Etkinlikleri

* 21-22 Mart 2022 tarihlerinde dlzenlenen Ege Bélgesi Kariyer Fuari (Ege KAF *22)

*06-07-08 Ekim 2023 tarihlerinde izmir BlyUksehir Belediyesi tarafindan dizenlenen Kariyer Fuar
izmir'23

*01-02 Aralik 2023 tarihlerinde dizenlenen Yasar Universitesi Endastri Mihendisligi Toplulugu kariyer
GUnleri'23

*14 Aralik 2023 tarihinde Bakircay Universitesi tarafindan bu yil birincisi dizenlenen “is Hayatina Giris
101 Bakircay Kariyer Fuarl”

V. Sanayiye Yonelik Seminerlerimiz

01 Ocak 2022 ve 10 Ocak 2024 tarihleri arasinda genel katilima acik 35 seminere 271 kisi, kurum ici
dlzenlenen 27 seminere, 375 kisi olmak Uzere toplam 62 seminere 646 Kisilik katilim gergeklesmistir.

Tablo 1. Genel Katilima A¢tk Seminerler

TARH EGITiM ADI Kisi sAYisI
21-22.01.2022 [ATF 16949 :2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel Bilgilendirme Semineri 8
03-05.02.2022 IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel Bilgilendirme ve i¢ Deneti 10
16-17.02.2022 Deney Tasarimi Temel Bilgilendirme Semineri "Minitab" ve "Design Expert" Uygulamali 1
17.02.2022 Uriin Kalite Planlamas Egitimi (APQP) 5
12.03.2022 Istatistiksel Proses Stire(SPC) 12
28-29.03.2022 (Uretim Planlama 4
26.03.2022 OLCUM SISTEMLERI ANALIZI(MSA) 17
01-02.04.2022 IATF 16949 :2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Standardi I¢ Denetgi 4
05-06-07.04.2022 150 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel Bilgilendirme ve ¢ Deneti 5
09-10.04.2022 VDA 6.3.Proses Denetimi Semineri- 1
13-14.05.2022 Toplam Verimli Bakim (TPM), Otonom Ydnetim ve OEE Analizi -- Cevrimici Egitim 5
23-24.05.2022 Yalin Uretim Temel egitimi 12
23-24.05.2022 IATF 16949 :2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel Bilgilendirme Semineri 1
17-18-19.08.2022 150 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel Bilgilendirme ve i¢ Denetfgi li
22-23.08.2022 Depo ve Stok Yonetimi 10
14.09.2022 Malzeme Karakterizasyonu 5
06-07.10.2022 Uygulamalarla Proje Yonetimi (PMI Uyumiu) 7
2110.2022 Urdin Kalite Planlamas! Egitimi (APQP) li
01-02.12.2022 IATF 16949 :2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel Bilgilendirme 8
05-06-07.12.2022 150 9001:2015 Temel Bilgilendirme ve I¢ Denetgi 10
14.12.2022 Urdin Kalite Planlamast Editimi (APQP) I
2112.2022 Urtin Onay Stireci (PPAP) 1
23.01.2023 Proses- Hata Tarleri ve Etkileri Analizi (FMEA) 8
07-09.02 2023 IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel Bilgilendirme ve i¢ Denetci b
30-31.03.2023 Uygulamalarla Proje Yonetimi (PMI Uyumlu) 9
11-12.05.2023 MS Project ile Proje Yonetimi (PMI Uyumlu) 8
20.06.2023 Urtin Kalite Planlamas! Egitimi (APQP) 9
2106.2023 Uriin Onay Stireci (PPAP) 10
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20-21.09. 2023 IATF 16949 :2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel Bilgilendirme Semineri 5
16.09.2023 Uriin Kalite Planlamas Egitimi (APQP) 8
03-04.10.2023 Minitah ile Istatistiksel Stireg Kontrol 5
17.11.2023 Urtin Onay Siireci -PPAP 8
11-13.10.2023 150 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel Bilgilendirme ve i¢ Denetgi I
25-26.12.2023 Ar-Ge Proje Yonetimi Ugur Pehlivanoglu li
2129122023 2006/42/A2006/42/AT Makina Emniyet Yonetmelidi, CE Isaretleme ve TS EN 12100 gore Risk Analizinin Onemi 6
Toplam Katiimai Sayisi N
Tablo Il. Kurum i¢i Seminerler
TARIH EGITIM ADI FIRMA/KURULUS Kisi sAvisI
06.01.2022 Proses- Hata Tir(i ve Etkileri Analizi (FMEA) Ates Celik(Ates Wind Power) 16
15.01.2022 Olctim Sistemleri Analizi(MSA) Accell Bisiklet San. ve Tic. A.S. 12
01.02.2022 Proses- Hata Taru ve Etkileri Analizi (FMEA) Ates Celik(Ates Wind Power 16
21-22.03.2022 Geometrik Olctlendirme ve Toleranslandirma Vestel Beyaz Esya Sanayi Ve Ticaret A.S 9
27-28.05.2022 Geometrik Olgilendirme ve Toleranslandirma Tirsan Kardan A.S. 18
18-20.07.2022 IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri Temel ve I¢ Deneti [zdemir Enerji Elektrik Uretim A.S. 15
Egitimi
20-21.07.2022 Uygulamali Proje Yonetimi(PMI Uyumiu) Renkler Makina Yedek Parca San.ve Tic. A. S. 15
21-28.07.2022 Depo ve Stok Yonetimi Renkler Makina Yedek Parca San.ve Tic. A. S. 15
18-20.07.2022 IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri Temel ve I¢ Deneti Akdemir A.S. 15
Egitimi
13-14.10.2022 Depo ve Stok Yonetimi Kayseri Metal Center(KMC) 16
27-28.10.2022 Uygulamali Proje Yonetimi(PMI Uyumlu) Mercan Endstriyel Tasarim Makina Sanayi Ltd. Sti. | 9
24-26.10.2022 15014001 Cevre Yonetim Standardi Temel Bilgilendirme ve i Atasan Makina Kalip Sanayi A.S. 8
Denetci Semineri
12-13.12.2022 Geometrik Olctlendirme ve Toleranslandirma Pfw Havacilik San Ve Dis Tic.Ltd St 19
19.12.2022 Global 8D Problem (6zme Sistematidi Renkler Makina Yedek Parca San.ve Tic. A. S. 16
2312.2023 Global 8D Problem (9zme Sistematidi Renkler Makina Yedek Parca San.ve Tic. A. S. 18
24-25.01. 2023 IATF 16949 :2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Temel Elit Jant San. ve Tic. A.S. 18
Bilgilendirme Semineri
12-13.02.2023 Minitab Programi ile Istatistiksel Stire Kontrol Eren Balatacilik Sanayi ve Ticaret A.S. 13
09-10.03.2023 Geometrik Olgalendirme Ve Toleranslandirma Meko Metal A.S. I
03-05.04.2023 IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel IZELMAN AS. 12
Bilgilendirme ve I¢ Denetci
04-05.05.2023 Uygulamalarla Proje Yonetimi(PMI Uyumlu) Tordemir A.S. 12
22-23.06.2023 Istatistiksel Streg Kontrol(SPC) Elit Jant San. ve Tic. A.S. 18
07.07.2023 Olcim Sistemleri Analizi (Msa) Elit Jant San. ve Tic. A.S. 12
3-4-11.11.2023 Is0 9001:2015 Kalite ve IATF 16949 :2016 Otomotiv Kalite Yonetim | Manisa Kardan Cemmer A.S. 20
Sistemi Standardi Teme! Bilgilendirme Semineri
01-02 Aralik 2023 1509001:2015 Kalite Sistemi Standardi ve IATF 16949 :2016 Manisa Kardan Cemmer A.S. 17
Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Standardi I¢ Denetci Semineri
05-06 Aralik 2023 Ms Project lle Proje Yonetimi (PMI Uyumlu) GATES Enddistriyel Metal Kaucuk San. Ve Tic. AS. |7
13-14-15 Aralik 2023 IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel izmir Demir Celik A.S. 17
Bilgilendirme ve I¢ Denetci
20-21-22 Aralik 2023 150 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Temel [zmir Demir Celik A.S. 3
Bilgilendirme ve I¢ Denetci
Toplam Katilimai Sayisi 315

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi | 31. Dénem Calisma Raporu ve Mali Rapor

43



44

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER

CALISMALARI 31. DONEM (2022-2023)

Bu dénem basin yayin ve halkla iliskiler
calismalarimiz cesitli alanlarda devam etmistir.

Sube sosyal, kUGltdrel etkinliklerimizin
organizasyonunda Sosyal ve KultlUrel Etkinlikler
Komisyonumuz ve diger sube birimlerimizle
birlikte aktif gdérev alan halkla iliskiler birimimiz,
ddénem boyunca tim calismalarin afis, brosur,
davetiye gibi basili gdrsel materyallerini hazirlamis,
etkinliklerimizin Gyelerimize ve kamuoyuna
duyurulmasi icin ¢cok yonlU calismalari organize
etmistir.

Sube bultenimizin aylik periyotlar ile ddzenli
yayimlanmasi saglanmis, sube web sayfasinin
glncelleme calismalari birimiz tarafindan
yUrGtalmuastar.

Subemizin basinla iletisimi birimimiz tarafindan
dizenli bir sekilde yuratalmustdar. Ulusal/
yerel kongrelerimizin, sempozyum ve
konferanslarimizin basin iletisim calismalari
gerceklestirilmistir. Bu dénem Subemizin
etkinliklerini ve ydénetim kurulumuzun goéruslerini
konu alan 26 adet basin bulteni ve basin aciklamasi
yvazili ve goérsel medya kuruluslarina ulastiriimistir.
Bu aciklamalarimiz yazili basinda 148 haberle yer
almistir. Kongre ve sempozyumlarimiz éncesinde
dlzenlenen basin toplantilari birimimiz tarafindan
organize edilmis, sektdr dergilerinde ¢cok sayida
haberimiz yayimlanmistir.

Bu dbnem, 15. Ulusal Tesisat MUhendisligi
Kongresi Bildiriler Kitabli Oda yayinlari arasina
kazandiriimistir.

Basin ve Halkla iliskiler birimimizin calismalarina
destek verdigi sosyal ve kulturel etkinlikler
asagidaki listeyle belirtilmistir:

Klasik Tirk Miizigi Korosu

Subemiz Klasik Turk MUzigi korosu, 27 Aralik
2022 tarihinde “Ege’nin iki Yakasi” konseri ile
muzikseverlerle bulusmus ve konseri yaklasik 600
kisi izlemistir. 15 Mart 2022 tarihinde gerceklesen
“Vuslat” konseriyle muzikseverlerle bulusan
koromuzu 500°den fazla kisi izlemistir.

Tirk Halk Miizigi Korosu

Subemiz Turk Halk MUGzigi korosu, iki yillik bir
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aradan sonra “Hicaz’dan Garip Ayagdi TurkUlere”
isimli konserle sahne aldi. 10 Ocak 2022 tarihinde
gerceklesen konser konseri 500’e yakin kisi izledi.

30 Mayis 2022 tarihinde gerceklesen
“Azerbaycan Mahnilari” konserini yaklasik 500
kisi izledi. Subemiz Turk Halk MUzigi Korosu,
Kahramanmaras depremi nedeniyle ertelenen
“Turnaya TurkuUler” konserini, 8 Nisan 2023
Cumartesi ginl depremzedelerle dayanisma
amaciyla gerceklestirdi. Koromuz 9 Haziran 2023
tarihinde ise “TUrkuUlerle Yaza Merhaba” isimli bir
konserle sahne aldi.

Anadolu'nun zengin kUltadrdnd ve muazigini
yansitan MMO Tiurk Halk Muzigi Korosu,
"Anadolu’nun Renkli Taslari, Balkanica” baslkl
konseriyle mulzikseverleri buUyulledi. 8 Ocak
2024 gunl yapilan konseri kalabalik bir seyirci
toplulugu izledi.

Geleneksel geceler ve liyelerle bulugsmalar
Manisa’da onur yillarini dolduran Gyelerimize
plaket, sertifika téreni

14 Aralik 2022 / Manisa / 150 kisi

Meslekte 25., 40., 50. ve 60. Onur Yili Téreni
21 Aralik 2022 / izmir / 400 kisi

Meslekte 5, 10, 15 ve 20. Yil Sertifika Toéreni
28 Aralik 2022 / izmir / 200 kisi

Geleneksel Yeni Yil Kokteyli
28 Aralik 2022 / izmir / 600 kisi

Manisa il Temsilciligi Yeni Yil Kokteyli
22 Aralik 2023 / Manisa / 150 kisi

Meslekte 25., 40., 50. ve 60. Onur Yili Téreni
22 Aralik 2023 / izmir / 500 kisi

Meslekte 5, 10, 15 ve 20. Yil Sertifika Toéreni
10 Ocak 2024 / izmir / 200 kisi

Geleneksel Yeni Yil Kokteyli
10 Ocak 2024 / izmir / 800 kisi

Birimimiz, siralanan bu sosyal etkinliklerin
didzenlenmesine katki sunmustur.



UNIVERSITELERLE iLiSKILER
31. DONEM (2022-2023)

™
Bu dénem Universite-odailiskilerine gl¢lendirmek
ve Universite ile sanayi arasindaki iletisimin
etkinlesmesinde k&prlU goérevini Ustlenmek
amaciyla calismalara agirlik verilmistir.

Subemiz 21-22 Mayis 2022 tarihlerinde izmir
Yiksek Teknoloji Universitesinin cagrisiyla
Women In Engineering kulUbUnin etkinligine
katilarak, Turkiye’de kadin mihendis olmak, kadin
muhendislerin sektdrde karsilastigi zorluklar ve bu
zorluklarin nasil asilmaya c¢alisildigi basliklarinda
paylasimlarda bulunulmustur.

16 Haziran 2022 tarihinde IKCU kampdusidnde
diazenlenen izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU)
MUhendislik ve Mimarhk FakUltesi’nin mezuniyet
tdrenine Subemiz Yonetim Kurulu katilarak
Makina MUhendisligi B&6IUmU ve Mekatronik
Mlhendisligi Bélimlerinden 2021-2022 &6gretim
déneminde ilk G¢ derecede mezun olan 6Jrenciler
kutlanarak, odulleri takdim edilmistir.

Subemiz Yénetim Kurulu tarafindan, 16 EylUl
2022 tarihinde izmir ve Manisa’da bulunan
Universitelerin ilgili bélimlerinin baskanlari
ile bir cevrim i¢i toplanti gerceklestirilmistir. 9
Universiteden temsilciler ile birlikte toplam 22
kisinin katildigi toplantida Universite son sinif
6grencileri icin Subemiz tarafindan dlUzenlenen
bitirme projeleri sergisi, zorunlu staj gibi konular
basa olmak Uzere bircok konu Uzerinde durularak
calismalarin daha fazla is birligi icinde yUratUlmesi
degerlendirilmistir.

Subemiz tarafindan 13 Ekim 2022 tarihinde izmir
YUksek Teknoloji Enstitisd Makine MUhendisligi
BolimU’nde, 9 Ekim Carsamba gind ise izmir
YUksek Teknoloji Enstitisd Enerji Sistemleri
MUhendisligi Bolumid'nde 1. sinif é6grencilerine
yonelik MUhendislige Giris dersi verilmistir. Ayrica
Subemiz tarafindan boélimlerde stant da acilarak
Oda tanitimi gerceklestirilmistir.

Subemiz tarafindan, Manisa Celal Bayar
Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji
FakUltesi Makine, Mekatronik ve Enerji Sistemleri
MUhendisligi Bolumleri 6Jrencilerine yénelik
27 Ekim 2022 tarihinde Ogrenci bulusmasi
gerceklestirmistir. FakUltenin Turgutlu’da bulunan
binasinda yapilan etkinlikte Oda ve meslek
tanitimi sunumunu gerceklestirilerek danisma
standi acilmistir. Ayrica kaynakli imalat yontemleri
ve tahribatli- tahribatsiz muayene metotlari ve
glincel enerji Uretim sistemleri konularinda uzman
Uyelerimiz tarafindan seminerler dizenlenmistir.

Subemiz Yénetim Kurulu Sekreteri Evrim Aksoy
tarafindan 2 Kasim Carsamba gUnd izmir
Demokrasi Universitesi Makine Mihendisligi
BOIUMU birinci sinif 6grencilerine yénelik Oda ve
meslek tanitimi gerceklestirilmistir.

Sube Yo6netim Kurulumuz 4 Agustos 2023
tarihinde izmir Yuksek Teknoloji Enstittisti (IYTE)
Makina MUhendisligi BOIUmU ve Enerji Sistemleri
MUhendisligi BOlIUmU mezuniyet tdrenine
katilmistir. Térende bolimlerini derece ile bitiren
ogrenciler kutlanarak, hediyeleri takdim edilmistir.
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Subemiz tarafindan, izmir YUksek Teknoloji
Enstitlst (IYTE) Enerji Sistemleri Mihendisligi
BoIUMU birinci sinif 8grencilerine ydénelik 18 Ekim
2023 tarihinde Meslege Giris dersi verilmistir.

Subemiz tarafindan 17 Ekim 2023 tarihinde
Yasar Universitesi Rektéri Prof. Dr. Levent
Kandiller’e, 19 Ekim 2023 tarihinde ise Dokuz
Eylul Universitesi Makine MUhendisligi B&lim
Baskan Yard. Ayta¢ Gdéren’e birer ziyaret
gerceklestirilmistir. Subemiz ve Universitelerde
ne tdr calismalarda ortaklasabilecedi, 6Jrencilere
yénelik nasil ¢calismalar yapilabilecegi gibi konular
Uzerine goris alisverisinde bulunulmustur.

Ekim ayi icerisinde Subemiz OJrenci Komisyonu
tarafindan cesitli Gniversitelerde stantlar acilarak
Sube ve Oda calismalarina iliskin bilgilendirmede
bulunulmustur. Komisyon tarafindan 10 Ekim
2023 tarihinde Dokuz Eyltul Universitesi
MUhendislik FakUltesi’nde, 12 Ekim 2023
tarihinde Celal Bayar Universitesi MUhendislik
FakUltesi’nde, 16 Ekim 2023 tarihinde Ege
Universitesi Mihendislik FakUltesi’nde, 17 Ekim
2023 tarihinde Yasar Universitesi MUhendislik
Fakiltesi’nde, 18 Ekim 2023 tarihinde izmir
Ekonomi Universitesi, Mihendislik Fakultesi’nde,
19 Ekim 2023 tarihinde ise izmir Katip Celebi
Universitesi’nde stantlar aciimistir.

Subemiz, 1-2 Aralik 2023 tarihlerinde dlzenlenen
Yasar Universitesi EndUstri MUhendisligi
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Toplulugu Kariyer GUnleri'23 etkinliginde stant
kurarak, Oda ve Meslek tanitimi gerceklestirmistir.

Subemiz tarafindan, 14 Kasim 2023 tarihinde
Ege Universitesi Makina MUhendisligi BélimUnde
"MUhendislik Etigi Semineri” gerceklestirilmistir.

26.12.2023 tarihinde Celal Bayar Universitesi
MCBU Teknoloji Fakultesi tarafindan diizenlenen
Turgutlu Teknoloji Gulnleri etkinligine katilim
saglanmistir. Mihendislik etigi ve sanayide yerli
Uretim konularinda sunum yapilarak, kurulan stant
da Odamiz calismalari hakkinda bilgi verilmistir.




SUBE EGITiM HiZMETLERI

31. DONEM (2022-2023)

EGITIM MERKEZi SERTIFIKASYON KURSLARI

Egitim Merkezimiz; meslek alanlarimiza ydnelik
kurs ve sinav calismalariyla; Gyelerimizin
egitilmesi, yetkilendirilmesi ve belgelendirmesini
saglamaktadir. Egitimlerimiz ylUz ylUze ve
cevrimici olarak Ulke genelinde gerceklestirilmis

ve dlzenlenen 185 egitime 2499 kisi katiimistir.

Uyelerimiz gerceklestirilen bu egitimlerin
sonrasinda sinavlara katilarak belgelerini almaya
hak kazanmislardir. Subemizde bu dénem icinde
2413 Uyemiz sinavlara basvuruda bulunarak
katilim saglamistir.

Egitim kapsamimiza gecen ddénemde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhdi is Saghgi ve Guvenligi
Genel Maduarlugu ile gerceklestirilen protokol
cercevesinde dahil edilen Periyodik Kontrol
Muayene Personeli Temel Egitimlerine talepler
bu dénemde de artarak devam etmistir. Egitimler
iki grupta Makine ve Elektrik grubu olarak
gerceklestirilmistir.

Ayrica Odamiz tarafindan Personel Belgelendirme
Kurulusu (PBK), Ulke genelinde gerceklestirilen

muUhendislik hizmetlerinin daha Ust seviyelere
cikartilmasi amaciyla yapmis oldugu muhendis
yeterlilik belgelendirme faaliyetlerini TSE EN ISO/
I[EC 17024 standardina gdre kurdugu yénetim ve
belgelendirme sistemi ile bagimsiz, tarafsiz ve
adil bir bicimde uygulanmaktadir.

EPDK tarafindan Dogalgaz piyasasi sertifika
yénetmeliginde yapilan degisiklik sonucu alinan
belgelerin akredite edilmis kuruluslarca verilmesi
sarti devam etmektedir. Odamiz bu alanda
PBK kapsaminda sinavlar gerceklestirmeye ve
MUhendis Yeterlilik Belgesi dlizenlemeye devam
etmektedir.

Periyodik Kontrol Muayene Personeli Temel Egitimi 2022 /2023 60 1202
Asansdr Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme Kursu 2022 /2023 5 47
Asansor Periyodik Kontrol Muayene Personeli Egitimi 2022 /2023 5 59
Asansor Periyodik Kontrol Muayene Personeli Yenileme Egitimi 2022 /2023 8 18
Santiye Sefligi Kursu (Cevrimici Egitimi) 2022 /2023 1 122
Havuz Tesisati Mihendis Yet. Kursu (Cevrimici Egitimi) 2022 /2023 2 15
Sogutma Tesisati Miihendis Yet. Kursu (Cevrimici Egitimi) 2022 /2023 1 2
Yangin Tesisati Miihendis Yet. Kursu (Cevrimici Egitimi) 2022 /2023 10 108
Temel Dodalgaz Mihendis Yetkilendirme Egitimi 2022 /2023 12 151
Dodalgaz ¢ Tesisat Mihendis Yetkilendirme Kursu 2022 /2023 12 146
Enduistriyel ve Bayuk Tiketimli Tes. DG Don. Mih. Yet. Kursu 2022 /2023 10 89
Mekanik Tesisat Mihendis Yetkilendirme Kursu 2022 /2023 14 150
Mekanik Tesisat Tasarimi ve Uygulama Egitimi 2022 /2023 13 12
Medikal Gaz Tesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu 2022 /2023 2 7
Asansdr Mahendis Yetkilendirme Kursu 2022 /2023 5 34
LPG Otogaz istasyonlar Sorumlu Midr Egitimi 2022 /2023 1 85
Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi 2022 /2023 3 38
Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 2022 /2023 2 21
Havalandirma Miihendis Yetkilendirme Kursu 2022 /2023 3 2
GENEL TOPLAM 185 2499
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GCEVRIM iCi SERTIFIKASYON EGITIMLERININ SINAVLARI

Odamiz tarafindan gercgeklestirilen sertifikasyon
egitimlerinin sinavlari Oda merkezi tarafindan
planlanan tarihlerde tim subeler tarafindan

ayni anda ve es zamanli olarak yapilmaktadir.
Gercgeklestirilen sinavlarin katilim sayilari asagida
belirtilmistir.

TOPLAM 409

13

TEKNiISYENLERE YONELIK KURSLAR

Odamiz tarafindan meslek alanlarimiza iliskin
olarak sanayi ve diger is sektdrlerinin yetkin
personelihtiyacini karsilamak Gzere salonlarimizda
ve firmalarda gerceklestirilen teorik ve uygulamali
egitimler dlzenlenmektedir. Firmalarin 6ézgln
kosullarinda dlUzenlenen egitimlerimiz is
ekipmanlariyla, yerinde, uygulamali olarak
konunun uzmani egitmenlerimizce 6zel olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica bu egitim

calismalari, endUstriyel ortamda isci saghgi ve is
glvenligi kosullarinin iyilestirilmesi ve verimliligin
artmasi yoninde yaptigi olumlu katkilar nedeni
ile sanayi kuruluslarinca buyuk ilgi gérmektedir.
Subemiz tarafindan gerceklestirilen kurslar
sonrasinda dlUzenlenen belgeler, ilgili kurumlarca
kabul edilmektedir. Bu alanda gerceklestirilen 151
egitime 1549 katilim olmustur.

is Ekipmanlart Kullanici Kursu (Forklift, Endiistrivel Cekici, Manlift, Transpalet ) 2022 /2023 38 280
Sanayi Tipi Kazanlar Operator Yetistirme Kursu 2022 /2023 20 286
LPG Yetkili Personel Kurslar 2022 /2023 52 617
MYK Sinavlari 2022 /2023 8 48
Dogalgaz isletmecilik Kursu 2022 /2023 9 18
Sapanlama, Standart Ving El isaretleri- Forklift ve Kopriili Ving Gav. Stiriis Teknik Egitimleri 2022 /2023 1 103
Kanca Alti Ekipman Kontrol Egitimi 2022 /2023 3 26
(NC Programlama ve Kesici Uclar Kursu 2022 /2023 2 30
Kaynak“Tekr.ns.yen Kurslari (Gazalf| Kaynake1, Kaynak Dikislerinin Gozle Muayene ve Kaynak 2002 /2033 s 5
Prosediirlerinin Hazirlanmasi Dogrulamas )
Basingli Gaz Tiiplerinin Gavenli Kullanimi Egitimi 2022 /2023 2 30
Sogutma Teknisyeni Yetistirme Egitimi 2022 /2023 1 6
TS EN 81-20/21/50/70/71/72/73 STANDART Bilgilendirme Egitimi 2022 /2023 1 13
GENEL TOPLAM 151 1549

(LPG) Piyasas! Egitim Ydnetmelidi'ne gbre
LPG piyasasinda gbérev yapan; sorumlu muddadr,
tanker sofdrld, dolum personeli, tip dolum
personeli, tUp dagitim araclarinin sofodrleri ve tlp
dagitim personeli, tanker dolum personeli, test
ve muayene elemanlari ve otogaz LPG dolum
personeli, pompacilar ile tesisat, projelendirme ve
imalatinda gérev alan diger personelin egitim ve
belgelendirilmesi devam etmektedir.
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izmir Gaz ile gerceklestirilen protokol kapsaminda
dogalgaz kullanan merkezi isitma sistemlerini
isleten gorevli personellere yénelik “Dogalgaz
Yakitli Merkezi Isitma Sistemi isletme Personel
Kursu” gerceklestiriimektedir.



KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

31. DONEM (2022-2023)

Uluslararasi Katilimli Yangin Sempozyumu ve Sergisi (29-30 Eyliil 2022)

Subemizin, izmir BlyUksehir Belediyesi itfaiye
Dairesi Baskanligi ve TMMOB’ye bagl Odalar ile
birlikte dlizenledigi Uluslararasi Katilimli Yangin
ve Deprem Sempozyumu ve Sergisi, 29-30 EylUl
2022 tarihlerinde gerceklesti.

Subemiz, izmir BlayUksehir Belediyesi itfaiye
Dairesi Baskanlhdi, insaat Mihendisleri Odasi izmir
Subesi, Elektrik Muhendisleri Odasi izmir Subesi,
Mimarlar Odasi izmir Subesi, Sehir Plancilari
Odasi izmir Subesi, Jeoloji MUhendisleri Odasi
izmir Subesi ve Kimya Miahendisleri Odasi Ege
Bolge Subesi isbirligiyle dlizenlenen Uluslararasi
Katiliml Yangin Sempozyumu ve Sergisi, Odamiz
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerceklesti.

Tek ana baslikta 31 bildiri sunumunun yani sira
bir de panelin gerceklestigi sempozyumu, iki
gln icinde 577 kisi takip etti. Sempozyuma
paralel olarak dizenlenen sergi de ¢cok sayida kisi
tarafindan ziyaret edildi.

8. Kaizen Paylasimlari Etkinligi (20-22 Ekim 2022)

Makine Miuhendisleri Odasi izmir Subesi
tarafindan 20-22 Ekim 2022 tarihlerinde sekizinci
kez dlUzenlenen Kaizen Paylasimlari Etkinligini
Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’'nde
gerceklestirdik. Etkinligimizde 52 firmanin 82
projesi Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi A kati
fuaye alaninda sergilenirken, etkinlik kapsaminda
“Dijitalizasyon ve Kaizen” ve “Dijital Do6nlGsim
ile Kaizen ve Calisanlar” baslikl iki de panel
gerceklestirildi. 8. Kaizen Paylasimlari Etkinligi'ne
650’den fazla kisi katilimda bulundu. Kaizen
Paylasimlari Etkinligi kapsaminda Uretim, hizmet
ve yazilim sektérinde Kobetsu ve Once-Sonra
Kaizen tdrtnde olmak tzere Uretim Verimliligi,
Enerji Verimliligi / Cevre, Kalite lyilestirme, ISIG,
Bilisim ve SMED / Set-up kategorilerde projeler
sergilenmis ve program http://kaizen.mmoizmir.
org adresinde yayinlanmistir. Proje sergisinin

yaninda Acilis Konferansinda Oyuncu, Yénetmen,
Yazar Tamer Levent yer almistir. Planlanan iki
panelde ise "Dijitalizasyon ve Kaizen" konusu
tartisilirken ve mavi yakalarin katilmiyla "Dijital
DonlsUm ile Kaizen ve Calisanlar” panelinde
teknoloji etkisiyle gelen yeniliklerin is ortamindaki
hayatimiza etkileri is kollarinda gdrev yapan
uygulayicilar tarafindan paylasiimistir.
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IX.Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi Ve Sergisi (16-19 Kasim 2022)

Odamiz adina Istanbul Sube ile birlikte
sekretaryaligini Ustlendigimiz “Ulusal Hidrolik
Pndomatik Kongresi ve Sergisi”’nin dokuzuncusu,
“uluslararasi katilmli” olarak, 16-19 Kasim 2022
tarihleri arasinda izmir’de 624 kayith delege, 248
Kurs Katilimcisi ve 3300 ziyaretcginin katilimi ile
gerceklestirildi.

HPKON 2022’nin calismalari sGiresince Dlzenleme
Kurulu 4 toplanti gerceklestirirken Yuritme
Kurulu 16 kez bir araya geldi.

Kongrede; acilis konferansi, bildiriler, atdlye
calismalari, kurslar, panel, yuvarlak masa
toplantilari, konferanslar ile dinamik bir platform
olusturulmus; 52 bildiri sunumu, 16 atolye
calismasi, 1 panel, 3 kurs, 3 yuvarlak masa
toplantisi dlizenlenmistir. Kongrenin yanisira
dizenlenen HPKON 2022 Fuarina da 1030
metrekare alanda 39 firma katilmistir.

Kongrede “Makina imalat Sektérinde ihracat
Olanaklari, Kamu Tesvikleri ve Beklentiler” konulu
bir panel gerceklestirilmis, panelde sektdrin
sorunlari ve ¢6zUm Onerilerinin tartisildig! bir
platform yaratiimistir.

Ulusal Hidrolik Pndmatik Kongreleri’nde bilimsel-
teknik nitelikli bildiriler, 1999 yilindan bu yana
tim hpkon kongrelerinde sunulmus bildiriler ile
birlikte internet sitemizde yayinlanmistir.

Kongre kapsaminda gerceklestirilen atélye
calismalari ve kurslar ile yeni bilgi ve teknolojilerin
yayginlastirilmasinin yaninda, sektér calisanlarinin
dogru ve tam bilgilerle donatilmasina yonelik
sUrekli egitimler yapildi.

Kongre kapsaminda; “Basin¢li Havada Enerji
Tasarrufu”, “Mobil Hidrolik ve Kapali Devre

Teknigi”, “is Makinalarinda Elektrifikasyon
- Lastikli YUkleyici Elektrik Strls Sistemi
Uygulamasi”, “Tutma Teorisi ve Urlin Tutma

Yontemleri”, “Hidrolik Sistemlerde 12 Temel
Prensibin Uygulamali Olarak Anlatiimasi”, “Mobil
Hidrolikte, Elektro-Hidrolik Oransal Yon Kontrol
Valf Tiplerinin Hidrolik Sistemlere Gére Secimi,
Enerji ve Kontrol Verimliligi Yéninden incelenmesi,
Avantaj ve Dezavantajlarinin Belirtilmesi”, “Seri
Haberlesme Sistemleri ile Pnématik-EndUstriyel
Otomasyon Sistemlerinin Entegrasyonu ve
Kablosuz Haberlesme”, “Simcenter Amesim
Yazilimi ile Hidrolik Sistem/Eleman Tasarimi,
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Performans Analizi ve Karsilasilan Sorunlarin
Giderilmesi”, “Makina GUvenliginde Pndmatik

Komponentlerin Onemi”, Sizdirmazlik
Elemanlarinda Sik Karsilasilan Problemler ve
Montaj Teknikleri”, “Dijital Pndmatik Valf Terminali
VTEM ile Uygulamalar ve Saglayacagdi Avantajlar”,
“Endlstri 4.0 Egitim Setleri”, “E-Steering -
Joystikle Direksiyon Sistemi Kontrolt”, “Ufleme
Uygulamalarinda Enerji Tasarrufu Yontemleri,”,
“Seri Uretim Hatlarinda Basincli Hava Kullanarak
Statik Elektrigin Etkin Temizligi”, Hidrolik
Uygulamall Egitimlerin VR (Sanal Gerc¢eklik)
Ortaminda Verilmesi” konularinda 16 Atélye
Calismasi dlizenlenmistir.

Kongrede duUzenlenen kurslarda; “Kullanim
Alanlarina Bagh Sizdirmazlik Elemanlarinin
Secimi”, “Pnédmatik Devre Elemanlari ve
Uygulama Teknikleri”, “Hidrolik Devre Elemanlari
ve Uygulama Teknikleri” konulari ele alinmistir.

Kongrede &nemli yer tutan yuvarlak masa
toplantilarinda “Metaverse, Dijitallesmede
Gelismeler ve Sektérimlze Etkileri”, “Hidrolik ve
Pndmatikte Elektrifikasyon - Firsatlar, Olanaklar”
ve “Yesil Dé6nlsim ve Dénglsel Ekonominin ,
Hidrolik ve Pndmatik Pazarina Etkisi” konularinda
Uc¢ yuvarlak masa toplantisi gerceklestirildi.

Kongrenin yani sira Hannover Messe Sodeks
Fuarcilik A.S. tarafindan diizenlenen HPKON 2022
Fuarina da 1030 m? alanda 39 firma katild1.




15. Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongresi ve Teskon+Sodex Fuari

(26-29 Nisan 2023)

Odamiz tarafindan Subemiz yUrGtlculiginde
dlzenlenen 15. Ulusal Tesisat MUhendisligi
Kongresi ve teskon+sodeks fuari 26-29 Nisan
2023 tarihleri arasinda Odamiz Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi’'nde “Mekanik Tesisatta D&nlUsim”
ana temasi ile gerceklestirildi. Teskon 2023’Un
hazirliklari kapsaminda DUzenleme Kurulu 4
toplanti gerceklestirirken Yuritme Kurulu 19 kez
bir araya geldi.

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
gerceklesen kongre ve fuar etkinlikleri 4 salon
ve fuar alaninda yapilirken, kongre 24 kurum,
kurulus ve Universite tarafindan desteklendi.
Kongre boyunca toplam 43 oturumda 123 bildiri
sunulmustur.

Kongre sirasinda toplam 5 sempozyum, 7 seminer,
2 panel, 1 forum, 1 konferans, 2 sabah toplantisi
gerceklestirilmistir. Kongre ile paralel dlizenlenen
TESKON+SODEX Fuari’na toplam 1500 m?
stant alaninda, sektdérde Grin ve hizmet Ureten
75 kurulus katiimistir. Kongreyi 3.000’i askin
muhendis, mimar, teknik eleman ile Universite,
meslek ylUksekokulu ve meslek lisesi égrencisi
izlerken, fuar 7.000’i askin kisi tarafindan ziyaret
edilmistir.

123 adet tam metin bildiri 4 paralel oturumda
s6zIlU olarak sunulmak UGzere kabul edildi. Bu
bildiriler “KUresel Salgin ve Mekanik Tesisat”,
“Temel Bilimler”, “Sogutma Teknolojileri”,
“Binalarda Enerji Performansi ve Sifir Enerjili
Binalar” ve “ic Hava Kalitesi” sempozyumlarinda;
“Bacalar Semineri”, “Binalarda “Commissioning”
Uygulamalari ve Faydalari Semineri”, “ButUnlesik
Sistem Tasariminda Performans Modelleme
ve SimuUlasyon Uygulamalari Semineri”, “Enerji
Depolama Uygulamalarinda Yenilik¢i Yaklasimlar
Semineri”, “Binalarda Titresim, Ses ve Yangin
Yalitimi Semineri”, “Yangin ve Can GUvenligine
Yonelik Tesis Edilen Sistemlerin Calisma
Surekliligini Saglayacak Periyodik Kontrol,
Test ve Bakim Sdreclerinin Yénetimi Semineri”,
“Yap! Bilgi Modellemesi (BIM) Semineri” ve
“Madenlerde Havalandirma Sistemleri Semineri”
seminerlerinde ve bilimsel/teknolojik arastirma
oturumlarinda sunuldu.

Kongrede dlzenlenen 2 panelde “Yesil Mutabakat”
ve “Mekanik Tesisatta D6nlGsim” konulari ele
alindi.

Teskon 2023’de “Ali Metin Duruk Anma Programi”
gerceklestirildi. Teskon 2023 kapsaminda “Sektér
Dernekleri Baskanlari ile Ortak Calismalar” ve
“MMO Makine Hangar & Bilim, D6nlUsim ve Girisim
Merkezi Projesi” konularinda iki sabah toplantisi
dizenlendi.

Oturumlarda tesisat mUhendisligi alanindaki
bilimsel, teknolojik gelismeler ve uygulamalar ile
sektdrde yapilan AR-GE calismalarinin tanitildigi,
bilgi ve deneyimlerin paylasildig! bildiriler
sunulmustur. Bilimsel/Teknolojik Calismalar
baslikll oturumlarda tesisat mihendisligi ve ilgili
alanlarda uluslararasi 6l¢cekte yenilik getiren
teorik veya deneysel 6zgln arastirma sonuclari
sunulurken, seminer ve sempozyumlarda
ise uluslararasi 6l¢cekte yapilmis uygulama ve
arastirmalar tartisilmistir.

tasarlanan

Kongre ile birlikte paralel

TESKON+SODEX fuari da Hannover Messe
Sodeks Fuarcilik A.S. tarafindan ayni tarihlerde
gerceklestirildi. Kongre ile paralel dizenlenen
TESKON+SODEX Fuarina toplam 1500 m? net
stant alaninda, sektdérde Grin ve hizmet Ureten
temsilcilikleri ile birlikte 75 kurulus katildi.
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7. izmir Riizgar Sempozyumu ve Sergisi (21-22 Eyliil 2023)

Subemiz ve Elektrik Miuhendisleri Odasi izmir
Subesi tarafindan dizenlenen 7. izmir Ruzgar
Sempozyumu ve Sergisi, MMO Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde 21-22 Eylul 2023 tarihlerinde
gerceklestirildi. YUrGtme Kurulumuzun yaptidi
13 toplanti sonucunda hazirlik calismalari
tamamlanarak zengin bir icerikle hazirlanan
sempozyum programi sektdr paydaslariyla
paylasildi. 600’0 kayith olmak UGzere 1000’in
Uzerinde kisinin ziyaret ettigi sempozyum, acilis
konusmalari sonrasinda sergi alani acilisi ile
basladi. “izmir Yerli Uretim Ekosistemi” baslikli
acilis konferansinin yani sira DenizUstl RUzgar
Enerjisi Santralleri, Gelecedin Turbin Teknolojileri,
Yesil Hidrojen, Hibrit Santraller, Arastirma
Merkezleri, RES’lerin Geri D6nUsimU konularinda
ve rlzgar enerjisi alanindaki akademik calismalarin
sunuldugu toplam 8 oturum gerceklestirildi.
Sempozyumda 34 konusmaci, 36 sunum ve 10
akademik bildiri yer aldi. Sempozyum paralelinde
dlzenlenen 22 kurum ve kurulusun katildigi sergi
alant ile katilimci kurum ve kuruluslar, calismalarini
ziyaretciler ve sektdr profesyonelleriyle paylasma
imkani buldular.

RUzgar enerjisi alaninda sahip oldugu RUzgar
Enerji Santralleri, Kanat ve Kule Uretim Fabrikalar,
MUhendislik, Danismanlik, Ar-Ge, Montaj,
Servis, Bakim Hizmetleri Sunan Firmalari, Yan
Sanayicileri, Proje Gelistiricileri, Olcim ve Test
Firmalari, Yatirimcilari ve RUzgar Enerjisi alaninda
kurulmus Dernekleri, Meslek Odasi Faaliyetleriyle
RUzgéar Enerjisinin Baskenti niteligine kavusan
izmir ile dzdeslesen 7. izmir Rlizgar Sempozyumu
ve Sergisi, bu yiIl da akademi, sanayi, toplum
is birligine katkr sunarak sektdr paydaslari
tarafindan ilgiyle takip edildi.

9. Kaizen Paylasimlari Etkinligi (8-9 Aralik 2023)

Subemiz EndUstri-isletme Muhendisligi Meslek
Dali Komisyonu tarafindan dizenlenen Kaizen
Paylasimlari etkinligi 8-9 Aralik 2023 tarihlerinde
Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
dokuzuncu kez gerceklesti. Etkinlikte 79 firma
tarafindan olusturulan 262 proje arasindan
konunun uzmani degderlendirici ekibi tarafindan
belirlenen 79 firmadan 182 proje Kaizen
calismalarini sergileme ve diger katilimcilar ile
gorUs alisverisinde bulunma firsati yakaladi.

Etkinlik kapsaminda birinci gin Gizem Calis’in
“Sardirtlebilir Bir Gelecek Ortiyoruz” konulu
sunumunun yer aldigi acilis konferansi diizenlendi.
Etkinligin ilk gininde ayrica “Surdurilebilirlik ve
Kaizen” baslikli panel gerceklesti.

Etkinligin ikinci glnUnde ise proje sergisi devam
ederken “Sdardarulebilirlik ve Kaizen” baslikli
oturum da yogun katilima sahne oldu. Etkinlik
sonunda stant ve etkinlik sponsorlari olan Siskon
EndUstriyel Otomasyon, MDP TR Teknoloji,
ve Hangar Yazilim Teknolojileri firmalarina
desteklerinden dolay! tesekklr edilirken tim
proje sahiplerine katilim sertifikalari takdim edildi.
Etkinligin sonunda katilimcilarin oylariyla
belirlenen ve “en” olarak ifade edilen projelere
tesekklr edildi. Buna goére etkinlikte Assan
Aliminyum firmasi “Gerdirme-2 Kapasite
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Arttirma” projesiyle “En Yaratici Pano Tasarimi!”,
Dikkan Gemi ve Endustriyel firmasi “Taslama
Uretim Adedinin Arttirilmas1” projesiyle “En
Etkili Anlatim” ve Vestel Beyaz Esya firmasi
“Montaj Hatti Asansérlerinde Enerji Sarfiyatinin

]

Azaltilmasi ve “Pisirici Cihazlar Fabrikasi
ic Gévde Kaynak Hatti Cevrim Suresi Azaltma
Calismasi” projeleriyle “En Sira Disi Kaizen”
odullerini almaya hak kazandi.

9. Kaizen Paylasimlari etkinligine 1054 Kisi
katilirken, sergide 79 firmadan 182 proje yer aldi.



KOMISYON BILGILENDIRME TOPLANTILARI
31. DONEM (2022-2023)

“Kiltiirpark’in Kentteki Yeri, Onemi ve Planlama Siireci”
Subemiz Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu Etkinligidir.

24 0cak 2022 Renkli Soylesiler - 19; “Mucizevi sivi (zeytinyad) ile yolculugumuz” o
. - . R Gida Mdhendisi Inci Ozer
Subemiz Kadin Miihendisler Komisyonu Etkinligidir.
21 Subat 2022 Renkli Soylesiler - 20;
“Unesco Diinya Doga Mirasi Aday! Gediz Deltasi! Hayat Devam Etsin
Unesco Dunya Doga Miras! Adayi Ged etas" ayat Devam £tsin, Dicle Tuba KARCI / Doda Dernegi Yonetim Kurulu Baskan
Engel 0lma, Sen De Yasa!
Subemiz Kadin Miihendisler Komisyonu Etkinligidir.
22 Haziran 2022 “Dokiim ve Dévme Malzemelerde Kalite Kontrol Siregleri” Mak. Miih. Ulas Ersin Kilekci
Subemiz imalat, Bakim ve Onarim Komisyonu Etkinlididir - £las ¢
22 Byl 2022 Renkli sdylesiler - 21; “Masallarda Kadin Olmak: Sil Bastan!” Sema Celer
Subemiz Kadin Miihendisler Komisyonu Etkinligidir.
5 Ekim 2022 “@0nlik Yasamin Psikolojisi”
Subemiz Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu Etkinligidir.
11Ekim 2022 “Is Eki | Kull da Sadlik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeliginde Yapil
im s Ekipmanlarinin Kullanimin a..ég.l ve Giivenlik Sar ,."an onetmeliginde Yapilan Mak. M2h.0. Vehbi Ugar:
Dedisiltere Hazr isiiz? Suberniz Teknik Goreulis Mak. Mah. Tolga Sitekin
Subemiz isi Sadli1 ve Is Giivenlidi Komisyonu Etkinligidir 110
25 Ekim 2022 “Ulkemizde Giines Enerjisi Sektdriinin Meveut Durumu ve Gelecegji” Gnal Gzturkut - N Eneri
Subemiz Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve Enerii Verimliligi Komisyonu Etkinligidir. !
19 Kasim 2022

13 Aralik 2022

“Enduistriyel Tesislerde Varlik Yonetimi ve Bakim Stratejilerinin 10T ve Dijitallesme ile Evrimi,
Makina Ogrenimi ve Yapay Zeka ile Arizi Bakimdan Yénlendirici Bakima Gegis”
Subemiz imalat, Bakim ve Onarim Komisyonu Etkinligidir

M. Cem Alaybeyodlu

Subemiz Kadin Miihendisler Komisyonu Etkinligidir.

120cak 2023 “10. Yilinda iSG Kanunundan Ne Umduk? Ne Bulduk?"
Subemiz Isi Sadlid1 ve is Giivenlidi Komisyonu Etkinlidgidir.
Renkli Soylesiler - 22: "Yasami Uretmek: Toplumsal Yeniden Uretim ve Kadin Emedi"
27 0cak 2023 Melda Yaman
Subemiz Kadin Miihendisler Komisyonu Etkinligidir.
“Makine Emniyet Seriiveni"
11 Mayis 2023 . -
s Subemiz sci Sagh ve s Givenligi Komisyonu Etkinliidir
“Ar-Ge ve inovasyon: Yeni Nesil Girisimciligin iki Bileseni"
22 Mayis 2023 .
s Subemiz Ar-Ge, Inovasyon ve Tasarim Komisyonu Etkinligidir.
Renkli Soylesiler - 23;
“Jinekoloji sohbetleri-1 K ghdina bittnctl yakl tomlar ve K glik )
7 Haziran 2023 inekoloji sohbetleri-1 Kadin Saghdina bitiinci yau asim Semptomlar ve Koruyucu Sagh 0p.Dr. Yesim Islegen
Yaklasimlari
Subemiz Kadin Miihendisler Komisyonu Etkinligidir.
“Ruimanlar Tanimi ve Ozellikleri”
12 Haziran 2023 X Tanju ESER
Subemiz Imalat, Bakim ve Onarim Komisyonu J
2 Haziran 2023 Renkli Soylesiler - 24; “Bugiinkii Iran Kadin Hareketinde Mitolojinin Izleri Noshid Mirzaei

19 Aralik 2023

“Yayinlanan Yeni AB Makina Emniyet Yonetmelidi ile Gelen Dedisiklikler”
Subemiz insan Kaynaklari Merkezi Etkinligidir

Makine Miihendisi Burcu Baspisirici
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ENDUSTRI-ISLETME MUHENDISLiGi MESLEK DALI

KOMISYONU (EiM MDK) 31. DONEM (2022-2023)

Bu dénem icerisinde komisyon tarafindan
asagidaki sekilde 6 alt calisma grubu
olusturulmustur.

Kurulan Alt Komisyonlar

Kaizen Paylasimlari Etkinligi Alt Calisma Grubu
Bahar Konferanslari On Calisma Grubu

Sosyal Medya Alt Calisma Grubu

. Uluslararasi Sertifika programlari Alt calisma
grubu

e. Egitim, Seminer, Soylesi Etkinlikleri DUzenleme
Alt Calisma Grubu

f. Tarimda Uzun dénem planlama alt calisma
grubu

g. Yayin/Kitap alt calisma grubu

Qo oo~

a. Kaizen Paylasimlari Etkinligi Alt Calisma
Grubu

Kaizen paylasimlari Etkinligi kapsaminda yUrdtme
kurulu dUzenli toplantilarina devam ederek
etkinligi gerceklestirmistir.

« 8. Kaizen Paylasimlari Etkinligi 20-22 Ekim
2022 tarihinde gerceklestirildi.

¢ Sayilarla etkinlik:

- 52 firma basvuruda bulundu,

- 106 kobetsu ve 113 &nce sonra olacak
sekilde toplam 219 proje basvurusu oldu,

- 102 degerlendirme kurulu Gyesi gdrev aldi,

- 3 Enerji, 3 ISIG, 3 Kalite, 2 SMED ve 7
Uretim Verimliligi olmak tzere 18 degerlendirme
ekibi belirlendi,

- 82 proje sergilenmeye hak kazandi,

- Program; 1 acilis konferansi, 2 panelden
olustu,

- 650 kisi tarafindan ziyaret edilmistir

* 9. Kaizen Paylasimlari Etkinligi degerlendirme
toplantisi 21 Kasim 2022 tarihinde gerceklestirildi.

¢ 9. Kaizen Paylasimlari Etkinligi 8-9 Aralik 2023
tarihinde gerceklestirildi

¢ Sayilarla etkinlik:
- 79 firma basvuruda bulundu,
- 112 kobetsu ve 150 6nce sonra olacak

sekilde toplam 262 proje basvurusu oldu,
- 200 degerlendirme kurulu Uyesi gdrev
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aldi,

- 8 Enerji, 7 ISIG, 11 Kalite, 2 Smed , 18
Uretim Verimliligi ve 5 Bilisim olmak Uzere 51
degerlendirme ekibi belirlendi,

- 182 proje sergilenmeye hak kazandi,

- Program; 1 acilis konferansi, 3 panelden
olustu,

- 1054 kisi tarafindan ziyaret edilmistir.
¢ 10. Kaizen Paylasimlari Etkinligi degerlendirme
toplantisi 17 Ocak 2024 tarihinde gerceklestirildi.

b. Bahar Konferanslari ®n Calisma Grubu

icerisinde bulundugumuz olaganistl sUreclerden
dolayr Bahar Konferanslarinin 2024-2025
déneminde gerceklestirilmesi karari alindi.

c. Sosyal Medya Alt Calisma Grubu

http:\embk.mmoizmir.org adresindeki
web sayfasi, @mmoizmireim adresindeki
Instagram hesabi, @mmo-izmir-eim-
mdk adresinde yer alan Linkedln hesabi ve /
EndustriMuhendisligiBaharKonferanslari/
adresinde bulunan Facebook hesabi kullanilarak
bu hesaplar GUzerinden calismalara dair paylasimlar
yapildi.

d. Uluslararasi Sertifika Programlari Alt Calisma
Grubu

ELA (Avrupa Lojistik Dernegi) ile gérismeler
yvapildi. Gérismeler neticesinde uluslararasi
lojistik sertifikasyon programinin detaylari
hakkinda genis bir rapor hazirlanip merkeze
iletildi.

e. Egitim, Seminer, Soéylesi Etkinlikleri
Diizenleme Alt Calisma Grubu

Kaizen uygulamalari ve gelistirme faaliyetlerinin
calisma ortaminda sadece teknik degdil bireysel,
duygusal ve sosyal bir gelisim araci olabilecegini
konu edinen atdlyeler dizenlenmesine ve
bu atdlyelerin yil icerisinde en az bir kez
gerceklestirilmesine karar verildi. Bu kapsamda
su atdlyeler gerceklestirildi:

¢« 17 Kasim 2023, “Yaratici Drama ile Kaizen”
¢ Egitmen: Ece Glltekin, EnduUstri MUhendisi,
META DRAMA



Elif Ozari Erbek, Endastri MUhendisi, META
DRAMA

« Atdlye icerigi: Kaizen uygulamalarinin calisma
ortami icerisinde yol actigi degisimler, ¢alisan
ve isletme bazinda iyilestirme sUrec¢lerinin
6nemi, kaizen calismalarina calisanlarin bireysel
ve sosyal olarak yaklasimlari ve tepkileri, bu
calismalar sonucunda gdsterdigi gelisimleri 6érnek
bir kurgu Uzerinden (oyunlar, dogaclama ve rol
oynama teknikleri ile) degerlendirilecektir. Egitim
sonunda kaizen projelerin sadece teknik degil,
sosyal acidan da bir bakis acisi olusturulmasi
6ngo6rilmektedir.

+ Atdlye Hedef Kazanimlari: Hedef kazanimlar
dort ana baslik altinda incelenebilir;

- Problem durumunun ve ilgili taraflarin
ortaya cikariimasini saglama,

- Mevcut durum irdelemesi yapabilme,

- CodzUm Gelistirme / hayata gecirme,

- Kaizen Uygulama Yontemlerini mevcut
durumlar Gzerinde kullanabilme.

* 7 Aralik 2023, “YaraticI Drama ile Kaizen”

¢ Egitmen: Ece Gulltekin, EndUstri MUhendisi,
META DRAMA

Elif Ozari Erbek, Endistri MUhendisi, META
DRAMA

« Atdlye icerigi: Kaizen uygulamalarina yeni
baslamis bir isletmede, kaizen calismalarina
calisanlarin bireysel ve sosyal olarak yaklasimlari
ve tepkileri, bu calismalar sonucunda gésterdigi
gelisimleri 6érnek bir kurgu Gzerinden (oyunlar,
dogaclama ve rol oynama teknikleri ile)
degerlendirilecektir. Egitim sonunda kaizen
projelerin sadece teknik degdil, sosyal a¢cidan da
bir bakis acisi olusturulmasi 6ngoérilmektedir.

¢ Atdlye Hedef Kazanimlari: Hedef kazanimlar
doért ana baslik altinda incelenebilir;

- Problem durumunun ve ilgili taraflarin
ortaya cikariimasini saglama,

- Mevcut durum irdelemesi yapabilme,

- CdzUm Gelistirme / hayata gecirme,

- Objektif bakis acisini gelistirme.

f. Tarimda Uzun D6nem Planlama alt ¢alisma
grubu

Ulkenin tarim modelinin olusturulmasi
amaciyla kurulan ve endUstri mUhendisleri
ile yazilimcilardan olusan ekip planlama
modellerinin olusturulmasi icin c¢calismalarini
sUrdlUrmektedir. Ekip planlama calismalari, Sistem
Dinamikleri yaklasimi ile olusturuldu. Nedensellik

diyagramlari olusturulmaktadir. Ulusal Tarim
Birliginin ilkelerinin olusturulmasinda alt calisma
grubu aktif gérev almistir.

g. Yayin/Kitap Alt Calisma Grubu

Calisma Doénemi icerisinde komisyon Uyemiz Elif
Ozari Erbek’in katkilariyla sube bUltenine 4 yazi
iletilmis ve yayinlanmistir. Bu yazilar:

Baslik: “Kaizen’le Sanata Evet Yolculugu

« Bulten Bilgisi: Makine MUhendisleri Odasi izmir
Sube Biulteni

« Yazarlar: Elif Ozari Erbek

e Tarih: Aralik 2022

* Sayl: 389

Baslik: “Kaizen ile Sanata Evet Yolculugu ve
Toplumca Gelisme/Kalkinma”

« Bulten Bilgisi: Makine MUhendisleri Odasi izmir
Sube Bulteni

» Yazarlar: Elif Ozari Erbek, Tamer Levent

e Tarih: Ocak 2023

¢ Sayl: 390

Baslik: “Kaizen ile Sanata Evet Yolculugu ve
Bozulmus Algilardan “Sanat” Kavramina Yénelis”
« Bulten Bilgisi: Makine MUhendisleri Odasi izmir
Sube Bulteni

» Yazarlar: Elif Ozari Erbek, Tamer Levent

¢ Tarih: Subat 2023

¢ Sayl: 391

Baslik: “Kaizen ile Sanata Evet Yolculugu -
Kahramanmaras Depremi - Cumhuriyetimizin
ikinci Ytzyil)”

+ Biulten Bilgisi: Makine MUhendisleri Odasi izmir
Sube Bulteni

» Yazarlar: Elif Ozari Erbek, Tamer Levent

e Tarih: Mart 2023

e Sayl: 392
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UZMANLIK KOMiISYONLARI CALISMALARI

31. DONEM (2022-2023)

Biilten Komisyonu

31.D6nemde sube bulteni AJustos-Eylul sayilari
birlestirilmis olmak Uzere her ay yayinlanmistir.
Toplamda 22 ayri say! olarak dijital ortamda mail
yoluyla Uyelerimize her ayin 5. glintne kadar
ulastirilan bultenlerimiz zengin icerigiyle teknik,
sosyal, kultlrel ve toplumsal alanlara dair bilgi
aktarimina vesile olmustur.

Sube Yonetim Kurulunun bir mesaji niteliginde
olan basyazilar teknik konularin yaninda Ulke
politikasi, ekonomisi ve Ulke dinamiklerini
etkileyen cesitli olaylara yénelik kisa ve 6z yorum
ve elestiri sunmustur. Yazilar glncel politik ve
ekonomik gelismelere bir bakis sunarak, bunlarin
Ulke Uzerindeki etkilerini ele alirken, yenilenebilir
enerji kaynaklari, ekolojik sorunlar, plastik kirliligi,
iklim degisikligi ve cevre kirliligi gibi konular da
sik¢ca irdelenmistir. Deprem gibi dogal afetlerin
Ulke Uzerindeki etkileri, pahalilik ve yoksulluk
gibi sosyoekonomik sorunlar basyazilarda yer
alirken, bu konularin toplumsal yapi Uzerindeki
etkileri vurgulanmistir. Pahalilik ve yoksulluk gibi
sosyoekonomik sorunlar, basyazilarda sik bir
sekilde konu edilmis ve toplumsal yapi Uzerindeki
etkileri irdelenmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinlarin karsilastigi esitsizlikler, kadina yonelik
siddet, kadinlarin ekonomik ve sosyal alandaki
rolleri, kariyer mekanizmalarinda ve iktisat
alaninda karsilastiklari zorluklar ve feminist iktisat
gibi konular, farkindalik olusturmasi amaciyla
yazilarda yer almistir.

Basyazilarda s6zU edilen konularin bircoguna
iliskin derinlemesine yazilar ve yazi dizileri
yayinlanmistir. Meslek duayenlerimizle yapilan

soylesiler ve farkli mUhendislik disiplinlerinden
konuk yazarlarin yazilarina yer verilmesinin
yaninda komisyonlarimizin ¢alisma alanlarina
yonelik hazirladiklari yazilarla blGltenimiz
zenginlesmistir. Mevsimlere paralel teknik bilgi
ve uyarilarin yer aldigi(ytzme havuzlari, klima
kullanimi, ic hava kalitesi, soba ve sohben
zehirlenmesi vb.) yazilarin yaninda deprem,
yangin, sel, ¢1g ve heyelan gibi dogal afetlerden
korunmaya yonelik biling gelistirme yazilari
yayinlanmistir. Teskon, Hidrolik-Pnomatik
kongre ve sergisi, Yangin Sempozyumu, Kaizen
Paylasimlari, Kadin Kurultay! gibi etkinliklerin
sonuc¢ bildirgelerine yer verilmistir. Kurs ve
seminer haberleri ile UGyelerimizin indirim
alabilecedi firma listeleri dlzenli olarak aylik
baltenlerde yer bulmustur. il ve ilce temsilcilik
haberleri, Gniversite ziyaret haberleri, renkli
sOylesiler duyurusu, 8 Mart ve 25 Kasim gibi
6zel glnlerde yapilan etkinlik haberleri,
komisyonlarimizin dldzenledigi GUye bulusma
haberleri, aylik sanat duyurularindan secmeler,
teknoloji alaninda yenilikler ve ayin kitabi dUzenli
bir sekilde bUltenlerde yer almistir. TMMOB ve
MMO Merkez ydnetimlerinin teknik ve politik
konularda yaptiklari tim basin aciklamalarina, her
ay dlzenli olarak yer verilmistir.

31. dobnem slUrecinde 22 bullten, sube
etkinliklerinden sempozyum, kongre ve fuarlara,
teknoloji haberlerinden iklim ve ekolojiye,
toplumsal olaylardan ekonomiye, politikadan
sanata, toplumsal cinsiyet konusundan feminist
iktisada kadar cok cesitli konulara yer vererek
zengin bir icerikle yayinlanmistir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Komisyonu

30. Calisma ddneminde faaliyete baslayan Eneriji
Sistemleri MUhendisligi (ESM) Komisyonu, 31.
D6bnemde de faaliyetlerine devam etmistir. 31.
Calisma doénemi i¢erisinde ESM komisyonu
olarak, Ulkemizde bulunan Universitelerimizdeki
ESM boélumlerinin mufredatlarinin incelendigi
ve diger mUhendislik alanlari ile ortak ve ortak
olmayan derslerin belirlendigi bir calisma izmir
Sube Bilteninde yayinlanmistir. ilaveten, ESM
komisyonumuz Universitelerimizde bulunan ESM
bdéliumlerinde akademik kadrolarin uzmanlik
alanlarinin ve kadro sayilarinin detaylica
incelendigi bir baska calisma hazirlamis ve bu
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calisma da izmir Sube Bilteninde yayinlanmistir.
Son olarak, ESM Komisyonumuz Universite
yerlestirme sonuclarinin ardindan UGlkemizde
ESM bdélimlerinin kontenjanlarindaki ve
siralamalarindaki glncel durumu gecen sene
ile karsilastirdigi bir calisma hazirlamistir. Bu
calismayl, 30. Dénemde olusturulan Linkedin
sayfasinda paylasmistir. Komisyonumuz
olusturdugu Linkedin sayfasinda izmir’de eneriji
sistemleri mUhendislerini ilgilendiren alanlardaki
etkinlikler ile ilgili de paylasimlar yapmistir.



Geng¢ Miihendisler Komisyonu

31. Dénem Geng¢ Milhendisler Komisyonu
Gerceklestirilen Calismalar

1. Ucretli Calisan ve issiz Mihendisler Komisyonu
ile ortak olarak 5 Subat 2023 tarihinde “Geng¢
MUhendisler & is Arayan Uyeler Bulusmasi”
etkinligi gerceklestirildi. Etkinlikte 5 baslikta
tartisma masalari kurularak, sektdére ve meslege
dair tartismalar yapildi ve etkinlik “MUhendisler
Ozluk Haklarini Tartisiyor” baslikli forum ile
sonlandirildi.

2.Subemiz bultenine “Turkiye’de Gencg Issiz
MUhendislerin Karsilastigr Zorluklar ve Bazi
Cézum Onerileri” bashkli yazi yazildi.

3.31. Dbnem boyunca 3 kez ylz ylze ve 3 kez
uzaktan baglanti ile toplantilarimiz gergeklesti.

4.Komisyon Uyemiz tarafindan 17.06.2023
tarihinde komisyon ic¢i egitim olarak “Hidrolik ve
Pndmatik Sistemler” baslikli egitim dizenlendi.

Isci Saghigi Ve is Giivenligi Komisyonu

1. Komisyonumuz asagida belirtilen tarihlerde
toplantilarini gerceklestirmis olup, toplantilar
2022 yili boyunca her ayin 2’nci Sali glntne
planlanmistir. 2023 ile birlikte toplantilar her ayin
2’ci Persembe glinUne alinmistir:

¢ 24 Mayis 2022 YUz ylUze

¢ 14 Haziran 2022 YUlz ylUze

* 19 Temmuz 2022 Cevrimici

¢ 09 Agustos 2022 Cevrimici

« 13 Eylll 2022 YUz yUze
¢ 11 Ekim 2022 YUz yUze
¢ 15 Kasim 2022 Cevrimici
¢ 08 Aralik 2022 Cevrimici
¢ 12 Ocak 2023 YUz yUze
¢ 16 Mart 2023 Cevrimici
¢ 13 Nisan 2023 Cevrimici
¢ 15 Haziran 2023 Cevrimici
¢ 14 Kasim 2023 YUz ylUze

2. 11 Ekim 2022 tarihinde Oda Teknik Goérevlisi
Tolga Sutekin ve Komisyon Uyesi Vehbi Ucal’in
sunumu ile “is Ekipmanlariniz Yasal DénUsime
Hazir mi?” semineri dizenlenmistir. Etkinlik genel
katilima acik olarak Tepekule Kongre Merkezi’'nde
gerceklestirilmistir. Etkinlik MMOIizmir Youtube
kanalinda yayinlanmistir.

12 Ocak 2023 tarihinde odamiz Uyelerinden
Emekli is Mufettisi Erol Alkis ve oda avukatimiz

5.“Niteliksiz Egitime inat, Meslektaslarimiz ile
Dayanisiyoruz!” slogani ile “Gen¢ MUhendisler
Dayanisma Egitimi” tamamen (cretsiz olarak
ve gonllll egitmenlerimiz ile 2 kez dlzenlendi.
14.08.2023-07.09.2023 tarihleri arasinda yapilan
dayanisma egitiminde “Solidworks, AutoCAD,
Isi Pompalari, Hidrolik Sistemler” basliklari,
16.10.2023-09.11.2023 tarihleri arasinda yapilan
dayanisma egitimlerinde ise “ZetaCAD, ileri Excel,
Python, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari (Glnes
Enerjisi, RUzgar Enerjisi, Biyogaz Ecogreen) Enerji
Yonetimi ve Enerji Verimliligi” basliklari yer aldi.
Ayrica, egitimlere katilim saglayan Uyelerimize
23.09.2023 ve 24.11.2023 tarihlerinde Katilim
Sertifikalari Sube Y&netim Kurulu Uyeleri ve
godnulll egitmenler tarafindan takdim edildi.

6.Komisyon Uyelerimiz TMMOB Adalet n6betine
ddnem boyunca katilim saglamistir.

Onder Demir tarafindan “10. Yilinda ISG
Kanunundan Ne Bekledik? Ne Bulduk” konulu
seminer dlUzenlenmistir. Etkinlik genel katilima
acik olarak Tepekule Kongre Merkezi’'nde
gerceklestirilmistir. Etkinlik MMOizmir Youtube
kanalinda yayinlanmistir.

1 Mayis 2023 tarihinde YUksek Elektrik MUhendisi
Mahmut Oltan Dere tarafindan “Makine Emniyet
Serlveni” konulu seminer dtzenlenmistir. Etkinlik
genel katilima acik olarak Tepekule Kongre
Merkezi’nde gerceklestirilmistir.

3. Sube Ybénetim Kurulu’nun komisyonumuzdan
gobrls talebi Uzerine, Bagyurdu Organize Sanayi
Bélgesi SuUrekli Egitim Merkezi’nin Avrupa
Birligi is Saghigi ve Guvenliginin Gelistirilmesi
Hibe Programi kapsaminda hazirladigr “VR
gozluklerle is Sagligr ve Guvenligi Egitim Projesi’
komisyon Uyelerimiz tarafindan incelenmis ve
gorus yazisi hazirlanmistir. Goris yazisinda
projenin desteklenmesi gereken olumlu yonleri ve
iyilestirilmesi gereken noktalari paylasiimistir.

3

4. 13 Eylul 2022 tarihinde Tolga SuUtekin
tarafindan komisyon Uyelerine y&nelik olarak, Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik
Sartlari Yénetmeligi'’nde degdisen hususlar
konusunda bilgilendirme yapildi.
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5. Komisyon Uyelerimizin tecrlbeleri ile
karsilastiklari, gelistirdikleri ve icinde yer aldiklari
“lyi Uygulamalar”i paylasmalarina, bu sayede
komisyonumuzun bilgi bankasinin olusturulmasi
ve bu bilgilerin paylasilmasi konusunda ¢alisma
yapilmasina karar verilmistir. ilk uygulama, “is
Ekipmanlariniz Yasal DénUstime Hazir mi?”
seminerinde paylasiimistir.

6. Ocak 2023 ay! Bulten’inde Komisyon lUyemiz
Vehbi Ucal tarafindan “6331 sayili is Saghg
ve Guvenligi Kanunu’nun 10. Yilinda Genel Bir
Degerlendirme” icerikli bir yazi kaleme alinmistir.

7. 25-28 Ekim 2023 tarihleri arasinda
gerceklesecek Il. Uluslararasi XI. Ulusal isci
Saghgi ve is GlUvenligi Kongresi’ne komisyon
Uyelerimizin hazirlayacagdi iceriklerle katilma
karari alinmistir. Komisyon Uyelerimizden Vehbi
Ucal’in hazirladigi icerik iletildi.

Kadin Mithendisler Komisyonu

31. D6bnem Kadin MlUhendisler Komisyonu
Gerceklestirilen Calismalar

1. Komisyonumuz 22 Mayis 2022’de Tepekule’de
kahvalti & tanisma etkinligi dizenleyerek ilk
toplantisini yapmistir.

2. D6bnem boyunca 14 cevrim i¢ci ve ylz ylze
komisyon toplantisi gerceklestirilmistir.

3. Komisyon Uyelerimiz TMMOB Adalet nébetine
ddénem boyunca katilim saglamistir.

4. Komisyon temsilcilerimiz Merkez Kadin
Komisyonu toplantilarina katilm saglamistir.

5 D&énem boyunca TMMOB izmir IKK Kadin
Calisma Grubu calismalarina ve toplantilarina
subemizi temsilen komisyon Uyelerimizce katki ve
katilim saglanmistir.

6 2022 ve 2023 yilinda TMMOB IKK Kadin
Calisma Grubu ile ortaklasa yapilan "8 Mart
Dunya Kadinlar GUnU" etkinligine katki ve katilim
saglanmistir.

7. 2022 ve 2023 yilinda "25 Kasim Kadina
Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Milcadele
GUnU" etkinligine komisyon olarak katki ve katilim
saglanmistir.

8. Dbnem boyunca Sube Biullteninde Ulke
glndemi ile ilgili ve kadin konulu yazilar Gyeler
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8. Evrensel gazetesi Sosyal Medya hesaplarinda
yayinlanan “Smyrna’dan izmir’e Kentin Gindemi”
programinin 09 Ocak 2023 tarihinde yayinlanan
boéliminde 30 Aralik 2022 tarihinde Bornova/
Altindag’da geceklesen kule ving kazasi hakkinda
Subemiz YK Sekreteri ve Komisyondan Sorumlu
YK Uyesi Evrim Aksoy ve Komisyon Baskanimiz
Esra Uzel Baskan odamizin ve komisyonumuzun

gorUs ve duslncelerini paylasti.

9. 25-28 Ekim 2023 tarihleri arasinda TMMOB
Makine MUhendisleri Odasi Adana Sube
yUratGclliglnde dizenlenen Il. Uluslararasi XlI.
Ulusal isci Saghg! ve is Guvenligi Kongresine
Komisyon Uyelerimiz Vehbi Uc¢al ve Abdullah
Aydemir katilmistir.

10. Komisyon 07 Aralik 2023 tarihinde calisma
grubunda yer almak isteyen Uyelerimizle calisma
grubuna déntsmaustar.

tarafindan yazilip yayinlanmistir. Gergeklestirilen
Renkli Séylesilerin sunumlari aylik olarak Sube
Bulteninde paylasiimistir.

9. 29. dbnem sonu baslayan "Renkli Soylesiler”
bu dénemde de devam etmistir. Sdylesilerin 21. si
“Sema Ceker / Masallarda Kadin Olmak Sil Bastan”
cevrim ici olarak 24 Ekim’de gerceklestirilmis olup
dénem boyunca 4 Renkli Séylesi dizenlenmistir.

10. Feminist Oz Savunma Atélyesi, “Dusdnurleri
ve Aktivistleri ile Feminist Hareket” ile Ressam
Gulderen Depas’in “Mona Lisa ve Sinir Tanimayan
Kadinlar” kitaplarinin tanitim ve soéylesisi ile
sergisini iceren bir Yilbasi Etkinligi, “Kadinin
Ozgurluga Orgutlulugadur” bashd: ile Kadin
MUhendisler Bulusmasi & Serbest Kirsu
etkinligimiz, Depremden zarar gdren bodlge
kadinlari icin IKK KCG ve KESK’li kadinlar ile
beraber hijyen paketlerinin hazirlanip ve 2 Mart
2023 tarihinde gdénderilmesi, Handan Gdkcek ile
Kitap Atolyesi, Avukat Tugce Nazli Akin sunumu
ile “Olagan SuUpheliler-G6zalti slUreclerinde
haklarimizi biliyor muyuz?” etkinligi, Operator
Doktor Kadin Hastaliklari ve Dodum Uzmani/
izmir Tabip OdasI Uyesi Yesim islegen’in konuk
oldugu “Jinekoloji Sohbetleri-1” baslkli sdylesi
ddénem boyunca gerceklestirdigimiz etkinlikler
arasindadir.

1. Youtube Uzerinden gerceklestiriien TMMOB 5.
Kadin Sempozyumuna 15 Nisan 2023 tarihinde
katilim saglanmistir.



12. Tepekule’de gerceklestirilen TMMOB 8.
Kadin Kurultayi / izmir Yerel Kurultayi'na 8 Ekim
2023 tarihinde katilim saglanmistir. “Feminist
Politik iktisatta Kadin” bashg altinda sunumlar
yapimistir.

13. TMMOB 8. Kadin Kurultayr “Cumhuriyetin
ikinci YUzyilinda MMSP Kadinlarin Emek ve
Ozgurluk MuUcadelesi” temasiyla komisyon
Uyelerimizin de katilimi ile 2-3 Aralik 2023
tarihinde Ankara’da (MMO Egitim ve Kultur
Merkezi) gerceklestirilmistir.

31.D6nem Kadin Miihendisler Komisyonu Hedeflerini Gerceklestirme Durumu:

etkinliklere devam etmek.

1 “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele” konularinda séylesiler diizenlemek
ve toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin Gyelerimiz arasinda ve toplumda genel kabulind artirici 1

paylasiimasina devam etmek.

2 Dénem hoyunca Sube Biilteninde (ilke giindemi ile ilgili ve kadin konulu yazilar Gyeler tarafindan yazilip
yayinlanmasina devam etmek, Yeni Sdylesi dizisine ait sunumlarin aylik olarak yine Sube Biilteninde 1

Sube Billteninin her sayisinda
paylasildi

etmek.

3 Oniimizdeki donemde de“8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gini” ve “25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Gnd” etkinliklerini TMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubuyla beraber diizenlemeye devam 1

tanisma toplantisi ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine devam etmek.

4 Kadin Mihendisler Komisyonu calismalarina katilimi artirmak ve 6zendirmek amaciyla donem basinda

5 Lise ve tniversitelerde meslek tanitim giinlerinde kadin yelerimizin gérev almasina devam etmek.

6 Diger kadin 6rgitleriyle calismalara ve ortak projelere katki ve katilimda bulunmaya devam etmek.

1 IKK KCG beraber katilim sagland

projeler ve etkinlikler diizenlenmeye devam etmek.

7 Basta ddrenci iiye komisyonumuz olmak iizere subemizin dider komisyonlartyla beraber ortak calismalar,

vermek.

8 Kadin tiyelerin Sube calismalarina, Genel Kurul ve Secimlerine katilimlarini artirmak amaciyla
orgitlenme calismalarina (isyeri ziyaretleri, kadin dyeler bulusmalari vb. sosyal etkinliklere) adirlk 1 Is veri ziyareti yapilamadi

9 Miihendislerin sosyal ve hukuksal haklari (mobbing ve taciz, is hukuku vh.) hakkinda komisyon olarak
ve/veya drgtlenme birimizle birlikte bilgilendirme toplantilart dizenlemeye devam etmek.

konuklar ile yapilmasina karar verildi.

XX Soylesiler: "Mesledim ve Kadin/TCE" hakkinda yeni soylesi dizisine baslamak.
10 Karma; bir mihendislik, bir de diger meslek dali olacak sekilde sirayla olabilir; feminist bilinci olan 0 Sonraki doneme Oneri

Sonug alana dek takipcisi olmaya karar verildi.

Sadece komisyon tiyelerimiz, yonetim kurulu Gyelerimiz ve sube calisanlarimiz
icin"Mobbing""Taciz", "TCE" konularini ieren bilgilendirme/atdlye calismasi yapiimasi
dnerimiz sorumlu YK aracilidi ile yonetim kuruluna iletildi. Onerimiz kabul gord.

Sonug alana dek takipcisi olmaya karar verildi.

“TMMOB Toplumsal Cinsiyet Ayrimailidi Takip Sekretaryasi (CATS)” na basvurular ve varsa devam eden
12 siirecler hakkinda TMMOB'den bilgi talehi KK KCG tarafindan yapildi, yanit bekleniyor. 0

edildi.Sonuc alana dek takipcisi olmaya karar verildi.

“TMMOB Toplumsal Cinsiyet Ayrimalligi Takip Sekretaryasi(CATS)”nin ¢alisma sekli, basvuru yontemi ve
tiizlik icerigi hakkinda komisyon Gyelerinin bilgilendirilmesinin biilten yazisi olmasina ve kalici olarak
bultende (ilan seklinde olabilir, dikkat cekici akilda kalici maddeler halinde) bir kdse ayrilmasinin talep

Dénem hoyunca diizenlenen Soylesi dizisi varsa "Almanak" olarak kayda alinmasina karar verildi;
14 yapilmasina ve streklilidini saglamak. (Soylesi yazilan bltende aylik olarak yayinlanmaya devam 0
edecek, kaynak burasi olacak, dijital ve normal basim seklinde Gyeyle paylasilacaktir))
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31.06nem Kadin Miihendisler Komisyonu hk. : Ara toplanti alindi, YK'ya iletilecek 6neriler metin haline
5 getirildi ve iletildi. Yeni donem hedefler/planlar raporuna eklenmesine karar verildi. ilgili Rapor ektedir. 1
Komisyon Giye secimi ve komisyonun etkinligini artiracak ydnde yonetmelide uygun sekilde hareket
etmek.
TMMOB 5. Kadin Sempozyumu “Var
16 Yeni dénemde diizenlenecek olan TMMOB Kadin Sempozyumuna katilmak ve katki koymak. 1 p v,
Olmak ve Var Etmek” 15 Nisan 2023
7 Yeni dénemde duizenlenecek olan TMMOB Kadin Kurultayina yerelde ve merkezde katilmak ve katki 1 Yerel 8 Ekim 2023 & Merkez 2-3
koymak. Aralik 2023
18 Yeni donemde diizenlenecek olan TMMOB Genel Kuruluna katilmak ve katki koymak. 1
Subemiz Kadin Mihendisler Komisyonunun gorindirligintn arttinimasi ve yaptidi calismalarin arsiv
19 niteliginde kalici hale getirilmesi icin web sitesine komisyon tarihgesi, varligi siiresince yapilan ¢alismalar, 0
hedefler gibi bilgilerin girisinin yapilmasl.
Toplam:19 TOLAM:12

Hedef: %80  Durum: %63 (12x100/19 = %63)

Orgitlenmeye dair temel hedefler gerceklestirilmis olup yeni dénemde isleyise dair konularda daha aktif

calisiimasi gerektigi tespit edilmistir.
Saygilarimizla...

Kalite ve Akreditasyon Uzmanlik Komisyonu

Sube Kalite ve Akreditasyon Uzmanlik
Komisyonumuz bu ddénem icerisinde 3 toplanti
gerceklestirmistir. Calisma Ddnemi icerisinde

Kent ve Ekoloji Komisyonu

Komisyon bu dénemde, 26 Mayis 2022, 22
Temmuz 2022 ve 11 Temmuz 2023 tarihlerinde
olmak Uzere toplam 3 toplanti yapmistir. Toplam
7 UGyesi bulunan komisyonun, toplantilari
ortalama 4 Uye ile gerceklesmistir. 2022 yilinda
izmir giindeminde olan Asbestli gemi sékimu
isleminin Aliaga limaninda yapilmasi slreci takip
edildi. GUndem &zelinde yerel platformlar ile
g6érusiuldi ve TMMOB izmir IKK Gzerinden slrec
takip edilerek ve katk! sunuldu. 2023 yili Subat

komisyon Uyelerimizin katkilariyla sube bUltenine
3 yaziiletilmis ve yayinlanmistir.

ayinda yasanan depremden dolayl komisyon
planlamalarini gerceklestirememis olup, kent
bilesenleri ile deprem bélgesi ile dayanisma
calismalarina katki sunmustur. 2023 Temmuz
ayinda yapilan toplanti ile TMMOB izmir IKK
tarafindan Kent Sempozyumu dlzenlenmesi
Onerisi kararlastirilmistir. Ayni zamanda 31. D6nem
calisma grubu raporunda da yer alan Oneri ile
birlikte 23-24 Aralik 2023 tarihinde yapilan izmir
Kent Sempozyumuna katki sunulmustur.

Konutlarda i¢ Hava Kalitesi Calisma Grubu

Calisma grubumuz 26.10.2022 tarihinde,
havalandirma yoluyla konutlarda i¢ hava
kalitesinin gelistirilmesi ile toplum saghginin ve
Uretkenliginin gelistirilmesi amaciyla kurulmustur.
8 proje Onerisi ile kurulan ¢calisma grubumuz,
bu projelerin her birinde en az bir tane teknik
rapor olusturulmasi ve sonuc olarak izmir’de
yeni binalarda konut havalandirmasinin zorunlu
hale getirilmesi icin yasal mevzuatin incelenmesi
sonucunda gerekli degdisikliklerin énerilmesi ve bu
degdisikligi yapilmasini saglayacak mekanizmalarin
belirlenmesi hedeflenmistir.

Calisma grubumuz ddnem sonuna kadar 5 toplanti
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yapmis ve diger uzman meslektaslarimizin
da katilimi ile hedefledigi projelerin 5 tanesi
tamamlanmis, 3 tanesi kismen tamamlanmistir.
Konut havalandirmasi ve toplum projesi
kapsaminda komisyon Gyeleri TMMOB izmir
Kent Sempozyumuna katilarak konutlarda
havalandirmanin gerekliligi hakkinda bir sunum
yapmistir. Tamamlanan projelerden konutlarda ic
hava kalitesinin arttirilmasina yonelik akademik
olarak calisma gerceklestirilmis olup “Konutlarda
ic Hava Kalitesi ve Havalandirma - 1* isimli kitap
hazirlanmistir. Kitabin oda yayini olarak e-kitap
seklinde basiimasi kabul edilmistir ve genel
kurulda basili olarak da dagitilacaktir.



Mekanik Tesisat Miihendisligi Komisyonu

Tesisat MUhendisligi Komisyonu, Sube Yoénetim
Kurulunun ¢agrisi Gzerine 12 Nisan 2022 tarihinde
whatsapp grubu kurulmustur. 25 Nisan 2022
tarihinde ise ilk toplanti ile komisyon ¢alismalarina
baslanmistir. Sube Yénetim Kuruluna sunulan
calisma plani cercevesinde calismalarini
yUrGtmusttr. Komisyon 46 Uye, 2 teknik gorevli ve
3 ydnetim kurulu Gyesinden olusturulmustur.

31. D&nem icerisinde Gerceklestirilen Calismalar

1 ilk toplanti 25 Nisan 2022 tarihinde
gerceklestirildi. Toplantiya yonetim kurulu Gyeleri
Arslan Caglayan GUREL, Hakan KOCAOVA, Yelda
CETINER ve 36 komisyon Uyesi katildl.

2) Yapilan toplantida gecen déneme ait ¢alisma
raporu tim Uyelere okunmustur.

3) Yapilan ilk toplantida Ersin OZEN baskan
secildi.

Ogrenci Uye Komisyonu

Komisyonumuz, Subemiz etkinlik alaninda
bulunan izmir ve Manisa illerinde bulunan 9 adet
Universiteden Makine, Endistri, isletme, Ucak,
Havacilik, Uzay, Mekatronik, Enerji Sistemleri,
imalat, Uretim, Uretim Teknolojileri, Uretim
Sistemleri, Otomotiv, Endlstriyel Tasarim,
Sistem, Makine ve imalat ile Rayli Sistemler
MUhendisligi boluminde okuyan 6grencilerden
olusmaktadir. OJrenci komisyonumuzda 44
6grenci arkadasimiz bulunmaktadir. TUm 6grenci
Uyelerimiz acik cagdrisi yapilan toplantilara
toplam katilim 242 Komisyon bu egitim-6gretim
dénemlerinde 2022 yilinda 10, 2023 yilinda
ise 11 toplanti gerceklestirmis. Tum &Jdrenci
Uyelerimizin katilimina acik olacak sekilde cagrisi
yvapilan komisyon toplantilari bu dénemde
(2022-2023) toplam 242 6grenci Gye katilimi ile
gerceklestirilmistir. 2022 yilinda 148, 2023 yilinda
ise 136 6grenci Gye Odamiza kayit yaptirmistir.
Komisyonumuzun gerceklestirdigi calismalar ise
asagida basliklar halinde belirtilmistir.

Tanitim / Danigsma Stantlari;

Ogrenci Uye Komisyonumuz, Oda érgutltligunin
Universite déneminde saglanmasini amag
edinerek bu dénem icinde tanitim ve danisma
stantlari ile 6Jrencilere ulasmay! ve komisyonu
genisletmeyi hedeflemistir.

Bu anlamda komisyonumuz, 2022-2023 yillarinda
egitim-6gretim yili baslangicinda Universitelerde
ve Universitelerin dizenledigi organizasyonlarda

4) Toplamda 6 toplanti gerceklestirildi.

5) Yagmur hasadi konusunda i1ZSU ile mekanik
tesisat komisyonun alt calisma grubu Uyeleri
ile birlikte gdérismeler gerceklestirilmistir. izsu
Genel Mudiar Yardimcisi Serdar SADI Bey ve
ekibi ile MMO YK uyeleri ve alt calisma grubu
Uyeleri tarafindan yapilan ve BS 8515 baz alinarak
yvapilmasi gerektigi aktariimistir. BS standardina
gbdbre maksimum yadis alan ayin minimum 3 gln
Uzerinden hesaplanmasi gerektigi anlatiimistir.

6) Bu konu hakkinda izmir Buyuk Sehir
Belediyesi imar birimi ile bu konu hakkinda
gorlstlmustlr. Yine standardin dogru sekilde
uygulanmasi ile yagmur suyu hasadinin 1/10
kapasitede cozllebilecedi yetkililere anlatiimistir.

Odamiz ve Sube OgJrenci Uye Komisyonu
faaliyetlerini tanitmak Uzere;

- 26.09.2022 ve 12.10.2023 tarihlerinde Manisa
Celal Bayar Universitesi MUhendislik Fakultesi'nde,

- 28.09.2022 ve 16.10.2023 tarihlerinde Ege
Universitesi MUhendislik Fakiltesi'nde,

- 03.10.2022 ve 10 Ekim 2023 tarihlerinde
Dokuz Eylul Universitesi MUhendislik FakUltesi'nde,

- 11.10.2022 ve 19.10.2023 tarihlerinde
izmir Katip Celebi Universitesi Mihendislik
Fakultesi'nde,

- 12.10.2022 ve 18.10.2023 tarihlerinde izmir
Ekonomi Universitesi Miihendislik Fakiltesi'nde

- 13.10.2022 tarihinde izmir Yuksek Teknoloji
Enstitist MUhendislik FakUltesi'nde

- 20.10.2022 ve 17.10.2023 tarihlerinde Yasar
Universitesi'nde,

- 27.10.2022 ve 26.12.2023 tarihlerinde Manisa
Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu
Teknoloji FakUltesi'nde

- 21-22 Mart 2022 tarihlerinde Fuar izmir’de
gerceklesen Ege Bolgesi Kariyer Fuar’nda iki gdn

boyunca,
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- 14.12.2023 tarihinde
Universitesi Kariyer gunleri
kapsaminda,

izmir Bakircay
etkinlikleri

- 1-2 Aralik 2023 tarihlerinde Yasar Universitesi
Endlstri Mihendisligi Toplulugu Kariyer
GUlnleri’23 etkinlikleri kapsaminda,

Danisma stantlari kurmustur. Stant
calismalari kapsaminda &gdrenci Uye kayitlari
gerceklestirilirken Odamiz yayinlari da
Ogrencilerle bulusturulmustur.

Seminer / Egitim Atdlyeleri;

Ogrenci Uyelerin lisans editimlerini destekler
nitelikte, mUhendislik bilgisini gelistiren
egitim atdlyeleri dizenlenmistir. OJrenci Uye
komisyonumuzun ortaklastigr egitim basliklari
Uzerinden planlamalar yapilmistir. Talepler
dogrultusunda;

- 2022 ve 2023 yillarinda, 6 haftalik Solidworks
egitim atdlyesi dizenlenmistir.

- 14.12.2023 tarihinde baslayan, Python Egitimi
devam etmektedir.

- 2024 yili Nisan ayinda baslamak Uzere Ansys
egitimi planlanmistir.

Ayrica O6grenci Uyelerimiz ile deneyimli
meslektaslarimizin dayanisacadi, lisan egitimlerini
destekleyen tamamlayici ders programlari
planlanmistir. Bu anlamda 24 Subat 2024
tarihinde, Statik ve Termodinamik-I alanlari ile
ilgili uygulamali érnekler ile atdlyeler planlanmistir.

&grenci Kurultaylari;

Odamiz ve Subemiz yerelinde gerceklestirilen
ve Ulkemizdeki muUhendislik egitiminin,
Universitelerde yasanan sorunlarin, é6grenci Uye
Orgltliligunin ve Ulke sorunlarinin tartisildigi,
sorunlarin ¢6zUmu icin énerilerde bulunuldugu,
iki yilda bir gerceklestirilen é3drenci kurultaylari
gerceklestirilmistir. Bu anlamda;

- MMO izmir Odrenci Yerel Kurultayimiz, 10
Haziran 2023 tarihinde, Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi Marmara salonunda gerceklestirilmistir.
Kurultaya izmir’deki 4 Universiteden 12 8drenci
katilmistir.

- Bu yil 12.si dizenlenen MMO Ogrenci Uye
Kurultayi ise 21 Ekim 2023’de MMO Egitim ve
Kultlr Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Egitim
ve Orgltlenme temasiyla dizenlenen kurultaya,
komisyonumuzda 10 6grenci GUyemiz ile birlikte
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sorumlu Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz ve sube
teknik gorevlileri katilmistir.

Agrenci Kamplari;

Ogrenci Uyelerimizin Odamizi tanimasi, kaynasma
ve dayanisma duygusunun gelistirilmesi, kolektif
bir yasam kUltardntn gelistirilmesi amaciyla
dlzenlenen &grenci kamp! etkinligine katilim
saglanmistir.

- 2022 yilinda 9. MMO Ogrenci Uye Kampi 28
AgJustos-3 Eyldl tarihleri arasinda izmir Aliaga Yeni
Sakran Afacan Genclik Evi'nde gerceklestirildi.
Toplamda 53 6gJrenci Uyenin katildigr kampa
komisyonumuzdan 10 Gyemiz katiimistir.

- 2023 yilinda 10. MMO Ogrenci Kampi ise 29
AdJustos- 3 EylUl tarihleri arasinda gerceklestirilmis
3 arkadasimiz katilmistir.

Oda / Sube Etkinlikleri;

Ogfrenci Uyelerin, Oda/Sube, etkinliklerine
aktif katilimlari ile mezuniyet sonrasinda Uye
olarak Oda calismalarina etkin katilimlarini
saglamak, sektor bilesenlerini tanimak ve
teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeleri
amaclyla dlzenlenen kongre ve sempozyumlara
katilmalari saglanmistir. Ayrica 6grenci Gyelerimiz
bu etkinliklerde teknik destek noktasinda gérev
almislardir. Bu anlamda;

- Izmir itfaiye Dairesi Baskanlidi ile aralarinda
Subemizin de yer aldigi TMMOB'’ye bagli 8 Odanin
izmir ve Ege Bodlge Subeleri tarafindan 29-30
Eylal 2022 tarihlerinde dizenlenen Uluslararasi
Yangin Sempozyumu ve Sergisinde,

- 20-22 Ekim 2022 tarihinde 8. ve 8-9 Aralik
2023 tarihinde 9. DUzenlenen Kaizen Paylasimlari
Etkinliginde,

- Odamiz adina Subemiz yurittctluginde 26-
29 Nisan 2023 tarihlerinde gerceklesen 15. Ulusal
Tesisat MUhendisligi Kongresinde,

- Subemiz ve istanbul Subesi yirataciliginde
16-19 Kasim tarihleri arasinda Odamiz Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi’nde dlzenlenen 9. Ulusal
Hidrolik Pndmatik Kongresi ve Sergisinde,
Ogrenci Uyelerimiz, Gye karsilama, seminer takibi,
salon sorumlusu olarak sorumluluk Ustlenerek,
Subemiz ile dayanisma gdstermislerdir.

Teknik Geziler;

Ogrenci Uyelerin lisans egitimleri sdresince
karsilastiklari teorik bilgilerin sektérde karsiligini
gbrmek, mesleki bilgilerini ve meraklarini



gelistirmek amaciyla dénem icinde teknik geziler
dUzenlenmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda;

- 22.11.2022 tarihinde Makina MUhendisleri
Odasi izmir Subesi Ogrenci Uye Komisyonu olarak
drencilerimiz ile birlikte GEA TURKIYE firmasinin
Avrupa'yl dolasan gezici tirint ziyaret edilmistir.
30 6grenci GUyemizin katilimi ile yapilan gezide,
teknik uzmanlar tarafindan vidali ve pistonlu
kompresérlerin ¢alisma prensipleri, atik 1sinin
farkli endustrilerdeki kullanimlari ve atik 1s1 geri
kazaniminda yenilikler hakkinda bilgilendirmeler
yapimistir.

- Komisyonumuz 2023 egitim-63gretim yilinda
HMS Makina firmasi ile teknik gezi gerceklestirmek
Uzere iletisime gecmistir, fakat tarihler konusunda
sinav/denetim sUresine denk geldidi icin planlama
hayata gecirilememistir.

Sosyal Etkinlikler;

Ogrenci Uyelerimizin talepleri dogrultusunda,
O6grenci arkadaslarimiza sosyal iletisim alanlari
olusturularak sosyal etkinlikler dizenlenmistir.
Farkli bolim ve Universitedeki égrencilerin bilgi
paylasimi ve dayanismasini destekleyen bu
etkinlikler kapsaminda;

- 28 Maylis 2022 tarihinde inciralti kent
ormaninda MMO Ogrenci Piknigi yapilmistir.

- 20 Kasim 2022 tarihinde Odamiz Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Kordelya Salonu’nda
tanisma kahvaltisi gerceklestirilmistir. izmir ve
Manisa’da bulunan cesitli Universitelerden 80’e
yakin 6grencinin yani sira Sube Yénetim Kurulu
Uyesi ve sube calisanlari katilmistir. Etkinlikte
ayrica robotik kodlama tanitimi ve 63drenciler
arasinda bilgi yarismasi gerceklestirilmistir.

- 16.12.2022 tarihinde Ege Salonu'nda “16 Ton”
isimli belgesel gosterimi gerceklestirilmistir.

- 5 Kasim 2023 tarihinde yine Kordelya
Salonu’nda tanisma kahvaltisi gerceklestirilmistir.
Etkinlik alanimizdaki Universitelerden yaklasik
60 O6grenci arkadasimiz katilmistir. Kahvalti
sonrasl tanisma etkinlikleri ve bilgi yarismasi
dUzenlenmistir.

Ayrica OgJrenci komisyonumuz kendi icinde
16.12.2023 tarihinde bir okuma atdlyesi
baslatmistir. Toplumcu Okuma Atdlyesi ile toplum
sorunlarint meslek ve meslektas sorunlarindan
ayirmayan, bilimi ve teknigi toplum yarari
dogrultusunda uygulayan bir yaklasimla, sosyoloji
bilgilerini destekleyen kitaplar belirlenmistir.

Toplumcu Okuma atolyesi 7 6drenci GUyemizin
katilimiyla devam etmektedir.

TMMOB izmir iKK &grenci Calismalari;

TMMOB il Koordinasyon kurullarinin kente iliskin
talepleri ile 6Jrenci Gyelerimizin taleplerini
ortak cercevede degerlendirmek, katki sunmak
ve kamuoyu olusturmak Uzere bu dénem KK
bunyesinde IKK Ogrenci Komisyonu kurulmustur.
Komisyonumuz tarafindan belirlenen 3
arkadasimiz gorev almis ve toplantilara duzenli
katilarak, MMO Ogrenci komisyonuna aktarimlar
yapilmistir. iIKK etkinliklerine 8&rencilerin aktif
katihimi saglanmistir. Ayrica disiplinler arasi
iletisiminde 6grencilik dénemlerinde gelismesine
katki sunmustur.

- TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu
tarafindan 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj
Bayrami nedeniyle dizenlenen "14. Geleneksel
TMMOB Karton Tekneler Yarisi’” na katilim
saglanmistir.

- TMMOB izmir IKK Ogrenci Uye piknigi
planlamasi yapilarak tim odalarin &édrenci
komisyonlari ile bir araya gelindi.

- Komisyonumuzdan belirlenen 1 arkadasimiz,
2-3 Aralik’ta Ankara’da dizenlenen 8. Kadin
Kurultayina TMMOB izmir iIKK Kadin Calisma
grubu ile katilim saglamistir. Ayrica kadin 6Jrenci
Uyelerin kursU kullandigi kurultayda sunum
yapimistir.

Basin Ac¢iklamalari;

- 09.11.2023 tarihinde izmir Ogrenci
Dayanismasinin, izmir'deki tim &grencileri ve
ilerici kurumlari, nitelikli barinma ve beslenme
hakki icin dUzenledikleri, “Nitelikli Egitim, Barinma,
Beslenme hakkimiz icin Alanlara, Zeren’in
Hesabini Soracagiz” basin aciklamasina MMO
izmir Ogrenci Uye komisyonumuzdan temsilciler
katilmistir.

- MMO izmir Ogrenci Uye komisyonumuz
29.10.2023 tarihinde “Denetim Kamusal istir
Piyasanin insiyatifine birakilamaz/ ihmal ettiler
utanmadan sucu &éJrencilere attilar” basin metni
hazirlayip, paylasima sunmuslardir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi | 31. Dénem Calisma Raporu ve Mali Rapor

63



64

"

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve Enerji Verimliligi Komisyonu

3l.inci Donem YEKEV Komisyonuna 26 kisi dahil
olmus ve ilk toplantisini 20 Nisan 2022 tarihinde
gerceklestirmistir. Calisma dénemi boyunca 1
tanesi online olmak Uzere olarak toplam 13
toplanti yapilmis, bu toplantilara 17 Gye aktif
olarak katilm saglamis ve/veya takip etmistir.

Komisyon, subemiz Bullten ’i icin “ISO 50006
Standardina Go&re Enerji Referans Cizgileri
Gelistirmek ve Kullanmak - Normalizasyon”,
“Binalarda Enerji Verimliligi DénlUsUma icin
izlenecek Yol”, “Belediyeler ve istirakleri Neden
Enerji Yonetim Sistemine Gegcmek Zorunda”
basliklari altinda 3 adet yazi hazirlamis bunlar
sirastyla Temmuz, Ekim ve Aralik 2022 sayilarinda
yayimlanmistir.

Komisyon tarafindan 25 Ekim 2022 tarihinde
CN Enerji Uretim Sistemleri firmasi tarafindan
sunulan “ Ulkemizde Gines Enerjisi Sektdrinin
Mevcut Durumu ve Gelecegi” baslikli 1 adet Sall
toplantisi gerceklestirilmistir.

Komisyon Uyeleri tarafindan MMO Kocaeli Sube
yUraticlliginde 17-18 Kasim 2023 tarihleri
arasinda yapilan TMMOB Makine MlUhendisleri
Odasi VI. Enerji Verimliligi Kongresi ‘ne “ Tlrkiye
Ulusal Enerji Eylem Plani 2017-2023 Mevcut
Durumu ve Oneriler”, “TUrkiye'de Surdarulebilir
Kalkinmada Enerji Verimliligi ve Etkin
Teknolojilerin Onemi”, “ISO 50001:2018 Enerji
Y&netim Sisteminin Onemi ve Enerji Verimliligi
Uygulamalarindaki Etkisinin Anlasiimasi”, izmir
BlUyUksehir Belediyesi ESHOT Genel Muduarltgu
Enerji Verimliligi Calismalari”, “icme Suyu ve Atik
Su Pompalarindaki Hidrolik CézUmlerin Enetrji
Verimliligine Etkisi ve iZSU Enerji Verimliligi
calismalar1” bashklari altinda 5 bildiri ile katilim
yapilmistir.

Komisyon Uyeleri tarafindan 8 Aralik 2022
tarihinde ESHOT teknik gezisi dUzenlenmis
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olup karsilikli bilgi paylasimi yapilmis ve uzman
komisyon Uyelerimiz tarafindan o&6zellikle
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi” egitimi ve
kurulumu icin destek saglanmistir.

MMO izmir Sube Gen¢ Mihendisler Komisyonu
tarafindan dizenlenen Gen¢ MUhendisler ile
Dayanisma egitimleri kapsaminda “Enerji
Verimliligi” ve “Biyogaz ve Biyogaz Sistemleri”
konularinda egitimler verilmistir. Komisyon
Uyelerinin destek vermesi konusunda calismalar
devam etmektedir

Komisyon Uyeleri tarafindan Hidrojen Enerjisi
konusunda MMOQ’ya danisan Cihat Kora Anadolu
Lisesi 8grencilerine mentérlik, Ege Universitesi
ve Cihat Kora Anadolu Lisesine de KABEV’e
basvurulariicin destek olunmustur.

Komisyon Uyelerimiz tarafindan, 8 Aralik 2023
tarihinde ESIAD ‘da diizenlenen AB Bilgi Merkezleri
Ag1 Etkinlikleri kapsaminda “Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari” konulu calistaya, 16 Aralik
2023 tarihinde Agroweekend 2023, “Tarladan
Sofraya Surdurulebilirlik” kapsaminda “Biyogaz
Sistemlerinin SudrdarUlebilirlik Kapsaminda
Onemi” bashdi ile bir sunum ile Manisa Celal
Bayar Universitesi tarafindan 01 Kasim 2023
tarihinde dlUzenlenen “BiyomuUhendislikte Sinerji
Konferansina” Biyogaz Sistemlerinin Gelecegdi
ve Onemi” konulu bir sunum yapilarak katkida
bulunulmustur.

Odamiz blUnyesinde Enerji Yénetim egitimleri
kapsaminda egdgitim ve bilin¢gclendirme
faaliyetlerinin yapilabilmesi icin IYTE Enerji
Verimliligi Egitim Laboratuvari altyapisina
komisyon Uyeleri tarafindan destek olunmustur.



MANISA iL TEMSILCILiGi CALISMALARI

31 DONEM ( 2022 - 2023)

TEKNIK HIZMETLER
1 | Bilirkisilik Hiz. 44
2 | Bilirkisilik icin Gérevlendirilen Uye Sayisi 5
3 | Mekanik Tes.Ve Asansér AvanPrj.Den.Hiz 21
4 |Trafik Bilirkisilik(Motor+sasi,teknik &ézellik,notor/jeneratédr tanitim num. 975 (motor+sasi)
verilmesi(tekne) 342 (tekne)
5 |Lpg Pompaci Egitimi 7
6 |Lpg Pompaci Egt.Kursiyer Sayisi 76
7 | Uyelik Belgesi 43
6 |Yeni Uye Kaydi 51
7 | Kimlik Yenileme 3
8 |VYillik Aidat Odenti 13
9 |Belge Yenileme(Forklift vb) 9

Sosyal etkinlikler

**14 Aralik 2022'de Makina Mihendisleri Odasi Manisa il Temsilciliginde yil sonu kokteyli yapildi.
(Katilim; 76 kisi)

** 22 Aralik 2022'de Manisa Ticaret ve Sanayi Odasinda plaket téreni yapildi.
(Katilim; 40 kisi)

** 20 Aralik 2023'de Makina MlUhendisleri Odasi Manisa il Temsilciliginde yil sonu kokteyli yapildi.
(Katilim; 111 kisi)

** 29 Kasim 2023'de Manisa Ticaret ve Sanayi Odasinda plaket téreni yapildi.
(Katilim; 54 kisi)
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MESLEKI DENETIM VE TEKNIK HIiZMETLER

31. DONEM (2022-2023)

PERIYODIK KONTROLLER

Subemiz, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve GUvenlik Sartlari Yonetmeligi geregdi firmalara
yonelik olarak gerceklestirmis oldugu Basincli
Kaplarin ve Kaldirma makinalarinin periyodik
kontrol hizmetini bélgemizde etkinligini arttirarak
sUrdUrmustlr. Teknigin gerektirdigi yontemlerle
gerceklestirilen periyodik kontrollerle 2022 yili

icerisinde 866 firmada 40 bin 988 cihaz, 2023
yili icerisinde ise 854 firmada 34 bin 700 cihaz
kontrolU yapilmistir. Ayrica Subemiz 09-30
Kasim 2023 tarihlerinde TURKAK ara denetimi
gerceklestirilmis olup faaliyetlerine devam
etmistir.

CiHAZ CiHAZ ADEDI CiHAZ ADEDI CiHAZ CiHAZ ADEDI CiHAZ ADEDI
2022 YILI 2023 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Ving 2358 1941 (araskal 2861 2220
Forklift 1993 1686 Servis Asansori 18 16
Platform 365 n Mobil Ving 151 131
Akaryakit Kara Tankeri 2 1 Hidrofor Genlesme Tanki 849 653
Kompresor Hava Tanki 912 790 Otoklav 61 6l
Kalorifer Kazan 385 314 Kizgin Yag Kazani 40 30
Kizgin Su Kazani 6 12 Buhar Kazani 94 62
Basin¢h Kap 310 175 is Makinasi 20 115
Arac Kaldirma Lifti 153 m Transpalet 2455 1949
Kaldirma lletme Makinasi 2922 4310 Kule Ving % 54
Ekskavator R 57 Sapan/Mapa/Travers 19507 14640
(ephe Asansori 4 15 B‘asmcll Kap Emiyet 132 12
(ihaz
Fore Kazik Makinasi 1 4 Greyder 9 19
Kazici Yikleyici 27 46 Yikleyici 65 87
(ekici Dozer 3 8 (ekici I 26
Silindir 2 35 istif Makinasi 929 839
Forklft LPG Sizdirmazik 4 3 Sabi Inis Mahaline 53 397
Hizmet Veren Makine
(zel Odrenci Yurdu Tesisati N Buhar Jeneratéri 2 7
Dedisken Erisimli Arac 18 43 (tii Kazani 53 52
Genlesme Tanki % 201 Bovler/Akimilasyon 8 8
Tanki
. Halatli veya Zincirli
Kriko 73 n (ektirme (HUBZUG) 65 45
, , Hareket Engelliler icin
Cel|}< Tel elatl (ektirme 21 12 Gli ve Tahrikli Kaldirma 5 5
(TRIFOR) )
Makinasi
Tehlikeli Sivi Depolama Tanki m 55 Tezgah 1007 3
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i Gazlari Depol

Endistriyel Kapi 891 801 Sanayi Gazar Depolama 2 5
Tanki

Konveyor (Sirekli Tasima 78 o1 Merdiven 6 5

Donanimi)

Buharli Pisirme Kazan 2 | Rampa 258 342
Kazan Dairesi ve Is|

Kuyruktan Kaldmar | = 109 Merkezi Yerlesim Yeri 3 5
Kontrolii
Mobil Erisi |

DamperlikKamyon | - 110 obi rlslmve(a S 16
Kuleleri

Yukarida dénemin ayrintilarinin verildigi periyodik kontrol hizmetlerinin bélgemizde daha da
yayginlastirilmasi ve sUrekliliginin saglanmasi amaci ile bircok kurum, kurulus ve firma ile protokoller

gerceklestirmistir.

MESLEKI DENETIM

Odamiz mesleki denetim kapsamina giren
mekanik tesisat ve asansdr uygulama projelerinin
mesleki denetimlerini stirdirmektedir. Son
dénemde ylrarlige giren Yonetmelik ve Yasa
degisiklikleri Proje Mesleki Denetim calismalarini
O6nemli 6lclde etkilemistir. Asagida yillara goére
mesleki denetimi yapilan proje sayilari verilmistir.

DONEM MEKANIK TESISAT PROJESI ASANSOR UYGULAMA PROJESI ARAC TADILAT PROJES
2022Yil 14702 12 -
2023l 17970 n -
TOPLAM 32612 84 -

MOTORLU ARAGLAR BILIRKISILIiGI

Subemiz, bdélgemizde araclarin motor ve sase
numaralarinin orijinalliginin tespit edilmesi
konusunda ¢alismalarini sGrdirmektedir. Subemiz
teknik goérevlileri tarafindan yurGttlen bu
calismalar sonucunda;

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda
1441 aracin, 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri
arasinda ise 2114 aracin motor ve/veya sase
numaralarinin orijinalligi, teknik &zelliklerinin
tespiti gerceklestirilmis ve bu araclar hakkindaki
inceleme raporlariilgili kurumlara génderilmistir.

Ayrica bu dénem icerisinde T.C Ulastirma

I

ve Altyap! Bakanhgi ile Odamiz arasinda
Deniz Tasitlarina Motor Tanitim Numarasi
Verilmesi ve Teknik Ozelliklerinin Tespitine
Dair Yetkilendirme Protokold” imzalanmistir.
Bu kapsamda Tersaneler ve Kiy! Yapilari Genel
MUdarltglnce yuratulen deniz tasitlarinin tescil
islemlerinde, deniz tasitlarinda kullanilacak olan
motorlarin seri numaralarinin okunamamasi ve/
veya percinlerinden koparak dismus olmasi
nedeniyle 2022 yilinda 213 tekne ve 2023 yilinda
177 tekne incelemesi ve Numara vurulma islemi
gerceklestirilmistir.
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MUTFAK HAVALANDIRMA BiLIiRKIiSIiLiGIi

Subemiz tim ilcelerde isletmelerin mutfak
havalandirma sistemlerinin uygunlugunun tespit
edilmesi konusunda calismalarini yogun bir
sekilde sGrdUrmektedir.

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda 302
isyerinin, 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda
ise 344 is yerinin mutfak havalandirma sistemi

hakkinda inceleme raporlari dlizenlenmis ve
firmalara iletilmistir.

Subemiz etkinlik alaninda 01.01.2022 - 31.12.2022
tarihleri arasinda 50 firmanin 01.01.2023 -
31.12.2023 tarihleri arasinda ise 41 firmanin
havalandirma tesisati kontroll gerceklestirilmistir.

YANGIN TESISATI PERIYODIK KONTROLU VE MERDIVEN BASINCLANDIRMA

BiLiRKISILiGi

Subemiz, boélgemizde gerek kamu kurumu
gerekse 0zel kuruluslarin yangin merdiveni
basin¢clandirma sistemlerinin uygunlugunun
tespit edilmesi konusunda c¢alismalarini yodun
bir sekilde stUrdUrmektedir. Ayrica 2021 yilinda
Odamizile iBB (izmir BlyUksehir Belediyesi itfaiye
Daire Baskanligi) arasinda Yangin Tesisatlarinin
kontrollerine iliskin protokol imzalanmistir. Bu
protokol cercevesinde izmir il sinirlari icerisinde
montaji yapilan Yangin Tesisati, merdiven
basin¢glandirma ve duman tahliye sistemlerinin
tescile esas kontrolleri gerceklestirilmektedir.

izmir BuylUksehir Belediyesi itfaiye Daire
Baskanligi ile Odamiz arasinda gerceklestirilen

TEKNiK OLCUMLER

protokol kapsaminda 01.01.2022 - 31.12.2023
tarihleri arasinda 58 firmanin yangin tesisati
incelemis, raporlari dGzenlenmistir.

01.01.2022 - 31.12.2023 tarihleri arasinda 10
binanin 25 adet yangin merdiveni basin¢landirma
sistemi hakkinda inceleme raporlari dizenlenmis
ve kurum/kuruluslara iletilmistir.

Ayrica dénem icerisinde “lIs Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari
Yonetmeligi” kapsaminda 109 Kurum, kurulus
ve firmaya Yangin Tesisati Uygunluk Raporu
dUzenlenmistir.

Subemiz etkinlik alaninda 01.01.2022 - 31.12.2023 tarihleri icerisinde isci Sagligi ve is Gavenligi
kapsaminda asagdida belirtilen teknik &élcimler gerceklestirilmistir.

2022 YILI

2023 YILI TOPLAM

Ortam Olciimleri (Garltd - toz ~tiresim - termal konfor)*

BACA GAZI ANALIZI

9 P}

*2020 yilindan itibaren ortam 6lcimleri MERLAB (Merkez Laboratuvari) Gzerinden akredite olarak

gerceklestirildiginden tabloda yer almamistir.
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BiLIRKISILIK VE EKSPERTIZLIK HiZMETLERI

Bu dénemde sanayimize, 6zel sektdr, kamu
kurum ve kisilere ilgili mevzuat ve standartlara
uygunluguna yoénelik olarak bilirkisilik ve
ekspertizlik hizmetleri verilmistir.

Subemiz, bdélgemizde bu dénemde, toplamda
254 kurum, kurulus ve firmaya bilirkisilik ve
ekspertizlik hizmeti verilmistir.

Ayrica Subemiz ile iIZMIRGAZ A.S. firmasi ile
imzalamis oldugu protokol c¢ercevesinde
bu donemde 359 adet Kazan Dairesi Tesisatl
Uygunluk Raporu dizenlenmistir.

Subemiz ayrica bu dénemde 156 adet merkezi
sistem kazan dairesinde baca uygunluk kontroll
ve 818 adet binaya ait Hava Atik Gaz Sistemi
bacasi kontrolinl gerceklestirmistir.

Subemiz ile iice Belediyeler arasinda bu dénemde
imzalana protokoller cercevesinde 01.01.2022
- 31.12.2023 tarihleri arasinda 147 adet binada
montaji yapilan Hareket Engelli Yolcular i¢in
egimli kaldirma ekipmani ve 155 adet binada
hidrolik arac tasima amacl kaldirma cihazinin
kontroll gerceklestirilmistir.

TAHRIBATSIZ MUAYENE (NDT) KONTROLLERI

Subemiz etkinlik alani icerisinde NDT (Tahribatsiz
Muayene) yontemleri ile sanayimizin taleplerine
yanit verilmektedir. 01.01.2022 - 31.12.2023
tarihleri arasinda cesitli yontemler ile (VT, MT,
PT, UT, imalat Kontrolleri) 65 firmaya hizmet
sunulmustur. Bu kapsamda asagidaki sayilarda
kontroller gerceklestirilmistir.

Tahribatsiz Muayene Yontemine Gore Rapor
Sayilari:

Go6zle Muayene (VT)=1

Sivi Penetrant ile Muayene (PT)=2

Manyetik Parcacik ile Muayene(MT)=147
Ultrasonik Muayene(UT)=9

Teknik Bilirkisilik ve imalat Kontrolleri=19

RAFLARIN STATiIK ANALIiZi VE RAFLARIN PERIYODIK KONTROLLERI

Subemiz personeli tarafindan isletmelerde
kullanilmakta olan raflarin periyodik kontrolleri
ve tasima kapasitelerinin tayini amaciyla statik
analizleri gerceklestiriimektedir.

01 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda 10
firmada bulunan 29 farkh tip rafin ve 16 firmada
bulunan 28 farkli tip ekipmanin statik analizi,
6 firmada bulunan 10 farkli tip raf sisteminde
bilirkisilik hizmeti sunulmus ve 67 firmanin

blUnyesinde bulunan raflarin timuntn periyodik
kontrol hizmeti gerceklestirilmistir.

01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda 11
firmada bulunan 65 farkh tip rafin ve 27 firmada
bulunan 36 farkli tip ekipmanin statik analizi,
5 firmada bulunan 7 farkli tip raf sisteminde
bilirkisilik hizmeti sunulmus ve 55 firmanin
blnyesinde bulunan raflarin timunin periyodik
kontrol hizmeti gerceklestirilmistir.

ASANSOR PERIYODIK KONTROLLERI

31. DONEM (2022-2023)

01.01.2022- 31.12.2023 tarihleri arasinda
14603 adet asansdére 39615 adet kontrol
gerceklestirilmistir. Bu kontrollerin 1363 adedi
tescil dncesi ilk periyodik kontrol, 25283 adedi
normal periyodik kontrol, 12305 adedi eksiklik
kontroll, 664 adedi ikinci eksiklik kontroll
olarak gerceklestirilmistir. Kontroller sonucunda;
asansorlerin, 3859 adedine yesil renkli bilgi etiketi,

20520 adedine mavi renkli bilgi etiketi, 3041
adedine sari renkli bilgi etiketi, 12195 adedine ise
kirmizi renkli bilgi etiketi ilistirilmistir. Asansérlere
glncel durumda ise; 1691 adedine yesil renkli bilgi
etiketi, 6900 adedine mavi renkli bilgi etiketi,
1203 adedine sari renkli bilgi etiketi ve 4809
adedine ise kirmizi renkli bilgi etiketi ilistirilmistir.
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MMO KALIBRASYON LABORATUVARI VE

METROLOJi EGiTiM MERKEZi (MMO KALMEM)
31. DONEM (2022-2023)

MMO KALMEM Kalibrasyon Laboratuvari ve
Metroloji Egitim Merkezi, sanayi kuruluslarina ve
Odamiz birimlerine verdigi egitim ve kalibrasyon
calismalarini sGrdUrmUstar.

Kalibrasyon Faaliyetleri;

Odamiz kalibrasyon laboratuvari MMO KALMEM,
faaliyetlerine TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardi
kapsaminda AB-0070-K dosya numarasi ile
TURKAK’tan akredite olarak devam etmektedir.
MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji
Egitim Merkezi'nin akreditasyon kapsaminda

“Basing, Boyut, Kltle, Terazi, Tork, Kuvvet, Elektrik,

Zaman-Frekans, Sicaklik, Bagil Nem, Hacim ve
Hava Hiz1” kalibrasyonlari yer almaktadir.

MMO KALMEM Kalibrasyon Merkezimiz, Denizli
Sube ile yapilan ortak calisma sonucu olusturulan
saha kalibrasyon araci ile, Denizli ve cevre illerde
4 farklh alanda yerinde kalibrasyon hizmetlerine
devam etmektedir.

MMO KALMEM tarafindan 1 Ocak 2022-31 Aralik
2023 tarihleri arasinda 953 farkli kurum ve
kurulusa, 3617 hizmet basvurusu dogrultusunda
37398 adet cihazin kalibrasyonu yapilmistir.
Ayrica, Odamizin Teknik Hizmetler, Asansor
Kontrol Merkezi ve Merkez Laboratuvarina ait
6759 adet cihaz kalibre edilmistir. Kalibrasyon
merkezince acilan egitimlere GUyemiz ve teknik
eleman olmak Uzere bu dénem toplam 305 Kisi
katiimistir.

KALIBRASYON HiZMET ALANLARI 2018 YILI 2019 YILI
Boyut Kalibrasyonu 4423 4050
Basin¢ Kalibrasyonu 2298 1956
Terazi ve Kitle Kalibrasyonu 181 496
Elektrik - Zaman ve Frekans Kalibrasyonu 3144 2963
Sicaklik - Bagjil Nem Kalibrasyonu 3264 2294
Tork - Kuvvet Kalibrasyonu 1297 1297
Hacim Kalibrasyonu 371 147
Hava Hizi Kalibrasyonu 509 420
Denizli Sube Kapsaminda gerceklestilen Saha Kalibrasyonlari 1802 1835
KALIBRASYON TOPLAM 19917 17481
ODA BIRIMLERINE YAPILAN KALIBRASYONLAR 3438 L4
EGITIM 152 153

MMO KALMEM 6nUmUzdeki calisma déneminde de sanayiye ve Odamiz birimlerine kalibrasyon hizmeti

vermeye devam edecektir.
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ASANSOR KONTROL MERKEZi (AKM)

31. DONEM (2022-2023)

AKM Faaliyetleri

TS EN ISO/IEC 17065 Onaylanmis kurulus
kapsaminda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan 11.05.2022 tarihinde denetim

gerceklestirilmistir.

ic Denetimler:

TS EN ISO/IEC 17020 standardi kapsaminda
TURKAK tarafindan 06.11.2023-07.12.2023

Bursa, Edirne, istanbul ve Merkez reakreditasyon
denetimleri tamamlanmistir.

i¢ Denetim Tarihleri i¢ Denetci i¢ Denetim Tarihleri i¢ Denetci
AKM Merkez 1210.2022 SEMiH HAZINECI 19.07.2023 ETHEM KAHAN KAYMAKCI
Adana 07-08.06.2022 KAAN OZTEN 12-13.06.2023 PELIN EREN
Ankara 31.05.2022-06.06.2022 BURAK DEMIRCAN 19-20.06.2023 KAAN OZTEN
Antalya 07-08.06.2022 FATIH EFE CICEK 07-08.06.2023 BURAK DEMIRCAN
Bursa 21-28.06.2022 NUSRET CAN OZEN 04-05.07.2023 BURCU KIRLI
Denizli 29-30.06.2022 RAMADAN KORMAZ 06-07.07.2023 MEHMET AKCAN
Divarbakir 14-15.06.2022 ETHEM KAHAN KAYMAKCI 14-15.06.2023 FATIH EFE CICEK
Edirne 21-22.06.2022 MEHMET AKCAN 21-22.06.2023 AHMET TURAN
Eskisehir 13-17.05.2022 SULEMAN ZAFER GUNES 30-31.05.2023 RAMADAN KORKMAZ
Gaziantep 02-03.06.2022 AHMET TURAN 07-08.06.2023 BURCUKIRLI
istanbul 20-21.07.2022 0GULCAN BULKAN KARACOBAN 10-11.07.2023 PELIN EREN
izmir 09-10.06.2022 ETHEM KAYHAN KAYMAKCI 12-13.06.2023 RAMADAN KORKMAZ
Kayseri 17.05.2022-01.06.2022 SULEMAN ZAFER GUNES 01-02.06.2023 AL GOKTAS
Kocaeli 21-22.06.2022 FATIH EFE CICEK 21-22.06.2023 UGUR TOPALOGLU
Konya 12-13.05.2022 BURAK DEMIRCAN 01-02.06.2023 ILKER KUPELI
Mersin 23-24.06.2022 NUSRET CAN OZEN 06-07.07.2023 SULEMAN ZAFER GUNES
Samsun 26-21.05.2022 BURAK DEMIRCAN 05-06.06.2023 BURAK DEMIRCAN
Trabzon 23-24.05.2022 SULEYMAN ZAFER GUNES 12-13.06.2023 BURAK DEMIRCAN
Zonguldak 17-18.05.2022 RAMADAN KORKMAZ 05-06.06.2023 PELIN EREN
Egitimler

AKM tarafindan Oda blUnyesinde faaliyet yUrGten muayene personelleri, kalite birim sorumlulari ve ara
dogrulama ve kalibrasyon sorumlularina ydnelik toplam 38 egitim planlanip gerceklestirilmistir.

Ayrica TURKAK denetimleri sonrasi dizeltici faaliyetlere ydnelik egitimler gerceklesmektedir.
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MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGI MERKEZI

31. DONEM (2022-2023)

13 Mayls 2006 tarihinde hizmete acilan MMO
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde 2022 ve
2023 yillarinda 473 organizasyon dlzenlenmis
ve bu organizasyonlara 144.930 Uyemiz ve izmirli
katilmistir.

izmir’in kdltdr, sanat ve ekonomi hayatinda
O6nemli bir eksigi karsilayan MMO Tepekule

Kongre ve Sergi Merkezi tiyatro, konser, toren,
firma toplantilari, egitim etkinlikleri, kongre,

sempozyum ve sergilerin yani sira ¢ok sayida
ulusal ve uluslararasi nitelikte kultlrel sanatsal
etkinliklere ev sahipligi yapmistir. Subemizin

ve TMMOB’ye bagli odalarin meslek ici egitim,

Uyelere ybénelik toplantilar, kGltUrel ve sanatsal
etkinliklerine de ev sahipligi yapan MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi salon bulmakta
zorlanan sivil toplum kuruluslarinin, derneklerin
toplantilarina da destek vermistir.

Merkezin tanitim i¢cin sosyal medyaya agirlik
verilmis, Merkez etkinlikleri strekli sosyal
medyada duyurulmustur.

Merkezimizde 2022 ve 2023 senelerinde
dlzenlenen etkinliklerin tlrlerine ait detaylar
asagidadir.

ETKINLIK TORD ADET

BILGILENDIRME 5 SEMPOZYUM 3
FUAR 15 SEMPOZYUM VE SERGI 5
GENEL KURUL 19 SERGI 1
GOSTERI 33 SOYLESI b
KONFERANS 1 TIYATRO 10
KONGRE 4 TOPLANTI 94
KONGRE VE SERG 5 TOREN 14
KONSER-DINLETI 13 URON TANITIM 2
KURULTAY 3 TOPLAM ETKINLIK SAYISI 413
KURUM i€l EGITIM 9

KURUM ICI TOP. 1

MEZUNIYET TORENI 1

MMO EGT./KURS 10

MMO SOSYAL 5

PANEL 15

SEMINER 9
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MALIi RAPOR

31. DONEM (2022-2023)

SUNUS

Subemiz denk bltce esasiyla olusturdugu
bltce olanaklari ¢cercevesinde gercgeklestirdigi
projelerini sonuglandirmak, elde ettigi kazanimlari
mesledimizin, meslektaslarimizin gelisimine,
toplumumuzun ve Ulkemizin demokratiklesme ve
sanayilesme ydénindeki sorunlarinin ¢é6zimuine
ve Odamizin kurumsalligini gelistirmeye ydnelik
yeni projelere dénUstldrilmesi hedefleyerek
calismalarini yuratmektedir.

Asagida bulabilecediniz 2022-2023 yili gelir ve
gider bUtcesi tablolari, Makina MUhendisleri Odasi
izmir Subesi’nin kurumsallasmasinin gelistirilerek
sUrdarilddgundn kaniti olmustur.

Bu sonuclar, meslek, meslektas, Ulke ve toplum
sorunlarinin ¢ézimuine ydnelik ¢calismalarimizin
gerceklestirilmesine ydnelik bir ara¢ olarak
degerlendirilecektir. Bu aracin gelecekte de
siz meslektaslarimizin sagduyulu destedi ve
katkisiyla yine ayni anlayisla kullanilmasinin
saglanacagdina inaniyoruz.

Bu olumlu tablonun yaratilmasinda etkin olan,
subemiz calismalarina katkil ve katilimda bulunan
tim Uyelerimize ve sube calisanlarimiza bir kez
daha tesekklr ederiz.
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2022 YILI KARSILASTIRMALI GELIR BUTCESI

Hesap isimleri 2022 Y1l 2022 Yil 12 Aylk Butceye
Gelir Cesitleri Tahmini Bitce Toplam Gergek. Gore Fark (%)
A) Uye Birimi 3.195.255.00 & 3.473.447,56 © 278.192,56 & 108.71
1) Uye Kayit ve Odenti Gelirleri 1.020.002,00 & 913.199,03 & 106.802,97 & 89,53
1- Uye Kayrt Gelirleri 25.000,00 & 16.570,00 & 8.430,00 & 66,28
2- Uye Kimlik Gelirleri 5.000,00 & 4.515,00& 485,00 90,30
3- Uye Cari Yil Odenti Gelirleri 540.000,00 & 493.409,61 & 46.590,39 91,37
4- Uye Gecmis Y1l Odenti Gelirleri 450.000,00 & 398.704,42 ¢ 51.295,58 & 88,60
5- Gegici Uye Kayit Odenti Gelirleri 1,00 -t 1,008 0,00
6- Ogrenci Uye Kayit Gelirleri 1,00 -t 1,006 0,00
2) Belge Gelirleri 1.135.252,00 & 1.649.296,25 & 514.044,25 ¢ 145,28
1- Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Arac Proje) 1,00& -t 1,00t 0,00
2- Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Asansor Proje) 750,00 & 5.285,00% 4.535,00% 704,67
3- Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Dogalgaz Proje) 1,00& 6.270,00 & 6.269,00 & 627000,00
4- Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Tesisat Proje) 350.000,00 & 601.574,25% 251.574,25 % 171,88
5- MIiEM Belge Gelirleri 90.000,00 & 183.090,00 & 93.090,00 & 203,43
6- SMM Belge Gelirleri 661.500,00 & 809.312,00& 147.812,00 & 122,34
7-Uyelik Belgesi Gelirleri 33.000,00 & 43.765,00 & 10.765,00 & 132,62
3) MIEM Gelirleri 1.000.000,00 & 820.438,00 & 179.562,00 & 82,04
4) Banka Faiz Gelirleri 1,005 -t 1,00 0,00
5) Sair Gelirler 40.000,00 & 90.514,28 & 50.514,28 t 226,29
B) Teknik Hizmetler ve Belgelendirme 22.349.005,00 & 26.778.646,90 & 4.429.641,90 & 119,82
Merkezi Birimi
1) Belge ve Hizmet Karsihig Gelirler 18.990.004,00 & 22.999.278,05 & 4.009.274,05 ¢ 121,11
1- Trafik Bilirkisilik Ve Ekspertizlik Gelirleri 1.750.000,00 & 1.630.722,95 & 119.277,05 & 93,18
2- Motor Sasi Kontrol Gelirleri 900.000,00 & 1.138.119,97 & 238.119,97 & 126,46
3- Muayene Kurulusu Gelirleri 1,00t - b 1,00¢ 0,00
4- Asansor Kontrol Merkezi Gelirleri 6.250.000,00 & 6.941.013,71¢ 691.013,71 % 111,06
5- LPG/CNG Sizdirmazlk Gelirleri 1,005 - b 1,00 0,00
6- LPG/CNG Montaj Tespit Raporu Gelirleri 1,00& -t 1,00t 0,00
7- Tahribatsiz Muayene Gelirleri 1.000.000,00 & 935.404,59 ¢ 64.59541 ¢ 93,54
8- Periyodik Kontrol Gelirleri 3.750.000,00 & 6.084.798,41 ¢ 2.334.798,41 & 162,26
9- Kalibrasyon Laboratuvari (MMO KALMEM) 3.100.000,00 & 3.922.416,32¢t 822.416,32¢ 126,53
Gelirleri
10- Merkez Laboratuvar Gelirleri (MERLAB) 1,006 - b 1,006 0,00
11- Personel Belgelendirme Kurulusu Gelirleri 60.000,00 5 29.046,80 & 30.953,20 & 48,41
12- Teknik Olciim ve Analiz Gelirleri (Baca Gazi, 30.000,00t 34.551,00 & 4.551,00 & 115,17
Guraltt)
13- Onaylanmis Kurulus Gelirleri 50.000,00 -t 50.000,00 ¢ 0,00
14- Egitim, Kurs ve Seminer Gelirleri 1.350.000,00 & 1.166.287,21 & 183.712,79 % 86,39
15- Etkinlik Kongre, Kurultay, 750.000,00 & 1.116.917,09 & 366.917,09t 148,92
Sempozyum,Seminer vb Gelirleri
2) Yayin Gelirleri 4.000,00& 3.583,76t 416,24 ¢ 89,59
3) Reklam Gelirleri 55.000,00 & 9.240,00 & 45.760,00 & 16,80
4) Kira Gelirleri 1.600.000,00 & 2.358.513,62 % 758.513,62 ¢ 147,41
5) Geleneksel Gece Gelirleri 200.000,00 & - b 200.000,00 & 0,00
6) Banka Faiz Gelirleri 1,006 - b 1,00t 0,00
7) Diger Hizmet Karsiligi Gelirler 1.500.000,00 & 1.408.031,47 & 91.968,53 t 93,87
GENEL TOPLAM | 25.544.260.00 & 30.252.094,46 4.707.834,46 118,43
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2022 YILI KARSILASTIRMALI GIDER BUTCES|

Hesap isimleri 2022 Yili 2022 Yili 12 Aylik biiteye

Gider Cesitleri Tahmini Butce Toplam Gergek. Gore Fark (%)

A) Uye Birimi 3.833.524.00 & 3.992.471,19¢ 158.947,19 104,15
1) Personel Ucret ve Giderleri 328.002,00% 290.258,74 ¢ 37.743,26 & 88,49
1- Personel Ucret ve Giderleri Hesab 282.342,00t 242.675,68 ¢ -39.666,32 b 85,95
2- SGK Primi Isveren Hissesi Tah. 41.600,00 & 43.353,46 ¢ 1.753,46 ¢ 104,22
3- Issizlik Primi isveren Hissesi Tah. 4.058,00 & 4.229,60 & 171,60 & 104,23
4- Sosyal Guivenlik Destek Primi Tah. 1,008 - b -1,00& 0,00
5- Kidem ve ihbar Tazminatlari 1,00t - b -1,00 & 0,00
2) Genel Yonetim Giderleri Hesabi 350.004,00 & 669.657,11 & 319.653,11 & 191,33
1- Yonetici Ucret ve Giderleri Hesabi 1,006 - b -1,00 & 0,00
2- Yonetim Kurulu Oturum Giderleri Hesabi 15.000,00 & 9.903,35% -5.096,65 t 66,02
3- Yonetim Kurulu Yolluk Giderleri Hesabi 5.000,00 & - b -5.000,00 & 0,00
4- Yonetim Kurulu Temsil ve Agirlama Giderleri 50.000,00 & 427.809,66 & 377.809,66 855,62
Hesabi

5- Yonetim Kurulu Toplanti Giderleri Hesabi 40.000,00 & 29.087,08 t -10.912,92 72,72
6- Genel Kurul Giderleri 240.000,00 & 202.857,02 ¢ -37.142,98 & 84,52
7- Onur Kurulu Toplanti ve Yolluk Giderleri 1,006 - b -1,00 & 0,00
Hesabi

8- Denetleme Kurulu Toplanti ve Yolluk Giderleri 1,006 - b -1,00 & 0,00
Hesabi

9- Sigorta Giderleri Hesabi 1,00t - b -1,00 0,00
3) Disardan Saglanan Fayda ve Hizmetler 303.006,00 & 424.781,60 b 121.775,60 £ 140,19
Hesabi

1- Elektrik Giderleri Hesabi 300.000,00% 420.586,53 120.586,53 ¢ 140,20
2- Su Giderleri Hesabi 1.500,00 & 1.692,50t 192,50 % 112,83
3- Isinma Giderleri Hesabi 1,00t - b -1,00¢ 0,00
4- Musavirlik ve Danismanlik Giderleri Hesabi 1,008 - b -1,00 & 0,00
5- Kargo Giderleri Hesabi 1,00t 15,03 ¢ 14,03 ¢ 1.503,00
6- Posta Giderleri Hesabi 1.500,00 & 219755 b 697,55 ¢ 146,50
7- GSM Hizmet Giderleri Hesabi 1,006 289,99 ¢ 288,99t 28.999,00
8- Sabit Hat Goriisme Giderleri Hesabi 1,00% - b -1,00 & 0,00
9- Akaryakit Giderleri Hesabi 1,00t - b -1,00 0,00
4) Cesitli Giderler 2.467.509,00 & 2.006.173,85 % -461.335,15¢ 81,30
1- Sehir ici Seyahat ve Ulasim Giderleri 15.000,00 & 11.996,45 & -3.003,55 ¢ 79,98
2- Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00% 14.538,31% 9.538,31¢% 290,77
3- Yolluk Harcirah Giderleri 2.500,00 & - b -2.500,00 & 0,00
4- Belge Giderleri 1,00% - b -1,00 & 0,00
5- Doklimantasyon Giderleri 1,00t - b -1,00 0,00
6- Bilgisayar Sarf Malzeme Giderleri 5.000,00 & 708,79t -4.291,21% 14,18
7- Kirtasiye Giderleri 10.000,00 & 5.529,55¢ -4.470,45 ¢ 55,30
8- Bliro Malzeme ve Diger Giderler 5.000,00 & 17.252,32 % 12.252,32¢ 345,05
9- Dava, Mahkeme ve Noter Giderleri 1,006 1.375,81% 1.374,81% 137.581,00
10- Gider Kaydedilen Demirbaglar 1,00t 2.396,51% 2.39551% 239.651,00
11- Ortak Giderlere Katilma Payi 1,005 - b -1,00 & 0,00
12- Sigorta Giderleri 25.000,00 & 91.978,79% 66.978,79t 367,92
13- Gayrimenkul Kira Giderleri 1,00% - b -1,006 0,00
14- Arag Kira Giderleri 1,00 - b -1,00 & 0,00
15- Orgiit ici Toplanti Giderleri Hesabi 200.000,00 & 132.397,32% -67.602,68 b 66,20
16- Havale ve Tahsilat Giderleri 1,008 - b -1,00 & 0,00
17- Gecikme ve Para Cezalan 1,008 - b -1,00& 0,00
18- Diger Cesitli Giderler Hesabi 2.200.000,00 & 1.728.000,00 & -472.000,00 & 78,55
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Hesap isimleri 2022 Yili 2022Yih 12 Aylik bitceye

Gider Cesitleri Tahmini Butce Toplam Gergek. Gore Fark (%)

5) Vergi, Resim ve Harglar Hesabi 190.000,00 & 201.891,80 & 11.891,80 & 106,26

6) Amortisman ve Tiikenme Paylari Hesabi 1,00% - b -1,00 6 0,00

7) Finansman Giderleri Hesabi 15.000,00 & 28.302,74 & 13.302,74 ¢ 188,68

8) Miem Giderleri Hesabi 180.000,00 & 261.627,08 & 81.627,08 & 145,35

9) Kira Giderleri Hesabi 1,00t - b -1,00% 0,00

10) Sair Giderleri Hesabi 1,00 109.778,27 & 109.777,27 10.977.827,00
B) Teknik Hizmetler ve Belgelendirme 21.705.023,00 6 26.436.963,46 b 4.731.940,46 & 121,80
Merkezi Birimi

1) Personel Ucret ve Giderleri 13.180.002,00 & 16.039.507,15 & 2.859.505,15 ¢ 121,70

1- Personel Ucret ve Giderleri Hesabi 10.780.000,00 & 12.862.352,00 & 2.082.352,00¢ 119,32

2- SGK Primi Isveren Hissesi Tah. 2.200.000,00 & 2.438.894,31% 238.894,31% 110,86

3- Issizlik Primi isveren Hissesi Tah. 200.000,00 & 237.940,71 % 3794071t 118,97

4- Sosyal Guivenlik Destek Primi Tah. 1,00t - b -1,006 0,00

5- Kidem ve ihbar Tazminatlari 1,00% 500.320,13 & 500.319,13 ¢ 50.032.013,00
2) Yénetim Uyeleri Ucret ve Giderleri 3,00t - b -3,00 6 0,00

1- Brit Huzur Hakki Tahakkuku 1,00t - b -1,00 & 0,00

2- SGK Primi Isveren Hissesi 1,00 % - b -1,00 & 0,00

3- Issizlik Primi isveren Hissesi 1,006 - b -1,00 & 0,00

3) Disardan Saglanan Fayda ve Hizmetler 855.002,00 & 1.087.063,51 & 232.061,51% 127,14
Hesabi

1- Elektrik Giderleri Hesabi 420.000,00 & 545.272,99¢ 125.27299 % 129,83

2- Su Giderleri Hesabi 1,008 - b -1,00 & 0,00

3- Isinma Giderleri Hesabi 1,00t - b -1,00¢ 0,00

4- Misavirlik ve Danismanlik Giderleri Hesabi 11.000,00 & 21.150,44 ¢ 10.150,44 & 192,28

5- Kargo Giderleri Hesabi 25.000,00& 25.304,03 % 304,03 % 101,22

6- Posta Giderleri Hesabi 1.000,00 & - b -1.000,00 & 0,00

7- GSM Hizmet Giderleri Hesabi 43.000,00 & 45.062,20 % 2.062,20t 104,80

8- Sabit Hat Goriisme Giderleri Hesabi 5.000,00 & 5.521,96 ¢ 521,96 ¢ 110,44

9- Akaryakit Giderleri Hesabi 350.000,00t 444.751,89% 94.751,89 ¢ 127,07

4) Cesitli Giderler 2.646.009,00 & 3.579.080,42 ¢ 933.071,42 % 135,26

1- Sehir ici Seyahat ve Ulasim Giderleri 60.000,00 & 16.971,00 & -43.029,00 & 28,29

2- Bakim ve Onarim Giderleri 75.000,00 & 24.570,37 & -50.429,63 ¢ 32,76

3- Yolluk Harcirah Giderleri 1,006 - b -1,00 & 0,00

4- Belge Giderleri 1,00% -t -1,00 & 0,00

5- Doklimantasyon Giderleri 1,00t - b -1,00 0,00

6- Bilgisayar Sarf Malzeme Giderleri 10.000,00 & 3.845,08 -6.154,92 £ 38,45

7- Kirtasiye Giderleri 25.000,00 & 15.207,90 & -0.792,10 & 60,83

8- Bliro Malzeme ve Diger Giderler 10.000,00 150.184,04 & 140.184,04 ¢ 1.501,84
9- Dava, Mahkeme ve Noter Giderleri 1,006 41.713,61 % 41.712,61 % 4.171.361,00
10- Gider Kaydedilen Demirbasglar 1,005 30.28798 ¢ 30.286,98 & 3.028.798,00
11- Ortak Giderlere Katilma Payi 511.000,00 & 578.500,00 & 67.500,00 & 113,21

12- Sigorta Giderleri 80.000,00 & 193.521,86 & 113.521,86 & 241,90
13- Gayrimenkul Kira Giderleri 1,008 - b -1,00& 0,00

14- Arag Kira Giderleri 625.000,00 & 786.800,00 & 161.800,00 & 125,89
15- Orgiit ici Toplanti Giderleri Hesabi 1,005 774,40 & 773,406 77.440,00
16- Havale ve Tahsilat Giderleri 1,00t - b -1,00 & 0,00

17- Gecikme ve Para Cezalari 1,00t 8.760,00 t 8.759,00 & 876.000,00
18- Diger Cesitli Giderler Hesabi 1.250.000,00 & 1.727.944,18 47794418 ¢ 138,24

5) Vergi, Resim ve Harglar Hesabi 17.500,00 & 12.313,82 % -5.186,18 & 70,36

6) Amortisman ve Tiikenme Paylari Hesabi 200.000,00 & 276.517,84 % 76.517,84 ¢ 138,26

7) Finansman Giderleri Hesabi 9.000,00 & 16.638,20 & 7.638,20% 184,87
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Hesap Isimleri 2022 Yili 2022Yih 12 Aylik bitceye

Gider Cesitleri Tahmini Bitce Toplam Gergek. Gore Fark (%)

8) Trafik Bilirkisilik ve 150.000,00 £ 196.139,61 & 46.139,61 ¢ 130,76

Ekspertizlik Giderleri Hesabi

9) Motor Sasi Kontrol Giderleri Hesabi 1,006 - b -1,00 0,00

10) Muayene Kurulusu Giderleri Hesabi 1,00& - b -1,00 0,00

11) Asansor Kontroli Merkezi 625.000,00 & 1.360.318,43 & 735.318,43 ¢ 217,65

Giderleri Hesabi

12) LPG/CNG Sizdirmazlik Giderleri Hesabi 1,006 - b -1,00 & 0,00

13) LPG/CNG Montaj Tespit Raporu Giderleri 1,006 - b -1,00 & 0,00

Hesabi

14) Tahribatsiz Muayene Giderleri Hesabi 20.000,00% 11.544,01 & -8.455,99 ¢ 57,72

15) Periodik Kontrol Giderleri (Akreditasyon 160.000,00 & 250.012,26 & 90.012,26 & 156,26

Kapsam Digindakiler)

16) Kalibrasyon Laboratuvari (MMO 1.800.000,00 & 1.879.927,09 ¢ 79.927,09 ¢ 104,44

KALMEM) Giderleri

17) Merkez Laboratuvar Giderleri (MERLAB) 1,00& - b -1,00 6 0,00

18) Personel Belgelendirme Kurulusu 20.000,00% 7.53992% -12.460,08 37,70

Giderleri Hesabi

19) Teknik Olciim ve Analiz Giderleri Baca 1,005 - b -1,00& 0,00

Gaz, Girdlta

20) Onaylanmis Kurulus Giderleri Hesabi 80.000,00% 100.588,09 & 20.588,09 & 125,74

21) Egitim ve Kurs Giderleri Hesabi 390.000,00 & 375.177,57 % -14.822,43 ¢ 96,20

22) Etkinlik Kongre, Kurultay, Semp, 650.000,00 & 500.111,52 & -149.888,48 t 76,94

Seminer vb. Giderler

23) Yayin Giderleri Hesabi 25.000,00 318,96 ¢ -24.681,04 b 1,28

24) Reklam Giderleri Hesabi 2.500,00t - b -2.500,00 & 0,00

25) Kira Giderleri Hesabi 1,006 - b -1,00 & 0,00

26) Geleneksel Gece Giderleri Hesabi 200.000,00 & - b -200.000,00 & 0,00

27) Sair Giderler Hesabi 675.000,00 & 744.165,06 & 69.165,06 £ 110,25
GENEL TOPLAM | 25.538.547,00 30.429.434,65 ¢ 4.890.887,65 ¢ 119,15

2023Y1LI KARSILASTIRMALI GELIR BOTCES]

Hesap isimleri 2023 Yili 2023 Yili 12 Aylik Biitceye

Gelir Cesitleri Tahmini Butce Toplam Gergek. Gore Fark (%)

A) Uye Birimi 4.900.006,00 TL 4.387.810,11 TL -512.195,89 TL 89,55
1) Uye Kayit ve Odenti Gelirleri 1.135.002,00 TL 888.050,63 TL -246.951,37 TL 78,24
1- Uye Kayit Gelirleri 20.000,00 TL 15.170,00 TL -4.830,00 TL 75,85
2- Uye Kimlik Gelirleri 5.000,00 TL 4.100,00 TL -900,00 TL 82,00
3- Uye Cari Yil Odenti Gelirleri 660.000,00 TL 541.823,64 TL -118.176,36 TL 82,09
4- Uye Gecmis Yl Odenti Gelirleri 450.000,00 TL 326.956,99 TL -123.043,01 TL 72,66
5- Gegici Uye Kayrt Odenti Gelirleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
6- Ogrenci Uye Kayit Gelirleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
2) Belge Gelirleri 2.320.001,00 TL 2.256.353,80 TL -63.647,20 TL 97,26
1- Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Arag Proje) 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
2- Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Asansor Proje) 10.000,00 TL 46.295,00 TL 36.295,00 TL 462,95
3- Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Dogalgaz Proje) 10.000,00 TL 0,00 TL -10.000,00 TL 0,00
4- Sicil Durum Belgesi Gelirleri (Tesisat Proje) 750.000,00 TL 790.818,80 TL 40.818,80 TL 105,44
5- MIiEM Belge Gelirleri 300.000,00 TL 315.700,00 TL 15.700,00 TL 105,23
6- SMM Belge Gelirleri 1.200.000,00 TL 1.052.030,00 TL -147.970,00 TL 87,67
7- Uyelik Belgesi Gelirleri 50.000,00 TL 51.510,00 TL 1.510,00 TL 103,02
3) MIEM Gelirleri 1.350.000,00 TL 1.058.497,00 TL -291.503,00 TL 78,41
4) Personel Belgelendirme Kurulusu Gelirleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
5) Banka Faiz Gelirleri 1,00 TL 8.601,43 TL 8.600,43 TL 860143,00
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Hesap Isimleri 2023 Yili 2023Yih 12 Aylik Butceye
Gelir Cesitleri Tahmini Butce Toplam Gergek. Gore Fark (%)
6) Geleneksel Gece Gelirleri 1,00TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
7) Uye Etkinlik Gelirleri 80.000,00 TL 101.405,00 TL 21.405,00 TL 126,76
8) Sair Gelirler (602+644+646+649+671+679) 15.000,00 TL 74902,25TL 59.902,25 TL 499,35
B) Teknik Hizmetler Ve Belgelendirme Merkezi 45.346.502,00 TL 52.279.777,06 TL 6.933.275,06 TL 115,29
Birimi
1)Belge Ve Hizmet Karsiligi Gelirler 40.527.501,00 TL 44.162.559,01 TL 3.635.058,01 TL 108,97
Trafik Bilirkisilik Ve Ekspertizlik Gelirleri 2.947.500,00 TL 2.995.702,21 TL 48.202,21 TL 101,64
Motor Sasi Kontrol Gelirleri 2.450.000,00 TL 3.587.967,20 TL 1.137.967,20 TL 146,45
Asansor Kontrol Merkezi Gelirleri 14.600.000,00 TL 16.760.530,93 TL 2.160.530,93 TL 114,80
Periyodik Kontrol Gelirleri 11.250.000,00 TL 10.538.255,77 TL -711.744,23 TL 93,67
Onaylanmis Kurulus Gelirleri 100.000,00 TL 11.500,00 TL -88.500,00 TL 11,50
Kalibrasyon Laboratuvari (MMO KALMEM) Gelirleri | 5.270.000,00 TL 6.119.345,85 TL 849.345,85 TL 116,12
Merkez Laboratuvari Gelirleri (MERLAB) 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
Personel Belgelendirme Kurulusu Gelirleri 60.000,00 TL 18.917,37 TL -41.082,63 TL 31,53
Egitim , Kurs Ve Seminer Gelirleri 1.750.000,00 TL 2.034.508,07 TL 284.508,07 TL 116,26
Etkinlik Kongre,Kurultay,Sempozyum,Seminer Vb | 2.100.000,00 TL 2.095.831,61 TL -4.168,39 TL 99,80
Gelirleri
2) Yayin Gelirleri 4.000,00 TL 5.035,78 TL 1.035,78 TL 125,89
3) Reklam Gelirleri 14.000,00 TL 13.860,00 TL -140,00 TL 99,00
4)Kira Gelirleri 2.300.000,00 TL 5.349.736,30 TL 3.049.736,30 TL 232,60
5) Banka Faiz Gelirleri 1,00 TL 0,00TL -1,00 TL 0,00
6) Diger Hizmet Karsiligi Gelirler 1.000,00 TL 472,51 TL -527,49 TL 47,25
7) Sair Gelirler (602+644+646+649+671+679) 2.500.000,00 TL 2.748.113,46 TL 248.113,46 TL 109,92
GENEL TOPLAM | 50.246.508,00 TL 56.667.587,17 TL 6.421.079,17 TL 112,78

2023 YILI KARSILASTIRMALI GIDER BUTGESI

Hesap isimleri 2023 Yili 2023 Yili 12 Aylik biitceye

Gider Cesitleri Tahmini Bitce Toplam Gergek. Gore Fark (%)

A UYE BIRIMi 2.789.803,52 TL 3.078.169,36 TL 288.365,84 TL 110,34
1 PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 647.003,00 TL 622.405,43 TL -24.597,57 TL 96,20
1.1 Personel Ucret Ve Giderleri 500.000,00 TL 469.503,01 TL -30.496,99 TL 93,90
1.2 SGK Primi isveren Hissesi 95.000,00 TL 93.806,69 TL -1.193,31 TL 98,74
1.3 Issizlik Primi isveren Hissesi 10.000,00 TL 9.151,86 TL -848,14 TL 91,52
1.4 Sosyal Guvenlik Destek Primi 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
1.5 Kidem Ve ihbar Tazminatlar 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
1.6 Personel Yemek Giderleri 42.000,00 TL 49.943,87 TL 7.943,87 TL 118,91
1.7 Stajyer Ucret ve Giderleri 1,00 TL 0,00TL -1,00 TL 0,00

2 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 175.005,00 TL 514.560,41 TL 339.555,41 TL 294,03
2.1 Yénetici Ucret Ve Giderleri Hesabi 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
2.2 Yonetim Kurulu Oturum Giderleri Hesabi 15.000,00 TL 6.765,00 TL -8.235,00 TL 45,10
2.3 Yonetim Kurulu Yolluk Giderleri Hesabi 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
2.4 Yonetim Kurulu Temsil Ve Agirlama Giderleri 100.000,00 TL 446.519,18 TL 346.519,18 TL 446,52
Hesabi

2.5 Yonetim Kurulu Toplanti Giderleri Hesabi 40.000,00 TL 60.063,03 TL 20.063,03 TL 150,16
2.6 Genel Kurul Giderleri 20.000,00 TL 1.213,20 TL -18.786,80 TL 6,07
2.7 Onur Kurulu Toplanti Ve Yolluk Giderleri Hesabi | 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
2.8 Denetleme Kurulu Toplanti Ve Yolluk Giderleri | 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
Hesabi

2.9 Sigorta Giderleri Hesabi 1,00 TL 0,00TL -1,00 TL 0,00
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3 DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 542.509,00 TL 507.087,81 TL -35.421,19 TL 93,47
HESABI

3.1 Elektrik Giderleri 500.000,00 TL 461.044,80 TL -38.955,20 TL 92,21
3.2 Su Giderleri 2.500,00 TL 1.961,00 TL -539,00 TL 78,44
3.3 Isinma Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
3.4 Misavirlik Ve Danismanlik Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
3.5 Kargo Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
3.6 Posta Giderleri 4.000,00 TL 3.425,00 TL -575,00 TL 85,63
3.7 Gsm Hizmet Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
3.8 Sabit Hat Gortisme Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
3.9 internet iletisim Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
3.10 Akaryakit Giderleri 1.000,00 TL 657,01 TL -342,99 TL 65,70
3.11 Gagrn Merkezi Servis Hizmeti Gideri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
3.12 Temizlik Giderleri 35.000,00 TL 40.000,00 TL 5.000,00 TL 114,29
3.13 Guvenlik Hizmeti Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
3.14 is Saghg: ve Giivenligi Gideri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4 CESITLI GIDERLER 674.813,00 TL 721.366,68 TL 46.553,68 TL 106,90
4.1 Sehir ici Seyahat Ve Ulasim Giderleri 5.000,00 TL 179711 TL -3.202,89 TL 35,94
4.2 Bakim Ve Onarim Giderleri 50.000,00 TL 42.57313TL -7.426,87 TL 85,15
4.3 Yolluk Harcirah Giderleri 5.000,00 TL 5.503,81 TL 503,81 TL 110,08
4.4 Belge Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.5 Dokiimantasyon Giderleri 1,00 TL 1.596,00 TL 1.595,00 TL 159.600,00
4.6 Bilgisayar Sarf Malzeme Giderleri 1.000,00 TL 1.760,50 TL 760,50 TL 176,05
4.7 Kirtasiye Giderleri 6.000,00 TL 10.535,63 TL 4.535,63 TL 175,59
4.8 Biiro Malzeme Ve Diger Giderler 5.000,00 TL 3.576,90 TL -1.423,10 TL 71,54
4.9 Dava, Mahkeme Ve Noter Giderleri 1.000,00 TL 973,77 TL -26,23 TL 97,38
4.10 Gider Kaydedilen Demirbaslar 1,00 TL 6.504,02 TL 6.503,02 TL 650.402,00
4.11 Ortak Giderlere Katilma Payi 1.800,00 TL 1.800,00 TL 0,00 TL 100,00
4.12 Sigorta Giderleri 1,00 TL 123.276,36 TL 123.275,36 TL 12.327.636,00
4.13 Gayrimenkul Kira Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.14 Arag Kira Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.15 Biiro Makinasi ve Yazilim Kiralama Gideri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.16 Orgiit ici Toplanti Giderleri 100.000,00 TL 192.722,99 TL 92.722,99 TL 192,72
4.17 Personel Egitim Gideri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.18 Uye Etkinlik Gideri 450.000,00 TL 240.388,65 TL -209.611,35 TL 53,42
4.19 IKK Gideri 50.000,00 TL 88.357,81 TL 38.357,81TL 176,72
4.20 Dijital iletisim Reklam Faaliyet Gideri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.21 Havale Ve Tahsilat Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.22 Gecikme Ve Para Cezalari 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.23 Ust Kurulus Birlik Hissesi Gideri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.24 Diger Cesitli Giderler 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00

5 VERGI, RESIM VE HARCLAR 324.470,52 TL 324.539,02 TL 68,50 TL 100,02
6 AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00

7 FINANSMAN GIDERLERI 35.000,00 TL 56.428,38 TL 21.428,38 TL 161,22
8 MIEM GIDERLERI 390.000,00 TL 326.695,26 TL -63.304,74 TL 83,77
9 KIRA GIDERLERI 1,00 TL 5.086,36 TL 5.085,36 TL 508.636,00
10 GELENEKSEL GECE GIDERLERI 1,00 TL 0,00TL -1,00 TL 0,00
11 SAIR GIDERLER (654+656+659+681+689) 1.000,00 TL 0,01 TL -999,99 TL 0,00

B TEKNIK HiZMETLER VE BELGELENDIRME MERKEZI | 47.362.519,00 TL 50.525.766,19 TL 3.163.247,19 TL 106,68
BIRIMI

1 PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 33.200.002,00 TL 33.357.146,27 TL 157.144,27 TL 100,47
1.1 Personel Ucret Ve Giderleri 23.500.000,00 TL 23.273.158,19 TL -226.841,81 TL 99,03
1.2 SGK Primi isveren Hissesi 4.750.000,00 TL 4.716.479,33 TL -33.520,67 TL 99,29
1.3 Issizlik Primi isveren Hissesi 450.000,00 TL 460.143,98 TL 10.143,98 TL 102,25
1.4 Sosyal Glvenlik Destek Primi 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
1.5 Kidem Ve ihbar Tazminatlari 3.000.000,00 TL 2.990.107,87 TL -9.892,13 TL 99,67




1.6 Personel Yemek Giderleri 1.500.000,00 TL 1.917.256,90 TL 417.256,90 TL 127,82
1.7 Stajyer Ucret ve Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00

2 YONETIM UYELERi UCRET VE GIDERLERI 3,00TL 0,00 TL -3,00TL 0,00
2.1 Brit Huzur Hakki Tahakkuku 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
2.2 SGK Primi isveren Hissesi 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
2.3 Issizlik Primi isveren Hissesi 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00

3 DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 4.573.504,00 TL 4.861.570,97 TL 288.066,97 TL 106,30
HESABI

3.1 Elektrik Giderleri 2.500.000,00 TL 2.034.184,60 TL -465.815,40 TL 81,37
3.2 Su Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
3.3 Isinma Giderleri 1,00 TL 0,00TL -1,00 TL 0,00
3.4 Musavirlik Ve Danismanlik Giderleri 110.000,00 TL 124.993,90 TL 14.993,90 TL 113,63
3.5 Kargo Giderleri 35.000,00 TL 44.191,86 TL 9.191,86 TL 126,26
3.6 Posta Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
3.7 Gsm Hizmet Giderleri 60.000,00 TL 51.564,03 TL -8.435,97 TL 85,94
3.8 Sabit Hat Gortisme Giderleri 14.000,00 TL 17.943,93 TL 3.943,93TL 128,17
3.9 internet iletisim Giderleri 2.000,00 TL 15.054,94 TL 13.054,94 TL 752,75
3.10 Akaryakit giderleri 500.000,00 TL 680.471,07 TL 180.471,07 TL 136,09
3.11 Cagri Merkezi Servis Hizmeti Gideri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
3.12 Temizlik Giderleri 1.200.000,00 TL 1.696.264,40 TL 496.264,40 TL 141,36
3.13 Guvenlik Hizmeti Giderleri 2.500,00 TL 1.800,00 TL -700,00 TL 72,00
3.14 is Saghgi ve Guivenligi Gideri 150.000,00 TL 195.102,24 TL 45.102,24 TL 130,07
4 CESITLI GIDERLER 3.336.008,00 TL 3.978.804,15 TL 642.796,15 TL 119,27
4.1 Sehir ici Seyahat Ve Ulasim Giderleri 1,00 TL 500,00 TL 499,00 TL 50.000,00
4.2 Bakim Ve Onarim Giderleri 200.000,00 TL 215.767,83 TL 15.767,83 TL 107,88
4.3 Yolluk Harcirah Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.4 Belge Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.5 Dokiimantasyon Giderleri 50.000,00 TL 23.610,00 TL -26.390,00 TL 47,22
4.6 Bilgisayar Sarf Malzeme Giderleri 30.000,00 TL 20.512,53 TL -9.487,47 TL 68,38
4.7 Kirtasiye Giderleri 60.000,00 TL 62.113,05 TL 2.113,05TL 103,52
4.8 Blro Malzeme Ve Diger Giderler 300.000,00 TL 446.616,42 TL 146.616,42 TL 148,87
4.9 Dava, Mahkeme Ve Noter Giderleri 60.000,00 TL 89.409,37 TL 29.409,37 TL 149,02
4.10 Gider Kaydedilen Demirbaslar 25.000,00 TL 52.656,64 TL 27.656,64 TL 210,63
4.11 Ortak Giderlere Katilma Payi 1.150.000,00 TL 1.232.500,00 TL 82.500,00 TL 107,17
4.12 Sigorta Giderleri 250.000,00 TL 468.821,24 TL 218.821,24 TL 187,53
4.13 Gayrimenkul Kira Giderleri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.14 Arac Kira Giderleri 1.120.000,00 TL 1.270.000,00 TL 150.000,00 TL 113,39
4.15 Buro Makinasi ve Yazilim Kiralama Gideri 1,00 TL 1.352,46 TL 1.351,46 TL 135.246,00
4.16 Orglit ici Toplanti Giderleri 20.000,00 TL 34.589,66 TL 14.589,66 TL 172,95
4.17 Personel Egitim Gideri 10.000,00 TL 3.200,00 TL -6.800,00 TL 32,00
4.18 Binek Oto Giderleri 60.000,00 TL 57.154,95TL -2.845,05 TL 95,26
4.19 Havale Ve Tahsilat Giderleri 1.000,00 TL 0,00 TL -1.000,00 TL 0,00
4.20 Gecikme Ve Para Cezalari 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.21 Dijital iletisim Reklam Faaliyet Gideri 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
4.22 Diger Cesitli Giderler 1,00 TL 0,00TL -1,00 TL 0,00

5 VERGI, RESIM VE HARCLAR 15.000,00 TL 19.669,20 TL 4.669,20 TL 131,13
6 AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI 100.000,00 TL 494.092,55 TL 394.092,55 TL 494,09
7 FINANSMAN GIDERLERI 20.000,00 TL 21.292,58 TL 1.292,58 TL 106,46
8 TRAFIK BILIRKISILIK VE EKSPERTIZLIK GIDERLERI | 300.000,00 TL 283.278,45TL -16.721,55TL 94,43
9 MOTOR SASi KONTROL GIDERLERI 5.000,00 TL 2.716,85TL -2.283,15 TL 54,34
10 ASANSOR KONTROLU MERKEZi GIDERLERI 1.350.000,00 TL 1.729.283,31 TL 379.283,31TL 128,10
11 PERIYODIK KONTROL GIDERLERI 350.000,00 TL 86.292,63 TL -263.707,37 TL 24,66
12 ONAYLANMIS KURULUS GIDERLERI 170.000,00 TL 149.751,56 TL -20.248,44 TL 88,09
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13 KALIBRASYON LABORATUVARI (MMO KALMEM) | 1.200.000,00 TL 1.986.874,90 TL 786.874,90 TL 165,57
GIDERLERI
14 MERKEZ LABORATUVAR GIDERLERI (MERLAB) 3.000,00 TL 0,00 TL -3.000,00 TL 0,00
15 PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU 10.000,00 TL 3.244,30 TL -6.755,70 TL 32,44
GIDERLERI
16 EGITIM VE KURS GIDERLERI 560.000,00 TL 516.333,82 TL -43.666,18 TL 92,20
17 ETKINLIK KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUM, 1.300.000,00 TL 1.366.724,22 TL 66.724,22 TL 105,13
SEMINER VB GIDERLER
18 YAYIN GIDERLERI 20.000,00 TL 23.593,33 TL 3.593,33 TL 117,97
19 REKLAM GIDERLERI 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
20 KiRA GIDERLERI 200.000,00 TL 877.313,52 TL 677.313,52 TL 438,66
21 DIGER HIZMET KARSILIGI GIDERLER 1,00 TL 0,00 TL -1,00 TL 0,00
22 SAIR GIDERLER (654+656+659+681+689) 650.000,00 TL 767.783,58 TL 117.783,58 TL 118,12
GENEL TOPLAM | 50.152.322,52 TL 53.603.935,55 TL 3.451.613,03 TL 106,88
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KLIMA KULLANIMINDA NELERE DiKKAT ETMELIYiz?

Bilindigi Uzere, yaklasan yaz aylariyla birlikte
kentimizde sogutma amach klima kullaniminda
da artis gorilmektedir. Ancak ortam konforuna
blyUk katkilar sunan klimalarin, bilingsiz kullanim
halinde ekolojik dengeye zarar veren gazlarin
daha fazla salinmasina neden oldugu gibi,
yurttaslarimizin bltcelerinde de ekstra yUkler
olusturdugunu unutmamak gerekir. Klimalarin
teknige uygun olmayan kullanimi saghigimizi
bozabilir ve gereksiz enerji sarfiyatina neden
olur. Bu nedenle, TMMOB Makina MUhendisleri
Odas! izmir Subesi olarak, klima kullaniminda
dikkat edilmesi gereken hususlara dair bir
bilgilendirmede bulunma sorumlulugumuz
oldugunu distinmekteyiz. Bu baglamda, klima
kullaniminda dikkat edilmesi gereken baslica
noktalari su sekilde siralayabiliriz:

1. Klimanin kullanildigr ortamin 1s1 yalitimi
ne kadar iyi olursa, sogutma yuUkl ve dolayisi ile
elektrik tiketimi azalacagindan verimi artacaktir.

2. Klima kullanilan ortamda glnes alan
camlarda bulunan panjur, perde vb. gblgeleme
elemanlari kapali tutulmalidir. Dogrudan glnes
Isiginin iceri girmesi daha fazla enerji harcamaniza
neden olur.

3. Klima kullanilan ortamlarda kapi ve
pencereler kapall olmasi enerji verimliligini artirir
I1sil acidan daha konforlu bir ortam olusturur.
Ancak ev tipi klimalarda ortama taze hava
verilmediginden klima kullanilan ortamlarin
dlzenli olarak havalandirilmalari gerekir. Dis
ortamin daha serin oldugu saatlerde havalandirma
yapmak eneriji verimliligi icin en uygun yéntemdir.

4. Klima cihazlarinin serpantinleri, fanlari,
ic aksami ve filtreleri toz tutar ve zamanla
kirlenir. Bu durum hem klimanin verimliligini
etkiler hem de zamanla klima cihazini yipratir. Bu
tozlar calisma esnasinda bircok hastaliga neden
olabilir, icinde mikrop ya da bakteri barindirabilir
veya olusturabilir. Bu nedenle klima cihazi yaz-
kis kullaniliyorsa en az her gecis mevsiminde,
sadece yazin kullaniliyorsa her kullanma ddénemi
Oncesi en az bir kez serpantinler temizlenmeli
ve periyodik bakimi yetkili servisler tarafindan
yapilmalidir.

5. Hava filtreleri dtzenli olarak (en az haftada
bir kez) temizlenmelidir.

6. Klima cihazlari konfor icin Uretilmis
cihazlardir; asiri1sitma ya da asiri sogutma yapmak
bu cihazlarin daha fazla enerji tiketmelerine
neden olacaktir. Klima cihazinin kumandasindan

ayarlanan sicaklik istenen oda sicakligi degeridir.
Sodutma yaparken oda sicakligi degerinin dis
hava sicakligina gore 8-12°C dlsUk olacak sekilde
ayarlanmasi yeterlidir. Her durumda ayarlanan oda
sicakligi 24°C’den dUstk olmamalidir. Daha fazla
sogutmaya calismak hem konforsuzluk yaratir
hem de klimanin daha cok enerji harcamasina
neden olur.

7. Klima cihazinda bulunan dikey ve yatay
kanatlarin yonU ayarlanarak ya da sUrekli hareket
ettirilerek Gflenen havanin odaya dagilmasinin
saglanmasiyla homojen bir sodgutma elde
edilmesini, istenilen oda sicakliginin daha cabuk
yakalanmasini ve enerjinin verimli kullaniimasini
saglayabilirsiniz.

8. Hava akis yonU odayl sogutmak icin yukari,
Isitmak i¢cin asagdi olmalidir.

9. Havanin c¢ok sicak olmadigr ve nemin
yUksek oldugu glnlerde klima cihazi nem alma
modunda calistirilmalidir. Nemin dustridlmesi, ic
ortamda istenen konforu saglayacaktir.

10.Klimaniz sogutma modunda calisirken
diger elektrikli (0tt vb.) aletleri kullanmamaya
dikkat edilmelidir. Kullanilan her elektrikli alet,
ortama glcU etkisinde I1si vermekte ve bu isi
ortamda ilave sogutma ihtiyacina neden
olmaktadir. Bu durumda klimaniz daha fazla
calisma geregdi duyacak ve daha fazla elektrik
tUketecektir.

1. Uzun slre klima cihazinin karsisinda ve
hava akiminda durmak, oturmak, soguk hava
akimi icerisinde kalmak sagliginiz acisindan
sakincalidir. Yasli, hasta ve cocuklarin odalarinda
klima kullanimi sirasinda daha dikkatli
olunmali, dogrudan hava akiminda kalmamalari
saglanmalidir.

12. Bitkiler ve evcil hayvanlar uzun sureli
olarak klima cihazlarinin hava akimi icerisinde
bulunmamalidir. Sicak ya da soduk havanin
sUrekli olarak bitkilerin ve hayvanlarin Gzerinden
gecmesi bitkilere ve hayvanlara zarar verebilir.

13. Klima cihazlarini durdurmadan
cihazlara middahale edilmemeli ya da temizlik
yvapiimamalidir. Calisirken cihaza dokunulmasi
durumunda yaralanma riski yuksektir. Klima
cihazlarinda temizlik yapilacagdi zaman cihaz
calismiyor olmalidir. Klima cihazlarinin bakim
ve derin temizligi ise yetkili servislerce ya da bu
konunun uzmani olan kisilerce yapilmalidir.
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14. Pandemi déneminde, zorunlu olmadikc¢a
kalabalik ortamlarda klima cihazlarinin
calistirilmamasi, mimkidn oldugunca kapi ve
pencereler acilarak taze hava ile iklimlendirme
yapilmasi gerekmektedir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi

olarak, bu bilgiler 1siginda tim yurttaslarimiza,
klima kullanimlarinda hem butcelerini ve
konforlarini hem de ekolojik dengeyi gbdzetmeleri
cagrisinda bulunuyoruz.

01.06.2022 /5

YAZ AYLARINDA YAKIT TUKETIMIiNizZi AZALTABILIRSINiz

icinde bulundugumuz yaz aylari ile birlikte,
yurttaslarimizin tatil, gezi vb. amacl &6zel
arac¢ kullaniminda da bir artis gerceklesmesi
beklenmektedir. Son bir yilda ¢ok blyUk oranda
yUkselen akaryakit fiyatlari, mevcut ekonomik
kosullar ile bir araya geldiginde sb&z konusu
aylarda akaryakit giderlerinin yurttaslarimizin
bltcesinde blUyUk yer kaplayacadi aciktir. Biz
de uzmanlk alanimizdan hareketle, araclarda
yakit tiketiminin azaltilmasina y6nelik birkac
tavsiyede bulunmayil kamusal bir goérev olarak
gdérmekteyiz. TMMOB Makina MUhendisleri Odasi
izmir Subesi’nin, yaz aylarinda yakit tiketiminin
azaltilmasi dogrultusunda yapilmasi gerekenlere
iliskin tavsiye ve uyarilari sunlardir:

- Aracin periyodik bakim ve ayarlari
zamaninda ve yetkili servislere yaptiriimalidir.

- Hava filtresinin temizligi-degisimi
yapilmalidir.

- Buji-platin ayarlari dGzgUn olmalidir.
vakit

- Paslanmis akU baglantilari
harcamasini arttirir.

- Motor, vites kutusu ve diferansiyelde
6nerilenden daha kalin yag kullaniimasi yakit
harcamasini artirir.

- Fren ayarlarinin siki olmasi strtinmeyi,
dolayisiyla yakit harcamasini artirir.

- Motor parcalarinda meydana gelen
asinmalar; motor kompresyonunun dismesine,
dolayisiyla asirl yakit harcamasina neden olur. Bu
cercevede, gerekli bakimlar yaptiriimalidir.

- Lastik hava basinclarinin normalden dtstk
olmasi lastik-yol arasindaki strtinme ylzeyini
artirir ve yakit harcamasi artar.

- Yakit sabah erken veya aksam gec

saatlerde daha yodun ve koyu olacadgindan bu
saatlerde alinmalidir.
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- Klimaliaraclarda 70 km Gzerindeki hizlarda
pencereler kapatilmali, klima calistirilmalidir
(klima, motordan 8 hp gulc alir).

- MUmkUn oldugdunca, bagaja ekstra yuk
konulmamalidir (her 75 kg ekstra yuk, yakitta
ylUzde 1,5 fazla tiketime neden olur).

- Uzun yollarda sabit hizla gidilmeli, sik sik
hiz ve vites degisimi yapilmamalidir (sabit hiz
ylUzde 6 tasarruf saglar).

- Sehir ici kullanimda ani durus ve
kalkislardan kacinilmalidir.

- SUrGcl kullanim hatalari (uzun stire dstk
viteste gitmek, kalkislarda debriyaj pedalindan
sol ayadin ¢cok gec¢ kaldirilmasi, gereksiz yere serit
degistirmek) asiri yakit harcamasina neden olur.
Bunlardan kacinilmalidir.

TUm bu 6neri ve uyarilarin yaninda, fosil yakit
tiketiminin azaltilarak yasamin sGrdarUlebilirligine
katkl sunulmasinin da 6énemini vurguluyor,
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi
olarak tUm yurttaslarimizin bu konuda duyarlilik
gbsterecegine inaniyoruz.

08.06.2022 /6



KAZALARIN ONLENEBILMESI iCiN, LIMANLARDAKI PERIYODIK KONTROLLER

AKSATILMAMALIDIR

Urdin'tn Akabe Limani’nda 27 Haziran 2022
tarihinde, sivilastirilmis gaz olarak depolanan
tehlikeli basinc¢li gaz depolama tankini tasiyan
tank konteynerinin kanca alti tasima sisteminin
kopmasli, ving kancasindan cikmasi veya
konteyner ile tasima kanca altl tasima sistemi
arasindaki donanimdan halatin kurtulmasi gibi
muhtemel nedenlerden dolayl dUsmesi ve
deformasyonu sonucu, klor akiskani atmosfer
ortamina yayilmistir.

Bu feci kazada; tehlikeli, basincl, zehirli, kimyasal
klor gazi akiskaninin atmosferik sicaklik ve
basin¢cta hizlica buharlasarak gaz formuna
gecmesi ve zehirli gazin yayilmasi sonucu 12
kisi hayatini kaybetmis, ¢cok sayida kisi de yine
zehirlenerek tedavi altin alinmistir.

Yasanan bu elim kaza bir kez daha gdstermistir
ki, liman tesisi glvenlik dederlendirmesi, glvenlik
planlarinda ve Kiy! tesislerinde bakim-onarim,
montaj-demontaj, nakliye, tasima, transfer gibi
bircok amac icin kullanilan is ekipmanlarinin
ve donanimlarinin (vin¢ sistemi, kanca, zincir
sapan, celik halat vb.) ilgili ulusal/uluslararasi
mevzuatlar, harmonize standartlar ve ilgili
periyodik kontrol kriterlerine gére kapsamli risk
degerlendirme analizinde belirtilen slUrelerde
kamusal denetimleri ve periyodik kontrolleri ilgili
konularda ve ilgili disiplinin uzmani personellerce
yapilmalidir. Ayrica, uzman egiticiler eliyle is
ekipmanlarinin glvenli kullanimi ve kanca alti
ekipmanlarin glvenli kullanimina iliskin dtzenli
egitimler verilmelidir.

Bunlara ek olarak, kaldirma makineleri ve kanca
alti donanimlarinda asgari olarak asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmelidir:

» Risk degerlendirme analizleri isletme
tarafindan kapsamli sekilde olusturulmalidir.

+ is ekipmaninin kullanimindan sorumlu
operatdr/personelin egitimleri dizenlenmeli,
yetkinlik ve glncelligi saglanmalidir.

+ is ekipmani ve donanimlarinin ulusal/
uluslararasi standartlara gbére periyodik
kontrolleri (dinamik, statik deneyler, yapisal,
fonksiyonel kontroller) yapiimalidir.

* Kaldirma makinesi ve kanca alti
ekipmanlarinda, zincir sapan, celik halat dinamik
etkiler sonucu yorulmaya bagli olarak sireksizlik,

yorulma catlagdi olabilecek bolgeler, risk analizinde
belirtilen periyotlarda uygun NDT-Tahribatsiz
Muayene Test Yontemleri ile kontrol edilmelidir.

Bu tar 6lUmlG facialar, benzerlerinin yasanmasinin
O6nlne kamusal bir bakis acisiyla, bilim ve
teknigin &6n gérdlgu sekilde, ilgili mevzuat ve
standartlarda tariflenen test, deney ve kontrollerin
sikligin dogru belirlenmesi ve yetkin personellerce
yapilmasi ile gecilebilecegini ortaya koymaktadir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi izmir Subesi
olarak, uzman makine muUhendislerine dayali
orgltll yapimizla denetim faaliyetlerinden elde
ettigimiz bilgi ve birikimi paylasmaya,

ulusal/uluslararasi mevzuatlara goére is
ekipmanlari ve donanimlarinin saghkli ve gtvenli
kullanimi icin yukarida belirtilen test ve deneyler,
periyodik kontroller ve egitimlerin saglanmasinda
kamu adina ve kamu guvenligi icin gbrev almaya
hazir oldugumuzu kamuoyuyla paylasiyoruz.

01.07.2022 /8
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LUNAPARKLARDAKI KAZALARI, DENETIM ONLER

Okullarin kapanmasi ve tatil sezonunun baslamasi
ile birlikte eglence parklari ve tematik parklara
ilgi artarken, cocuklarin aileleri ile birlikte gittigi
ve Ulkemizin bir¢cok yerinde bulunan sabit ya da
mobil lunapark ve eglence mekanlari dolmaya
basladi.

Ancak bu alanlardaki denetimsizlik, gectigimiz
senelerde kazalara ve maalesef 6lUmlere yol
acmistir.

Mevzuatlarimizda lunaparklar, oyun ve
eglence alanlari, sthhi mUesseseler icerisinde
umuma acik istirahat ve egdlence yerleri olarak
adlandirilmaktadir. Bu isyerlerinin bulunduklari
sinirlar dikkate alinarak ilce Belediyeleri ve
BlyUksehir Belediyeleri tarafindan ruhsatlarinin
verildigi bilinmektedir.

Ancak o6zellikle lunaparklarda kullanilan
oyuncaklar can glvenligi acisindan yUksek risk
tasimasina karsin, bunlarin gdvenli bir bicimde
kullanimina dair, yonetmelik dlzeyinde bir
dizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle bu tur
cihazlarin can gUvenligi fiili olarak isletmelerin
inisiyatifine birakilmis durumdadir.

Lunaparklarin daha glvenli kullanimi konusunda
gorls ve Onerilerimiz su sekildedir:

1. Lunaparklarda kullanilmak UGzere Uretilen
oyuncaklarin Uretimine iliskin ve lunaparklarin
kurulum ve isletimine iliskin yonetmelikler bir an
dnce yayimlanmalidir.

2. Uretimlerin zorunlu standartlara uygun,
projelere dayali ve mihendisler denetiminde,
vasifli teknik elemanlar tarafindan
gerceklestirilmesi saglanmalidir.

3. Lunaparklarin kurulumu ve isletilmesi
sirasinda yapilacak kontrol, test ve bakimlarin
sUreleri tanimlanmali, kontrol, test ve bakimlarin
mihendislerin sorumlulugunda yapilmasi
saglanmalidir.

4.Bu tilr tesislerin isletilmesinde calisacak
elemanlarin her tarld egitimi almis, vasifli
elemanlar olmasi saglanmalidir.

5. Bu tlr tesisler ruhsat asamasinda ve en az
yvilda bir kez olmak Uzere ilgili Meslek Odalari
tarafindan periyodik kontrole tabi tutulmalidir.

Sayilari her gecen gin daha da artan bu eglence
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alanlarinda kullanilan eglence makinelerinin
imalatindan kurulumuna ve isletilmesine kadar
olan tim surec¢lerin tanimlandigi bir dizenlemeye
acilen ihtiya¢c duyulmaktadir. Her yil kaza
haberleriyle birlikte 6lUm haberlerini de duymaya
basladigimiz GzlcO olaylarin &énlenebilmesi ic¢in
derhal yd6netmelik hazirlanmali, TS EN 13814
standartlarinda belirtilen glUvenlik kriterlerine
gO6re kamusal denetimlerin gerceklestirilmesi
saglanmalidir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.

07.07.2022 /9



EKONOMIK VE SAGLIKLI BiR ISINMA iCiN NELERE DiKKAT ETMELIYiz?

Ulkemizin icinden gectigi ekonomik krize bagl
olarak enerji maliyetlerinin ¢cok yuUkseldigi
buginlerde Makina MUhendisleri Odasi izmir
Subesi olarak, 6zellikle Isinma alanindaki kullanimi
her gecen gln agdirlik kazanan kombilerin daha
verimli ve tasarruflu kullanimi dogrultusunda
yurttaslara baz tavsiyelerde bulunmay! gbérev
bilmekteyiz.

Oncelikle, hatirlatmak isteriz ki kis yaklasirken
evde kombi ve Isitma tesisati bakimlarinin
yaptirilmasi tavsiye edilmektedir. Daha verimli
bir enerji eldesi icin yanma veriminin arttirilmasi
ve glvenli bir yanma icin kombi bakimi uzman
kisiler (yetkili servisler) tarafindan yapilmalidir.
Kombinizin uzun yillar yiksek verimle yanabilmesi,
enerji tasarrufu sagdlanabilmesi, ileride
yasanabilecek muhtemel arizalarin tespiti icin,
onarim ve isletme maliyetlerinin dUsUtrilmesi icin
kombi bakimlarinin yaptirilmasi gerekir. Kombi
bakimi ile;

- Elektriksel kontrol yapilir.

- Gaz basing¢lari kontrol edilir.

- Ana esanjor ylzey temizligi yapilir.

- Bruldr ve fan temizligi yapilir.

- Genlesme tanki gaz basinclari kontrol edilir.

- Kullanim sicak suyu esanjéri bakimi yapilir.

- Termostatlar ve sicaklik sensérleri kontrolu
yapilir.

- Atesleme elektrotlari kontrol edilir.

- Kontrol paneli kontrolG yapilir.

- Atik gaz bacasi baglantilari ve sensorleri
kontrol edilir.

- SirkUlasyon pompasi sikisma ve ses kontrolu
yapilir.

- Oda termostati veya termostatik vanalar
kontrol edilir.
Yukaridaki bakimlar, daha glvenli ve daha verimli
bir yanma sistemi icin gereklidir. Ekonomik bir
yanma sistemi icin oda sicakliklarinizin 20-22 °C
civarinda olmasi gerekir. Yuksek sicakliklarda
Isinmaya c¢alismak, yuksek yakit maliyetlerine
neden olacaktir. Ayrica daha ekonomik bir isinma
icin i1s1 yalitimi cok 6nemlidir. Binalarda;

- Catiizolasyonu %7

- Dis duvar izolasyonu %40

- Pencere kapi izolasyonu %30

- Dis kap! merdiven bosluklari %10

- Doéseme %6
oranlarinda enerji tasarrufu saglayacaktir.
Belirttigimiz Gzere, teknik verilere gére mahal
sicakliklarinin normal kosullarda 20-22 °C olmasi
gerekmektedir. Bu aralik, insanlarin kendilerini
Isil anlamda konforlu ve rahat hissettikleri sicaklk
araligidir. Genelde, uygulamada tuketiciler bu
sicakligin Ustlne c¢ikmaktadirlar. Sicakligin her

1 °C yukseltilmesi, yakit tiketiminde sehirlere
gbdre degisen % 7 ile % 10 dolaylarinda artislar
ortaya cikarmaktadir. Ayrica yine bu yUksek
sicakliklar, hava kurudugu ic¢in Ust solunum yollari
hastaliklarina zemin hazirlamaktadir.

Verimli bir 1sinma sistemi kullanimi i¢cin pratik
notlar ise sunlardir:

Dis hava sicakligina bagli olarak i1sitma
cihazlarimizi dtsuk sicaklikta strekli yakmak,
kesintili yakmaktan daha ekonomiktir.

- Apartman giris kapilarinin otomatik kapanacak

sekilde yapilmasli ve mimkUnse klU¢Uk bir antre
olusturularak ikinci kapi ilave edilmesi, merdiven
bosluklarindan 1si kaybini azaltacaktir.

- Pencere ve kapilarinizda hava sizdirmazligini

saglayiniz. Hava sizintilarini énlemek icin pencere
bandi ve slUngerler kullanabilirsiniz. Pencere
kasalari ile duvar arasindaki bosluklari doldurunuz.

- Odalarda masa, sandalye ve yataklarinizi dis

duvardan uzak tutunuz.

- GUney cepheli pencerelerden gtndUzleri glnes

girmesini saglayiniz. Geceleri pencereleri panjur,
perde ve rlzgarlk ile kapatiniz.

- Geceleri uyurken kalin 6rta kullanarak oda

sicakligini 16-18 °C’ye dustrinlz.

- Radyatorlerin Ustlerini ve 6nlerini kapatmayiniz.
- Radyatdér arkalarina mimkUnse i1si yalitim

levhalari yerlestiriniz.

- Perdelerinizin, radyatoérintzid kapatmasina engel

olunuz.

- Kullanmadiginiz ev bélumlerinin (oda, kiler, antre,

merdiven vs.) radyatérlerini mUimkin oldugunca
kisiniz.

Oturma odalarini 1sitmayla birlikte
nemlendirmeye calisiniz. Cinkld nem, sicakligi
daha ¢ok hissetmenizi saglar. Ayrica Ust solunum
yollarinda sicaklik nedeniyle kurumalari énler.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi
olarak, uzmanlik alanimizdan yola c¢ikarak
olusturdugumuz bu énerilerimizi, yurttaslarimizin
kis aylarint saglikli ve ekonomik kosullarda
gecirmesi dogrultusunda kamuoyunun dikkatine
sunariz.

15.11.2022 /13
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI UYARIYOR
KI$ AYLARINDA YASANAN SOBA-SOFBEN
(KARBONMONOKSIT) ZEHIRLENMELERINE DIKKAT!

Bilindigi Uzere; bilgisizlik, yanlis kullanim ve ihmal
sonucu her yil binlerce insanimiz soba, sofben,
kombi kullanimlarindan kaynakli karbonmonoksit
zehirlenmesine maruz kalmaktadir. Hidrokarbon
iceren kdmur, LPG, sivi yakit ve dogal gaz gibi
fosil yakitlar ile kullanilan soba, sofben, kombi vb.
cihazlarin hatali montaj ve yanlis kullanimindan
olusan kazalar, 6zellikle alcak basincli-lodoslu
havalarin sik yasandigi kis aylarinda artmaktadir.

Her yil kis aylarinda bu kazalardan kaynaklanan
zehirlenme ve é6limler ne yazik ki yasanmaktadir.

Kokusuz ve renksiz bir gaz olan
karbonmonoksitten kaynaklanan zehirlenmelerin,
o6zellikle uykuda iken farkina varilmasinin glg¢liga,
bu zehirlenmeye karsi dnlemler konusunda daha
bilin¢li olunmasini gerektirmektedir.

Bacalardan kaynakli soba, sofben zehirlenmelerine
maruz kalmamak icin asagdidaki hususlara dikkat
edilmesi gerekmektedir:

BACALARDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1) Teknigine uygun imalati, temizligi ve bakimi
yapillmayan bacalar zehirlenmelere ve yanginlara
neden olur. Bacalariniz, kbmdur gibi fazla miktarda
is birakan yakit kullandiginiz takdirde en az 2 ayda
bir, diger yakitlari (sivi ve gaz gibi) kullandiginiz
takdirde en az 3 ayda bir temizlenmelidir.

2) Tek kolonlu bacaya kesinlikle birden fazla
baglanti yapilmamalidir.

3)Baca ile duvar arasinda tam bir sizdirmazlik
olmalidir. Baca borusu yatay mesafesi 2,5 m’den
az olmalidir ve baca baglantisi zemine goére % 3
egimle yapilmalidir.

4)Bacalar yatak odalarindan, merdiven
sahanligindan, bina girislerinden, havalandirma
bosluklarindan, cati arasindan, banyo ve
tuvaletten gecirilmemelidir.

5)Pencere veya duvar delinerek yapilan
bacalarin yalitilmasi gerekir. Aksi halde soduyan
baca gazi icindeki su buhari yodunlasir ve baca
cekisi azalir.

6)Pencere veya duvar delinerek yapilan
bacada delinen kisimda mutlaka sizdirmazlik

saglanmalidir.
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7)Yangin emniyeti i¢cin bacalar catinin
mahyasindan en az 50-80 cm yUkseklikte
olmalidir.

8)Bacalara yadgmur sulari, kuslar, agac
yapraklari v.b. maddelerin girmesini engellemek
icin mutlaka baslik kullaniimalidir.

KOMURLU SOBALARDA DiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

1) TSE belgeli sobalarin satin alinmasina dikkat
edilmelidir.

2) Sobalar kurulmadan 6nce mutlaka bacanin
cekisi kontrol edilmeli, yeterli ¢cekise sahip
olmayan bacalara soba bagdlantisi yapiimamalidir.

3)Kullanilan yakitin yuksek kalorili ve izin
belgesi olan saticilardan alinmis olmasi da énem
tasimaktadir.

4)Soba kurulu olan hacimler sik sik
havalandirilmali, bacadan cekilen kadar temiz
havanin iceri girmesi saglanmalidir.

5)Soba asiri doldurulmamalidir. Asiri
doldurulan sobanin duman yolu daralir ve soba
icinde dizensiz 1s1 dagilimi olacagindan baca
cekisi zayiflar.

6)Alttan yakilan k&émur sobalarinda
karbonmonoksit zehirlenmesi riski artmaktadir.
Soba tutusturulurken yakitin Ustten yanmasi
saglanmalidir. Béylece soba icinde ortaya c¢ikan
zehirli gazlar yanarak sobay! terk ederler.

7) KéMUrG tutusturmak icin Gzerine az miktarda
kagit ya da karton ve bunlarin Gzerine de kolay
yanan c¢ira ve odun konulmalidir.

8)S6nmekte olan sobaya, tutusmasi glc¢
yakitlarin asla konmamasi gerekir. Yakit iyi olsa
bile yavas yavas ilave edilmelidir.

9)Soba yakitla beslenirken, yeni atilan
yvakitin Gzerine kor halindeki yakittan bir miktar
konulmasi, sobadaki yakitin strekli olarak Ustten
yanmasini saglar.

10) Yatmadan Once
kesinlikle yakit konulmamalidir.

sobaya



1MYatak odalarinda soba kurulmamali, soba
kurulu yerlerde gece yatilmamalidir.

12) Ozellikle alcak basincli-
lodoslu havalarda 6lium olaylari artmaktadir.
Bacalar standartlara uygun oldugundan stphe
ediliyorsa alcak basinc¢li-lodoslu havalarda soba
yakilmamalidir.

SOFBEN KULLANIMINDA DiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

1 Sofbenin monte edilecedi mekan yeterli
blayUklikte olmalidir. Sofben mutfagda, balkona
veya sUrekli havalandirilan bir boélime takilmalidir.
Sofbenin montaji mutlaka yetkili servis tarafindan
yapilmalidir.

2) Sofbenler, mutlaka standarda uygun, c¢ekisi
kontrol edilmis bir bacaya baglanmalidir. Baca
baglantisi olmayan (bina aydinligina v.b. bagl)
sofben asla calistiriimamalidir.

3)Sofben zehirlenmeleri genellikle gaz
kacaklarindan degil, yeterli havalandirma
yapilmayan yerlerde eksik yanma sonucu
karbonmonoksit oraninin yUkselmesiyle
gerceklestigi icin sofbenin kullanildigi yere strekli
temiz hava girmesi saglanmalidir.

4)Halen yasak olmasina ragmen evlerimizin
bircogunda banyolarda sofben bulunmaktadir.
Sofbenlerin mutlaka banyo disinda bir yere
montajl gerceklestirilmeli, sofben takili banyolarin
kapisina mutlaka havalandirma menfezleri
yapilmalidir.

TMMOB Makina MUhendisleri Odasi olarak, soba-
sofben kaynakli kazalarin yasanmamasi ic¢in
halkimizi dikkatli olmaya davet ediyor, &ézellikle
alcak basin¢li havalarda bacasi uygun olmayan
evlerde soba yakilmamasi konusunda bir kez
daha uyariyoruz.

19.11.2022 /14
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iS CINAYETLERiINi ®NLEMENIN YOLU TEKNIiK EGiTiM, DENETIM VE PERiYODIK

KONTROLLERDIR

Calisma yasaminin en énemli sorunlarindan biri
olan is cinayetleri can almaya devam ediyor. Basit
tedbirlerle 6nlenebilecek bu cinayetlerin en aci
orneklerinden birine maalesef yilbasi arifesinde,
30 Aralik Cuma glnU Bornova’da bir otel
insaatinda sahit olduk. insaat alaninda bulunan
kule vincin yukseltilmesi sirasinda yikilmasi
sonucunda 5 isci yasamini yitirdi. Oncelikle, s6z
konusu is cinayetinde yasamini yitiren iscilerin
ailelerine Makina MUhendisleri Odasi izmir Subesi
olarak bassagligi diliyoruz.

ilk tespitlere gére kaza, kule ving ylUkseltme
sUrecinde yapilan bir dizi hatali islem sonucunda
meydana gelmistir. Kule ving gibi ¢calisma sartlari,
kurulumuna bagli olan is ekipmanlarinin kurulum
asamalarinda kamusal denetimin énemi bir kez
daha ortaya cikmistir. Kurulumu yapan personelin
yeterliliginin takibi, kule vince ait kurulum ve
kullanim kilavuzlarinin olmasi ve is ekipmanina
yapilacak her tarli mudahalenin bu kilavuzlara
uygun olarak gerceklestirilmesi, mtdahaleyi
yapacak personelin cihazi/ekipmani Ureten
firma tarafindan egitilmesi ve ekipmana/cihaza
O6zel olarak sertifikalandirilmasi gerekmektedir.
Yeterli bilgi ve donanima sahip olmayan
kisilerin midahalesi, yasadigimiz bu aci érnekte
de gorildigl Gzere geri dénllemez sonuclar
olusturmaktadir. Siyasal iktidarin, sermayenin
maksimum karini yasam hakkinin énine koyan
talan politikalari ve insaat rantini temel alan
ekonomi politikalari nedeniyle kamusal denetim
ortadan kaldirilmis ve denetimsizlik, tim insaat
sUreclerine egemen olmustur. Bornova’da
yasanan kazanin ve diger bircok is kazasinin
temeli bu rant ve talan politikalaridir. Bes iscinin
yasamini yitirdigi olay tim bu nedenlerle kaza
degil, gbz gbre gdre gelen bir cinayettir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi
olarak hatirlatmak isteriz ki, kamusal denetimin
gerceklestirilmesi ve is ekipmaninin tdrline ve
modeline bagli kurulum ve kullanim kilavuzlarinin
hazirlanmasi ve bakimci/kurulumcu personelin
egitimlerinin bu ¢ercevede gercgeklestirilmesi is
cinayetlerinin énlne gecilmesine katki sunacaktir.

Yasanan bu ve benzeri olaylar; uzmanlik
alanina dair teknik egitimin, calisma alaninda
gerceklestirilen periyodik kontrollerin ve isci
sagligl ve is glvenligi denetimlerinin dnemini
bir kez daha go6zler 6nline sermektedir. Makine
ve cihazlarin glvenli bir sekilde kullaniimasini

saglamak, bdylece is cinayetlerinin énlne
gecmek, makinelerin daha uzun &mdarla
kullanimina katki sunmak, verimliligi arttirmak
icin periyodik kontroller ve gerekli denetimler
mutlaka yapilmalidir. Ancak bu sekilde, yani
denetim ve periyodik kontroller sayesinde
olasi is cinayetleri &dnlenebilir, isci saghdr ve is
glvenliginin gerekleri yerine getirilebilir,. TMMOB
Makina MUhendisleri Odasi izmir Subesi olarak,
tlm sanayi kuruluslarina isci saghgi ve is gtvenligi
tedbirleri konusunda duyarli olma, makine ve
cihazlarinin periyodik kontrollerini zamaninda
ve saglikli yaptirma, ilgili kamu kurumlarina da
isletmelerde 6331 sayili is Saghd ve Guvenligi
Kanunu’nca getirilen yasal gerekliliklerin yerine
getirilip getirilmedigi konusunda denetimleri
hassasiyetle yapma ¢agdrisinda bulunuyoruz.

31.12.2022 /18



MMO’DAN 18 BiN 700 ASANSOR KONTROLU

+ TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
(MMO) izmir Subesi, 2022 yilinda izmir genelinde
18 bin 723 asansdrin periyodik kontrolinU
gerceklestirdi.

Makina MuUhendisleri Odasi izmir Subesi, Asansor
Periyodik Kontrol Yénetmeligi kapsaminda
gerceklestirdigi asansor periyodik kontrollerini
2022 yilinda da yodun bir sekilde stirdirdd. izmir’in
9 ilce belediyesi sinirlarindaki ve izmir BUyuksehir
Belediyesi sorumlulugundaki asansoérlerin
kontrollerini, A Tipi Akredite Muayene Kurulusu
olan Asansdér Kontrol Merkezi blnyesinde
bulunan deneyimli teknik personelleri ile sirdlren
MMO izmir Subesi, 2022 yili boyunca toplam
18 bin 723 asansorin kontrolinl gerceklestirdi.
Kontroller sonucunda, bu asansoérlerden 5 bin
336 adedi kullaniminin gldvenli olmadigina ve
gerekli duzeltmeler yapilana kadar kullanima
kapatilmasi gerektigine isaret eden kirmizi etiket,
1347 adedi, 120 gin icerisinde mevcut eksiklikleri
giderilmezse kullanilmasinin glvenli olmayacagdi
ve kapatilmasi gerektigi anlamina gelen sari
etiket, 10 bin 55 adedi bir sonraki periyodik
kontrole kadar eksikliklerinin giderilmesi gerektigi

anlamina gelen mavi etiket, 1985 adedi ise
kusursuz ve kullaniminin gGvenli oldugu anlamina
gelen yesil etiket aldi.

Turkiye’de asansdér periyodik kontrollerinin
uzun vyillar 6nce ilk kez kendileri tarafindan
gerceklestirildigini belirten MMO izmir Subesi
Y&netim Kurulu Baskani ilkin Boz, bu kontrollerin
yurttaslarin asansorleri givenli ve konforlu bir
sekilde kullanmalari acisindan blUyuk &nem
tasidigina isaret ederek, “Zorunlu periyodik
kontrollerin basladigi ilk giinden bu zamana dek,
Ulke genelinde kullanilan ylUz binlerce asansérin
cok daha iyi duruma geldigini ve asansor
kazalarinda blUyUk oranda azalma oldugunu hep
birlikte gbézlemliyoruz. Yurttaslarin ve &zellikle
apartman yéneticilerinin duyarlihidr bu noktaya
gelmemizde 6nemli. Bu nedenle kendilerine
tesekklr ediyoruz” seklinde konustu.

19.01.2023 / 20



BUYUK YANGINLARIN ONUNE ANCAK GUVENLIi TASARIM VE ETKIN KAMUSAL

DENETIM iLE GECILEBILIiR

Diin aksam saatlerinde izmir’in Narlidere ilcesinde
meydana gelen yangin, herkesin yuredini agzina
getirirken, yangin sonucunda can kaybl olmamasi
icimizi rahatlatti. Yangin sonucunda yaralanan
ve maddi kayba ugrayan yurttaslarimiza Makina
MiUhendisleri Odasi izmir Subesi Yénetim Kurulu
olarak gecmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.

Ulkemiz, rant odakli politikalar nedeniyle
denetimsiz yapilasma slrecinin icerisindedir.
Yapinin tasarim ve imalat sUrecleri, 2015 yilindan
itibaren imar Kanununda yapilan degisiklikler
ve Kanun HUOkmlUnde Kararnameler ile
denetimsizlige strtklenmistir. Ulkemizde insaat
sektdérinUn hizlanmasi ile yangin tesisatlarinin
tasarim ve imalatinin kamusal denetim ilkesi
ile denetlenmesinin énemi, bu yanginla tekrar
glndeme gelmistir.

Bilindigi Gzere yanginlar, &énlenebilir felaketlerin
basinda gelmektedir. Ancak bu énlenebilirlik,
tedbir ve denetimi gerektirmektedir.

Yangin algilama ve séndUrme sistemlerinin, yapi
imalatinin tamamlanmasindan sonra binada
yangin ¢ikmadigi strece kullaniimadigi ve bu
durumun getirmis oldugu rehavet ile s6z konusu
sistemlerin gerekli bakim ve kontrollerinin
gerceklestirilmedigi bir gercektir. Yangin
algilama ve sdndlrme projelerinin teknik ve
badimsiz kurumlar tarafindan denetlenmemesi,
beraberinde yangina karsi savunmasiz yapilarin
varligini getirmektedir. Yangin algilama ve
sdndlrme sistemlerinin bulunmasi, yanginlarin
baslangi¢c asamasinda sondlrilmesi icin tek
basina yeterli degdildir. Bu sistemlerin periyodik
kontrollerinin yilda en az bir defa bu alanda uzman
mUhendisler tarafindan yapilmasi gerekmektedir.
Boylelikle ¢ikabilecek yanginlarda ilk midahale
ile yanginlarin blUyUmesinin, can ve mal kaybina
neden olmasinin 6nlne gecilebilecektir.

Bunun yaninda, Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Y&netmelikte, binalarin dis cephesinin
yanmaz veya gec¢ alevlenici olmasi ve yangin
cikmasi durumunda yangini diger kat ve
boélimlere tasimayacak sekilde ddéseme yalitimi
vapilmasi gerektigi net bir sekilde belirtilmektedir.
Binalarin dis cephelerinin estetik kaygilar
nedeniyle yangina dayanikli olmayan malzemeler
ile yapildigr ve kat gecislerinde yanginin diger
katlara atlamasinin engellenmesine yo6nelik
ddsemelerin gerceklestiriimemesi yanginlarin

blUyUlmesine neden olmaktadir. DUn yasanan
yanginda da bir kez daha gérduk ki, kanun ve
yonetmeliklere aykiri yapilar ruhsatlandirilmakta,
bunun sonucunda da can ve mal kaybina sebep
olan yanginlar meydana gelmektedir.

Ozetle, bu tar yapilarda &ncelikle uzman
mUhendisler tarafindan bir yangin projesi
hazirlanmali, Odamiz tarafindan yangin
projesinin teknik incelemesi yapildiktan sonra
tesisat kurulmalidir. Yapi imal sUreclerinde
estetik kaygilarin 6tesinde yangina dayanimi
yUksek malzeme secimine 6zen gdsterilmelidir.
Ve son olarak da, yonetmelikte de belirtildigi
Uzere bu tesisatin yilda en az bir defa periyodik
kontrolinan yapilmasi saglanmalidir. MMO izmir
Subesi olarak, bu konuda sorumlulugu olan
kamu kurumlarint blyUk felaketler yasanmadan
denetim mekanizmasinin islemesini saglamaya
davet ediyor, yanginda madgduriyet yasayan
yurttaslara bir kez daha gecmis olsun dileklerimizi
iletiyoruz.

28.04.2023 / 21
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u Kalibrasyon Laboratuvari ve Kn&Wﬁ i ) , M«&/M‘/&" Katbrasyon

Metroloji Egitim Merkezi Samarfit l

MMO KALMEM Ara teknik eleman ve Miihendislere yénelik olarak, Genel

SICAKLIK LABORATUVARI

Isil Cift
Sicaklik Kalibratorii
Ortam Termometresi
Sicaklik Gostergesi
Sicaklik Simiilatorii
Direng Termometresi
Sayisal, Mekanik Termometre
Bagil Nem Olger
Radyasyon Termometresi
Iklimlendirme Kabinleri
Termal Kamera
Kuru Blok Kalibratér Firin

BOYUT LABORATUVARI

Mastar Blok, Uzun Mastar Blok
Halka Mastar, Halka Vida mastar
Tampon Mastar, Tampon Vida mastar

. Elektronik Olgiim Probu
Olgui Pimi, Mikrometre Ayar Cubugu
Catal Mastar, Kiire
Kumpas
Mikrometre
Mihengir
Olgii Saati
Aci Olger
Elek
Radyus Sablonu
Sentil
Metre
Radyus Mastarlari
Vida Dis Taragr
Profil Projeksiyon Cihazi / Olgme
Mikroskobu
Cam Cetvel/Stage Mikrometre
Kaplama Kalinligi Olgiim Cihazi
Ultrasonik Kalinlik Olger
Lazerli Mesafe Olger
Yoklayici Kollu Komparator (Ig-Dis)
Kalinlik Komparatorii
Kalinlik Folyosu

www.kalmem.org

Makina Miihendisleri Odasi Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi
Adres: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Cad. No:40 Kat: Z Bayrakli - izmir
3484050 - Faks: (232) 486 20 60 | kalmem@mmo.org.tr

Metrolojiile Uygulamali Kalibrasyon konularinda egitimler diizenlemektedir.

KUTLE - TERAZi LABORATUVARI

Analitik Terazi
Hassas Terazi
Kantarlar
Etalon Kiitle
(M1,M2,M3)

TORK - KUVVET LABORATUVARI

Tork Anahtari
El Tipi Kuvvet Olger

BASINC LABORATUVARI

Sayisal, Mekanik
Manometre
Mutlak Basing Olger
Vakum Olger
Basing Kalibratorii
Basing Anahtar
Basing Transducer
Basing Transmitter
Fark Basing Olger
Barometrik Basing Olger

HACIM LABORATUVARI

Pistonlu Pipet
Pistonlu Biret
Dispenser

. BalonJole
Olgula Silindir
Piknometre
Pipet(Taksimatli)
Pipet(Tek Olgiilii)
Biiret

“Riizgér ve giines 6lciim istasyonlarinda
kalibrasyonlari akredite olarak laboratuval

ELEKTRIK LABORATUVARI

Voltmetre
Ampermetre
Ohmmetre
Frekansmetre
Takometre
Toprak Test Cihazi
Yalitim Test Cihazi
Multimetre
Pens Ampermetre
Osiloskop
AC/DC Akim Gerilim
Kaynagi
Direng
Multi Kalibrator

Yiiksek Gelirim Test Cihazi HAVA HIZ LABORATUVARI

Kagak Akim Rolesi Test A
Cihazi nemometre

(Pitot Tiip, Pervaneli, Termal, Kepgeli,
Ultrasonik)

kanstirici Cihazlar
Kaynak Makinasi
Kronometre



EGITIMLERE KAYIT YAPABILIR

iS MUHENDIS MODULU iLE

IS ILANINIZI PAYLASABILIR
UYELIK BELGESIi ALABILIR

AIDAT ODEME VE

YAPILANDIRMA

GiBi ISLEMLERINIZi

KOLAYLIKLA

YAPABILIRSINIZ.
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MMO Tepekule
Kongre-Sergi ve Is Merkezi
Anadolu Caddesi No: 40

KatM2 Bayrakl - IZMIR

Tel: (0232) 462 33 33
Faks: (0232) 486 20 60

iZzmir@mmo.org.tr
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