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Merhaba,
8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinu

2011 yihnin ilk iki ayini geride biraktik. Erkekler ile birlikte diinyayr ve akl anlamlandiran kadinlarin
yasadigi cok yonlu sorunlari tarihselligi ve glncelligi icinde toplum bilincine cikararak 6zenli dav-
ranmak ve gercek ¢6ziimlerine yonelmekle yuz ylzeyiz.

Sorunlarin kdklerine inmek, mevcut kosullarda iyilestirmeler yapilmasini saglamak ve nihai ¢6zim-
lere yonelik toplumsal biling olusturmak durumundayiz. Bu kapsamda torelerden is yasalari, anaya-
sa, ceza yasalari ve isyerlerine, ilkogretimden ytksekdgrenime, siyasal yasama, toplumsal yasamin
biatunune dek koktenci ve butlnlukli adimlar atilmasi gerekmektedir. Cabalarimizin yasam geci-
rilecegi bir tarihsel donltstiime dek kadin-erkek, hep birlikte ilerlemek durumundayiz. Kadinlarin
mucadelesi, ayni zamanda insanin ve emegin 6zgirlesme miicadelesidir. Biz bu tarihsel gercege ve
kadin-erkek esitligine inaniyor, kadinlara yonelik artan sémuru ve siddeti bir kez daha kiniyor, tlim
emekgci kadinlarimizin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glinlint kutluyoruz.

15 Mayis tarihinde gerceklestirilecek olan biliytik TMMOB mitingi

Hepimizin bildigi gibi Glkemiz bugliin 6nemli bir tarihsel stirecten gegmektedir. Son dénemde ya-
sanan gelismeler ile temel hak ve 6zgurlukler biylk yaralar almistir. Glnlmuzde birakin Sosyal
Devlet ve kalkinma kavramlarinin hayata gecirilmesi, bunlari savunmak bile adeta su¢ olmustur.
iktidarin bizden olanlar ve olmayanlar dayatmalari karsisinda toplumsal anlamda cok biyik bir
gliven bunalimi yasanmaktadir. Ulkemiz bugiin hic olmadigi kadar karanlik bir tabloda secimlere
gitmektedir. Secim surecinde yasanan gelismeler ise, meslegimiz, gelecegimiz ve Glkemiz icin kaygi
ve gelecek endiselerinden kurtulmamiz icin mevcut haliyle yeterli olmaktan uzaktir.

Gerekli olan toplumsal degisim ve dénisiim adina beklentilerimiz artarak stirmektedir. iktidarin
gelecek donemde serbestlestirme, ticarilestirme yonindeki yasa ve mevzuat degisiklikleri ile tim
toplumu ve ilerici meslek kuruluslarini otoriter bir yapi icinde teslim alarak susturma ve etkisizles-
tirme cabalari bir sir degildir. Hepimizin cok iyi bildigi gibi iktidar her tarlG sivil toplum kurulusu
ve mesleki 6rgutlenmeyi kendi degirmenine su tasima islevine blrindirmek istemektedir. Ancak
fltursuzca ve sinir tanimayan bu vahsi politikalar bugln kuruldugu giinden beri Glkemizin ylz aki
olan TMMOB orgutlilugiunun de kapisina dayanmistir.

Bu gidise dur demek zorunda oldugumuz ise hepimiz icin kaginilmazdir. Bu ylizden 15 Mayis'ta
gerceklestirecegimiz buyuk haykinsimiz cok énemlidir. 15 Mayis tarihinde gerceklestirilecek olan
blyik TMMOB mitingi gelecegimize llkemize ve genclerimize sahip ciktigimizin bir gostergesi
olacaktir. Toplumun tim kesimlerini yanimiza alarak haklarimiz, gelecegimiz, halkimiz ve ulkemi-
ze sahip ¢ilkmak hepimizin tarihsel sorumlulugudur. 15 Mayis'in 6rgitlaligimuz ve tlkemiz igin
aydinliga giden bir milat olmasi igin hepimiz lizerimize dlseni yapmali sesimizi dalga dalga tim
Ulkeye yaymaliyiz.

15 Mayis bir milat olmaldir ve olacaktir. Bu érgutliligimuze oldugu kadar tarihe de karsi bir so-

rumlulugumuzdur ve bu konuda hepimizin tzerine duseni gerceklestireceginden en ufak bir stip-

hemiz yoktur. Uygulamalari ile Gilkemiz dokusunda onarilmaz tahribatlar yaratan siyasi anlayislara
hayir demek icin 15 Mayis'ta alanlarda olacagiz.

Hiiseyin Hadimli

Makina Muhendisleri Odasi

Denizli Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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EMEK ORGUTLERI 1 MAYIS ' | TAKSIM*DE VE HERYERDE ORTAK KUTLAYACAK

“Emek, Banig, Ozgiirliik ve Demokrasi igin
1 MAYIS'TA TAKSIM'DE VE TUM TURKIYE'DE ALANLARDAYIZ”

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, MEMUR-SEN, KAMU-
SEN, KESK, TMMOB, TTB, TEB, TUED, TUR-
MOB Genel Baskan ve Yoneticileri 7 Nisan
2011 tarihinde TURK-IS Genel Merkezi‘nde
bir araya gelerek 1 Mayis Birlik, Micadele,
Dayanisma GUnU'nin 2011 yih kutlamalari-
na iliskin degerlendirmeler yapmis ve asagi-
da belirtilen kararlar alinmistir:

“Kuruluslarimiz, bu yil 1 Mayis kutlama-
larinin ortak yapilmasi yonlinde gorls ve
irade birligi icindedir. Kuruluslarimiz, eme-
gin kazanilmis haklarina yonelik saldirilara,
issizligin ulastig kitlesel boyutlara, yoksul-
luga, kuralsiz, guvencesiz, esnek calisma
bicimlerine, taseronlasmaya, sendikal hak
ihlallerine, duslince 6zgurlugune yonelik gi-
risimlere, ekolojik ¢evrenin katledilmesi ile
emekgilerin ugradigi tim haksizliklara karsi,

emek, baris, 6zgurlik ve demokrasi igin 1
Mayis‘ta alanlarda olma karari almistir.

Kuruluslarimiz, bu anlayisla, 2011 yihinda 1
Mayis'l istanbul Taksim Meydani basta ol-
mak Uzere ortak davranilabilecek diger iller-
de de birlikte kutlama karar almistir.

Kutlama calismalar Kurulus temsilcilerin-
den olusan bir ‘Kutlama Komitesi’ tara-
findan yapilacak ve bu komite 1 Mayis'in
uluslararasi geleneklere uygun bir sekilde
kutlanabilmesi icin icerik ve teknik olarak
her turlt ayrintiyi belirleyecek ve ilgili karar-
lari alacaktir.

Kamuoyuna saygilarimizla duyurulur.”

TURK-i$, HAK-i$, DiSK, MEMUR-SEN,
KAMU-SEN, KESK, TMMOB, TTB, TEB,
TUED, TURMOB

1 MAYIS 77°Yi UNUTMAYALIM UNUTTURMAYALIM

1 Mayis Birlik, Miicadele, Dayanis-
ma Giinii'niin Kanl Pazari 1 Mayis
1977'de:

34 emekgi katledildi. Yiizlerce emekgi

yaraland:. Sular idaresi binasi, inter
Continental oteli ve Kazanci Yokusu,
katliamin mekanlari olarak Tiirkiye
emekei siniflarinin hafizasini silinmez
bigimde kazind.

Hala katilleri ve failleri bulunamayan
bu katliamin dosyas! yeniden agilmal.
Yeniden acilmali ki, Bundan 24 yil 6nce
1 milyon insanin bayramini katledip 32
yil boyunca o meydani yasaklayan zih-
niyetin sug ortakligi aciga cikariimal.

1 Mayis 1977 katliamini ne unutacagiz,
ne de unutturacagiz. O katiller ve sug
ortaklari insanhga hesap verene kadar!
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OGRENCI UYE YEREL KURULTAYI
YOGUN VE COSKULU BIR KATILIMLA GERCEKLESTI

Ogrencilerin talepleri ve oda
ogrenci Uye orglatlenmesinin
sorunlarinin ele alindigi Ogren-

2011 Cumartesi giint Sube Kon-
ferans Salonunda gerceklesti.

Ogrenci Uye Ye-
rel Kurultayi'na
Kongre Sekreteri
Cihan Sahan Diindar ile 80 Ogrenci liyemiz
katildi. Kurultayin acihs konusmasi, Sube
Yonetim Kurulu Baskani Huseyin Hadimli
tarafindan yapildi. Hadimli yaptigi konus-
mada Ozetle sunlarn soyledi:

“Hepimizin bildigi gibi kalkinmis cagdas
bir Glkenin, aydin bir toplumun temelinde
egitim ve egitime ayrilan kaynaklarin ye-
terliligi ve ciddi bir planlama vardir. Yani
planlamaci bir anlayisla, toplumsal gerek-
sinimleri, dretimi, istihdami ve yasam boyu
egitiminin hayata gegirilmesi strddrdlebilir
bir gelisme ve toplumun refahi icin vazge-
cilmezdir.

Ancak bugln llkemizde bu anlamda bir
planlamadan séz etmemiz mimkin degil-
dir. Egitim icin ayrilan kaynaklar ve bu kay-
naklarin kullanimi ise gercekten igler acisi
bir durumdadir. Bugin hem muihendislik
egitimi anlaminda hem de mesleki anlam-
da c¢ok ciddi sorunlarla karsi karsiya ol-
dugumuz yadsinamaz bir gerceklik olarak
karsimizda durmaktadir.

Genel butceden dniversite bltceleri ve
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bilimsel arastirmalara yeterli pay ayril-
mamaktadir. 30 yildir dniversitelerimiz
YOK'(in baskici tutumu ile karsi karsiyadir
ve YOK'in kaldirilmasi ilk giinden beri ka-
rarhlikla dile getirdigimiz ortak talebimiz-
dir. Buglin parasiz egitim kavrami terke-
dilmis, Gniversitelerde her tirli uygulama
parali hale getirilmistir. Harglar, ikinci 6g-
retim, yaz okulu, zorunlu bagis ve égrenci
belgesi gibi tirli parali uygulamalar derhal
kaldiriimalidir.

Ezberci egitim yerine,; egitimde sorgulayan,
dugsdnen, dayanisma duygusuna sahip, ay-
dinlanmis égrencilerin yetismesi en temel
amacg olmalidir. Uygulamanin mihendislik
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egitiminin vazgegilmez bir pargasi oldugu
hepimizce bilinmektedir. Bu nedenle teorik
bilgiler laboratuar uygulamalari ile destek-
lenmeli, mevcut isleyis yerinde gdrilmeli
ve uygulanmalidir.
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Cok sayida niteliksiz mihendis yetistirmek
ve yine cok sayida donanimsiz (niversite
ve bolim acmak yerine, Glkenin gereksi-
nim duydugu elemanlar yetistirilmelidir.
Modhendislik egitimi veren fakultelerimizin
altyapilari tamamlanmali, égrencilerimizin
sorunlarinin basinda gelen barinma sorunu
cagdas dlcutler icinde mutlaka ¢cézdlmeli-
dir.”

Acilis konusmasinin ardindan Teoman Oz-
tirk belgesel gosterimi ile devam edildi.
Belgeselden sonra, MMO égrenci Uye Or-
gutlualugu, Muahendislik Egitimi ve Gele-
ceksizlik, Mithendisin Toplumsal Roli, Uni-
versitelerde Ogrenci Sorunu ve Egitimde
Ayrimcilik konularindan olusan 5 oturum
gerceklestirildi.

Ogrenci Gyelerimizden Siileyman Zora séz
alarak, Universitelerin muhendislik fakal-
telerine cok fazla 6grenci alimi yapildigini,
Universitelerde laboratuar imkanlarinin ye-
tersiz oldugunu ve bunun da egitim kalite-
sini disurduguna dile getirdi. Daha sonra
so6z alan 6grenci Gyelerimizden Emre Cakir-
lar; 6gretim gorevlileri ile 6grencilerin ayni
ideoloji altinda toplanmasi gerektiginden
ve pozitif ayrimciliktan yakinarak egitimde
ayrimcihigi vurguladi.

Oturumlarin ardindan canl muzik esliginde
dizenlenen kokteylde 6grenciler eglene-
rek, stres atti.
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FETHIYE'DE TEMSILCILIGIMIiZDE LPG TOPLANTISI

03 Mart 2011 tarihinde Fethiye ilce
Temsilciligi salonunda uUyelerimizin,
LPG montaj firma yetkilileri ve us-
talarin  katihmiyla gergeklestirilen
toplantida montaj tespit raporlari
Uzerinde silinti, kazinti veya duzelt-
me yapilmamasi konusu Uzerinde
6nemle duruldu.

Toplantida goérusuilen diger konular
ise montaj tespit raporu duzenlen-
mesi, montaj tespit raporuna yazilan
numaralar, miladi dolan eski LPG
tanklar, talimatlar ve kurallar, LPG
aksam listesi ve faturalar oldu.

MERKEZ OGRENCi UYE KOMiISYONU TOPLANTISI

Makina Muhendisleri Odasi Merkez
Ogrenci Uye Komisyonu dérdinci
toplantisi, 12 Mart 2011 tarihinde
Oda Merkezi'nde yapildi.

26 Mart 2011 de Ankara’da yapila-
cak olan Ogrenci Uye Kurultayi’'nin
planlandigi toplantida; Kurultayda
sunulacak olan taslak metinlerin ha-
zirlanmasi igin sube komisyonlarina
gorev verildi. Yerel kurultaylarin de-
gerlendirildigi toplantida; subeler-
den kurultaya katihm sayilan belir-
lendi.

USAK iL TEMSILCILIGIMIZDEN GELENEKSEL ODA YEMEGI

19 Mart 2011 Cumartesi guniu saat
20.00’de Usak il Temsilciligimiz tarafin-
dan Agaoglu Otel de Geleneksel Oda Ye-
megi diuzenlendi. Yemege Sube YOnetim
Kurulu Baskan Vekili Bolat Ferhat Arikan,
Sube Yénetim Kurulu Uyesi Barbaros Cam,
Temisilcilik Yaritme Kurulu Uyeleri ve cok
sayida davetli katildi. Gecenin acihs ko-
nusmasi Sube Yénetim Kurulu Baskan Ve-
kili Bolat Ferhat Arikan tarafindan yapildi.
Genis bir katilimla gerceklestirilen yemek-
te Uyelerimiz gonullerince eglendiler.
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BODRUM'DA TS 825 BILGILENDIRME TOPLANTISI

Makina Muhendisleri Odasi Denizli Subesi  Gzerinden Isi Yalitim raporunun nasil hazir-
Bodrum ilce Temsilciligi tarafindan 20 Mart  lanmasi gerektigi hatirlatildi.

2011 pazar glnu Bitez Ambrosia Otel
de TS 825 bilgilendirme semineri ger-
ceklestirildi.

Bodrum, Fethiye, Mugla ve Milas tem-
silciliklerine bagh olarak faaliyetlerini
yurtten 34 Gyemizin katilimiyla gercek-
lestirilen seminer, temsilciligimiz Yurat-
me Kurulu Uyesi Makina Muhendisi iz-
zet Goksel Esen tarafindan verildi.

iki oturumda gerceklestirilen seminer |
buyik ilgi gordi. Seminerin ilk otu-
rumunda Uyelere TS 825 yoénetmeligi
hakkinda bilgilendirme yapildi. Kisa bir
aradan sonra 6rnek bir mimari proje

BAYINDIRLIK iL MUDURU SUBEMIZi ZIYARET ETTIi

Denizli Bayindirlik ve iskan Midiirii Ahmet U¢makli Subemizi ziyaret etti. Ziyarete Bayin-
dirlik il Midirliagia’nde calisan yelerimiz
Ekrem Buruk, Metin Ozkal ve Geylani Baris
da eslik etti.

Ziyarette, Sube Yonetim Kurulu Baskani
Hiseyin Hadimli, Sube Yonetim Kurulu
Baskan Vekili F. Bolat Arikan, Sube Yone-
tim Kurulu Uyeleri Muharrem Tanju Sarica,
iskender Erbil ve Sube Yénetim Kurulu Ye-
dek Uyeleri Ugur Eldemir ile Oktay Ulutas
hazir bulundular.

ENERJI VERIMLILIGINDE o
KOMPOZIT YALITIM SIVALARININ YERI SEMINERI

Makina Muhendisleri Odasi Denizli Subesi Usak il Temsilci-
ligi tarafindan dizenlenen Enerji Verimliliginde Kompozit
Yalitim Sivalarinin Yeri konulu seminer buyuk ilgi gordu.

OKKA Group tarafindan desteklenen seminer, 23 Mart 2011
tarihinde Usak Atatirk Kultir Merkezi'nde gergeklestirildi.

Prof Dr. Litfullah Giindiiz, Y.Doc.Dr. Y.Erhan Boke ve ih-
san Kocak’ in panelist olarak katildigi seminerde “Kompo-
zit Siva Harclar ve Enerji Verimliligi”, “Binalarda Isi Yalitim
Hesabi” ve “No 1 Yapi ve Yalitim Urlinleri” konulari (izerine
sunumlar yapildi.

on
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TMMOB Denizli iKK’nun nuikleer enerji santralleri Gizerine =il X

23 Mart 2011 tarihli basin agiklamasi

DEGERLI BASIN MENSUPLARI

Oncelikle gectigimiz giinlerde Japonya’da
meydana gelen deprem felaketi ardindan
Nikleer Santralde olusan zincirleme ariza-
lar sonucunda, sogutulamadigi icin defalar-
ca patlama sebebiyle olusan radyasyon si-
zintisinin, insan sagligina ve cevreye verdigi
zararlardan duydugumuz GzUntuyu sizlerle
paylasmak istiyoruz. Konunun hassasiyetle
dnemsenmesi gerekmektedir.

Nukleer santraller dinyanin gindemine
geldiginden beri bu riskleri tartisilmaktadir.
Bazi niikleer yanhlari her sistemin kaza riski
tasidigini, nikleer santrallerin kaza riskinin
ise yok denecek kadar az oldugunu iddia
etmektedirler. Elbette her teknolojik meka-
nizma calismasi esnasinda bazi aksakliklarla
karsilasma riskine sahiptir. Ancak bu aksa-
manin yol acacagi sonuclar distinuldigun-
de, hic kusku yoktur ki nukleer santrallerin
etkileri cok daha 6limcul ve geri donduru-
lemez olmaktadir. Nukleer santralleri piknik
tipu ile karsilastiran Basbakanin anlatimi
ise devletimizin en Ust diizeyde gerekli 6n-
lemleri nasil alabileceginin gbstergesidir.

Simdi de santrallerin nesillerinden s6z edi-
lerek, sorun yokmus gibi gosterilmeye cali-
silmaktadir. Ancak surasi iyi bilinmelidir ki,
nukleer santraller kacinci nesil olursa olsun,
sorunlu olmustur. Nesil farki olmaksizin atik
sorunu ¢6zilememis, insan neslini yok etme
noktasina gelmistir. Bir baska nokta sudur,
her nesilde yasanan kazalar radyoaktivite
ile kirlenmis cografya, can kayiplari ve top-
lumdan gizlenen radyasyon etkisi demektir.
Sistemlere ek yaparak nesil yikseltmek in-
sanlar kobay olarak kullanmak demektir.
Bunun adi ise cinayeten baska sey degildir.

Ulkemizde Akkuyu Niikleer Santrali tartis-
malarinin yapilmaya baslandigi 70‘lerden
bu yana, nukleer santrallerin deprem kusa-
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ginda bulunmasinin, riskleri daha da arttir-
digi1 séylenmistir. Santral binasinin siddetli
depremlere dayanikli olmasinin sorunlari
ortadan kaldirmadigi son 6rnekle bir kez
daha gorilmdastir. Bina, reaktor ve diger
sistemler yikilmasa bile, deprem sirasinda
olusabilecek kazalar kontrol edilemezse cok
vahim sonuglarin ortaya ¢ikacagi son érnek-
le gortlmastar.

Cernobil kazasi sonrasinda olusan rakamla-
ra bakarsak olayin ne kadar vahim ve ciddi
boyutta oldugunu gorebiliriz:

*1986-2000 yillari arasinda, kaza sirasinda
henliz cocuk olan 1400 gencin ameliyatla
tiroit bezleri alinmak zorunda kaldi. (Tiroit
kanserini 6nlemek icin)

*3 milyondan fazla insan faciadan dogru-
dan etkilenen Cernobil kurbanlari statlsin-
de kayith bulunuyor.

*Su anda bir milyonu cocuk olmak Uzere
3,5 milyon insan, Ukrayna’nin radyasyonla
kirlenmis topraklarinda yasamaktadir.

*Sakat dogumlar ve biyime bozuklukla-
r Ukrayna’da %230, Beyaz Rusya’da ise
%180 artmistir.

*Ukrayna’nin, Cernobil kazasi nedeniyle
kaybi yaklasik 150 milyar dolardir.

*7,1 milyon insanin gelecekte ciddi saghk
sorunlari yasamasi beklenmektedir.

*3 milyon tedavi gérmesi gereken cocuk,

*600.000 radyasyona maruz kalma acisin-
dan surekli izlenmesi gereken insan,

*Yillarca tarim yapilamayacak arazi, bu ra-
kamardan bazilandir.

Cernobil Ukrayna’da yuzlerce 6li, yillarca
tarim yapilamayacak arazi, binlerce kanser-
li insan ve onlarca yil kanser tehdidi altin-
da yasayacak nesiller birakmistir. Ve kaza
yapan reaktdr su an topragin altindadir,
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daha da tehlikeli olan su an toprak altinda
ne oldugunun bilinmemesidir. Meteorolojik
hava akimlariyla Bati Karadeniz'e gelen rad-
yasyon bulutlari, bélgede yetisen Urtnler ve
cevresel kosullar nedeniyle insanlar Gzerin-
de olumsuz etkiler yapmistir. Her ne kadar
rakamlara kanser oranindaki artis yansitil-
masa da bdlge halki bu artisi cok net bir
sekilde yasamaktadir. Yapilan arastirmalar,
Karadeniz'de her ailede kanser vakalarinin
oldugunu gostermistir.

DEGERLI BASIN MENSUPLARI

Nukleer santral gibi yogun ileri teknoloji bu-
lunduran, disa bagimh, pahali, atik sorunu
halen ¢6ziilmemis ve en 6nemlisi cok yliksek
risk iceren yontemlerle enerji elde edilmesi,
en temel muhendislik kriteri olan “kaynak-
larin insan ve toplum yararina optimum
kullanimi” ilkesine aykindir. Nukleer ener-
ji santralleri, diinyanin her yerinde derhal
kapatiimalidir. Nukleer silahlar ve nlkleer
santraller butun dinyada yasaklanmali, co-
cuklarimiza radyasyonla kirlenmis bir diinya
degil temiz bir diinya birakmak temel ilke
kabul edilmelidir.

Hakametin ilgili bakani daha énce niikleer
santrallere glivenin tam oldugunu soyle-
mistir. Merak ediyoruz, bugiin Japonya'da
Fukusima Nukleer Santral’inde yasanmakta
olan felaketi televizyon kanallarindan izler-
ken, Enerji Bakani Yildiz, ayni cevabi tekrar
verebilir mi? Sayin Erdogan, Rusya'ya gitti-
gi gibi bugln Japonya’ya gidebilir mi? Fu-
kusima nukleer santralinin 30 km yakinina
giderek yine glnlerdir dile getirdigi sozleri
ayni rahatlhkla dile getirebilir mi? Tarkiye'de
insanlarin hayati bu kadar ucuz olmamal.
Hakimet, Cin'in, Almanya’nin, isvigre’nin ve
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hatta Venezuella’'nin yaptigini yapmali, nak-
leer santral planini durdurmalidir.

Hakdmeti, Japonya’da yasanan kaygi verici
gelismeleri ciddiye alarak Akkuyu Nukleer
Santral macerasindan vazge¢meye cagiriyo-
ruz. Yalnizca Akkuyu degil, Sinop‘ta kurul-
masi 0ngorilen nuikleer santral konusunda
Japonya ile yuaratulen goértismelerden de
vazgecilmelidir.

DEGERLi BASIN MENSUPLARI
Bizler uyariyoruz!

TC Anayasasi, madde 56'da derki; “Herkes,
saghkli ve dengeli bir cevrede yasama hakki-
na sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre sagl-
gini korumak ve gevre kirlenmesini dnlemek
Devletin ve vatandaslarin 6édevidir...” den-
mektedir.

Yetkililere sesleniyoruz; Tirkiye'de yasayan
teknik insanlarinin ve halkin sesine olmasa
bile, Japonya Halkinin c¢igliklarina kulak ver-
meye cagiriyoruz.

Bizler Glkemizde nikleer santral istemedigi-
mizi, bu santrallerde bir kaza yasandiginda
cok genis bir bolgeyi etkiledigini ama kim-
senin buna hakki olmadigini bir kez daha
belirtiyoruz. Bugline kadar israrla strdiru-
len radyasyonla kirlenmis enerji politikalari
derhal terk edilsin. Enerji Uretmek icin ne
dogayi, ne gelecegimizi kirletmeyelim.

Enerji politikamiz, lobilerin degil halkin sesi-
ne kulak vererek belirlensin.

Saygilarimizla,
TMMOB DENIZLI iKK
KESK
TTB DENIZLi TABIPLER ODASI

Nukleer Enerjl Basin Aciklamasi
v I v, e LI
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AVRUPA BIRLIGI TEKNIK MEVZUAT UYUMU
VE CE ISARETLEME SEMINERI YAPILDI

[ g . . = wn  Subemiz Asansér Komisyonu Bagkani Sel-

‘ — cuk H.Bakan’in davetli konusmaci olarak
katildigr “Avrupa Birligi Teknik Mevzuat
Uyumu ve CE isaretleme” konulu seminer,
24 Mart 2011 Persembe gluni Pamukkale
Universitesi Mithendislik Fakiltesi Konfe-
rans salonunda gergeklestirildi.

AB Teknik Mevzuati ve Meslek Alanlarimi-
zin Duzenlenmesi Komisyon Baskani Mu-
kadder Kepenekoglu acilis konusmasinda
CE isaretlemenin 6nemi Uzerinde durdu.
Agilis konusmalarinin ardindan Pamukkale
Universitesi Endustri Mithendisligi Bélim
Baskani Dog.Dr.Askiner Glingér so6z aldi.
Sunumun ardindan seminer, soru cevap seklinde devam etti.

ISI YALITIMI VE TS 825 UYGULAMALARI SEMINERI YAPILDI

IZODER’in katkilariyla ‘Isi Yalitimi ve TS825
Uygulamalari’ semineri 24 Mart 2011 ta-
rihinde Usak Ticaret Odasi Toplanti Salo-
nunda gerceklestirildi. Usak il temsilciligi-
miz tarafindan hazirlanan seminer sonrasi
MMO Usak il temsilcilerimiz ve seminer
katilimcilan bir araya gelerek, seminer
Uzerine karsilikh degerlendirmelerini pay-
lastilar.

ASANSORDE SON KONTROL EGIiTiMIi YAPILDI

95/16/AT Asansor Ydnetmeligi
kapsaminda, ilimizde isletmeye
alinacak asansoérlerin standart-
larinin yikseltilmesi ve asansor
firmalari  blnyesinde calisan
ara teknik elemanlarin egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi ama-
ayla 24-25-26 Mart 2011 tarih-
lerinde “Elektrikli Asansér Son
Muayene Egitimi” duzenlendi.
Zafer Gunes tarafindan verilen
egitime 21 kisi katild.
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DOGAL YAPI MALZEMELERI
ENERJi VERIMLILIGi KONFERANSI

Sr— = w26 Mart 2011 tarihinde Makina Muhen-

: disleri Odasi Denizli Subesi Toplanti salo-
nunda gergeklestirilen “Dogal Yapi Mal-
zemeleri-Enerji Verimliligi ve EKB” konulu
seminer genis bir katihmla gerceklestirildi.

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi Denizli
Subesi ve Makina Muhendisleri Odasi De-
nizli Subesi isbirligi ile dizenlenen seminer
gOzetim etkinlikleri kapsaminda gercekles-
tirildi.

Konferansa, T.C. Basbakanlik Bilim ve Teknolojiden sorumlu Bakan Danismani, Siileyman
Demirel Universitesi Mhendislik Mimarlik Fakdltesi Maden Miithendisligi Bélima Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Lutfullah Glindiiz egitmen olarak katildi.

TESKON+SODEX FUARINA TEKNIK GEZi DUZENLENDI

13-16 Nisan tarihleri arasinda Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezinde “Enerji; Dun-
den Daha Az” temasiyla gerceklestirilen
Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi ve
TESKON+SODEX Fuarina teknik gezi du-
zenlendi.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde ger-
ceklestirilen fuara i1sitma, sogutma, hava-
landirma, yalitim, dogalgaz, jeotermal,
glnes enerjisi alanlarinda Gran ve hizmet
Ureten 100" G askin kurulus katildi.

GELENEKSEL
MESLEK ODALARI ARASI
HALI SAHA FUTBOL TURNUVASI

Meslek Odalar arasinda dost-
luk ve dayanismayi guclen-
dirmek amaciyla bu yil 22.si
dizenlenecek olan Geleneksel
Meslek Odalar Arasi Hali Saha
Futbol Turnuvasi nin agilis t6-
reni 18 Nisan Pazartesi glinu
saat 18:30'da 75. Yil Berkay
Hali Sahasinda yapildi.
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2011 Ogrenci Uye Kurultay Yapildi

“BASKI ALTINDA GELECEKSIZLIGE DOGRU
OGRENCILIK, MUHENDISLIK VE..."”

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi tara-
findan 1999 yilindan bu yana her iki yilda
bir diizenlenen Ogrenci Uye Kurultayinin
7.si, Ankara'da IMO Teoman Oztirk Kon-
ferans Salonunda, 26 Mart 2011 Cumartesi
gunu, gerceklestirildi.

“Baski Altinda Geleceksizlige Dogru 0g-
rencilik, Mihendislik ve ...” ana temasiyla
39 universiteden 690 delegenin katilimiy-
la Ankara IMO Teoman Ozturk salonunda
gerceklestirildi.

Kurultayin acilisindan énce 1973-1980 do-
nemi TMMOB Yonetim Kurulu Baskanhgi
yapan “Teoman Oztiirk Belgeseli” g&steri-
mi yapildi.

Ogrenci Uyeleri temsilen Antalya’dan Gul-
cin BENGU acihista séyle konustu:

“Sayin TMMOB ve MMO Ydéneticileri, Sev-
gili Ogrenci Uye Arkadagslarim, Degerli Ba-
sin Mensuplari;

Batiin Ogrenci Uye arkadaslarim adina siz-
lere, MMO Ogrenci Uye Kurultayr 2011°e
hos geldiniz diyorum.

Makina Mihendisleri Odasinin ilkini 1999
yilinda gerceklestirdigi ve bugin yedinci-
sini diizenledigimiz Ogrenci Uye Kurulta-
yimiz, Odamiz ile Gniversitelerin makine,
endustri ve ucgak-uzay-havacilik bélimle-
rinde okuyan égrenci Uyeleri arasindaki ba-
gin gucliligind gdstermesi agisindan ¢ok
6zgulin bir érnektir. Odamizin égrenci (ye
orgutliltgindn dusinsel ve 6rgdtsel diize-
yini gelistirmek ve genis bir alana yayilan
sorunlarimizi tartismak ve ¢6ziim onerileri
Uretmek amaciyla bugln bu salonda yan
yana, omuz omuza bir araya geldik.

Bu noktada dlkemizin ve dinyanin icinde
bulundugu zorlu kosullar ve krizin yaydigi
karamsarlik ortamini umuda cevirecek di-

14

namiklerin Gretilmesine mihendis adaylari
olarak katki sunmanin gérevimiz oldugu-
nun farkindayiz.

Emperyalist  cetenin  saldirganliklarina
Afganistan ve Irak’ tan sonra buglnler-
de Libya’yi ekleyerek insanlari katlettigi,
deprem ve tsunami felaketiyle onbinlerce
insanin hayatini kaybetmesinin yaninda
nlkleer cilginhigin insanhgi strikledigi fe-
laketi yasadigimiz, demokrasi ve ézgurlik
talebinde bulunan basta Universite égren-
cileri olmak UGzere tim muhaliflerin polis
siddetiyle susturulmaya calisildigi, Kirt so-
rununu inkar ve siddetle c6zmekteki inadin
devam ettigi, sermayenin taleplerine gére
diizenlenen ekonomik hayatin issizligi sd-
rekli artirdigi ve gelir dagiiminin her gecen
glin bozuldugu dinya ve Tirkiye kosulla-
rinda biz genclerin Ulke ve diinya politi-
kalarini tartisma kararliiginin, dinin ve
buglinin sorunlarina buglnin ve yarinin
yanitlarini olusturma azminin tasiyicisi ola-
rak kurultayimizi agiyorum.

Hepiniz tekrar hos geldiniz.
Sevgili Arkadaslar,

Genclik, gerek uretim politikalarinda ge-
rekse séz hakki, katihm, demokrasi po-
litikalarinda toplum yasamindan en cok
dislanan kesimlerden birini olusturuyor.
Diger yandan dniversite yasaminda bircok
zorlukla karsilasan bizler, mezun olduktan
sonra istihdamdaki adaletsiz yapilanma so-
nucu buyuk zorluklarla karsilasiyoruz. Nite-
likli egitilmis isgtctnin ¢alisma yasaminda
yer alisi sirasinda yasadigi sorunlardir bun-
lar. Ozellikle sanayi sektériinde bircok geng
arkadas isci statlsinde kayrt digi calistiri-
liyor ya da cok dusik ucretlerle calismak
zorunda birakiliyor. Universiteden mezun
olduktan sonra is bulamayan, diplomasiy-
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la ortada kalan gen¢ mihendisler, farkl is-
lerde calistirilarak mesleki tretken glgleri
harcaniyor, heba ediliyor ya da gizli ve acik
issizlikle bogusuyor. Ustelik issizligin her
gun arttigi ginimuzde bu sorunlar daha
da artmaktadir.

Bu noktada bizim sorunlarimizla dlkemiz ve
sanayinin sorunlari arasindaki baglar teme-
linde, muhendislerin égrencilikten bagsla-
yarak icine girdikleri hayatin rengini ve so-
rumluluklarimizi tartisacak, ¢c6zim énerileri
sunacak, eksikliklerimizi tespit edip, bura-
dan daha 6rgatla bir anlayisla ¢ikacagiz.

Merkezi kurultayimiz icin hummali bir ha-
zirlk dénemini hep birlikte gegirdik. 18
Subemizin tamaminda yaklasik 2.000 &6g-
rencinin katildigi yerel kurultaylar yaptik ve
orgutlenmeye dair yeni deneyimler edindik.
Subelerimizde gerceklestirdigimiz yerel ku-
rultaylarimizda, “Baski Altinda Geleceksiz-
lige Dogru Odrencilik, Miithendislik ve...”
ana temasiyla “MMO Ogrenci Uye Orglit-
lalaga”, “Mahendislikte Egitim ve Gelecek-
sizlik”, “Universitelerde Ogrenci Sorunlar”,
“Mdhendisin Toplumsal Roli” ve “Egitimde
Ayrimcilik” alt basliklarinda tartistik ve go-
risler olusturarak buraya geldik. Bugin ise,
acilig konugsmalarinin ardindan bes alt basli-

ga iliskin cerceve metinler sizlere sunulacak
ve ardindan yapilacak Forum béliminde
burada olusturdugumuz 6ézglr kirstiden
arkadaglarimiz géruslerini bizlerle paylasa-
cak, aksam da hep birlikte eglenecegiz.

Bizlere bu olanaklari sunan Oda ve Sube
Yénetim Kurullarimiza tekrar tegekkir edi-
yoruz. Buglne gelene kadar égrenci (lye
calismasinda yer alan ve katki koyan tim
arkadaslarimiza tesekkir ediyoruz. Kurul-
tayimizin basarili ge¢cmesini diliyor, ¢ikara-
cagimiz sonuclarin yasam bulmasi igin 6r-
gutlialigamaza gelistirerek sorunlarimiza
sahip c¢ikacagimizi buradan bir kez daha
ifade ediyoruz.

Hepimize kolay gelsin.”

Kurultayin acilis konusmalart MMO Y6netim
Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
tarafindan yapildi.

Acihs konusmalarinin ardindan 6grenci
Gyelerimiz “6grenci Gye Orgutlaligi, mu-
hendislik egitimi ve geleceksizlik sorunu,
muhendisin toplumsal roll, egitimde ayri-
calik ve Universitelerde 6grenci sorunlarin”
ele aldilar.
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ASANSOR MEVZUATI VE UYGULAMALARI SEMINERI

Usak Bayindirlik ve iskan Mu-
diarliga ile Temsilciligimiz is-
birligiyle diizenlenen “Asansor
Mevzuati ve Uygulamalan” se-
mineri, Usak Bayindirlik ve iskan
Madurligi Toplanti salonunda
21 Nisan 2011 Persembe guni
gerceklestirildi.

Seminer katilimcilari sorulariy-
la seminerin verimli gecmesini
sagladilar.

VALI YARDIMCISI ERTEKIN SUBEMIZIi ZIYARET ETTI

Vali Yardimcisi Halil ibrahim Er-
tekin, Denizli il Milli Egitim Mu-
dird Mahmut Oguz ve Ticaret
Borsasi Baskani ibrahim Tefenlili
Subemize ziyarette bulundu.

Ziyarette, Sube Yonetim Kurulu
Baskani Huseyin Hadimli, Sube
Yonetim Kurulu Baskan Vekili F.
Polat Arikan, Sube Yénetim Ku-
rulu Sekreteri Fatih Yasa ve Pa-
mukkale Universitesi Malzeme
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Mudura Dog. Dr. Cemal Meran
hazir bulundular.

PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORUNU ZIYARET ETTIK

B16

Sube Yoénetim Kurulu Gyelerimiz, Pa-
mukkale Universitesi Rektorligine se-
cilen Prof. Dr. Huseyin Bagci'yi ziyaret
ederek kutladilar.

Ziyarette Sube Yoénetim Kurulu Sekre-
teri Fatih Yasa, Sube YOnetim Kurulu
dyesi Muharrem Tanju Sarica, Barba-
ros Cam, Oner Atalay, Ahmet Akin ha-
zir bulundular.

PAU Rektorliik makaminda gercekle-
sen ziyaret, taraflarin basan dilekleriy-
le son buldu.
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SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Sube Danisma Kurulu Toplantisi 30 Nisan
2011 tarihinde Denizli toplanti salonumuz-
da gerceklestirildi. Toplantiya Aydin, Mug-
la, Usak il Temsilciliklerinin yani sira Fethi-
ye, Marmaris, Bodrum, Milas, Nazilli ilce
Temisilciliklerinin etkinlik alaninda bulunan
Sube Danisma Kurulu tyeleri de katildi.

Danisma Kurulu Toplantisinin acihsinda ko-
nusan Sube Yonetim Kurulu Baskani Huse-
yin Hadimli’'nin acihs konusmasi su sekilde-
dir:

“Sayin Danisma Kurulu Gyelerim,
Hepimizin bildigi gibi Ulkemiz bugin
6nemli bir tarihsel stirecten ge¢cmektedir.
Ulkemizde son dénemde yasanan gelis-
meler ile temel hak ve 6zgdrliikler buyik
yaralar almis, Turkiye adeta bir korku impa-
ratorluguna déndstdrilerek adim adim tek
adam diktasina dogru gitmektedir. Gunu-
muzde birakin Sosyal Devlet ve kalkinma
kavramlarinin hayata gecirilmesi, bunlari
savunmak bile adeta suc olmustur.

Iktidarin bizden olanlar ve olmayanlar da-
yatmalari karsisinda toplumsal anlamda
cok buytk bir gtiven bunalimi yasanmakta-
dir. Bu given bunalimi hayatin her alanin-
da tim acimasizligi ile karsimiza cikmakta,
dayatmalar ve kadrolasmalarla tim kurum
ve kuruluglar hizla tahrip edilmektedir. Yar-
g1 bagimsizligi her gecen gin biraz daha
ayaklar altina alinmakta, genclerin gelece-
gini belirleyecek olan sinavlar bile saibeler

tasimaktadir. Bu ayrisma, Ulkenin gelecegi-
ni tehdit ettigi gibi; her gin yeni bir tartis-
ma ve kutuplasmayi da kamuoyuna pom-
palamaktadir.

Sayin Danisma Kurulu Gyelerim,

Iktidarin gelecek dénemde serbestlestirme,
ticarilestirme yoénundeki yasa ve mevzu-
at degisiklikleri ile tim toplumu ve ilerici
meslek kuruluslarini otoriter bir yapi igin-
de teslim alarak susturma ve etkisizlestir-
me c¢abalari bir sir degildir. Hepimizin ¢ok
iyi bildigi gibi mevcut iktidar her tdrli sivil
toplum kurulusu ve mesleki érgltlenmeyi
kendi degirmenine su tasima islevine bu-
rindirmek istemektedir.

Ote yandan biraz énce séyledigim gibi uy-
guladigi ekonomik politikalarla bir yandan
mesleki hak ve kazanimlarimiz bir bir eli-
mizden alinmis, terk edilen sosyal devlet
anlayisi ile meslektaglarimiz ve gelecegin
muhendisleri issizliGge mahkum edilmistir.

ilimizde de durum bundan farkli degildir.
Disaridan hizmet alimi adi ile kamu kurum
ve kuruluslarinda da taseronlagma tim hizi
ile devam etmekte; bir yandan birilerine
rant aktarilirken diger yandan gulvencesiz
ve haklari budanmis bir sekilde meslektas-
larimiz piyasanin kaderine terk edilmekte-
dir.
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Sayin Danisma Kurulu Gyelerim,

Bizler hep, bu Ulkenin zenginliklerini verim-
li ve toplum icin kullanmayan zihniyetlere
hayir dedik.

Ulkemizin, meslegimizin ve meslektaslari-
mizin gelecegine ydénelik saldirilara hayir
dedik.

Bizler; ntkleer getelere, halkimizin zengin-
liklerini 6zellestirerek sirketlere verenlere,
taseronlasgtirma ve sendikasizlagtirma uygu-
lamalari ile issizligi ve yoksullugu dayatan-
lara karsi hayir dedik.

Bizler; insan haklarina, demokrasiye ve laik
bir anlayisa karsi olanlara hayir dedik.

Ancak fatursuzca ve sinir tanimayan bu
vahsi politikalar bugin kuruldugu ginden
beri Glkemizin ytz aki olan TMMOB 6rgiit-

laldgdandn de kapisina dayanmistir.

Benden ve benden olmayanlar diye toplu-
mu iki kutba ayiran, her tarlt érgatlalagian
karsisinda olan yapiya buglin beraberce
dur demenin zamani gelmistir. Bu gidise
dur demek zorunlulugumuz hepimiz igin
kacinilmaz bir édevdir.

Evet, iste bu ylzden 15 Mayis'ta gergekles-
tirecegimiz buylk haykirisimiz ¢cok 6nem-
lidir. 15 Mayis tarihinde gercgeklestirilecek
olan buyik TMMOB mitingi, gelecegimize,
tlkemize ve genclerimize sahip ciktigimizin
bir géstergesi olacaktir.

Toplumun tim kesimlerini yanimiza alarak
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haklarimiz, gelecegimiz, halkimiz ve Ulke-
mize sahip ¢ikmak hepimizin tarihsel so-
rumlulugudur. 15 Mayis’in érgatliligimiz
ve ulkemiz icin aydinliga giden bir milat ol-
masi icin hepimiz Gzerimize dlseni yapmali
sesimizi dalga dalga tim tlkeye yaymaliyiz.

Hakhiligimizi tim topluma anlatmak ve ge-
lecegimize sahip ctkmak adina bu gline ka-
dar gerceklestirdigimiz en buytk calismayi
hayata gecirmek zorundayiz.

Degerli arkadaglarim,

15 Mayis TMMOB icin bir milat olmalidir ve
olacaktir. Yoksa ne genclerin ne de tarihin
ylziine bakamayiz. 15 Mayis'ta Uzerimize
diseni yapmadigimiz taktirde bugin bu
Ulke adina, buglne ve gelecege dair séz
soéyleme hakkimizi kaybedecegimizin de
farkinda olarak, en genis katilimi saglamak

icin tim glcimuzle calismak zorundayiz.

Gelinen noktada yasananlarin ne kadar
kaygi verici oldugu ve séylediklerimizin
haklihgi bir kez daha kendini géstermek-
tedir.

Bu drgutliligimuize oldugu kadar tari-
he karsi da sorumlulugumuzdur.

Bu konuda hepimizin Uzerine dugeni
gerceklestireceginden en ufak siiphemiz
yoktur.

Uygulamalari ile UGlkemiz dokusunda
onarilmaz tahribatlar yaratan siyasi an-
layislara hayir demek icin énce 1 Mayis,
sonra da 15 Mayis'ta alanlarda olacagiz.

Bu gidise dur demek igin, haklarimiz igin,
gelecegimiz icin, halkimiz icin, Glkemiz igin
15 Mayis’'in dnemini bir kez daha hatirlati-
yor, buginden tim emekgcilerin bayramini
kutluyor saygi ve sevgilerimi sunuyorum.”

Sube Baskani Huseyin Hadimli’nin konus-
masinin ardindan Sube YOnetim Kurulu
Sekreteri Fatih Yasa Sube calismalar konu-
sunda bir sunum yapti. Daha sonra, Danis-
ma Kurulu Uyelerimiz ve degerli katimcila-
rimiz s6z alarak goris ve onerilerini belirtti.
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MUGLA YEREL DEMOKRASiI KURULTAYI GERCEKLESTIRILDI

Mugla il Koordinasyon Kurulu tarafindan
30 Nisan 2011 tarihinde Mugla Konakalti
iskender Alper Salonu’nda Demokrasi Yerel
Kurultayr diizenlendi.

Mugla il Koordinasyon Kurulu Sekrete-
ri Hayri Madanoglu acilis konusmasinda
toplumsal 6zgurluklere deginerek, “Tdrki-
ye Cumbhuriyeti Anayasasinin 2.maddesin-
de ‘Turkiye Cumhuriyeti demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devletidir’ ifadesi yer
almaktadir. Bu ifadeyle Cumhuriyetin de-
mokratik devlet niteligi belirtimektedir.
demokratik devlet kavraminin gerisinde ise,
demokrasi idealini yasayan, bu idealin ge-
reklerini yerine getirmeye calisan bir anla-
yis, bir rejim yatmaktadir. Peki, demokrasi
idealine ulasabilme azim ve kararlihgi icinde
olmakla, uygulamada hakikaten demokrasi-
yi oturtma ve yasatma cabalari hususunda-
ki samimiyetin derecesi ne dizeydedir, bu
sorgulanmalidir. Oziinde halk iktidari olan
demokraside kamu acik hale getirilmeli, her
fikir tartisgilmalidir. Zararhyi, kétayG ayikla-
mak kamuoyunun hakkidir” dedi.

Madanoglu konusmasini su sézlerle strdur-
di: “Bir sinif, iktidar veya zimre, kendini
kamuoyunun yerine koyup, dogruyu, yan-
lisi belirleyemez. Demokratik rejimde gliven
hakim olmalidir. insanlar kendilerini huzur
ve guliven icerisinde, emin hissetmelidirler.
Demokratik rejimde, iktidarin halktan kop-
mamasi, herhangi bir menfaat grubunun

oyuncagi olmamasi hususu bulylik Snem
arz eder. Bu rejimin saglikli olmasi, menfaat
gruplarinin Gzerine degil, halkin vicdanina
oturmasiyla mimkdan olur.

Sevgili Arkadaslar, Kurultaylarin genel
amaclarindan birisi sorgulamaktir. Bizler,
Mdhendis ve Mimarlar olarak toplumsal
kimliklerimizi, Gniversitelerde bizlere su-
nulan egitim kalitesini, meslegimizi uygu-
larken karsilastigimiz zorluklari, bilimsel
verilere olan yakinligimizi, mesleki karar
verme Ozgurligamdizd, kararlarimizi verir-
ken, toplumsal yarar saglama konusundaki
hassasiyetimizi, mesleki uygulamalarimizda
endisesiz ve 6zgurce davranip davranmadi-
gimizi, ast ve ust iliskilerinde buyurganhgin
mi yoksa bilgiye verilen degerin mi éne ¢ik-
tigini, emege sayginin ne dlctde oldugunu,
emek kazang iliskimizi, ise alimlarda adama
gore is mi, yoksa ise gére adam mi uygu-
landigi, rant ekonomisi egemenliginin mes-
legimizi nasil etkiledigini, calisma ve emek-
lilik hayatimizda mutlu olup olmadigimizi,
cocuklarimizin gelecekte egitim, saglik ve is
bulma olanaklarinin ne olacagini ve onlari
nasil bir gelecegin bekledigini ve daha pek
cok konuyu sorgulamak ve sonuclar ¢ikar-
mak lzere bir araya gelmis bulunuyoruz.

Kurultayin basarili ge¢mesi, alinacak olan
kararlarin TMMOB ve toplumumuz igin ya-
rarl olmasi dilegi ile saygilar sunarim.”
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“MIMARI MIRASIN IZINDE”

KORUMA PROJELERi SERGISI ODAMIZ SERGI SALONUNDA AGILDI

istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi Mimarlik
Yiiksek Okulu Mezunlari Platformu tarafindan ilki
Istanbul'da, Ortakdy Sanat Galerisi‘'nde (Ortakdy
Kiiltiir Merkezi girisinde) diizenlenen “Mimari
Mirasin izinde” adli koruma projeleri sergisinin
ikincisi, Denizli Mimarlar Odasi Subesi'nin dnciilii-
ginde Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi
Sergi salonunda 28 Mart 2011 tarihinde acild..

istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi Mimarlik
Yiiksek Okulu (IDGSA-MYOQ) mezunu 11 mimar ar-
kadagimizin katiimiyla gerceklesen sergide otuza
yakin proje sergilendi. Sergide; Kars Ani Harabele-
ri, Trabzon Siimela Manastiri gibi Anadolu’dan mi-
mari eserlerin yani sira, istanbul’dan konservasyon
dalinda Europa Nostra Odiilii'nii alan Emindnii Yeni
Cami Hiinkar Kasri, Uskiidar Mihrimah Sultan Camii
gibi 6nemli tarihi eserlerin rélove, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ile uygulamalari da yer aldi.

Sergi acilisi Bayindirlik eski Bakani ve CHP eski

SUBEMIZ TSM KOROSU

I

Genel Sekreteri Adnan Keskin, Denizli Belediyesi
Eski Baskani Mimar Ziya Tikiroglu ile DGSA-MYO
Platformu Ege Temsilcisi Mimar Siileyman Boz ve
Sube Baskani ibrahim Senel tarafindan yapild.

Sergi, MMO Denizli Sube Sergi Salonunda on giin
surdii.

8. KONSERINI GERCEKLESTIRDI

2004 yilinda Makina Miihendisleri Odasi Denizli
Subesi Sosyal Etkinlikler Komisyonu biinyesinde
olusturulan Tiirk Sanat Miizigi Koromuz 30 Nisan
2011 tarihinde Pamukkale Universitesi Kongre ve
Kiiltiir Merkezi'nde bir konser verdi.

Yogun ilgi gosterilen TSM koromuz konserine
Pamukkale Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hiiseyin
Bagci ile Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sebahattin Nas
ailesiyle katildi. ilgiyle izlenen konsere iiyelerimiz
ve misafirleri cogkuyla eslik etti. Konser sonunda,
kuruldugu giinden bu yana bilgi ve tecriibelerini
koromuzla paylasan Sef M. Hulusi Simsek’e cicegi,
Sayin Rektdriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Bagc tarafin-
dan takdim edildi.

Gece boyunca giizel sunumlariyla koromuza eglik
eden Sayin Necla Kenarli'ya tesekkiir cicegini,
Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi Yonetim
Kurulu Bagkani Hiseyin Hadimli takdim etti ve
koromuz liyelerini tebrik etti.
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HANDE DALKILIG
PIYANOSUYLA COSTURDU

Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi
Piyano Ana Sanat Dali'nda gorev yapan piyanist Hande
Dalkilig, PAU’deki konserinde sanatseverlere coskulu

bir miizik ziyafeti sundu. F.Chopin‘in Mazurka'sinin 4
boliimdi ile acilis yapan sanatgi, Lizst'in Funerailles'i ve
L.M.Gottschalk'in “Souvenirs d'Andalousie”r ile konserin ilk
bolimiini tammladi.

ikinci Béliimde Tiirk bestecilerin eserlerine yer veren
Dalkilig, A.Saygun, M.Sun ve Hasan Ziya Tura’'nin Ah bir
S Atas Ver adl Ege tiirkiistinii seslendirdi. Sanatg, dinleyici
KO NS E R siralarini dolduran miizikseverlerin cogkulu alkiglariyla
konserini tamamladi.

<77 X))}
%‘.‘*ﬁ(z‘é‘, ;}Z%‘/féf Hande Dalkili¢ solistlik kariyerini yurt icinde ve yurt diginda

yaptigi resital ve konserlerle birlikte radyo ve TV yayin-
lariyla siirdiirmekte, virtiiozitesini olusturan giclii teknik,
derinlikli ve 6zgiin yorumlari her gecen giin daha genis bir
kitleye ulasmaktadir.

22 Mart 2011 Sali / Saat: 20.30

PaL) KOMGRE KULTOR MERKEZ]

DEFSAD SERGISI COSKUN ONEN’IN 1ZINI SURUYOR

DEFSAD IZLER sergisi
26 dernek tiyesinin
katiimiyla 65 eserden
olusuyor.

Dernek yénetimi, ser-
giyi Denizli fotografci-
higinda unutulmaz izler
birakan tyesi Cogkun
Onen anisina ithaf
ediyor.

DEFSAD Fotograf
Sanati diinyasinda
cok genc bir dernek
olmasina karsin 5 dernegin her yil yapti§i sergiler bunu teyid ediyor.
TFSF'ye (Tiirkiye Fotograf Sanati Federasyonu’na)
liye olarak kabul edilmis bir fotograf dernegi.

Fotografin dogru ve ilkeli bir sanat etkinligine

_ doniiserek yayginlasmasi icin egitim galismalarini
DEFSAD ulusal ve uluslararasi bir ok yarigmada dernek biinyesinde kesintisiz siirdirmekte.

cesitli ddiiller alan lyeleriyle Denizli fotograf sana-

tinda kisa zamanda kendine 6zgii bir yer edindi. DEFSAD iiyelerinin fotograflarindan olusan Izler

sergisi, Denizli Belediyesi Turan Bahadir Sergi salo-

Toplumsal sorumluluklan dogrultusunda bir cok nunda agildi. On giin siirecek sergi tiim sanatsever-
toplumsal projeye katki saglamayi misyon edinen lere agik kalacak.
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8 MART

DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU RESIM SERGISI

KADIN-LAR OLMAK

“ruhuma aslal”

Ne kudretli erkek

ne fethedilmeyi bekleyen bakire. ..
Ne gururla var olan erkek
ne utangla yok olan kadin. ..
Ne eksilen kadin

ne artan erkek. ..

Ne azalan erkek

ne kahpelesen kadin. ..
Kadin ancak kendini
timdyle dzgurlestirdiginde
erkekler de dzgdr olur!

Bir kadin, AR

HERA gibi anag L v

ARTEMIS gibi kararl =

SALOME gibi s e

bastan ¢ikarici olabilir... [ ——
OmiirEke

8 Mart Emekgi Kadnlar Giini,
Denizli'de anlamli bir sergiye tanik
oldu. Odamiz sergi salonu 8 Mart
kadinlar giinii igin Omiir Eke resimle-
rine kapilarini agti. Sanatginin resim-
lerinden olusan 8 Mart Kadinlar Giinii
sergisi, 0damiz sergi salonunda 8 Mart
2011 tarihinde acildi. Ayni giin saat
17.30°da baslayan kokteyl, cok katiim-
I ve sanatseverlerin coskulu ilgisiyle
dopdolu gecti.

Subemiz Yonetim Kurulu Bagkan
Hiiseyin Hadiml sanatci Omiir Eke’ye
bir tesekkiir plaketi verdi.

Kadin sanatseverlerin daha fazla
ilgisiyle karsilasan sergi, 23 Mart 2011
tarihine kadar devam etti. Sergi, her
glin mesai saatleri iginde sanatseverle-
rin ziyaretine acik kald..

SERKAN CAGR! KLARNETIYLE BUYULEDI!

Klarnet sanatcisi Serkan Gagr 15 Nisan Cuma aksami konser sezonu
cercevesinde sahnedeydi. Denizli'ye ilk kez gelen ve Trakya ve Balkan
miiziklerinden olusan repertuari ayakta alkislanan sanatginin hayran
kitlesinin biyiik bélimii Gniversiteli genglerden olusuyordu.

Serkan Cagri Trakyali. Kesan 1976 Dogumlu sanatci klarnetle heniiz
yedi yaginda tanigmig. Ege Universitesi ve ITU Konservatuarlarinda
6grenimini siirdiiren sanatg yiiksek lisansini Halig Universitesi'nde
tamamlamis. Halen Bakii Universitesi'nde doktora galismasini devam
ettiren Serkan Gagri'nin bu giine degin yapmis oldugu miizik calismalari
iic albiim ve bir DVD kitapgikta toplanmis. “Nefesim”, “Ala” ve “Siikri
Tunar eserleriyle Serkan Gagri” adini tasiyan albiimleri ciddi satis
rakamlarina ulagmis.

Geleneksel icradaki ustali§ini, teorik birikimleriyle birlestiren sanatgl,
degisik icra tekniklerinin bir arada sergilenmesi bakimindan da giinii-
miiziin 6nde gelen icracilarindan biri olarak dikkat cekmektedir.
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
V. DEMIR CELIK KONGRESI

SONUC BILDIRiSi

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi adina
Zonguldak Subesi yuratuculiginde duzenle-
nen V. Demir Celik Kongresi, 1-3 Nisan 2011
tarihlerinde Karabiik Universitesi Konferans
Salonunda gercgeklestirilmistir. Kongre, arala-
rinda Karabuk Valiligi, Karabuk Belediye Bas-
kanligi, Demir Gelik Ureticileri Dernegi, KAR-
DEMIR AS, Karabiik Universitesi, Zonguldak
Karaelmas Universitesi, Turkiye Taskomiri
Kurumu ve sektor firmalarinin bulundugu ku-
rum-kuruluslar tarafindan desteklendi.

Oda-tiniversite-sanayi iligkilerinin gelistirilmesi
amaciyla dizenlenen bu kongrenin besincisi-
nin, Glkemizde sanayilesme hareketinin basla-
tildig, Turk sanayi hareketinin énclsu, demir
celik sektortnin temeli, okulu olan ve 3 Nisan
1937 tarihinde temeli atilan Karabik Demir
Celik Fabrikalarinin bulundugu Karabuk ilinde
ve bu tarihte gerceklestirilmesinin cok anlaml
ve yararh olduguna inaniyoruz.

Demir celik sektort tlke ekonomisinin ve sa-
nayilesmesinin Uzerinde bulylk etkileri olan,
lokomotif sektor olma 6zelliginden dolayi re-
fahin ve gelismisligin en 6nemli gostergelerin-
den biridir. Kongre kapsaminda Ulkemizdeki
demir celik endustrisinin diinyadaki gelisme-
lere gore yeniden ele alinmasi, sektore yonelik
ulusal politikalarin yeniden goézden gecirilme-
si, reel sektor ile bu konuda bilimsel calismalar
yapanlarin bir araya gelerek sektérdeki sorun-
larin tartisilmasi, ¢c6zim onerilerinin, gerekli
AR-GE calismalarinin ve rekabet politikasinin
ortaya konulmasinin yani sira ileri teknolojile-
rin tanitilmasi, bilimsel gelismelerin paylasil-
mas! hedeflenmistir.

Uc glin siren kongrede; birinci gin yapilan
“Yeni Urlinler ve Yeni Kapasiteler Isiginda Tirk
Demir Celik Sektérinde Durum Analizi” ana
temali panelin ardindan ikinci ve tgtinci gln
31'i s6zlt ve 15'i poster olmak Uzere toplam
46 adet bildiri sunumu gerceklestirildi. Kong-

il tmmob
makina mihendislerl odas:

'H_’.DEHiH-CEI:iI(
KONGRESI

+ 01=02:03 HISAN 2609 -
ez nnlin BNIVERSI TIS KONFERANS SALOMU - EARLBUK
HHON handialeri Dsu Tangulisk fubsai

reyi 424 kayith delege, 722 katima izledi.
Kongre slresince dlzenlenen toplam 11 otu-
rumda sektoriin sorunlan dile getirildi, ¢c6zim
Onerileri sunuldu ve izlenmesi gereken strate-
jiler gelistiriimeye calisildi. Sosyal ve kulturel
etkinlikler kapsaminda, “Kardemir” konulu
fotograf sergisi, “Hidrolik ve Demir Celik” ko-
nulu atélye calismasi diizenlendi.

2001 yilinda gergeklestirilen ilk kongreden
bu yana dinya demir celik sektériinde ciddi
bir degisim yasandi. Ozellikle 2000-2010 yil-
lari arasinda, dinya celik Gretiminde agirlikli
bir sekilde Cin Halk Cumhuriyeti kaynakli bir
blUyime gerceklesti. 2001 yilindan bu yana,
Cin'in ham celik Uretimi % 313 artisla 627 mil-
yon tona yukselirken, diinya ham celik Ureti-
mi % 66 artisla 851 milyon tondan 1 milyar
410 milyon tona ulasti. S6z konusu dénemde,
diinya ham celik Gretiminde yasanan 563 mil-
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yon tonluk artisin % 85'i Cin Halk Cumhuriyeti
kaynakl oldu. Oyle ki, Cin dahil oldugunda %
66'ya ulasan diinya ham celik Gretimindeki ar-
tisin, Cin hari¢ tutuldugunda % 12,5 gibi son
derece mutevazi bir seviyede kaldigi gézlendi.

2010 yilinda Turkiye'nin kisi basina ham celik
tiketim miktar 341 kg seviyesine yukseldi.
Onlimiizdeki 5 yillik dénemde, yassi, yapisal ve
paslanmaz celik Grtinlerine yonelik olarak dev-
reye girecek yeni kapasiteler ile kisi basina ce-
lik tuketimimizin 500 kg seviyelerine ulasmasi
bekleniyor.

Bizim gibi gelismekte olan Ulkelere kamu is-
letmeciliginin tasfiye edilmesini ve ulusal eko-
nominin korunmamasini dayatan metropol
Ulkelerin kendi sanayi sektorlerine sahip giktigi
bilinmektedir. Ayni sekilde AB’nin, kendi gelik
sanayiini korumak amaciyla 2002 yilindan iti-
baren 15 demir gelik Griini ithalatinda Genel
Tarife Kotasi uygulamasina ge¢gmesi ve GUm-
rik Birligi anlasmasina ragmen Turkiye'nin bu
uygulama kapsaminda tutulmasi, sektérin ve
Ulkemizin aleyhine olan gelismeler arasindadir.

Dlnya demir celik piyasasi, Uretici konumun-
daki dev uluslararasi sirketlerin spekulasyonu
sonucu inis cikislar yasamakta, uluslararasi pi-
yasada az sayida sirketin egemen olacagi bir
oligopollesme egilimi gézlenmektedir. Bu bi-
yuk sirketlerin Turkiye'ye girisi de s6z konusu-
dur. Bu durum ileri teknoloji yogunlugu ve yuk-
sek katma degerli Grin Gretiminde Tlrkiye'nin
yerli olusumlarini ve gelisimini engelleyecektir.

Disa bagimhhgin azaltilmasi icin demir cevheri
ihtiyacinin oncelikle Ulke kaynaklarindan kar-
stlanmasi gerekliligi goz ardi edilmistir. Demir
cevheri arama faaliyetlerinden vazgegilmis,
Ulkemizdeki bilinen demir cevheri rezervleri
kisa sure icinde tiikenebilecek konuma geti-
rilmistir. Bulunmus rezervlerde, diisik tenorli
cevherler igin zenginlestirme tesisi yatirnmlari
yapiimamistir. Ozellikle Divrigi, Hekimhan ve
Attepe’de 20 yillik ihtiyacimizi karsilayabile-
cek demir rezervimiz bulunmasina ragmen
yurtdisindan demir cevheri ithal edilmektedir.
Cevher ve hurda demir ithal edilmekte ve sek-
tor disa bagimh hale gelmektedir. Demir celik
sektorl bir taraftan tlkenin ic tiketim acigini
yassi Urun ithal ederek karsilarken, diger taraf-
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tan hurda gereksinimini ithalat yoluyla karsi-
lamaktadir. Bugln sektoriin ark ocaklarinda
hammadde olarak kullandigi hurdanin % 70'i,
entegre tesislerin ihtiyagc duydugu hammadde
olan demir cevherinin % 60’1 ve kdmurin %
90’1 ithalat yoluyla karsilanmaktadir.

Sektériin  sorunlarini, serbestlestirme, 6zel-
lestirme politikalari, yiksek enerji maliyetleri,
hammaddede disa bagimhhk, disiuk katma
deger, yiksek karbondioksit salimi (cevre), di-
stk Ar-Ge orani, AB uyum strecinin Glkemiz
aleyhine olmasi, kamu yatirimlarinin yapilma-
masi vb. olarak 6zetlemek mimkindur.

2010 yili dinya celik Gretimi 1.413,6 milyon
ton olarak gerceklesmis olup; Turkiye, 40 yil
once 1,17 milyon ton ile diinya celik Gretimin-
de 38. sirada, 20 yil 6nce 20. sirada iken 2005
yilinda 11. siraya, 2010 yilinda 29,1 milyon ton
ile 10. siraya yukselmistir. Turkiye 1940 yilin-
da, diinya demir celik tretiminin % 0,01’ini
uUretirken,1960 yilinda % 0,09'unu, bugin ise
% 2,05'ini Uretir hale gelmistir. Bu da, Tirkiye
demir celik sektdriinde strekli bir gelisme ol-
dugunu gostermektedir.

Turkiye'de 1930°lu yillarda MKEK ile baslayan
vasifli celik tretimi, 1970 ve 1979 yilinda ya-
pilan yatirnmlarla daha genis kapsamli olarak
devam etmektedir. Tirkiye, vasifli celikte yil-
da 485.000 ton sivi ¢elik ve 410.000 ton sicak
hadde mamull Uretebilecek kapasiteye sahip
olup, toplam Uretimin % 70'i otomotiv sekto-
rinde kullaniimaktadir.

Kalite ve ekonomik gelismisligin 6nemli gos-
tergelerinden biri olan paslanmaz yassi celik
Avrupa’da 1900°'lG yillarin basinda Uretilmeye
baslanmistir. Bu nedenle toplumlar icin kulla-
nimi 6nem arz etmektedir. Dinya celik Ureti-
minde 10. sirada olmamiza ragmen entegre
paslanmaz celik Gretim tesisimiz yoktur. Tike-
tim ise 2000 yilinda 100.000 ton civarinda iken
buglin 300.000 tonu gecmistir. Tuketimin bu-
yuk bir kismi ithalat yoluyla karsilanmaktadir.

2008 yilinda 33.000 kisi olan istihdam 2009 yi-
linda 29.000 kisiye diismustur. Sektoérde istih-
dam orani, imalat sanayi toplam istihdaminin
% 11,58'idir. Sektorin istihdam endeks diizeyi,
Uretim ve verimlilik endekslerinin gerisindedir.

Kongre delegasyonu, kongre boyunca dile ge-
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tirilen gorislerden hareketle asagidaki sapta-
ma ve Onerilerin kamuoyuna duyurulmasina
karar vermistir.

SONUC VE ONERILER

1. Mevcut durum tim alanlarda oldugu gibi
demir-celik sektoriinde de stratejik planlamayi
zorunlu kilmaktadir. Bu stratejide yerli yatirim-
ca 6zendirilmeli ve korunmalidir. Uretici, yati-
rimci ve kamu 6nculiginde kémur ve demir
cevheri madenciligi ile celik tretim ve tuketi-
mini bitun olarak degerlendirecek bir “ulusal
demir celik stratejisi”ne ihtiyac vardir. Belirle-
necek olan demir celik stratejisinin temelleri,
Ulkenin ihtiyaci olan demir celigin

kalite, miktar ve cesitlilik olarak tGlkemiz tesis-
lerinde Uretilmesi, Gretim igin gerekli tesisler-
de gelismis teknolojiler kullanilmasi, mevcut
tesislerin rekabet gliclini artirmak icin strekli
olarak modernize edilmesi, tesislerin gereksini-
mi olan basta demir cevheri ve kdmuriin, 6n-
celikle yerli kaynaklardan karsilanmasi Gzerine
kurulmalhdir.

2. Ulkemiz gelecegini planlama yetilerini ye-
niden kazanmal, tim ulusal kaynaklarimiz
kalkinma amach olarak seferber edilmeli; is-
tihdami gelistirici politikalar benimsenmeli,
cahisanlarin durumu, cevre ve enerji verimliligi
gereklilikleri g6z ardi edilmemelidir.

3. Kémur, demir cevheri gibi hammadde girdi-
lerinin diinya piyasasinda cok fazla yiikselme-
sinden dolayi, tilkemizde yeni kdmur ve cevher
kaynaklarinin arastiriimasi yoninde calismalar
yapiimaldir. Ulkemizdeki yegane koklasabi-
lir taskdmurd Gretiminin yapildigi Zonguldak
havzasindaki tretim miktarinin ve teknoloji-
sinin gelistirilerek, demir celik sektdrline yerli
kaynak girdisinin artirlmasi ve disa bagimhli-
gin azaltilmasi hedeflenmelidir.

4. Mevcut ve kurulacak demir celik tesislerinin
cevresel faktorleri goz 6nline alinmali, demir
celik endustrisinin Urettigi atiklarin ekonomiye
yeniden kazandirnlmasi yonindeki calismalar,
aktif bir sekilde desteklenerek tesvik edilmeli-
dir.

5. Turkiye demir celik sektértiinde yillardir glin-
demde olan en 6nemli konu, Urtin cinsi ola-
rak yassi-uzun dengesizligidir. 2003 yilinda

iskenderun’da baslayan daha sonra 2006 yilin-
dan itibaren yapilan diger yassi mamul yatirim-
lari ile mevcut durumda %30 yassi, % 70 uzun
seklinde olan yassi-uzun dengesi, % 60 yassl,
% 40 uzun olacak sekilde hedeflenmelidir.

6. Demir celik tesislerinin Gretim teknolojileri-
nin yenilenmesi ve gelecekte rekabet edilebilir-
lik acisindan gelistirilmesine dncelik verilmeli,
katma degeri yuksek ve vasifli yeni Urlinlerin
gelistirilmesi tesvik edilmeli, AR-GE calismalari-
na 6nem verilmelidir.

7. Gelismisligin gdstergesi olan kisi basina celik
ve Ozellikle paslanmaz gelik tiketiminin ylksel-
tilmesi hedeflenmeli, vasifli ve paslanmaz celik
Uretimini hedefleyen yatinmlara hiz kazandiril-
malidir.

8. Dunyanin en bulyik hurda alicisi olan
Tarkiye'nin  yurtdisi hurdaya bagimhhginin
azaltilmasi icin, yurtici hurda Uretiminin artti-
rilmasina ve alternatif girdiler Gretilmesine yo-
nelik tedbirler alinmahdir.

9. Yeni demir cevheri sahalarinin bulunmasini
ve duslk tenorlli cevherlerin zenginlestirilme-
sini mumkun kilacak tedbirler alinmalidir.

10. Demir gelik endistrisinde enerji girdi mali-
yetlerinin azaltilmasi yoninde gerekli calisma,
planlama ve yatirimlar yapilmalidir.

11. Deprem bolgesi olan Ulkemizde, depreme
dayanikh celik konstriksiyon yapi teknigi ve
yapisal celik uygulamalar gelistirilmelidir.

12. Daha onceki demir celik kongrelerinin
sonug¢ bildirgelerinde yer alan, “Demir Celik
Enstitlst”nin kurulus calismalarinin baslatil-
masi sevindiricidir. Enstiti’'nin sektorin ge-
reksinimlerine yanit verebilecek sekilde ivedi-
likle yasama gecirilmesi hedeflenmelidir.

13. Enstitd’'nin demir celik sektérinin tim
paydaslarinin, TMMOB, sektorle ilgili kamu ve
diger kuruluslarin da katilimiyla, sektérde iz-
lenecek politika ve hedeflerin belirlenmesinde
onculik etmesine katki saglanmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
VI ULUSAL iSCi SAGLIGI
VE GUVENLIGI KONGRESI

SONUC BILDIRISI

28 Nisan Diinya isci Saghgi ve Guvenligi G-
ninde ve her zaman icin dikkatler, ekseni
insan olan cagdas bir is mevzuatina odak-
lanmalidir

TMMOB Makina Mduhendisleri Odasi’'nin,
Adana Subesi sekretaryaliginda duizenledigi
VI. Ulusal Isci Saghgi ve Glvenligi Kongre-
si, 21-23 Nisan 2011 tarihlerinde Cukurova
Universitesi Mithat Ozsan Amfisi Konferans
Salonlarinda basariyla gerceklestirilmistir.
Kongreye 420'si delege, 513'G konunun il-
gilisi olmak tizere 933, toplamda ise 1.000’i
askin kisi katilmis, dizenlenen sergide 18
firma yer almistir. MMO, Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakanhgi, TTB, TiSK, TURK-IS,
DiSK, MESS, Limter-is, Gniversiteler, meslek
orgutleri, kamu ve 6zel kurum ve kurulusla-
ri, mihendisler, doktorlar, isciler, hemsire-
ler, saglik personeli, teknik personel, meslek
yUksekokulu ve muhendislik 6grencileri ve
ilgi duyanlarin katilimiyla yapilan kongrede
biri acilis paneli, bir kapanis oturumu, doért
konferans, alti 6zel oturum olmak Uzere
toplam 18 oturumda 28 bildiri sunulmus-
tur. Ayrica sergi alaninda 27 poster bildiri
sergilenmistir.

Kongrenin panel, konferans ve oturumlarin-
da sunulan bildiriler ile yapilan tartisma ve
Oneriler sonucu olusturulan sonuc bildirisi,
asagida kamuoyunun bilgisine sunulmakta-
dir.

1. isci saghgi ve glivenligi (ISG) ile ilgi-
li ulusal politikalarin olusturulmasi ve karar
alma stirecine TMMOB'ye bagli ilgili meslek
odalari, TTB ve sendikalarin katilimi saglan-
malidir. iSG alanindaki hizmetler kamusal
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hizmet olarak algilanmali; ilgili meslek 6r-
gutleri, isci, isveren ve hikimet temsilcile-
rinin katilimiyla bir koordinasyon mekaniz-
masi olusturulmahdir.

2. Sosyal hukuk devletinde is yasalari
calisanlarin hakkini korumak ve gelistirmek
amacini temel ilke edinirken, 4857 sayili is
Yasas! ve sonrasinda yapilan bitin dizen-
lemeler isverenlerin cikarlar dogrultusunda
sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calisma-
y1, iscileri baska isverenlere kiralamayi, tase-
ronlastirmayi yasal hale getiren, kidem taz-
minatlarini, fazla mesai Ucretlerini, sendikal
hak ve yetkileri budayan bu yasa ve diger
dizenlemeler yerine konunun taraflarinin
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katiimi ile demokratik bir yasa cikarilmali-
dir. Is mevzuati, ekseni “insan” olan cagdas
bir yapiya kavusturulmaldir.

3. 4857 sayili Is Yasasi ile isci saghg
ve guvenligi uygulamalarinda “is guvenligi
muhendisligi” yerine "is guvenligi uzmani”
tanimi getirilerek mahendislik ile teknik ele-
manlik birbiriyle esdeger tutulmus, is gtven-
ligi mihendisligi sekli bir yapiya dénustural-
mistir. is gvenligi alaninda miihendislere
de, teknik elemanlara da ihtiyag vardir, an-
cak bu ihtiyag “is glivenligi mUhendisligi” ve
“is guvenligi teknik elemani” olarak ayri ayri
tanimlanmali ve bu yapi icerisinde gorev,
yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

4. “ISG  Kanun Tasarisi Taslagi”;
TMMOB, TTB, sendikalar ve uUniversitelerin
gorusleri 6nemsenerek yeniden diizenlen-
meli, bu sirecin ardindan yasalasmalidir.
Ayrica tim isyerlerinde is Guvenligi Mu-
hendisi calistirma zorunlulugu getirilerek
calisma kosulari yeniden duizenlenmelidir.
Is Guvenligi Mahendisleri Gcret yéniinden
isverene bagh olmamali, Ucret cizelgeleri
Bakanlik ve TMMOB'ye bagh ilgili meslek
odalarniyla birlikte belirlenmelidir.

5. 50’den fazla isci calistiran sanayi is-
letmelerinde tam zamanli is gltvenligi mu-
hendisi calistirlmasi zorunlu hale getirilme-
li. Bu konuda TMMOB'ye bagl ilgili meslek
odalari etkin bir denetim islevi Gstlenmelidir.

6. ISG hizmetleri batin is yerlerini ve
tim calisanlari kapsamalidir. Basta KOBI'ler
olmak Uzere 50'den daha az isci calistiran
is yerlerinde is gtivenligi mUhendisi istihdam
edilmesi ve iSG Kurullarinin kurulmasi yasa-
larla glivence altina alinmalidir.

7. Onumuiizdeki dénemde, muhendis-
lerin ve doktorlarin is Guvenligi konusun-
da lisans sonrasi egitimlerinin Universiteler,
kamu kurumu niteligindeki TMMOB'ye bagl
ilgili meslek odalari ve TTB tarafindan veril-
mesi ve sertifikalandiriimasi, boylelikle cag-
das yaklasimlarin Ulkemize kazandiriimasi
hedeflenmelidir.

8. ISG Kurullarinin islevsel hale getiril-
mesi, bu kurullarin egitilmis ve yetkilendiril-
mis kisilerden olusturulmasi saglanmalidir.

9. ISG Kurullari, taraflarin esit sayida
temsil edildigi demokratik yapilar olarak du-
zenlenmeli ve tavsiye degil yaptirim glclne
sahip kurullara donusturilmelidir.

10.  iSG; is Guvenligi Muhendisi, Isyeri
Hekimleri, isyeri Hemsireleri ve Saglk Me-
murlarindan olusan bir ekip tarafindan ha-
yata gecirilmektedir. Ancak iSG’ye yénelik
hekim ve muhendislerin gorevleri, calisma
usul ve esaslar yonetmeliklerde bir sekilde
belirtiimis olmasina ragmen, isyeri hemsire-
lerinin gorevleri, calisma usul ve esaslarinin
da tanimlanmasinda problem bulunmakta-
dir. 19 Nisan 2011 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan “Hemsirelik Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”te
sayilan “is Saghg Hemsiresi” gérev yetki ve
sorumluluklarina iliskin bircok husus hem
kavram olarak, hem de goérev olarak is mev-
zuatinda yer almamaktadir. isyeri hekimleri-
nin, isyeri saghk memuru ve isyeri hemsire-
lerinin mesleki bagimsizliklari saglanmahdir.
11. Calisanlara iSG'yle ilgili siirekli egi-
tim verilerek bilinclendirilmelidir. Egitim al-
mamis calisana isbasi yaptinimamalidir. Bu
egitimler 6zerk olmal ve ilgili meslek 6rgit-
leri tarafindan verilmelidir.

12. Agir ve tehlikeli islerde calisanlar icin
alinmasi gerekli meslek egitimi TMMOB'ye
bagl ilgili Meslek Odalari tarafindan veril-
meli ve sertifikalandirilmalidir.

13. Egitim ve Ogretim mufredat, or-
tadgrenimden baslanarak iSG konusunu
da icerecek sekilde yeniden dlizenlenmeli,
bitin okullarda ISG egitimi yapilmali, Gni-
versitelerin ilgili fakultelerinde ISG kursleri
kurulmal, tum calisanlara konuyla ilgili si-
rekli, hak ve sorumluluklar konusunda bi-
linglendirilmelidir.

14. Calisanlar ile isverenler arasinda iSG
duyarhligi ve bilincinin olusmasi saglkh ve
guvenli isyerinin olusumu ile paralellik tasi-
maktadir. Bunun icin de guvenlik kualtard,
aile kaltarda ve toplumsal isci saghgi ve kal-
tdrd bir arada olusturulmali ve 6zendirilme-
lidir.

15. SGK tarafindan yayimlanan is Kazasi
ve Meslek Hastaliklari istatistikleri, 6zellik-
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le tespit edilen meslek hastaligi sayisi ger-
cekleri yansitmaktan cok uzaktadir. Meslek
Hastaliklari Hastanesi sayisinin artirilmasi,
hekim, isci egitimi dahil, meslek hastalikla-
rinin tespitine yonelik calismalar ivedilikle
yapilmalidir.

16. Mesleki Kas iskelet Hastaliklari; cal-
sanin is memnuniyetini, moralini, verimlili-
gini olumsuz etkileyen 6nemli saglik sorun-
larindandir. Bu hastaliklarin sonuclarindan
korunmak icin bilimsel calismalar yapilma-
hdir.

17. Dinyada ve Ulkemizde Grkiticu bo-
yutlara ulasan cocuk emegi somirlsi orta-
dan kaldirilmali, cocuk isciler rehabilite edi-
lerek, egitime yonlendirilmelidir.

18. Ucuz isglcl olarak gorulen kadin ve
emegine yonelik tim olumsuz uygulamalar
kaldirilarak esit ise esit Ucret saglanmalidir.

19. Ulkemizde her konuda oldugu gibi
ISG konusunda da saglikli veri ve bilgi topla-
namamaktadir. isyerlerinde kaza ve meslek
hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda
toplanmali, bu bilgilerden 6lcme ve deger-
lendirme amacl yararlaniimahdir.

20. ISG konusunda calisma kosullari
ve bu kosullar arasindaki nedensel iliskileri
arastirmak icin, bilimsel arastirma yapacak
arastirma kurumlarn olusturulmali, egitim
kurumlarn 6zendirilmelidir.

21. ISG 6nlemleri isyeri mekani, teknolo-
ji, tretimde kullanilan hammadde, Uretilen
arun, ergonomi v.b. konular daha proje asa-
masinda planlanmalidir. iSG'nin en énemli
bileseni olan “ergonomi” sadece iSG alanin-
da degil, her insanin yasam felsefesi olmal
ve bir devlet politikasi haline getirilmelidir.

22. Uretim surecinde kullanilan ekip-
manlar ve kisisel koruyucu donanimlari ISG
standart ve mevzuatina uygun olarak Uretil-
meli ve temin edilmelidir. Standart digi mal-
zemelerin piyasaya girisi ve sunumu engel-
lenmeli ve bu konuda meslek 6rgutleri, TSE
ve ilgili Bakanlklar kanaliyla bir denetim agi
olusturulmaldir.

23. Kazalarin tekrarlanmasini 6nleyecek
Onlemlerin gelistirilmesi ve sisteme kazandi-
rilmasini hedefleyen reaktif yaklasimlar yeri-
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ne, operasyonlardaki tehlikeleri inceleyerek
“Nelerin yanls gidebilecegini?” arastiran,
onceden 6ngobren, sonraki asamada ‘“daha
baska neler olabilir'” sorusuna yanit arayan
Risk Esasli Yonetim anlayisi 6n plana gikaril-
malidir.

24, Is glvencesi ile is guvenliginin bir-
birini tamamladigi gerceginden hareketle,
tim calisanlar insana yakisir “norm ve stan-
dartta” bir sosyal glvenlik semsiyesi altina
alinmalidir. Sigortasiz ve sendikasiz calistir-
ma Onlenmeli, kayit disi ekonomi kayit al-
tina alinmalidir. Sendikalasmanin énindeki
engellerin kaldirilmasi, calisanlarin sosyal ve
ekonomik yasamlarinin iyilestirilmesi sag-
lanmalidir.

25. ISG denetimlerinde ulasilan isyeri
ve isci sayisi arttinlmali, riskli is kollarinda
denetimin etkinligi yeni denetim yéntem-
lerinin uygulanmasi ile desteklenmeli, her
alanda oldugu gibi bilim ve teknolojideki
gelismeleri izlemeleri icin denetim eleman-
larina daha fazla imkanlar saglanmalidir.
Onlem almayan isverenler icin uygulanacak
yaptirimlar caydirici hale getirilmelidir.

26. Koruyucu saglik hizmetleri gelistiril-
melidir.
27. Koruyucu saglik hizmetleri yerine

tedavi edici saghk hizmetlerinin éncelik ve-
rildigi uygulamalar ve aile hekimligi uygula-
malarindan vazgecilmelidir. Saglk ocaklari
kapatilmayarak koruyucu saghk hizmetleri
gelistirilmelidir.

28.  iSG uygulamalari toplumun tim ca-
hsanlarini kapsamaldir.

29. is kazalari ve meslek hastaliklarinin
online gegilebilmesi icin isyerlerinde “6nce
insan, 6nce saghk, 6nce isci gluvenligi” an-
layisi yerlestirilmeli, tim Uretim streclerinde
oncelik isci sagligi ve guvenligi 6nlem ve uy-
gulamalarinda olmalidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERiI ODASI



kongre / bildiri

tmmob makina miihendisleri odasi denizli subesi 2011 /2 biilten

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi

ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI

“w u

KONGRESI

TESKON 2011 SONUC BILDIRISI

. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
tarafindan izmir Subesi yuriticaliginde
13-16 Nisan tarihleri arasinda onuncu kez
duzenlenen Ulusal Tesisat Mduhendisligi
Kongresi Sonug Bildirisi yayinlandi.

ilki 1993 yilinda diizenlenen, 18 yillik bir bi-
rikim ve gelenegi olan, X. Ulusal Tesisat Mu-
hendisligi Kongresi 13-16 Nisan 2011 tarih-
leri arasinda TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi adina izmir Subesi yiriticaliginde
izmir'de diizenlenmistir. Kongre ile birlikte
paralel tasarlanan TESKON+SODEX fuari da
Hannover Messe Sodeks Fuarcilik A.S. tara-
findan ayni tarihlerde gerceklestirilmistir.
Kongre ve fuar etkinliklerinin tamami MMO
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’'nde bu-
lunan 11 salon ve 1760 m?’lik fuar alaninda
gergeklestirilmistir. Kongre 18 kurum ve ku-
rulus 13 Universite tarafindan desteklenmis
olup, kongre boyunca toplam 61 oturumda

— =

158 adet bildiri sunulmustur.

Kongre sirasinda toplam 5 sempozyum,
7 seminer, 16 kurs, 1 panel, 4 atolye ca-
hismasi ve 3 sabah toplantisi gercekles-
tirilmistir. Kongre ile paralel dizenlenen
TESKON+SODEX Fuarina ise, sektorde Grin
ve hizmet ureten temsilcilikleri ile birlikte
134 kurulus katilmistir. Kongreyi 1430°u
kayith delege olmak uzere, 3000'i askin
muhendis, mimar, teknik eleman ile Gniver-
site, meslek ylksek okulu ve meslek lisesi
ogrencisi izlerken, fuar 6500'i askin kisi ta-
rafindan ziyaret edilmistir.

X. Kongre, katilimci, bildiri, kurs, seminer,
sempozyum, oturum sayilari bakimindan
bu gune kadar diizenlenen en kapsamli
kongre olmustur. Bu kongremizde kurslara
ve seminerlere olan asiri ilgi dolayisiyla, bu
toplantilarin 6nimuzdeki dénemde HVAC
egitimine (okuluna) donusturidlmek sure-
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tiyle tekrarlanmasi 6nerilmektedir.

Oturumlarda, tesisat muhendisligi alanin-
daki bilimsel, teknolojik gelismeler ve uy-
gulamalar ile sektérde yapilan AR-GE calis-
malarinin tanitildigi, bilgi ve deneyimlerin
paylasildigi bildiriler sunulmustur. Bilimsel/
Teknolojik Cahsmalar bashkli oturumlarda,
tesisat mihendisligi ve ilgili alanlarda ulus-
lararasi Olcekte yenilik getiren teorik veya
deneysel 6zglin arastirma sonuclari sunu-
lurken, seminer ve sempozyumlarda yine
uluslararasi 6lcekte yapilmis uygulama ve
arastirmalar tartisiimistir.

X. Kongre, bina fizigi, binalarda enerji per-
formansi, i¢ hava kalitesi vb. alanlarda di-
siplinler arasi ortak calismalarin sunuldugu
onemli bir platform haline gelmistir.

X. Kongremizde gerceklestirilen oturumlar
asagida belirtilmistir.

Sempozyumlar: 5 Adet

1. Binalarda Enerji Performansi
2. Bina Fizigi

3. i¢ Hava Kalitesi

4. Termodinamik ve Tesisat

5. Sogutma Teknolojileri

Seminerler: 7 Adet

1. Jeotermal Enerji

2. Konfor ve Ekonomi

3. Sondurme Sistemlerinde Yeni Gelismeler
4. Bacalar

5. istanbul istinye Park Projesi’nin Proje-
lendirme, Uygulama, isletme Acisindan
Degerlendirilmesi

6. S6zI0 iletisim - Diyalog Yénetimi

7. Etkili ve Verimli Sunum Teknikleri

Kurslar: 16 Adet

Mutfak Havalandirmasi

Su Sartlandirma

Akustik Tasarim

Hap (Hourly Analysis Program)

Temel ve Uygulamali Psikrometri
Konutlarda Dogalgaz

Hastane Hijyenik Alanlar Proje Hazirla-
ma Esaslari

8. Gunes Enerjisi ile Isitma/Yardimci Isitma
9. Sanayide Enerji Ekonomisi Yontemleri
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10. Sanayide Dogalgaz

11. Soguk Depo isletmesi

12. Sistem Segimi

13. Kurutmanin Temelleri

14. Santiye Kurulusu, Test Yikama ve Dev-
reye Alma islemleri

15. iklimlendirmenin Temel Prensipleri, ic
Hava Kalitesi Standartlan

16. Sogutma Sistemleri, Hesaplari ve Mo-
dellemesi

Atolye Calismalari: 4 Adet

o Tesisat Mihendisligi Egitimi

o Yapi Denetimi

o Geng¢ Muhendislerin ve Sektdriin
Sorunlari

. Kamu ihale Kanunu

Kongrede gerceklestirilen tek panelde ise,
Ulke gindeminde énemli bir yer tutan, “Bi-
nalarda Enerji Performans Yonetmeligi Uy-
gulamalar” bashginda ilgili konular ayrin-
tilari ile bakanlik, oda, Universite ve sektor
temsilcileri paydaslarinca tartisilmis olup
somut gorus ve Oneriler Uretilmistir.

Kongre kapsaminda dizenlenmesi gele-
neksel hale gelen sabah kahvaltisi toplan-
tilarinda, “Tesisat Konusunda Akredite La-
boratuarlar”, “Meslek ici Egitim”, “Sekto-
rel Kongre ve Sempozyumlar”, konulari ele
alinmistir. Bu toplantilara basta Kongremi-
zin Duzenleme, YlrGitme ve Danismanlar
Kurulu Uyeleri olmak lizere, Panel Yéneti-
cilerimiz, Oturum Baskanlarimiz ile sektor
dernekleri temsilcileri etkin bir katihm ger-
ceklestirmislerdir.

Kongre sonucunda asagidaki konularin ka-
muoyuna duyurulmasina karar verilmistir.

1. Binalarda Enerji Performans Yonetmeli-
ginin 6nemli bir parcasi olan Enerji Kimlik
Belgesi uygulamasi ve ilgili BEP-TR yazili-
mi, Kongrede Binalarda enerji performan-
sI sempozyumu ve Binalarda Enerji Perfor-
mansi Uygulamalari Panelinde uzmanlar,
tasarimcilar, sektor temsilcileri, akademis-
yenler tarafindan tim boyutlariyla tartisil-
mistir. Gerceklestirilen tartismalar sonu-
cunda;
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a.) Enerji Kimlik belgesi verilmesi amaciyla
gelistirilen BEP-TR yaziliminin yéntem aci-
sindan yeterince tartisiimadigi,

b.) Yontemle gelistirilen yazilim arasindaki
uyumun tam olarak test edilmedigi,

c¢.) Yazilmin getirdigi referans binaya uyum
saglama zorunlulugunun uygulanabilir ol-
madigi,

d.) Yazilimin kullanici dostu olmadigi, WEB
tabanli kullaniminda sikintilar yasandig,

e.) Yazilimla ilgili dokiimanlarin yetersiz ol-
dudu,

s6z alan konusmacilar tarafindan ortaklasa
olarak dile getirilmistir.

Toplantilara katilan sektér ve meslek odala-
ri temsilcileri, akademisyenler, tasarimcilar,
uzmanlar;

. Mevcut BEP-TR yaziliminin uygula-
masinin durdurulmasi,

. BEP-TR uygulamasinin yururlige
girdigi 1 Ocak 2011 tarihinden bu gline,
konuyla ilgili yasanan tum deneyimlerin
go6zden gecirilerek degerlendirilmesi,

. Makina Muhendisleri Odasi, Sektor
Dernekleri ve Uzmanlarin katilimiyla yeni
bir yazilimin gerceklestirilmesi amaciyla yol
haritasinin cizilmesi

konusunda gorus birligine variimistir.

2. Gerek tuketicinin korunmasi, gerek Ure-
tim kalitesinin artirilmasi, gerekse tlkemiz-
de Enerji verimliligi calismalarinin vazge-
cilmez bir parcasi sayillan akredite edilmis
test ve belgelendirme laboratuarlarinin
eksikligi dile getirilmis, bu konuda bagim-
siz yonetimler altinda kurulmasi yéninde
surdurulen calismalarin koordine edilmesi,
konusunda ortak girisimlerde bulunulmasi
onerilmistir.

3. Ayni ve benzer konularda ayni kurum ca-
tis1 altinda veya farkh kuruluslar tarafindan
duzenlenen kongre, sempozyum vb. etkin-
liklerin emek ve kaynak israfina yol actig
dile getirilmis, bu etkinliklerin diizenlenme-
si asamasinda ortaklastinimasi, sadelestiril-
mesi yonlnde calismalarin yapilmasi gerek-

tigi vurgulanmistir.

4. Ginimizde Universitelerde verilen egi-
tim meslek egitimi degildir. Meslek egitimi
meslegin surduridlmesi sirasinda verilmesi
gerekmektedir. Meslekte uzmanlik ve bel-
gelendirme (Profesyonel Mihendislik) kagi-
nilmazdir. Bu konuda Makina Muhendisleri
Odasi, sektor dernekleri, Gniversiteler egi-
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tim slreglerine katki koymalidir. Meslek ici
egitimin gelistirilmesi konusunda Makina
Muhendisleri Odasinin sektér temsilcileri ve
Universitelerle bir atélye calismasini gercek-
lestirilmesi 6nerilmektedir.

5. Kamu ihale kanunu kapsaminda yuru-
tilen calismalarda sorunlar yasandigi dile
getirilmis olup, kanunda, konuyla ilgili ya-
pilabilecek iyilestirmeler konusunda Maki-
na Muhendisleri Odasi tarafindan Bakanlik
yetkilileri, yatinmci kuruluslar, tasarimci ve
uygulamacilarin katilimiyla atélye calismasi
diizenlenmesi 6nerilmektedir.

6. Buyuk bir bolumua deprem riski altinda
olan Ulkemizde, Yapi Uretim ve denetim
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surecine iliskin yasal mevzuat, glvenli, sag-
hkli, konforlu yapilarin Gretilmesini sagla-
maktan uzaktir. Yapilarin planlama, tasa-
rim, Uretim ve denetim stlireclerinin yeniden
duzenlenmesine ihtiyac olup, Meslek oda-
larinin da strece daha etkin bir bicimde ka-
tihmini saglayacak yeni bir tasarim, Uretim
ve denetim modelinin yaratiimasi énemle
vurgulanmistir. Bu kapsamda Yapi Deneti-
mi Yasasinda Degisiklik Yapilmasi hakkin-
daki Yasa teklifi meclis giindeminden geri
cekilmeli, meslek odalarinin da icinde yer
alacagi bir calismayla, Yapi Denetim Yasasi
ve imar Kanunu ile bagl ikincil mevzuatlar
yeniden diizenlenmelidir.

7. Hastane Hijyenik klima ve havalandirma
tesisati, test, devreye alam ve bakimi konu-
sunda Ulkemize 6zel standartin gikarilmasi
icin Odamiz tarafindan 6énerilen taslak cer-
cevesinde TSE'yle baslatilan calismalarin
sonuclandiriimasi igin girisimlerde bulunul-
malidir

8. Jeotermal Enerji kaynaklarinin kullanimi
konusunda;

a.) Jeotermal enerjiden elektrik UGretimi
basta olmak Uzere, sera isitmaciligi proje-
lerinde buyuk bir artis gérulmektedir. Jeo-
termal enerji arastirmalari 50 yil dncesinde
baslamis olmasina ragmen, son bir yilda
yapilan uygulamalar elli yilda yapilandan
fazladir. Ulkemizin bilinen jeotermal po-
tansiyeli elektrik Gretimi icin 1800 MWe,
dogrudan kullanimda 40.000 MWt olarak
tahmin edilmektedir. Ancak, diinyada jeo-
termal kaynaklarin buyuk bir kismi volkanik
alanlarda bulunurken, Glkemizdeki volkanik
sahalar henliz arastinlmamistir. Uzun ve
pahali bir arastirmayi gerektiren bu alanda
MTA ve Universitelerin projeler gelistirmesi
gerekmektedir.

b.) Basariya ulasmis isletmelerin Grnlerini
piyasa fiyatinin Gzerinde satin alma garanti-
si veren tesvik uygulamalari yerine, son de-
rece pahali ve oldukca riskli olan arama ev-
resinin desteklenmesi, yeralti zenginlikleri-
mize ulasmayi kolaylastiracaktir. Turkiye'de
250°C sicakhk sinirinin asihp-asilamayacagi
uzun yillar tartisilmistir. 2010 yili sonunda

Salihli‘"de 250°C sicakhga ulasan bir kuyu
delinmis, hemen ardindan Alasehir yoresin-
de MTA 287°C sicakhga sahip bir kaynaga
ulasmistir. Ornekler yeralti zenginliklerimizi
aramak icin yapilacak calismalarin karsilik-
siz kalmayacagini kanitlamaktadir.

c.) Jeotermal rezervuarlar, strdurilebilir ve
yenilenebilir bir isletme stratejisi ile yone-
tilmelidir. Jeotermal kaynaklarin isletildigi
sahalarda, yeryluzinde ¢Okmeler olusabil-
mektedir. Ozellikle yerlesim bélgelerindeki
sahalarda ¢cokme yaratmayacak bir isletme
stratejisi belirlenmeli, bu konuda calisma ve
arastirmalar yapilmalidir.

d.) 2007 yilinda kabul edilen “Jeotermal
Kaynaklar ve Mineralli Sular” kanunu jeo-
termal sahalarin bitinlGgini koruyama-
maktadir. Bir tek saha cok sayida ruhsata
ve dogal olarak cok sayida farkl isletmeye
konu olabilmektedir. Bu durum jeotermal
kaynaklar Gzerinde giderilemeyecek zarar-
lara neden olabilecektir. Sahalarin batanlu-
gunu saglayacak yasal alt yapinin ve etki-
li bir denetim mekanizmasinin kurulmasi
saglanmahdir.

9. Standart disi bacalarin denetim altina
alinmasi, can guvenligini tehdit eden tim
bacalarin kullanimina son verilmesi, bu ba-
calarin 1slah edilmesi ya da kullaniminin
yasaklanmasi saglanmalidir. Bu konuda Ba-
kanliklar, Meslek Odalari, sektor dernekleri
ile isbirligi yapilmasi énerilmektedir.

10. X. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi
ve Teskon+Sodex Fuarinin niteligi ve nice-
ligiyle cagdas, demokratik, sanayilesen bir
Turkiye yaratilmasi surecine katkida bulu-
nacagi inanci ile yukandaki istemlerimizin
yasama gegcirilmesinin takipgisi olunarak ve
ayni anlayis ile iki yilhk periyotlarda, katili-
min daha da arttirilarak, XI. Ulusal Tesisat
Muihendisligi Kongresi ve Fuarinin gercek-
lestirilmesi gerekmektedir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI



