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ydnetimden

Unal 0ZMURAL
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Degerli Meslektaslarimiz

2015 yihnin ilk sube bilteni ile sizlere bir kez daha merhaba
diyoruz. Umuyoruz ki 2014 yili 2015 yilini aratmaz.
Ozgiirliiklerin, demokratiklesmenin, umudun yeserdigi bir yil
olur.

Sube calismalarimizin degerlendirildigi 2014 yili calisma
programini Web sitemizden takip edebilirsiniz. 2014 yili AKP
iktidarinin meslek odalarini sindirme ve yok etme
politikalarina inat, gerek sube calismalarimiz, gerek
egitimlerimiz gerekse de liyelerimize yonelik calismalarla dolu
dolu gecen bir yil oldu. Katki saglayan, emek veren yol
arkadaslarimiza, Gyelerimize, temsilcilik yturatme
kurullarimiza, isyeri temsilcilerimize, komisyon Uyelerimize,
calisanlarimiza tesekkr ediyoruz.

2014 yilinda oldugu gibi 2015 yilinda da AKP iktidarinin
zorbalik ve kanun disi uygulamalarinin éne c¢ikacagi bir yil
olma yolunda. iktidar polis devleti ve torba yasalarla iilkeyi
yénetmeye calisiyor. ic Giivenlik Kanun Tasarisi, is Saghgi
Guvenligi Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hikmundeki
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun
Tasarisi ve 'Imar Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi' tGlkemizin Gzerindeki AKP
diktatorligiiniin yeni yasama faaliyetleri arasinda yerini almis
bulunmaktadir.

ic Giivenlik Yasa Tasarisi tlkemizi acik bir cezaevi haline
getirmekte, polis devletini kurumsal hale getirmekte, yargiyi
yuritmenin emrine vermekte ve glgcler ayrihgini timiyle
ortadan kaldirmaktadr. iktidar kendi halkindan korkmakta ,
yurttaslarin demokratik muhalefetini ortadan kaldirmaktadir.

is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile her yasanan kazadan sonra
glindeme gelen gegici ¢coziimlerle is glvenligi mihendisleri,
calisanlari, meslek orgitleri aleyhine maddeler icermektedir.
AKP iktidarinin giindeme getirdigi bir baska yasa tasarisi imar
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi mihendis, mimar ve sehir plancilari birligi olan
TMMOB'yi etkisizlestirmeye, TMMOB'yi Cevre ve Sehircilik
Bakanligina baglamaya calisan bu yasaya karsi Tlrkiye'nin her
yaninda baslatilan 'AKP'nin Torba Yasasina izin Vermeyecegiz'
eylemleri, basin aciklamalari, bildiri dagitilmasi ve Cevre ve

Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Bagkani

Sehircilik Bakanhgi 6ntine siyah celenk birakilmasi eylemi
diger subelerle eszamanli olarak subemizce de
gerceklestirildi.

Kocaeli'nde diizenlenen etkinlikte polis i¢ glvenlik yasa
tasarisi yasalasmis mantigi ile Valiligi koruma altina alip
Ulkenin mihendisine, sehir plancisina barikat kurdu. Daha
komik olani bir ka¢ glin sonra 12'si TMMOB uyesi 13 kisi
hakkinda gosteri yapmak sucu ile sorusturma acti. Bizler
Ulkemize, meslegimize, halkimiza sahip ¢ikmaya, gerici, rantgi
iktidarlara karsi mucadeleye kararli oldugumuzu ve simdi
direnisi blylitmenin zamani oldugunu bir kez daha
haykiryoruz.

S6z konusu tasari sadece meslek odalarini etkilemiyor.
Ulkemizi bir rant alanina doéniistirmekte, derelerimizi,
koylerimizi, meralarimizi, kiyilarimizi, ormanlarimizi, tarihi ve
kalttrel alanlarimizi bir rantalanina ¢evirmektedir.

Odalarimiz tzerinde mali ve idari denetim adi altinda siyasal
baski kurmaya calisan iktidar TMMOB'ni taniyacaktir. On
yillarin miicadele geleneginden gelen TMMOB teslim
olmayacaktir.

TMMOB 14 Subat'ta Tlrkiye'nin her yanindan gelen
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari ile Ankara'da Olaganustii
Genel Kurulu'nu toplamis ve binlerce Sehir Plancisi, Mihendis,
Mimar AKP'nin yasasini yerle bir etmistir. 14 Subat'ta
dizenlenen Olaganisti Genel Kurulumuza katilan
Uyelerimize ve calisanlarimiza bir kez daha tesekkiir ediyoruz.

Degerli tyelerimiz 12.D6nem Yoénetim Kurulu olarak 2015
yilinda da calismalarimizi olanca kararliligimizla stirdiirecegiz.
Bizi engellemeye calisanlara inat 6grencilerimize sahip
c¢ikacagiz, tyelerimize sahip ¢ikacagiz ve asla biat
etmeyecegiz, 'kral ¢ciplak' demeye devam edecegiz. Bir baska
dinya, bir baska Tdrkiye mimkindir ve TMMOB
orgutliligund buyoldan hicbir glic dondiremeyecektir.

YasasinTMMOB
Yasasin Makine Miihendisleri Odasi




birligimizden

TMMOB 43. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURULU

. Tiirkiye'nin dért bir yanindan gelen miihendis, mimar, sehir plancilariyla toplanan TMMOB 43. Dénem
Olaganiistii Genel Kurulu'nda direnis ve miicadelenin biiyiitiilmesi vurgusu éne ¢cikti. TMMOB Yasasi
degisikligine karsi Tiirkiye'nin farkl bélgelerinde 8 koldan "Ulkemize, halkimiza ve meslegimize sahip
ctkiyoruz” siariyla 10 Subat'ta yolan cikan yiiriiyiis kollari, 14 Subat 2015 Cumartesi giinii Ankara'da
bulustu. insaat Miihendisleri Odasi Teoman Oztiirk Salonu'nda toplanan ve sokaga tasan Genel Kurul
heyecani, 3 binden fazla kisiden olusan kortejin Kizilay Giivenpark'a yiiriiyiisii ve burada okunan sonu¢
bildirisiyle sona erdi.

AKP Gericiligi, Piyasaciligi ve Diktasina Teslim
Olmayacagiz

24 bagh Oda ve 467 bin 344 mimar, miithendis ve sehir
plancisinin Giye oldugu Tirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi-TMMOB 43. Dénem Olagantisti Genel Kurulu,
Ulkemizin icinde bulundugu olaganistu kosullarda 14
Subat 2015 tarihinde Ankara'da toplanmistir.

AKP iktidarinin giindeminde yine bir yikim ve talan
yasasivar.

“imar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris!”.

Bu torba tasariyla, 6rgtitiimuiz Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Yasasi ile imar, iskan, kiltlr ve tabiat
varliklari ve cevre yasalarinda bircok degisiklik
yapilmasiamaglanmaktadir.

Kentsel, kirsal, kilturel, tarihi, dogal, kamuya ve halka
ait varhklara arazi-milkiyet-imar dizenlemeleri
Uzerinden el konulmaktadir.

Kiytlarimizin yagmalanmasina, derelerimizin
kurutulmasina, meralarimizin yok edilmesine, yasal
zemin hazirlanmaktadir.

Orman ve tarim arazilerimizin imara agilmasina izin
verilmektedir.

Butln bunlar yapilirken, tilkemizde bilimin ve teknigin
temsilcisi olan biz mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin 6rgiiti TMMOB'nin yasasi da torba icinde
degisikliklere ugratilmaktadir.

Birligimiz etkisizlestirilmeye, islevsizlestirmeye ve
dagitilmaya calisiimaktadir.

Hedefleri, tim toplumsal kesimlerin sesinin kisildigi
dikensiz bir gil bahcesidir. istekleri, engelsiz ve
dizginsiz bir sémuri dizenidir.

Ulkemiz, halkimiz, meslegimiz ve gelecegimiz aleyhine
sekillenen bu girisimlere sessiz kalmamizi kimse
beklemesin.

Bilime, icinde yetistigimiz bu ulke cografyasina ve bu
Ulkenin yoksul ve emekci halkina karsi
sorumluluklarinin bilincinde olan biz miihendis, mimar
ve sehir plancilart yaklasik iki aydir AKP'nin somiri ve
rant diizenine, dinci-mezhepci gericiligine karsi Ulke
capinda birkampanya baslattik.

imar-rant talanina, halkimizin sémirilmesine,
mesleklerimizin niteliksizlestirilmesine, Odalarimizin ve
Birligimizin etkisizlestiriimesine izin vermeyecegiz
icerikli bildiriler, brosirler dagittik. Kentlerimizin
meydanlarinda toplandik. AKP iktidarini teshir ve
protesto ettik.

9 Subat Pazartesi'nden itibaren de yizlerce TMMOB
biriminden, Tirkiye'nin dort bir yanindan 8 ana kol
Uzerinden Ankara'ya “lUlkemize, halkimiza ve
meslegimize sahip cikiyoruz”yuriyisi gerceklestirdik.
Yiriyls kollarimiz bugiin Ankara'da Teoman Oztiirk
toplanti salonunda yaptigimiz olagantsti genel
kurulumuzda bulusmustur.

Genel Kurulumuz, temellerinde yer aldigimiz Taksim
Gezi Parki direnisinin “Bu daha baslangi¢, miicadeleye
devam”siarinin somutlandigi bir platform olmustur.

Genel Kurulumuz aynizamanda toplumsal muhalefetin
birlikte mlcadelesinin ortak kiirstisii olmustur.
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birligimizden

Biz, mihendis, mimar ve sehir plancilari TMMOB
orgutluligu altinda; meslek uygulama alanlanimiz ile
ilgili politikalarin, tGlkemiz ve halkimizin cikarlar
dogrultusunda sekillenmesiicin caba harciyoruz.

Almis oldugumuz bilimsel teknik egitim ve mesleki
sorumluluklarimizin geregi olarak, yurdumuzu, insani
degerleri, kentlerimizi, kirlarimizi, bilim ve sanayi alt
yapimizi,dogal ve kilturel varliklarimizi sahipleniyoruz.
Daha fazla kar ve rant ugruna Ulke kaynaklarinin talan
ve tahrip edilmesine karsi cikiyoruz. Ureterek gelisen,
paylasarak buyiyen bir tlkeistiyoruz.

Yiregi emek ve halktan yana atan tim demokratik
glclerle dayanisma igindeyiz. Emegin, barisin,
Ozgdrliklerin, cagdas degerlerin, bilimin ve hakca
bolisimin egemen oldugu bir dlke icin micadele
ediyoruz.

Biliyoruz ki, TMMOB Yasasi'ni bu nedenle degistirmek
istiyorlar. TMMOB Yasasi 1980 sonrasi 10 kez degistirildi.
Meslek uygulama alanlarimiz daraltildi, TMMOB ve
Odalarimiza yonelik saldirilar AKP iktidari doneminde,
tarihimizde hi¢ goriilmedik bir boyuta ulasti. AKP
glindeme aldigi son tasari ile Birligimizi yok etmeye,
parcalamaya, etkisizlestirmeye calisiyor.

Ancak bilsinler ki, TMMOB ve uyeleri ne 70'li yillarda ne
12 Eylul fasizm doneminde ne de gunimizde diz
¢okmedi ¢okmeyecek. 1970'lerden glinimuze dek
olusturdugumuz demokratik mevzilerimizi inatla
korumayakararlyiz.

AKP gericiligi, piyasaciligi ve diktasina teslim
olmayacagiz. AKP'nin cumhuriyet, emek, demokrasi,
laiklik diismani dinci-mezhepci fasist diktatorlik
yonelimine karsi direnmeye devam edecegiz.

Tum toplumsal muhalefet glgcleriyle birlikte, esitlikgi,
0zgurlikel, demokratik; esit yurttaslik haklarini, barigi
ve halklarin kardesligini; planlama-sanayilesme-
kalkinmayi, kamu isletmeciligini ve kamusal denetimi
esasalan birTurkiye icin kararliliklamiicadele edecegiz.
Genel Kurulumuzayrica, 15 bin metaliscisinin baslattigi
grevin hikimet tarafindan“milli gtivenlik” gerekgesiyle
ertelenmesini kinamaktadir.

Genel Kurulumuz, Birlesik Metal-is Sendikasi'na lye
direnisteki iscilerle ve 48. kurulus yildonimini bugiin
Kocaeli'nde yasaklara, somuiriye, sermaye
egemenligine karsi “Diren isci” mitingi diizenleyerek
miicadele icinde kutlayan DiSK ile dayanisma ve
miicadele birligiicinde oldugunu kamuoyuna duyurur.
TMMOB'nin miicadelesi; iscisi, koylusi, esnafi,
ogretmeni, saglikcisi, emeklisi, issizi, yoksulu,
mihendisi, mimari, sehir plancisi ve bitin
emekgileriyle Glkemizi, yeralti-yerdstu
zenginliklerimizi, halkimizi savundugumuz, birligimizi
sagladigimiz 6lclide biylyecek ve AKP'nin dikta
hevesinikursaginda birakacagiz.

Yolumuzagikolsun.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!
YASASINTMMOB ORGUTLULUGU!

TURKMUHENDIS VE MiMAR ODALARIBIRLIGI

43. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURUL UZERINE
TMMOB ORGUTLULUGUNE

14 Subat 2015 de Ankara'da TMMOB 43. Donem
Olaganuistl Genel Kurulu'nda bulusmak ve s6zimiizi
sokakta soylemek Uzere, 9 Subat Pazartesi glinlinden
itibaren llkemizin 6rgitli bulundugumuz her
noktasindan "Ulkemize, Halkimiza, Meslegimize,
Orgitimuze Sahip Cikiyoruz" diyerek "AKP'nin TMMOB
yasasidegisikligine karsi”baslattigimizytriytsimizde
bulunan, yuriyus kollarimizi karsilayan, ugurlayan,
Ankara'ya gelerek Olaganusti Genel Kurulumuza
katilan ve Genel Kurul Sonug bildirimizi sokakta hep
birlikte okuyan herkese, hepinize Yonetim Kurulumuz
adina tegekkir ediyorum.

Bu etkinligimizde bizi yalniz birakmayan siyasi
partilerimize, milletvekillerimize, emek ve meslek
orgutlerine, dogasina, havasina, suyuna, topragina

sahip cikan platformlarin temsilcilerine, demokrasi
guclerine, TMMOB dostlarina Yonetim Kurulumuz
adina ozellikle tesekkiir ediyorum.

14 Subat'ta Ankara'da sokakta TMMOB 43. Dénem
Olaganusti Genel Kurulu katilimcilariolarak oybirligiile
ve hep birlikte "AKP Gericiligi, Piyasaciligi ve Diktasina
Teslim Olmayacagiz”dedik.

14 Subat'ta hep birlikte TMMOB'nin ne oldugunu dosta
diismana bir kezdaha gosterdik.

TMMOB soyluyor:

Bu daha baslangi¢, miicadeleye devam!

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani




AKP’NiN TORBA YASASINA izZiN
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Kocaeli'de TMMOB (yeleri, TMMOB Yasasi ndaki
degisiklikleri de iceren torba yasalari 8 Ocak Persembe
giinii Belediye ishani éniinde toplanarak Cevre ve
Sehircilik il Madirligu éniine gerceklestirdigi
yurlyusle protesto etti.

iS GUVENLIGi UZMANLARININ SORUNLARI
VE GELECEGI SEMINERIMIZ 10 OCAK 2015
TARIHINDE GERCEKLESTIRILDI

"is Givenligi Uzmanlarinin Sorunlari ve Gelecegi"
Semineri 10 Ocak 2015 Cumartesi gunu saat 14.00-
17.00 saatleri arasi Kocaeli Sanayi Odasi'nda
gergeklestirildi.
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TMMOB Yasasi'ndaki degisiklikleri de iceren torba
yasalara karsi “Ulkemize, halkimiza, meslegimize,
orgutlimize sahip ¢ikiyoruz”kampanyasi cercevesinde;
10 Ocak 2015 Cumartesi giini Mimarlar Odasi Kocaeli
Sube tarihi binada TMMOB"a bagli meslek odalarimizin
Serbest Muhendislik Mimarlik (SMM) hizmeti veren
Uyeleribiraraya geldi.

sube giinligii

2015 YILI ILK GELENEKSEL UYE
KAHVALTIMIZ 11 OCAK 2015 TARIHINDE
WELLBORN HOTEL'DE GERCEKLESTI

Geleneksel gale gelen ve liyelerimiz arasindaki iletisimi
guc¢lendirdigimiz Pazar kahvaltimiz Wellborn Hotel'de
gergeklestirildi.

“UYE BULUSMALARI” ETKINLIGIMiZ BASLADI

Uye lliskileri ve Orgiitlenme Komisyonumuz tarafindan
yeni Uyelerimize Oda ¢alismalari hakkinda bilgi vermek
ve meslektaslarimizin calismalar hakkinda gorislerini
almak Uzere 2014 yili Aralik ayinda Subemize kayit
yaptiran meslektaslarimiza ydnelik olarak "Uye
Bulusmalari" etkinligimizin ilki gerceklestirildi.

KENTLERIMIZiN, KIYILARIMIZIN, DOGAL
YASAM ALANLARIMIZIN TALAN EDILMESINE
_iz_iN V_ER_NIEYECEGiZ!
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TMMOB Yasasi'ndaki degisiklikleri de iceren torba
yasalara karsi “Ulkemize, halkimiza, mesledimize,
Orglitiimiize sahip ¢ikiyoruz”" kampanyasi ¢ercevesinde,
15 Ocak 2015 Persembe giinii TMMOB Kocaeli iKK
tarafindan insan Haklar Parki'nda basin aciklamasi
diizenlendi.




sube giinliigii

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU
MUDUR EGITiMi 16-17-18 OCAK 2015
TARIHLERINDE SUBEMIZDE GERCEKLESTI

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu
Madur Egitimi 16-17-18 Ocak 2015
tarihlerinde Mustafa MISTILI
egitmenliginde 16 Uyemizin
katilimiyla subemizde
gerceklestirildi.

SEMINER

“SINEMAYI OKUMAK” SEMINERLERiIMiZE
22 OCAK 2015 TARIHINDE ANDREY
ZVYAGINTSEV FILMLERIYLE DEVAM ETTIK

"SINEMAYI OKUMAK" seminerlerimizin altincisi 22
OCAK 2015 Persembe glinl saat 19.00'da Sube Egitim
Salonumuzda "Andrey Zyvagintsev ikonografik Okuma"
filmleriyle devam etti.

Bircok yeni sinemaseverlerimizin katilimiyla sinemanin
gizemlidinyasina girdik.

MESLEGIMIZiN NiTELIKSIiZLESTIRILMESINE
VE ODALARIMIZIN iSLEVSIZLESTIRILMESINE
iZiN VERMEYECEGIZ

TMMOB Yasasi'ndaki degisiklikleri de iceren torba
yasalara karsi “Ulkemize, halkimiza, mesledimize,
O6rglitiimiize sahip ¢ikiyoruz” kampanyamiz
cercevesinde; 22 Ocak 2015 Persembe glinli Kocaeli'de
TMMOB tuyeleri tarafindan basin agiklamasi
gerceklestirildi

ARACLARIN LPG'YE DONUSUMU MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU 23-24-25 OCAK
2015'DE SAKARYA TEMSILCILIGIMiZDE

YAPILDI

Araclarin LPG'ye donisimi
Muhendis Yetkilendirme Kursu 23-
24-25 Ocak 2015 Sakarya
Temsilciligi, Birkan SUNGU
egitmenliginde gerceklestirildi.

UYE BiLGILENDIRME TOPLANTI VE
KAHVALTIMIZI GERCEKLESTIRDIK

24 Ocak 2015 Cumartesi giini 09.30-11.30 saatleri
arasinda Kocaeli Yiiksek Ogrenim Dernegi Lokalinde,
sube calismalari hakkinda bilgi vermek ve tyelerimizin
gérislerini almak amaciyla (Uye sicil numarasi 30 bine
kadar olan tyelerimize ydnelik) diizenledigimiz Uye
Kahvaltisive Toplantimizi gerceklestirdik.

“TOKI’NiN BURSA’YA TOKADI” iSIMLI
FOTOGRAF SERGiISINDE TORBA YASAYA
ILISKIN BASIN ACIKLAMASINI SUBE
BASKANIMIZ UNAL OZMURAL YAPTI

29 Ocak 2015 Persembe glinli saat 18.30 da Mimarlar
Odasi Kocaeli Sube Tarihi Binada, Mimarlar Odasi ve iKK
tarafindan gerceklestirilen “TOKi'nin Bursa'ya Tokadi”
isimli fotograf Sergisinde TMMOB Yasasini da iceren
Torba Yasaya iliskin basin toplantisi yapildi. Basin
acitklamasini Sube Baskanimiz Unal Ozmural
gerceklestirdi.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi / YASAL MEVZUAT
UYGULAMALARI-1 EGITiMIiMiZ 31.01.2015
TARIHINDE SUBEMiZDE GERCEKLESTIRILDI

is Saghgi ve Giivenligi-Yasal Mevzuat Uygulamalari-1
Semineri 31 Ocak 2015 Cumartesi gind 15 kisinin
katildigr Mak.Yik.Mih. A Sinifi ISG Uzmani Vedat
BOZKAN'In sunumuyla gerceklestirildi.

SINEMAYI OKUMAK SEMINERLERIMIiZE
05 SUBAT 2015 TARIHINDE KiM Ki DUK
FILMLERIYLE DEVAM ETTIK

"SINEMAYI OKUMAK"

seminerlerimizin yedincisi 05

Subat 2015 Persembe giini

: saat 19.00'da Sube Egitim

KIMKI| DUK Salonumuzda "KiM Ki DUK

Biling Disinin Sinirlart” filmleri

ve 30 kisinin katilimiyla

sOylesi ve gdsterimimize
devam ettik...

MS PROJECT - PROJE YONETIMI EGITiMmi
7-8 SUBAT 2015 TARIHINDE SUBEMIZDE
YAPILDI

ThMWCE

EGITIM &
SEMINER

MS Project/Proje Yonetimi Egitimi 07-08 Subat 2015
tarihlerinde ismet KOCAMAN egitmenliginde
subemizde gerceklestirildi.

sube giinligii

GELENEKSEL UYE KALVALTIMIZ 8 SUBAT
2015 TARIHINDE EMEX OTEL'DE GERCEKLESTI

Uyelerimiz arasindaki iletisimi giiclendirmek amaciyla
diizenledigimiz kahvaltimiz 200 Gyemizin katihmi ile
Emex Otel'de gerceklestirildi.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI / YASAL MEVZUAT
UYGULAMALARI-2 EGITIMIMIZ 10 SUBAT 2015
TARiIHINDE SUBEMiZDE GERCEKLESTIRILDI

is Saghgi ve Giivenligi-Yasal Mevzuat Uygulamalari-2
Semineri 10 Subat 2015 Sali glini 32 kisinin katildig
Mak. Yiik. Miih. A Sinifi iISG Uzmani Vedat BOZKAN'in
sunumuyla gerceklestirildi.

MESLEGIMIZE SAHIP CIKIYORUZ

l-‘im mumuu_i! .IJESLEMI\II
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14 SUBATT mur L DA BULUSUYOR

e T B
TMMOB Yasasi deg|§|kllg|ne karsi lkemizin sekiz ayri
noktasindan "Ulkemize, Halkimiza, Meslegimize Sahip
Cikiyoruz" diyerek baslanan yuriyts 13 Subat 2015
tarihinde Kocaeli'de insan Haklari Parki'nda basin
aciklamasigerceklestirilerek devam etti.




sube giinliigii

KOCAELI CUMHURIYET BASSAVCILIGI
TARAFINDAN 11 TMMOB UYESI iCiN ACILAN
SORUSTURMAYA VE TORBA YASA TASARISINA

ILISKIN BASIN TOPLANTISI DUZENLENDI

TMMOB KK tarafindan 4 Subat 2015 Carsamba saat
12.30 da Mimarlar Odasi Tarihi Binada, Kocaeli
Cumbhuriyet bassavcihgr tarafindan 11 TMMOB Uyesi
icin acilan sorusturmaya ve Torba Yasa Tasarisina iligkin
basin toplantisidiizenlendi.

Cok sayida tyemizin katildigi basin toplantisinda basin
aciklamasini iKK Sube Sekreteri Arsal ARISAL yapti.

TMMOB YASASINI DA iCEREN TORBA YASAYA
KARS! 10 SUBAT'TA EDIRNE’'DEN ANKARA'YA
DEVAM EDEN YURUYUS KOLU KOCAELI'DE

KARSILANDI
- Wi, :

TMMOB yasasini da iceren Torba Yasaya karsi 10
Subat'ta Edirne’den Ankara'ya devam eden Yiriyus
Kolu Kocaeli*de karsilandi. Saat 12.30 'da izmit Tren
Gari'nda toplanilarak 13 Subat Boykotuna destek icin
Merkez Bankasi onlinde yizlerle bulusuldu. Buradan
insan Haklari Parkina yiriyis gerceklestirildi. Laik,
bilimsel ve demokratik egitim talebiyle gerceklesen
boykot eyleminde MMO Baskani Ali Ekber CAKAR
konusmayapti.

TAKIM CALISMASI VE PROBLEM COZME
TEKNIKLERi EGITIMIMiZ 25.02.2015 TARIHINDE
SUBEMIiZDE GERCEKLESTIRILDI

SEMINER
"TAKIM CALISMASI VE PROBLEM COZME TEKNIKLERI"
Egitimimiz 25.02.2015 tarihinde 14 Giyemizin katihmiyla
gergeklestirildi.
SUBEMIZDEN AYRILAN TEKNiK
GOREVLILERIMiZ ONUR BAHCECI VE
YAVUZ TUTUNOGLU’NA $B. YONETIM
KURULUMUZ VEDA YEMEGI DUZENLEDI

I

Subemiz calisma hayatina ayrilma karari alarak istifa
eden Teknik Gorevlilerimiz Onur BAHCACI ve Yavuz
TUTUNOGLU na Sube Yénetim Kurulumuz ve Tim
temisilcilik ve Sube Cahlisanlarinin katildigi Veda Yemedi
dizenlendi. Ayrilan arkadaslarimiza yeni calisma
hayatlarinda basarilar dilenirken plaket ve hediyelerini
Sube BaskanimizUnal OZMURAL takdim etti

MESLEKi TANITIM GUNLERI ETKINLIGINDE
DERINCE SUKRU ARACI iLKOGRETIM
OKULUNDAYDIK

Derince Siikrii ARACI ilkégretim Okulunun Meslek
Tanitim Giinlerinde, 6grencilere Endistri ve Makina
Muhendisligi'ni tanitarak sorulariniyanitladik.




Basin Agiklamasi

12 Subat 2015 tarihinde insaat Miihendisleri Odasi
Sakarya Sube Konferans Salonunda meslegimizin yok
sayllmasini ve meslek odamizin etkisizlestirilmesini
amaglayan torba yasayla ilgili genel lye toplantisi
dizenledik. Toplanti sonrasi Giyelerimizle birlikte basin
aciklamasiyaptik.

Miihendislik Sohbetlerine Devam Ediyoruz

27 Ocak 2015 tarihinde geleneksel hale gelen
Muhendislik Sohbetlerimizin 5.sini diizenledik. Lucas
Elektrik Genel Midiri Makina Muhendisi Aytug
Sakallioglu'nun katilimiyla gergeklestirdigimiz
sohbetimizin konusu "Gen¢ Mihendislerin is
Yasaminda Karsilastiklar Zorluklar"

sube giinliigii / sakarya

23-25 Ocak 2015 Tarihlerinde
Temsilciligimizde 'araglarin LPG’ye
Doniisiimii Miihendis Yetkilendirme Kursu
Diizenledik. Miem Kapsaminda
Diizenlemis Oldugumuz Kursa Tiirkiyenin
Degisik Bolgelerinde Gelen 22 Makina
Miihendisi Uyemiz Katildi.

MMO ana yonetmelik ve yonetmelikleri, miihendislik
etigi, alternatif yakitlar (LPG, CNG v.b.) LPG' nin tanimi
yakit olarak LPG ve kullanim alanlari LPG, cevre ve
ekonomiklik araglarda kullanilan LPG yakit sistemini
olusturan ekipmanlarin tanimi ve islevleri karblratorli
araclar enjeksiyonlu araglar giivenli LPG donlsiimi
montaji konularinda bilgi verilen kursun sunumu
Makina Miihendisi Birkan SUNGU tarafindanyapildi.

5-11 Ocak 2015 Tarihleri Arasinda Mekanik
Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu
Diizenledik

Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda kaliteli, saglikl,
konforlu, givenli ve ekonomik yapilarin
gerceklestirilmesi amaciyla, mekanik tesisat
hizmetlerinin Gretilmesinde ve denetlenmesinde gorev
alacak Uyelerimizin bilgi birikimlerinin gelistiriimesine
katkida bulunmak ve belgelendirilmelerini saglamak
amaciyla dizenledigimiz kursun sunumu MIEM
egitmeni Makina Mihendisi Hakan YAVUZ tarafindan
yapild.




l[]|

sube giinliigii / holu

Basin Aciklamasi

9 Subat 2015 Pazartesi glinii Temsilciligimizde TMMOB
Bolu il Koordinasyon Kurulu olarak “Ulkemize,
Halkimiza ve Meslegimize Sahip Cikiyor, Ankara
Yiiriyiisiimiizii Baslatiyoruz”baslikli basin aciklamasi
gerceklestirildi.

Mesleki Denetim Toplantisi

SMM Mekanik Tesisat Yetkili Miihendislerimizle Mesleki
denetim hakkinda toplanti gerceklestirildi.

Program Tanitim Semineri

) F s ...d
29 Ocak 2015 Tarihinde Temsilciligimiz egitim
salonunda 4M Muhendislik firmasi tarafindan
“FINEHVAC ve FINESANI programlarinin tanitim
seminer gerceklestirildi.

TMMOB Olaganiistii Kongre Katilimi

N e

14 Subat 2015 Tarihinde Ankara'da TMMOB 43. Donem
Olaganustl kongresine katilim gergeklestirildi.

22 Ocak 2015 Tarihinde TMMOB BOLU il Koordinasyon
Kurulu olarak, bagh odalarin katiimiyla izzet Baysal
Caddesinde "TMMOB'ye dokunma" ve "Haklarimiza,
Meslegimize, Odalarimiza ve Ulkemize sahip cikiyoruz"
adli bildiriler dagitildi.

UYELERIMIZIN DIiKKATINE

ad.soyad@mmo.org.tr
seklinde e-posta adresi almak
icin Subemize basvurunuz.
Basvuru: kocaeli@mmao.org.tr

SUBE HUKUK BUROSU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR

Uyelerimizin is yasamlani ile ilgili yasadiklar
sorunlarin ¢oziilmesi icin subemizce sunulan
hukuk biirosu calismalarimiz 12. Donemde de
devam etmektedir. Bu hizmetten faydalanmak igin
isteyen iiyelerimizin subemizden randevu almalari
rica olunur. uye-kocaeliemmo.org.tr




Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme
Kursu

25-26-27-28 Aralik 2014 tarihinde Temsilcilik Egitim
Merkezimiz de “Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu” gerceklesti. Oda Uyemiz Hakan
YAVUZ 'un sunumuyla gerceklestirilen kursa 15 Gyemiz
katildi.

Uye Bilgilendirme Toplantisi

24.01.2015 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimiz
tarafindan Gebze Ticaret Odasinda Uye Bilgilendirme
Toplantisi gerceklesti. TMMOB yasa tasarisi ve Torba
Yasanin konusuldugu toplantiya 52 kisi katild.

TMMOB Yasa Tasarisi Mesaleli Yiiriiyiis
Etkinligi

Yapilmasi planlanan TMMOB torba yasa tasarisina
karsi 29.01.2015 tarihinde Gebze de Mesaleli Yuriyus
etkinligi diizenlendi. Etkinlige yaklasik 200 kisi katild.

sube giinliigii / gebze

Geometrik Ol¢iilendirme ve Tolerans Secimi

7-8 Subat 2015 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimiz
Egitim Merkezimiz de “Geometrik Olciilendirme ve
Tolerans Secimi " egitim gerceklesti. Oda Uyemiz Sinan
YUCEL 'in sunumuyla gerceklestirilen egitime 9 kisi
katildi.

Yeni Uye Tanisma Toplantisi ve Rozet
Takma Etkinligi

11 Subat 2015 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimiz
Egitim Merkezimiz de “Yeni Uye Tanisma Toplantisi ”
gerceklesti. Uyelerimize odamiz ve temsilciligimiz
calismalari hakkinda bilgilendirme yapildi. Etkinlige 13
Uyemizkatildi.

“ROBOSKi'de YAZDIK” Soylesi ve imza Giinii

19 Subat 2015 tarihinde TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi Gebze Temsilcilik ve Ozglirliik Kitabevi tarafindan
ortak olarak Soylesi ve imza gilinu gerceklestirildi.
“Roboski de Yazdik” adli kitabin yazar Hiilya TARMAN
'nin katildigi etkinlige 36 kisi katild.
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sube giinliigii / gebze

LPG Otogaz istasyonlar Sorumlu Miidiir
Kursu

MIEM Egitimleri kapsaminda 26-27-28 Subat 2015
tarihinde Gebze ilce Temsilciligimizde “LPG OTOGAZ
iISTASYONLARI SORUMLU MUDUR
YETKILENDIRME KURSU” diizenlendi. Kurs egitmeni
Mustafa MISTILI'nin sunumunu yaptigi egitime 13
Uyemizkatildi.

sube giinliigii / diizce

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir
Kursu

Diizce il Temsilciligi'nde 18.02.2015 tarihinde Celalettin
KIRBAS'In anlatimiyla “Mekanik Tesisat Proje Hazirlama
Esaslarn”konu baslikli seminer diizenlendi.

3 BALKAN TURU

Yunanistan&Makedonya&Bulgaristan
16-19 Mayis 2015
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subemizden

ODA TEKNiK GOREVLILER BULUSMASI

Oda Teknik Goérevliler Bulusmasi, “Oda calismalarinin ve orgiitliiliigiiniin gelistirilmesi, teknik
gorevlilerin ¢calisma kosullari ve 6zliik haklari, teknik gorevlilerin mesleki gelisimi, teknik gorevli kimligi
vemeslekisorumluluklarimiz” giindemiyle 21-22 Subat 2015 tarihlerde Antalya"da gerceklestirildi.

= m o -

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar'in agilis konugsmasi;

Sevgili Arkadaslarim,

45. Donem Calisma Programi cercevesinde,
sorunlarimizi, hedeflerimizi, 6zlemlerimizi agikhkla
konusmak, Odamizin demokratik ve katilimci yonetim
ilkesi cercevesinde birligimizi pekistirmek icin
dizenledigimiz, "Teknik Gorevliler Bulusmasi'na hos
geldiniz. Hepinizi Oda Yonetim Kurulumuz adina saygi
ve sevgiyle selamliyorum.

Degerli Arkadaslar,

Odamiz, kapsadigi meslek disiplinlerinin genisligi,
yurattigu faaliyetler ve orgitliliginin eristigi diizey
acisindan TMMOB'nin en aktif odalarinin basinda
gelmektedir. Dizenledigimiz kongre, kurultay,
sempozyumlar, panel ve soylesiler, hazirladigimiz
raporlar, meslek alanlarimizin muhataplarina ve
bilimsel calismalara kaynakhk etmekte, ilgili sektorleri
aydinlatmakta ve uyarmaktadir.

icinde yer aldigimiz platformlara tasidigimiz gii¢ o
platformlari giclendirmekte ve beslemektedir. Ancak

-

bu faaliyetlerin mevcut durumunun memnuniyet verici
olmasi bizleri rehavete disiirmemelidir. Aksine,
Ulkemizin ekonomik, sosyal, siyasal kosullar g6z 6niine
alindiginda, bu faaliyetleri stirekli kilmak, iliski ve
sorumluluk agimizi daha fazla yayginlastirmak
misyonunu Ustlenmeliyiz.

Sizler bu faaliyetlerin planlanmasinda, yasama
gecirilmesinde ve yonlendirilmesinde birinci halkada
yer aliyorsunuz. Odamizin mutfaginda calisirken, ayni
zamanda kamuoyu ve Uyelerimizin géziinde Odanin
gorunenylzisuniz.

Teknik gorevlilerimiz, planlama ve planlanan isleri
yapmanin eli, kolu, ayad, her seyidir. Ayni zamanda bu
Odanin uyesidirler, herhangi bir calisan degil Oda'nin
sahibidirler ve bu bilingle davranmalari gerekir. Bundan
dolaylr Oda mevzuati ve Oda ¢alisma ilkelerimiz
uyarinca karar alma streglerinde teknik gérevlilerimizin
katilim ve soz hakki bulunmaktadir. "Birlikte Gretme,
birlikte karar alma, birlikte yonetme" ilkemiz, hem
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subemizden

teknik gorevlilerimizi, hem de Uyelerimizi bir bitin
olarak kapsamaktadir.

Bu nedenle sizlerden beklentimiz, tim tartisma
streclerine aktif katilim saglamaniz, elestiri-6zelestiri,
goris ve onerilerinizi acik yireklilikle dile getirmeniz,
bu toplantilarin dinleyeni degil bizatihi 6znesi ve
yonlendiricisi olmanizdir.

Diger yandan sizlerin mesleki olarak strekli kendinizi ve
Odamizin niteliksel zenginligini gelistiren bir konuma
erismenizkaginilmaz bir sorumluluktur.

Degerli Arkadaslar,

Bizim anladigimiz ve tarif ettigimiz teknik gorevli
kimligi, Odamizin goérev ve sorumluluk alanlarindaki
tarif ve tanimlarla esgtidimli ve tutarli olmahdir. Bu
baglamda teknik gorevli arkadaslarimizin kimliklerini,
meslek ve meslektaslarin sorunlarinin yani sira meslek
alanlarimizdan hareketle tlkemizin ekonomik, siyasal,
toplumsal iklim ve ihtiyaclariyla ilgili sorunlar dert
edinen biryerden kurmalari gerektigine inaniyorum.Bu
kimlik, "meslek odalari sadece meslekle ilgilenmeli,
halkin, toplumun, tlkenin sorunlariyla fazla
ilgilenmemeli" anlayisina karsi bir set olusturmahdir.

Odamiz s6z konusu her iki alanda calismalarini
basariyla stirdlren bir tutum ve gelenege sahiptir. Bu
gelenege sahip ¢ikilmasi, teknik gorevli
arkadaglarimizin kimliklerinin de bir parcasi olarak
dusunulmelidir.

Degerli Meslektaslarim,

Yoneten-yonetilen ikiliklerine dayal veya i¢ sorunlari
esas alan bir "teknik gorevli kimligi" ve "temsiliyet"
aranigi sz konusu olursa, bu aranisla bizim herhangi bir
isimizin olamayacagini belirtmek isterim. Zira bir teknik
gorevli, her seyden 6nce mihendistir ve bu orgtitiin
Uyesidir. Bu 6rgitin secme, secilme, yiritme,
yonetme, elestirme haklarina sahip bir 6znesidir.

Ozellikle genc teknik gorevlilerimiz kendilerini bir

teknik calisan ahlakiyla donatmanin yani sira kendini bu
Orgutln buglinki ve, yasile ilgili soylemiyorum, yarinki
sahibi, 6znesiolarak da gormelidir.

Acikca soyleyeyim, eger calistigi Odayi sahipleniyorsa,
Odanin mesleki ve sosyal etkinliklerine duyarl ise,
calistigi yerin duyarlliklarinin en azindan bir kismini
bile bizlerle paylasiyorsa, 6zel sektor veya kamudaki
yoneten-yonetilen ikiligi, bizde diger calisanlarimiz
acisindan da sézkonusu olamaz.

Buro calisanlarinin calisma kosullari Odamizin genel
ilke ve duyarliliklar ve toplu s6zlesmelerde belirlenir.
Teknik gorevlilerimizin ¢calisma kosullari ise, hepimizin
esit olarak katildigimiz genel kurullarda belirlenir. Bu
nedenle teknik gorevliler ile yonetim kurullar
arasindaki iliski, herhangi bir yoneten-yonetilen iligkisi
olarak kurgulanamaz.

Sevgili Meslektaslarim,

Bir konuda hepimize ciddi bir uyarida bulunmak
istiyorum. Bu konu, bir Gyenin orgltine
"yabancilasmasi"dir. Konuyu, toplanti giindemimiz
baglaminda soyle acabilirim; bir teknik gorevlinin
icinde yer aldigi o6rgitine, yonetmelik ve
genelgelerine, orgutiin etkinliklerine, yayinlarina ve
giderek organlari ile yaptigi calismaya yabancilasmasi..
Bu, bir olasilik olarak veya tekil 6rneklerle her zaman
glindemimizdeki bir konudur. Bu nedenle etkin liye ve
6zne olmanin 6nemine bir kez daha isaret etmek
istiyorum.

Bir is ya da gorevi bilerek, bilinglice, okuyarak, bilimsel
ve teknik donanimla; benimseyip, sahiplenerek,
katilimcr bir anlayis ve ruhla yapmak, s6z konusu
olumsuzlugun panzehiridir. Ozne olmak, bizim
Ozelimizde 6zetle budur.

Oda gelirlerinin, yasa-mevzuat diizenlemelerine bagli
olarak son derece kaygan bir zemine dayali oldugunu,
dissal etkenlere bagh oldugunu, bu gibi slreg¢ ve
faktorleri hep birlikte gozetmek durumundayiz.

1994 yilinda 37, 2003'teki ilk teknik gorevliler toplantisi
zamaninda 95, 2008'deki ikinci toplanti zamaninda 315
teknik gorevlimiz bulunuyordu, simdi ise 393'G teknik
gorevli, toplamda 646 calisanimizbulunmaktadir.

Bu insanlarin Ucret, sosyal hak ve tazminatlarini
o0deyebilmek ve is glvencesini saglamak, birincil
onceligimizdir. Bu ciddi bir sorumluluktur ve burada
maceraciligayeryoktur.

Diger yandan Oda olanaklarinin elverdigi 6lclde
kaynaklarimizi tim Oda calisanlarinin yasam
kalitelerinin yukseltilmesi icin seferber ettigimiz ve




subemizden

edecegimizden kimsenin kuskusu olmasin. insanca | Geliskin yanlarimizin yani sira eksiklerimiz ve
yasami saglayacak bir Ucret, esit ise esit Ucret, biz | sorunlarimizi da tim acikhgiyla dile getirmenizi
bundan geri durmayiz. Bu bizim toplumcu kimligimizin | istiyoruz.

bir geregidir. Bu, bizim bitln insanlarimiz, Glkemiz ve | Odamizin biitiin calisma ve etkinliklerinin eli kolu olan
bitln insanhk icin ulasilmasini istedigimiz bir hedeftir. | sizlerin farkli bolgelerde edindiginiz bilgi ve
Cabamizbuyondedir. deneyimler Oda calismalarini da gelistirecektir.

Sevgili Arkadaslar, Karanliga karsi aydinlidi, baskici ve otoriter yonetim
2003 ve 2008 yillarinda gergeklestirdigimiz teknik | anlayisina karsi demokrasi ve 6zgurliikleri, irkgihk ve
gorevliler bulusmalarini kitaplastirmis ve Oda | milliyetcilige karsi baris icinde bir arada yasama
faaliyetlerimizi dile getirilen Oneriler dogrultusunda | kiltlrind, tek degerin daha fazla kar elde etmek
sekillendirmeye gayret etmis, bircogunda 6nemli | oldudu piyasa toplumuna karsi esitligi ve adaleti
mesafelerkat etmistik. temel alan, demokrat, toplumcu, yurtsever
degerlerine sahip cikacagimiz inanciyla hepinize
Simdi bu toplanti her seyden 6nce bir elestiri-6zelestiri | tesekkir ediyor, hepinizi sevgiyle kucakliyorum.
forumu da olmalidir. Bu ¢ercevede yalnizca teknik
gorevlilerin sorunlarina iliskin degil Oda butiniine | MMO ODABASKANI
yonelik elestiri gortis ve onerilerinizi de bekliyoruz. ALIEKBER CAKAR

YAZILI BASINDA SUBEMIZ
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hasin aciklamasi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), (")zgecan Aslan katliamini ve
biitiin kadin cinayetlerini nefretle kinamaktadir. MMO iiyeleri, bugiin
kadinlarin iilke genelinde diizenleyecegi eylemleri destekleyecektir. Bugiin
ve her zaman kadinlarin miicadelelerinin yaninda olacagiz.

Ozge Can'imizi Yaktilar, Canimiz Yaniyor!
Ozgecan Aslan Katliamini ve Bittin Kadin Cinayetlerini Kiniyoruz

$ZGECAN ISYAN
RLIVIZ KADIN CINAYETLERIN
KADIN

Bilindigi Gizere 20 yasindaki Ozgecan Aslan kardesimize
tecaviz edildi, yakilarak katledildi. Bu vahset, hakl bir
toplumsal infiale yol acti, kadinlarin, kadin-erkek
duyarh herkesin hakli tepkilerine neden oldu. Zira
AKP'nin "yeni Turkiye"si, kadinlarin sirekli olarak
asagilandigy, ikincillestirmenin sistematik hale geldigi,
kadin cinayetlerinin ylzde 1.400 arttigi, kadin
bedeninin, kimliginin ve emeginin bir bitiin olarak
somuraldigi, nesnelestirildigi, kadin cinayetlerinin ve
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin arttigi; sokaklarinda
Turkiyeli-Suriyelikadin ve ¢cocuklarin dilenciyapildigi ve
pazarlandigi bir tilke haline gelmistir.

Kadin cinayetlerinin arttidi, kadinlari kapatmanin ve
koleler gibi somirmenin pesindeki AKP iktidarinin
kadinlara yonelik gerici uygulamalarini saymakla
bitirmek olanakli degil. Cocuk - ergen tiim kadinlarin
evlere ve ucuz isglicii depolarina hapsedilmek
istendigi, dinsel gerici ideolojiler ile egitim ve niifus
planlamasinin kiirtaj politikalarinda bulustugu, ¢cocuk
gelinliginin yayginlastigi, kadin bedeninin bir
mlkiyet/sahiplik alani olarak goruldigu, kadinlarin
gulmelerine, kahkaha atmalarina karsi ¢ikildigi,
hamilelerin sokaga ¢ikmamasinin fetva edildigi, kadin

ve erkegin esitliginin fitrata ters oldugunun séylendigi,
dogum kontrolliniin vatana ihanet olarak nitelendigi,
kadin spiker izlemenin caiz olmadigi, her calisan
kadinin g6zl doymamis erkek oldugu vb. sayisiz ¢irkin
veasagilik ornek var.

Ancakkadinlar bu sémiriici, sagma ve Ortacag kalintisi
s6z ve yaklasimlara, meydanlara ¢ikarak, miicadele
ederek yanit veriyorlar, AKP'nin kurmak istedigi "yeni
Turkiye"ye teslim olmayacaklarini gosteriyorlar.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), Ozgecan
Aslan katliamini ve bitiin kadin cinayetlerini nefretle
kinamaktadir. MMO Uyeleri, buglin kadinlarin ulke
genelinde diizenleyecegi eylemleri destekleyecektir.
Buglin ve her zaman kadinlarin micadelelerinin
yanindaolacagiz.

Kadin-erkek elele, kadin cinayetlerine, kadin
somirusine ve AKP iktidarina karsi direnise..

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu
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TMMOB SUSMADI, SUSMAYACAK

DegerliBasin Emekgileri
Degerli Meslektaslarimiz

Bilindigi Uizere, kentlerimizin, kiyilarimizin, dogal yasam
alanlarimizin yagmalanmasinin éniini acan, TMMOB
Yasasi'nda icerdigi degisikliklerle meslek odalarimizin
etkisizlestirilmesini amaclayan torba yasaya karsi tim
Turkiye'de oldugu gibi Kocaeli'de de 8 Ocak Persembe
gini TMMOB uyelerinin katilimiyla yarlyas
dizenlemis ve yuriylsimiz polis barikatiyla
engellenmistir. En temel anayasal haklara ve
demokratik taleplere karsi tahammuli olmayan anlayis
bugiin bir kez daha kendini gostermistir. Yurlyuse
katilan ve iclerinde TMMOB Kocaeli IKK sekreteri, MMO
Kocaeli Sube Baskani, MMO Onur Kurulu Uyesi, MMO
Kocaeli Sube Danisma Kurulu Uyelerinin ve
calisanlarinin bulundugu 11'i TMMOB Uyesi toplam 12
kisi hakkinda "2911 Sayili Toplanti ve Yiriiys Kanununa
Muhalefet" ve "Halki kin ve diismanliga tahrik veya
asagilama" suclamalariyla Kocaeli Cumhuriyet
Bassavciliginin talimatiyla ifadelerimizin alinmasi icin
taraflanimiza cagri kagidi teblig edilmistir.

Halki kin ve diismanlida tahrik edenleri de, halk igin
halkla birlikte hareket edenleri de Soma'dan,
Ermenek'ten, Is Cinayetlerinden, Gezi'den, Roboski'den
dogru bizler gayet iyi biliyoruz. Bunu bilmeyenler, bu
Ulkenin aydinlik yizi olan TMMOB'yi baski ve
sorusturmalarla susturmayi, yildirmayi hedefleyenler
TMMOB'nin 60 yillik tarihini g6zden gecirmelidirler.

Degerli Arkadaslar,

Bu sorusturmalarla da, hazirlanan Torba Yasayla da
yapilmak istenilenler gayet aciktir. Bu Ulkenin
mihendislerinin, mimarlarinin, sehir plancilarinin ve
onlarin 6rglitt TMMOB'nin asla talebi olmayan yasa
degisikligi ile AKP; bir tiirlG arka bahgesi yapamadig,
diz ¢oktlrlp biat ettiremedigi TMMOB ve Odalarini bir
yandan parcalayarak, dagitmak, bir yandan yarattig
baskiortamiyla sesimizi kismak istemektedir.

AKP, Orgiitimiizi yok edebilecegini ve bizleri
susturabilecegini saniyorsayaniliyor...

Cunkid TMMOB, bu llkenin tasina, topragina islendi.
Clnkid TMMOB, bu lilkede deresine sahip ¢cikan Emine
Teyze demek.

Clnkd TMMOB, bir avu¢ kdmdr icin bir 6Gmir veren
madeniscisidemek.

TMMOB'yi parcalamak, etkisizlestirmek ve sesimizi
kismakisteyenler unutmasinlarki;

TMMOB her yerde. Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve
somdirgenlerin degil, emekci halkimizin hizmetine
sunmakta kararliolanTMMOB heryerde...

TMMOB, Soma'da, Ermenek'te, Zonguldak'ta maden
emekgilerininyaninda.

TMMOB, 3 Mart is Cinayetleri ile Miicadele Giiniinde.
TMMOB, niikleer santrallere karsi Akkuyu'da, Sinop'ta.
TMMOB, Karadeniz'de Ege'de Akdeniz'de suyuna,
deresine sahip ¢ikanlarinyaninda.

TMMOB, bu Ulkenin altini Ustline getirenlere karsi
Kazdaglar'nda, Cerrattepe'de, Fatsa'da.

TMMOB, Gerze'de, Yirca'da, Terme'de.

TMMOB, Alakir vadisinde, Diyarbakir Hevsel
bahcelerinde, Burdur'da, Bartin'da.

TMMOB, Atatiirk Orman Ciftligi'nde.
TMMOB, artik yeter diyenlerle Gezi'de. Hem de Gezi'nin
tam merkezinde.

TMMOB, insanimizin kardesce baris icinde bir arada
yasamasinisavunarak Roboski'de.

TMMOB, emperyalist saldiri ve savasa karsi Suruc'ta
konteyner kentte, Silvan'da.

TMMOB'li kadinlar, 25 Kasim'da, 8 Mart'ta alanlarda;
Yalvac'ta.

TMMOB, 1 Mayis isci sinifinin birlik, micadele,
dayanismagliniinde alanlarda, Taksim'de.

TMMOB kentte, kirda, yanlislara karsi direnen bu tlke
insanin bulundugu heryerde.

TMMOB, esit, 6zgir, demokratik Tirkiye miicadelesinin
en 6nsaflarinda.

Degerli Arkadaslar,

AKP'nin rant projeleri 6niinde engel olarak goérdigu
Orgutlimizl parcalayip, islevsizlestirme projesine karsi
uzun zamandir hep birlikte sturdirdiigimuz bu
micadeleyi daha da bliylitme zamani. Simdi
orgutumuzun etkisizlestirilmesine, parcalanmasina,
AKP'nin arka bahgesi haline getirilmek istenmesine
karsi s6zimuzu daha gir séyleme zamani. Simdi
TMMOB'nin gliciinl herkese gosterme zamani.

Turkiye'nin dort bir yanindan 9 Subat'ta baslatacagimiz
yurlyuste her durakta bir kez daha "kral ¢ciplak™ diyerek,
yuriyus kollarimizla 14 Subat'ta Ankara'da Olaganiisti
Genel Kurulumuzda bulusarak AKP iktidarinin yarattig
rant dizenini teshir etmeyi strdirecegimizi,
orgutlimlzy savunacagimizi, hicbir baski ortaminin
bizleriyildiramayacagini birkezdaha belirtecegiz.

TMMOB
KOCAELI iKK SEKRETERI
C.ARSAL ARISAL
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2015 BUTCESI, HESAP VERMEZ, HUKUKSUZ, OTORITER,
ADALETSIZ, DINSELLESTIRME VE POLIiS BUTCESIDIR

2002 sonrasi Turkiye'sinin uygun i¢ iklimi ve diinyanin
uygun para rejiminde hizli biyime sansi bulan ve bu
sayede daha uygun butceler ve uygulamalarla segmen
tabanini hizla genisleten AKP hiikiimetleri, son yillarda
semsiyenin ters donmesiyle daha otoriter, hesap
vermez, hukuksuz icraatlarina biitceyi de eklemislerdir.
Son yillarin butceleri cercevesinde gozlendigi gibi,
Sayistay basta olmak lGzere kamu denetim
kurumlarindan kacan iktidar, 17-25 Aralik 2013
sorusturmalariyla ortaya ¢ikan sistemik risvet,
usulstizlik iddialan karsisinda yargi 6ntinde aklanmayi
secmek yerine, yargl ve emniyette tasfiyelere giderek,
medyaya inanilmaz yasaklar, baskilar uygulayarak,
Anayasal toplanti, gosteri ytrlyulsu, protesto haklarini
onlarca gencin olimiine, sakat kalmasina mal olan
devlet terori ile baskilama yoluna giderek kapatmaya
calismistir. iktidarin, 2013 ile birlikte iyice ortaya cikan
otoriterlesme cabalari 2014'te sirmus, 2015'te de
koyulasacaga benzemektedir.

TBMM Genel Kurulunda goriisiilmeye baslanan 2015
Bltcesi'nin yuksek derecede "guvenlik" algisi ile
hazirlanmis bir polis butgesi ve son yillarda agirligi
giderek artan bir dinsellestirme ve otoriterlesme
bitcesi oldugu gortlmektedir. 2014'Un ilk 10 ayinda
polis harcamalarinin saglik harcamalarini 2 milyar TL
geride birakarak 19 milyar TL'ye ulasmasi, askeri
harcamalari bile geride birakmasi bu yaklagimin
yansimasidir.

Odaginda "polislesme" olan bu biitcenin, ytizde 3'lere
gerileyen bliylimenin sonucu daha dar vergi gelirleriyle
yetinmeye calisacagi bir gercekliktir. Ancak, 2015 genel
secimleri de g6z 6ninde tutulacaktir. Se¢meni yil
ortasina kadar sikmamak icin bugtine kadar 62 milyar
dolara ulasan 6zellestirmeleri koyultarak, para eder her
kamu varligini hara¢ mezat satarak, bedelli askerlik gibi
bir defalik gelirlerin dibini kaziyarak secim 6ncesinde
yalanci bir bahar havasi estirilecek, sonrasinda ise
kasigin ucuyla verilen sapiyla ¢ikarilacaktir. Bugline
kadar 12 milyar TL'ye yakin kemirilmis Issizlik Fonu
kaynaklarina bu amacla daha fazla el atilmasi siirpriz
olmayacaktir.

Her tlr hesap verme sorumlulugunu, her tiir hukuk
kuralini cigneyerek yurutilen bitce icin gelir toplama
icraatinin, harcama ayaginda da yine adaletsizlikler,
hukuksuzluklar siirmektedir. 2015 personel gider
hedefleri, kamu personelinin yizde 10'a dayanan
enflasyon kayiplari karsisinda koruyamayacaktir. Ayrica,
kamu istihdaminda iyice artirilan partizan, yandas

kadrolasma yaklasimi da toplumsal tansiyonu hizla
yukseltmektedir.

Disuk buylme ile kiiclilecek bltcede bile mal ve
hizmet alimlari ile sinirl yatirimlarda kayirmaci, yandas
girisimcileri kollayici tutumun 2015'te devam
edilecegine iliskin butln ipuclari ortadadir. Kamu
yatirimlarini kamu eliyle gerceklestirmek yerine "Yap-
islet-devret, yap kirala" gibi imtiyaz uygulamalarini
iceren "Kamu-Ozel Ortakhdi" projeleri, biitcelerin
gercek ylzinU karartan yeni uygulamalar haline
gelmistir. Bliy(ik toplumsal bedeller 5ngéren istanbul 3.
Havalimanindan 3. Kopriye, niikleer santrallerden
saglik kampuslerine, bugiine kadar 167 s6zlesmeye
konu olan bu projelerin blylkligiu 90 milyar dolara
yakindir. Bu yatirimlar secilen yerli-6zel firmalar
tarafindan yapilmakta ancak kamu, arsa tahsis ederek,
Hazine garantori olarak, hizmet alim garantisi vererek
bas aktor durumundadir. Bu projelerin buginki
butcelerde gorinmeyen ylkleri, gelecek biitcelere
olaganustu yukler ve rant transferleri getirecektir. Bu
projelerin TBMM'den ve tiim denetim kurumlarindan
kaciriimasi basli basina bir hukuk felaketidir.

Hesap vermezlik ve hukuksuzlugu Atatlirk Orman
Ciftligi arazisi Ustline kondurulan sézde Saray ile zirveye
tastyan iktidar, Birligimiz TMMOB ve bagli Odalari idari
ve mali baskilanma altina almaya, kamusal denetim
gorevini yapamaz duruma getirme c¢abasindadir. Bu
¢abanin bosa cikarilacagini buradan ilan ederiz.
TMMOB ve bagh odalar, yasalarin verdigi yetkiye
dayanarak toplum adina dogru ve eksik gérdikleri her
gorlst kamuoyu ile paylasmaya, gerekli gordikleri
durumlarda yargiya gotirerek adaletin saglanmasina
donuk cabalarini bugiine kadar oldugu gibi, bundan
sonradasirdiirmeye devam edeceklerdir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

Degerli Uyelerimiz

Uye Aidat Odemelerinizde, sizlere kolaylik saglamak
amaciyla T.i$ BANKASI MAXiMUM, AKBANK AXESS,
GARANTI BANKASI BONUS ve YAPI KREDi BANKASI WORLD
kartlarinizla uygulanabilecek taksit sayisi 12'ye ¢ikariimistir.

Ayrica;

http://www.mmo.org.tr/aidar

Web adresi lizerinden sanal pos uygulamasiyla 6deme imkani
getirilerek,ayni zamanda kredi karti ile istenirse taksitle
odemeislemigerceklestirebilmektedir.
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DiSK - KESK - TMMOB - TTB ORTAK BASIN ACIKLAMASI
IS CINAYETLERINI VE iSCi KATLIAMLARINI DURDURALIM !

DegerliBasin Emekgileri

Hepimizin bildigi gibi tlkemizde her yil binlerce is
kazasi yasaniyor, ylizlerce emekgi hayatini kaybediyor,
binlerce emekgi yaralaniyor. Her yil artan is cinayetleri,
Ulkemizde is¢i sagligr ve is glvenligi ile ilgili
dizenlemelerin ne kadar sorunlu oldugunu bir kez
daha ortaya koyuyor.

3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu'da yasanan ve
263 madencinin yasamini yitirdigi facianin
yildéniimiind, "is Cinayetlerine Karsi Miicadele Guni"
olarakilan ederek, 2013 yilindan bu yana her yil bu giin
konuya bir kez daha dikkat cekmeye calisiyoruz.

Kimi zaman "6lctilmeyen karbon monoksit orani”, kimi
zaman "bakimi yapilmayan cephe asansori", bazen
"kapatilmayan ingaat boslugu', bazen de "cadirdaki
elektrik kagagi" olarak karsimiza ¢ikan, oysa asil nedeni
yillardir uygulanan neoliberal politikalar olan is
cinayetlerinde her yil ylzlerce emek¢i yasamini
kaybediyor, yuzlercesi de sakat kaliyor. Her yil ylizlerce

emekgcinin alin terine gézyasi ve kan karisiyor.

Yalva¢'ta tarim iscisi kadinlar; Soma'da, Ermenek'te
maden emekgileri; Davutpasa ve Ostim'de imalathane
iscileri, Mecidiyekdy'de, Esenyurt'ta insaat iscileri is
cinayetlerinde, is¢i katliamlarinda canlarini veriyor.

Oncelikle is cinayetlerinde, isci katliamlarinda
kaybettigimiz canlarimizin anisi dniinde saygiyla
egiliyor, basta aileleri olmak tizere hepimize bassaghg:
diliyoruz.

DegerliBasin Emekgileri

isci saghgi ve is glivenligi biitiin calisanlariilgilendiren,
calisma yasaminin en temel unsurlarindan biridir. isci
saghgi ve is glivenligine iliskin gostergeler, temel insan
haklari, calisma yasami ve ulkelerin gelismisliklerine
iliskin 6nemli gostergeler sunmaktadir.

Buglin llkemizde uygulanmakta olan neoliberal
ekonomi politikalari sonucunda is glivencesinin
azalmasi, esnek calisma bicimleri, calisma kosullarinin
agirlasmasi; 6zellestirme, sendikasizlastirma ve
taseronlastirmanin yayginlasmasi; sosyal guvenlik ve
glvenceden yoksun kayit disi iscilik ve ¢ocuk isci
calistirma, yasal dizenlemelerdeki yanhsliklar is
cinayetlerinin baslica nedenidir.

tmmob

IS ElNAYETLERlNE KARSI
MUCADELE GUNU

-

3 MART ZO01 5

AKP iktidari ile ¢calisma yasaminin tim kurallar
degistirilmis, donustirtilmustir. Calisma yasami
esneklestirilmis, yeni ¢alisma turleri devreye sokulmus,
gecici istihdam, taseronluk, kismi sireli calisma, telafi
calismasi, cagri Uzerine calisma, serbest zaman
uygulamasi, denklestirme siresi vb. uygulamalara
gecilmis, is glvencesi kaldiriimis, islerin taseronlara
verilmesi kolaylastiriimis; iscilerin tamamen patronlarin
belirledigi kosullarda calismasinin éniiagilimistir.

Bugin isciyi her tlrli korumadan uzak birakan,
mihendis ve hekimi is kazalari tazminatlarindan
sorumlu tutan, isvereni ve is yasamini denetlemekten
sorumlu olan devleti ise her tirlG sorumluluktan
arindiran bir politikaile karsi karsiyayiz.

Yapilan arastirmalara gore is kazalarinin % 98'i, meslek
hastaliklarinin % 100'U 6nlenebilir iken; gerekli
onlemler alinmadigdi icin maalesef her yil is kazalar ve
meslek hastalarindan dolayi bir¢cok insan hayatini
kaybetmektedir.

is cinayetlerinde 6limleri, yaralanmalari ve meslek
hastaliklarini “iscinin kaderi’, “isin fitrati” seklinde ifade
etmek ise bilin¢li olarak gercedin Ustinu orten, art
niyetli bir yaklasimdir. Cinayetlerin sorumlulari
isyerinde gerekli tedbirleri almayan isverenler, yasal
diizenlemeleri ve ikincil mevzuatlari olmasi gerektigi
gibi hazirlamayanlar ve gerekli denetimleri yapmayan

ilgili bakanliktir.
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DegerliBasin Emekgileri

Ulkemiz, calisma yasami kosullari acisindan hem
hikimetin hem de kamuoyunun olaganustu
hassasiyetle Uzerine egilmesi gereken son derece
olumsuz bir tablo ile karsi karsiyadir. Ulkemiz, is
cinayetlerinde, isci 6limlerinde diinyada en ust
siralarda yer almaktadir. Bu tablo AKP'nin iktidara
gelmesiyle daha da vahim bir hal almistir. 2003 yilinda
glinde ortalama 3 is¢i yasamini yitirmekte iken, bugiin
bu sayi 5-7 isciye kadar ¢cikmistir. Ne oldu da bu 6lumler
katlanarak artmistir? Yatirrmlar mi artmistir bu tlkede,
yoksa tiretim mi? Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma
veisciolimleridir.

Emek-meslek 6rgitlerinin 6nerileri dikkate alinmadan
hazirlanan “yama” tedbirlerle is cinayetlerinin
engellenmesi mimkin degildir. isci saghgi ve is
glivenligi icin “Once insan, énce saglk, énce is
givenligi” anlayisi tasimayan hicbir dizenleme
sorunlara ¢6zim getirmeyecek, is cinayetlerini
durduramayacaktir.

Calisma hayatinin yeniden dizenlenmesi, calisma
sartlarinin iyilestirilmesi, is¢i 6lumlerinin durdurulmasi
icin miicadele etmeyi temel gérevi sayan DiSK, KESK,
TMMOB ve TTB, piyasalastiriimis degil insan odakh bir
isci sagligi ve is glivenligi diizenlenmesi icin 6nerilerini
defalarca gerek iktidarla gerekse kamuoyu ile
paylasmistir. Ne yazik ki; goruslerimizin hicbiri dikkate
alinmamistir.

Bu olumsuz tabloyu degistirmek icin gorlslerimizi
kamuoyuyla bir kez daha paylagsmayi goérev biliyoruz;

- Ozellestirmeler iptal edilmeli, madencilik sektérii
basta olmak Uzere taseronluk ve rédevans ile her tirli
glivencesiz calisma uygulamalarikaldinimalidir.

- Isci saghgi ve is glivenliginin ayrimsiz tiim calisanlar
icin bir hizmet degil, bir hak oldugu ve calisanlarin bu
hakkina karsi tek muhatabin devlet oldugu kabul
edilmelidir.

- Sendikalasmanin onlinde ILO standartlariyla celisen
engellerkaldiriimalive 6rgltlenme tesvik edilmelidir.
-Topluis sozlesmesi hakkinin 6niindeki basta cifte baraj
uygulamasiolmak tizere tiim engeller kaldiriimahdir.

- isci saghg ile is guvenliginin birbirini tamamladigi
gerceginden hareketle, tim calisanlar insana yakisir
norm ve standartta bir sosyal glivenlik semsiyesi altina
alinmalidir. Sigortasiz ve sendikasiz calistirma
onlenmeli, kayit digsiekonomikayitaltinaalinmahdir.

- Bagimsiz denetim mekanizmalari olusturulmall, isyeri
hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin is glivenceleri
mutlaka saglanmali, Ucretleri olusturulacak bir fondan
karsilanmalidir. Bu meslek gruplarinin egitiminde TTB

ve TMMOB yetkili kinmalidir. isyeri hekimleri ve is
glvenligi uzmanlarinin ilgili meslek odalarina tye
olmadan calismalarinaizin verilmemelidir.

- Denetim raporlari; seffaf olmal ve ilgili sendikalara,
meslek odalarinailetilmelidir.

- Yillardir ihmal edilen meslek hastaliklarinin
onlenmesi, gerekli taramalarin yapilmasi, hastaliklarin
tespiti icin yasal diizenlemeler bir an 6nce hayata
gecirilmelidir.

- Koruyucu saglk hizmetleri yerine tedavi edici saglik
hizmetlerine 6ncelik verilen uygulamalardan
vazgecilmeli, koruyucu saglik hizmetleri
gelistirilmelidir.

- Sendikalarin, meslek odalarinin, Gniversitelerin karar
streclerinde ve yonetiminde etkin katiliminin oldugu
idari ve mali yonden bagimsiz, demokratik bir isleyise
sahip Ulusal isci Saghg ve is Glvenligi Kurumu
olusturulmalidir.

DegerliBasin Emekgileri,

is cinayetlerinin son bulmasi, ancak ve ancak iscilerin,
emekgilerin ve tim halkimizin kendilerini ilgilendiren
tim konularda s0z, yetki ve karar hakkinin oldugu esit,
0zgurve demokratik bir Turkiye ile mimkuinddr.

Bu yasamsal taleplerimizin gerceklesmesi icin, emekgi
sinifin sendikalari ve meslek orglitleri olarak ortak irade
ve eylemlilik icinde oldugumuzu duyuruyor; ilkemizin
tim emekgilerini, yoksullarini, issizlerini, kadinlarini,
erkeklerini, genclerini, yaslilarini, 6rgiitli 6rgiitsiiz tim
insanlarimizi ortak miicadele icin “is Cinayetlerini, isci
Katliamlarini Durduralim Platformu”na davet
ediyoruz.

is cinayetlerine ve isci katliamlarina dur demek icin
bugin Ulkemizin 40 noktasinda yapacagimiz
yurtyuslerle, kitlesel basin aciklamalari ile sesimizi
yikseltiyoruz. Onimizdeki giinlerde imza
kampanyalariyla, kitlesel agiklamalarla, mesaleli
ylrtyuslerle kampanyamizi bliyltecegiz. 16 Mayis
2015'de tarihimizin en blyk isci katliaminin yasandig
yerde Soma'da bulusacagiz. Bu giin 40 noktadan
baslattigimiz yirldytsimize tim halkimizi davet
ediyoruz.

is cinayetleri ne kader ne de fitrat!

is cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin
geregiyapilsin!

Yeter ki taseron dizeni, glivencesiz calistirma son
bulsun, sendikal haklar taninsin!

Yeter ki; her calismanin 6znesiinsan ve yasam olsun!

DiSK-KESK-TMMOB-TTB




hasin aciklamasi

OCAK 2015 iTIBARIYLA TURKIYE’NiIN ENERJIi GORUNUMU
ENERJi POLITiIKALARI ARTAN BAGIMLILIK CIKMAZINDA

Rapor, AKP iktidarinin enerji politikalarini, enerjide
biylyen sorunlari, mevcut yatirimlarin niteligini
irdelemekte, ayrica "Tlrkiye'nin nikleer enerji
santrallerine ihtiyaci var mi?" sorusuna yanit vermekte
ve bir dizi 6neriyi kapsamaktadir.

SERBESTLESTIRME VE OZELLESTIRMELERIN YOL
ACTIGI PAHALILIK VE DISA BAGIMLILIK ANA
SORUN

Turkiye'nin enerjide disa bagimliligi devam etmektedir.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin (ETKB) acikladigi
2013 birincil enerji verilerine goére ithal kaynaklarin
orani 2012'de ylizde 71,5 iken 2013'de ylizde 73,5'a
yukselmistir. 2013'te yerli kaynaklarin birincil enerji
tiketimindeki payi ise ylzde 26,5 olmustur.
Oniimizdekiyillarda bu oranin artmak biryana daha da
dismesi s6z konusudur. 2014 yilinda enerji
hammaddeleri ithalatin 54,9 milyar dolar 6denmistir.
Tukettigi enerjinin yaklasik dortte tG¢tini disaridan ithal
eden Turkiye, enerjide disa bagimhhigin en yuksek
oldugu birkag tilke arasinda yer almaktadir.

2013 yih net ithalat rakamlarn dikkate alindiginda
Turkiye; dogal gaz ithalatinda diinya besincisi; petrol
ithalatinda diinya on Uglincist; komir ithalatinda
diinya sekizincisi; petrol koku ithalatinda diinya
dordiincisl; son toplamda ise diinya "net enerji
ithalati" liginde on birinci siradadr.

ENERJi YATIRIMLARI COK AMA GERCEKLESMELER
DUSUKDUZEYDE

EPDK'dan lisans alan 50.705,25 MW kurulu glcte
yatirimlar icinde Temmuz 2014 itibariyla, yatirim
gerceklesme orani yiizde 35'in (zerinde olan santral
yatinmlarinin toplam santraller icinde payi yalnizca
ylzde 18,73'tlr. Gerceklesme orani ylizde 10'un altinda
olan santrallerin payi ise ylizde 43,41'dir. Projelerin
beste biri, ylizde 19,56's1, yatinmlarin gerceklesme
diizeyi hakkinda EPDK'ya bilgi vermemektedir. Bilgi
vermeyenlerle birlikte, lisans alan enerji santral
yatirimlarinin, tg¢te ikisine yakin kisminin (ylizde 62,97),
heniiz yatinma baslamadigi sdylenebilir. Bu oran, tim
lisansli santral yatirimlari icinde sirasiyla en biytik paya
sahip dogal gaz santrallerinde yilizde 66,6, HES'lerde
ylzde 60,3, ithal kdmirde ylzde 74,9, RES'lerde ylizde
71,9 diizeyindedir. Bu veriler, verilen lisanslarin
cokluguyla 6viinen yoneticilerin dviinmeyi birakip, bu
kadar cok projeye ihtiya¢ olup olmadigr ve

gerceklesmelerin neden bu denli disik dizeyde
oldugu uzerinde disiinmeleri gerektigini ortaya
koymaktadir. Saglkli bir planlama yapabilmek icin,
yatinma baslamamis, CED uygun belgesi alamamis,
toplumsal maliyetleri faydalarindan daha fazla olan ve
bolge halkinin istemedigi projelerin iptali
saglanmalidir.

OZELTEKELLERE DESTEK

Elektrik Gretimi, toptan satisi ve dagitiminda, rekabet
getirilecedi gerekgesiyle kamu varligi 6zellestirmeler
eliyle yok edilirken, dagitimda tek bir 6zel sektor
sirketler grubunun, sektériin ytzde 30'unu kontrol
altinda tutabilmesi, rekabet hukukuna uygun
gorulebilmektedir. Sektére egemen olan bazi sirket ve
gruplar, dagitim sektoriinde pazar paylarinin ylzde 30
oldugunu, toptan satis faaliyetlerinde hizla
blayuduklerini ve Uretimdeki paylarinin hizla
blyltdigini 6viingle ifade etmektedir.

Belli bash birka¢ grup ve gruba bagl farkh sirketler
eliyle, sadece elektrik dagitiminda degil, Gretimi ve
tedariki alanlarinda da faaliyet goOstererek; yatay ve
dikey butinlesme ile hakimiyet tesis etmeyi
amaclamaktadir. Kamu tekeli, yerini, hizla az sayida 6zel
tekele birakmaktadir. Halen iki grubun elektrik
dagitimindaki payr yariyt asmistir. Ulus otesi enerji
sirketlerinin bircogu Tirkiye'de faaliyete baslamis olup,
faal 6zel sektor sirketleriyle birlesmeler, devralmalar da
glindemdedir. Bu beklenti, basta EPDK olmak Uzere,
sektor yetkililerince de, "enerji sektoriinde
konsolidasyon olacak" denerek dile getiriimektedir.

Serbestlestirme ve 6zellestirmeler sonrasinda tarife
dizenlemeleri ve kayip kagak oranlarinda yapilan
degisiklikler ile, dagitim sirketlerinin yeni sahiplerinin
kazanclarini artirmalarina olanak saglanmistir. Halen
TBMM giindeminde olan ve kayip-kacaklarla ilgili yeni
diizenleme ile 6zel sirketlerin kazanclari ilave bir
glivencealtinaalinmakistenmektedir.

STRATEJIKHAYALLER

ETKB 2015-2019 Stratejik Plani, elektrik Uretiminde
gerceklesmesi cok zor hedefler koyarken; Kalkinma
Bakanligi'nca Kasim 2014'te yayimlanan "Yerli
Kaynaklara Dayali Enerji Uretim Programi Eylem Plani
"ile ¢eliskili ve uyumsuz hedefler 5ngoriyor.
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HES'LERDE ABARTILIHEDEFLER

Strateji Belgesiise, 2015-2019 déneminde kurulu glicte
yuzde 36 oraninda, 8.514 MW!'lik bir artis 6ngortyor.
Strateji Belgesinin HES'ler icin 6ngordigi kurulu glic
artisinin gergeklesmesi icin, Temmuz 2014 itibariyla,
EPDK'dan lisans alan ve toplam 14.008,45 MW kurulu
glicte olan yatinm asamasindaki tim HES projelerinin
yuzde 60,88'inin, 6nimuzdeki bes yil icinde
sonuclanmasi gerekiyor.

KOMURDE DE GERCEKLESMESi iIMKANSIZ
HEDEFLER

Strateji Belgesi ise, yerli kdmure dayali elektrik
Uretiminde bes yilda ylizde 83 bir artis hedefi koyuyor.
Temmuz 2014 itibariyle EPDK'dan lisans alan ve toplam
4.892,14. MW kurulu gicte olan yatirim asamasindaki
tim yerli kdmire (linyit, tas komdr, asfaltit) dayali
elektrik Gretim projelerinin devreye girecegi
ongoruliyor. Bu ¢cok zor. 2013'te 32.4 milyar kWh olan
komure dayali elektrik Gretimini 60 milyar kWh'a
ulastirmak, izlenen politikalarla mimktn degildir.

RES HEDEFLERiI DE SORUNLU

RES'lerde 2014 sonunda 3 629,70 MW olan kurulu giicd,
Strateji Belgesinde belirtilen 10.000 MW hedefine
ulastirmak igin, 2015-2019 arasinda her yil 1.274 MW
kapasiteyi devreye almak gerekecektir. Baska bir
deyisle, 6niimiizdeki bes yilin her giinii ortalama 3-4
MW gii¢te rizgar tlrbinini tGretime baslatmak
zorunlulugu s6éz konusudur. Temmuz 2014 itibariyle
lisans alan tiim RES'lerin kurulu glclinlin 7.445,05 MW
oldugu g6z oniline alindiginda, bu projelerin yiizde
87'sinin bes yil icinde sonug¢lanmasini 6ngdérmek,
imkansizolmasa da gerceklesmesi cok gli¢ bir hedeftir.

GUNESBIZEUZAK

Yapilan calismalara gére Glkemizde 11.000 km? alana
tesis edilecek GES'ler ile 363 TWH elektrik Gretmek, ¢ati
uygulamalariyla bu rakami 400 TWH'a ¢ikarmak
mumkindur. Boyle buyuk kapasitede potansiyel
degerlendirmeyi beklerken, 2015'te izin verilecek GES
projelerinin toplami 600 MW, yeni basvurular icin tarih
ise 2015 baharidir. 2019 hedefi ise 3 000 MW ile sinirh
tutulmustur. Bu tablo, iktidarin glines enerjisine ne
denliuzak oldugunu ortaya koymaktadir.

ONERILER

Raporda mevcut durumdan cikis icin "planlama,
yeniden" 6nerisi dile getirilmekte ve bu kapsamda bir
dizi 6neri sunulmaktadir. Onerilerin bazilari asagida

ozetlenerek aktarilmaktadir.

« Enerji politikalari yurttaslarin ucuz enerjiye kolaylikla
erisebilmesini saglayiciolmalidir.

- Kaynak, Uretim ve dagitima iliskin butiincil kaynak
planlamasi yapilmali, planlamada ulusal ve kamusal
cikarlarin korunmasi, toplumsal yararin artirilmasi esas
olmalidir.

« Elektrik, dogalgaz, kdmir, petrol, su, rlizgar, glines vb.
tim enerji kaynaklarinin tretim ve tiiketim planlamasi
icin ilgili toplum kesimlerinin goruslerini ifade
edebilecegi bir "ulusal enerji platformu" ve "ulusal
enerji strateji merkezi" olusturulmalidir.

- Kamu, elektrik tretim, iletim ve dagitim tesislerinin
insasi ve isletilmesi sirasinda genel olarak kamu
yararinin, hidrolik kaynaklarin, ekosistemin ve mulkiyet
haklarinin kollanmasi icin gerekli tedbirleri almali, bu
tur tesislerin topluma faydasinin azami diizeyde,
maliyetinin de asgari diizeyde olmasini hedeflemelidir.
ETKB ve EPDK, lisans/ruhsat/izin verecekleri tesislerin
topluma faydalarinin maliyetlerinden ¢ok oldugundan
eminolmalidir.

- Kamu, bu izin, ruhsat ve lisanslarn 6zel sermayeli
kuruluslara verirken, yalnizca ulkenin enerji ihtiyacinin
karsilanmasini dikkate almaktadir. Bu kabul edilemez.
ilgili kurumlarin, bu tiir ayricaliklari birilerine verirken
toplumyararini da gézetmesisaglanmalidir.

+ Bu tiir islem ve dlizenlemelerde fayda maliyet analizi
ve etki analizi calismalan yapilmalidir. Daha agik bir
ifadeyle, ilgili kamu otoriteleri, projeleri tiim yonleri ile
analiz etmelidir. Basvuran her projeye lisans
verilmemelidir. Dogal ve toplumsal ¢evreye etkisi kabul
edilebilir sinirlarda olan, teknik, finansal ve kurumsal
acilardan yapilabilir projelerden, lilke ekonomisine
faydasi maliyetinden daha fazla olan projelere lisans
verilmeli, verilen lisanslar da, bu olcitlere gore
denetlenmelidir.

« Cevreye verilen zararlari 6nlemek icin Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi "Cevresel ve Toplumsal
Etki Degerlendirme Yonetmeligi" olarak degistirilmeli;
yatirimlar yorede yasayan halkin hak ve cikarlarini
koruyucu olcitler gozeterek yapilmali; Gerze'de termik
santral, Sinop ve Akkuyu'da nikleer santral, Dogu
Karadeniz'de, Dersim'de, Alakir'da, Goksu'da;
Turkiye'nin dort bir yanindaki bircok HES projesi gibi
halkinistemedigi tium projeleriptal edilmelidir.




Cizgilerle Giindem ..o

SIBEL KAHYA
OCAK&SUBAT 2015

OZGECAN SiZiN CANINIZ OLABILIRDI,! _ KAR'IN TADINI BAKANLAR CIKARDI!

4 aski Bakan'in Yice Divan'a gonderilip génderilmemesi Maclis'te
gdruslldl. Eski Ekonomi Bakam Zafer Caglayan'in Yice Divan'a
sevk talebi 242 ‘evet’ oyuna karsilik 2684 'hayir’ oyuyla reddedildi.
Chlamaya 302 milletvekiliyle katilan AKP'nin 38 fire vermesi dikkat
ckdi ...
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Birl gikii, annasinin dizi bile tabrik ader dedi. Bir baskas: Barbie bebek-
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kiiltiir & sanat

Funda LENA

TURKIYE'DE VE DUNYADA KULTUREL SEKTORLERIN
DURUMLARI

YUKSEK katma deger yaratma potansiyellerine
ragmen, kiiltlrel sektorler Tlrkiye ekonomisinde heniiz
yeterince biiyik bir paya sahip degiller. Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine gére Tiirkiye'de kiiltirel
sektorlerde calisan birey sayisinin toplam istihdam
icindeki pay1 %1, bu sektorlerde Giretilen katma degerin
Turkiye ekonomisinde Uretilen toplam katma degere
orantise %0,85 dolayinda.

Turkiye'nin kdltlrel drlinler bakimindan dis ticaret
performansi incelendiginde ise ilk bakista olumlu bir
tablodan so6z edilebilir. Turkiye 2012 yilinda tim
diinyaya toplam 7 milyon 361 bin dolar degerindeki
kdltdr Grindnd ihrag, tim dinyadan 3 milyon 687 bin
dolar kiiltir Griniini ithal etti. Ote yandan, Avrupa
Birligi'ne Uye Ulkelerin ortalama kultlr Griini ihracati 4
milyon 800 bin dolar, ithalati 5 milyon 160 bin dolar
degerinde. Ancak, ithalat-ihracat rakamlari icinde
katma degerin payina bakildiginda, Tiirkiye'nin genel
olarak AB (lkelerinin gerisinde kaldiginin altini ¢cizmek
gerek.

Kiltlrel sektorler bakimindan Tirkiye'de lokomotif
konumuna sahip olmasi dolayisiyla istanbul'un ézel
olarak ele alinmasinda fayda var. istanbul'da kiiltiirel
sektorlerde calisan birey sayisinin Turkiye icindeki payi
%52; elde edilen cironun payiise %75 diizeyinde.

Uretimin yaninda, kiiltiirel sektér Griinlerinin tiiketimi
de istanbul'da yogunlasmis durumda. Tiirkiye'de tim
kiiltir ve eglence harcamalarinin %20'si istanbul'da
gerceklesiyor. Kitap, dergi, basili medya tiiketiminin de
%18'lik kismi istanbul'a ait. istanbul'da sinemaya ve
tiyatroya giden izleyiciler Tirkiye'deki toplam seyircinin
%40'In1 olusturuyor.

Tarkiye icindeki konumuna ragmen, diger diinya
sehirleri ile karsilastinldiginda, istanbul kiltirel
sektorlerin Gretim ve tiiketim hacmi bakimindan geride
kaliyor. 2013 Dunya Sehirleri Kultir Raporu'nun
karsilastirmaliverilerine gore:

100.000 kisiye diisen halk kiitiiphanesi sayisi
Paris'te 7; Amsterdam'da 3; Londra'da 5; Toronto'da 4;
Sangay'da 2; Hong Kong'da 1; Buenos Aires'te 3;
Tokyo'da 3; New York'ta 3;istanbul'da 0,3.

100.000 kisiye diisen kitabevi sayisi Paris'te 9;
Amsterdam'da 7; Londra'da 10; Toronto'da 11; New
York'ta 9; Sangay'da 15; Hong Kong'da 23; Buenos

Aires'te 25;Tokyo'da 13; istanbul'da3.

1 milyon kisiye diisen sinema salonu sayisi Paris'te
85; Amsterdam'da 57; Londra'da 73; Toronto'da 114;
New York'ta 61; Sangay'da 28; Hong Kong'da 28;
Tokyo'da 25; Berlin'de 77; Sydney'de 64; istanbul'da 38.

POTANSIYELVERIMLI KULLANILMIYOR

Kisi basi yillik sinema bileti sayisi Paris'te 4,9;
Amsterdam'da 3,1; Londra'da 5,3; Toronto'da 4,8;
Berlin'de 2,6; Seul'de 5,6; Sidney'de 4,8; Sangay'da 1;
Tokyo'da 2,2; istanbul'da 0,8.

Bunlarin yaninda, TUIK ve EUROSTAT verilerine gore
Paris'in toplam nifusunun %4,7'si, Londra'nin toplam
nifusunun %3,8'i kiltlrel sektorlerde calisirken
istanbul'un toplam niifusunun yalnizca %0,9'u bu
sektdrlerde istihdam edilmistir. istanbul'un kiltir
ekonomisi hacminin Tirkiye'nin toplam ekonomisi
icindeki payl %1,2 civarinda iken Toronto'nun kultir
ekonomisinin Kanada'nin toplam ekonomisi icindeki
payi1%22.

Gelismis Ulkelerde sehirlerin temel bir kalkinma
stratejisi olarak kiiltlir ve sanat aracihgiyla pazarlandig
cagimizda, zengin kiiltiir-sanat altyapisiyla istanbul
yuksek bir potansiyele sahip. Bu potansiyelin bugiine
kadar yeterince verimli sekilde kullanilamadigi, sadece
2010istanbul Kiiltiir Baskenti Projesi érnegine bakilarak
bile soylenebilir. (Projeye ayrilan but¢enin sadece
yarisinin harcanabilmis olmasi, yapilan harcamalarinin
¢ogunun restorasyon calismalariyla sinirli kalmasi gibi
nedenler projenin verimsiz sekilde uygulandigini iddia
etmek icin yeterli.) Bundan sonra yapilmasi gereken,
basta istanbul olmak Uzere Tirkiye'nin bitiin
sehirlerinde her bir sehrin kendine has 6zelliklerine
dayali kilttr-sanat odakli yerel kalkinma stratejilerinin
gelistirilmesi ve dolayisiyla uluslararasi taninirhgr olan
marka sehirler yaratmak yoniinde adimlaratiimasidir.

iS & MUHENDIS

Is arayan iiyelerimize daha iyi hizmet
verebilmek ve meslektaslarimiza is
arama siireclerinde kolaylik saglamak
amaciyla Subemiz tarafindan yiriitiilen
calismalar hakkinda bilgi almak igin
litfen Subemizle iletisime geciniz.
uye-kocaeli@mmo.org.tr




SAYGIN KELADAMIN OLUMU

Diinyanin en cok Ureten yazarinin
Balzac, en ¢ok beste yapanin da
Mozart oldugu séylenir. ilk Cag
felsefecileri bilinmeden Marx ve
Engels'i anlamak zordur. -Einstein mi
daha zekidir, Mozart mi? -Mafyanin
kurucusu Medici Ailesi midir? -
Felsefenin yeniden canlanmasina
Higgs parcacigi mi neden oldu? -
Gustave Flaubert'in Unli romani
Madame Bovary, ahlaksizliga
tesvikten yargilanirken, Dostoyevski'nin kizi Sonya'nin
sogukalginhgindan 6lmesi midir Karamazov Kardesler'i
yaratan? -Descartes'in bir bale muzigi, Rousseau'nun
bir senfoni bestelemesi matematik konusundaki
dehalarindan mikaynaklanir?

Bunlari ve daha bir cok seyi merak ediyorsaniz bu kitap
tamsizegore....

Sayfa Sayisi: 240 « Baski Y1l1: 2015 - Yayinevi: Ka Kitap

GUNEYBATI KAFKASYA'DA TOPRAK MULKIYETI
REJiMi

Tarihler boyunca stratejik dnemini koruyan ve
gelecekte de koruyacak olan Kafkasya'nin sosyal ve
siyasal tarihi 6zellikle de 1. Diinya savasi Oncesi ve
sonrasinda yasananlar bolgeyi etkileyen biiyik ve
onemli olaylar nedeniyle hep golgede kalmis, bir
bilinmezlik perdesinin ardinda yitip gitmistir.

Bu kitap: 1877 sonrasinda Rus egemenligine terk edilen
Gulneybati Kafkasya'nin toprak mulkiyetinin Rus koy
komdinlerine yakin bir yapida kurgulanmasini; 1861 Rus
toprak yasasinin yoéreye uygulanmasinda izlenen
yontemi, Rus yonetiminin Kars halkinin topraklarina
1858 tarihli Osmanli arazi
nizamnamesine gore miri arazi
niteliginde oldugundan babhisle el
koyarak, bunu kendi toprak sistemiyle
nasil birlestirdigini anlatmaktadir.
Ancak bu calismada, toprak
miulkiyetinin donlstigld bicimin
yaninda, bunun kacinilmaz bir sonucu
olarak ortaya cikan, kolektif-kominal dayanisma,
isbirligi ve tasarrufun halk arasinda yarattig komunalist
iliskilerin toplumsal-siyasal akimlar icin elverisli bir
atmosfer olusturmasi tizerinde de durulmaktadir. ikinci
bolimde ise bu Ulesimci, kominalist iliskilerin,
toplumun biitlin kesimlerinin érglitlenmesini ve sosyal
yasama miidahalesini nasil hizlandirdigi; bunun sonucu
olarak suralarin, meclislerin ortaya cikisi ve bolgedeki
siyasal-sosyal hareketlenmelerin kendi anayasal
kurumlarini olusturmasi ve devletlesme siirecinde
ortaya ¢ikan anayasal metinlerele alinmaktadir.

Sayfa Sayisi: 126 « Baski Yil1: 2015 - Yayinevi: Asya Safak

-

nmssearime B

GERGCEK 0ZGURLUK

Genc bir Universite 6grencisi icin 6zgtirlik ne anlama
gelir? Sicak bir yatak, bir calisma masasi, yiyecek yemek
ve kimseye muhta¢ olmadan
gunluk ihtiyaclarini karsilayacak
parasi olmasi yeter mi? Ozgurliik bir
gencin nelere sahip olduklariyla mi,
yoksa nasil var olduguyla mi ilgili?
Bu sorular kendini ve yasami
ciddiyealan birgencicin 6nemli.
Universite 6grencisi Timur ile
profesorlikten emekli Yakup Bey
tanisirlar. Yakup Bey, Timur'un
gozlerinde duygu, dislince ve
davraniglariyla yasami 6zgiirce kucaklayamayan, 6zline
ulasamamis bir gencin i¢ yalnizligini ve buruklugunu
gorir. Aylar sirecek bu sohbet Timur icin kulttr
robotlugundan "sahsiyet" olmaya goétiiren bir 6zgurlik
yolculuguna doénisdr.

Sayfa Sayisi: 352 « Baski Y1l1: 2015 - Remzi Kitabevi-

YASAYANIONARMAK

Simon Limbres'in kalbi yirmi dort saat sonra Claire

Mejan'in bedeninde atacak. O giin yasam, Simon'un
| Oluminden ibaret olacak. Simon'un

= 0 . sorf yapmak icin uyandigi ginin

¥ Oykulsl bu. Sonrasinda geri donlissiiz

b komaya girecegi, ailesinin organ
Yag “am  naklini kabul etmenin yikin
o H”"“‘* omuzlayacagi, doktorlarin bir 8lim

i Ustinden baska haya-tlari
oo sekillendirecegi, yikimla umudun kol

kola gezdigi bir gliniin 6ykdusu.
Yasayanlari Onarmak 2014 yilinda Fransa'da biyuk
ovgu topladi ve yedi prestijli 6dule layik gorildu. Maylis
de Kerangal, adeta duslince hiziyla akan benzersiz
anlatimiyla bizi kitaptaki her bir karakterin zihnine
naklediyor, yasama -ve olime- hi¢ bakmadigimiz bir
yerden, hi¢ sinan-madigimiz bir andan bakmamizi
saglyor.

Sayfa Sayisi: 244« Baski Y1l1: 2015 - Yayinevi: Domingo

KULTUR SALONLARI

GEBZE OSMAN HAMDIBEY KULTUR MRK.
TEL: 262 6448196

SABANCI KULTUR MERKEZI
TEL: 262 3224404

SAKARYA AFA KULTUR MERKEZI
TEL:264 2721880

SULEYMAN DEMIREL KULTUR MERK.
TEL: 3115900

BOLU NECIP FAZIL KULTUR MRK.
TEL: 374 4442658

HALK EGITIM SAHNESI
TEL: 262 3255316

DUZCE KULTUR MERK
TEL: 380 5249433

DILOVASI BEL.KULTUR MERK.
TEL: 262 7545518
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ORKESTRA SEFi
8 Eylil 1941'de Nazi birlikleri Leningrad'l kusatirlar,
diinyayla olan baglantisini keserler.
"St. Petersburg diinya yizinden
silinmeli," der Hitler. Plani, teslim olana
kadar Leningrad'i top atesine tutmak,
‘i hava saldirisiyla bombalamak ve
Q*E achga mahk(im etmektir. Bunlari
yapar da. U¢ yil boyunca sehirden 1.4
milyon kisi tahliye edilir, 1.5 milyon ise
....... ya acliktan 6lir ya da baska
nedenlerden. 1944 Ocak ayinda
kusatma sona erdiginde sehirde sadece 700.000 kisi
kalmistir.
Unli besteci Dimitri Sostakovic sehrin savunmasina
katilmak amaciyla Leningrad'dan ayrilmaz, siper kazar,
yangin godzlemciligi yapar. Bir yandan da
Leningradhlara moral verecek yeni bir senfoni tizerinde
calisir. Yoneticiler Leningrad'in kiltir ortamindaki
seckin muzisyenleri sehirden gonderince senfoniyi
hazirlama gorevi, ikinci sinif bir radyo orkestrasinin sefi
olan cekingen, sorunlu ve pek sevilmeyen Elias'a verilir.
Elias ve savasin tlkettigi muzisyenlerden olusan derme
catma orkestrasi, Sostakovic'in Leningrad Senfonisi'ni
calacaktir. Dayanilmaz kosullar altinda, aclikla, sogukla,
bombardimanlarla, yanginlarla, 6limlerle gegirilen (g
bucuk yilin, yaraticiligin savasa tstinliginin, mizigin
ve umudun hayatlari nasil kurtardiginin éykusuaduar
Orkestra Sefi.
Sayfa Sayisi: 344 « Baski Yili: 2015 - Yayinevi: Kirmizi Kedi

LAIAIT CR LY
Lirkestra Jafi
Lkagad Sasdiniei

NEHRU’NUNTURKIYEYAZILARI
Bu kitap, Jawaharlal Nehru'nun Birinci Diinya Savasi'ni,
Turkiye'yi ve cevresindeki ulkeleri degerlendirdigi
yazilardan olusuyor.
Ciineyt Akalin, Nehru'nun Glimpses
of World History adli eserinden
derledigi bu yazilara, Nehru'nun
diger bir eseri olan The Discovery of
India'dayeralan“Kemal Pasa,Asya'da
Milliyetcilik, Muhammed ikbal”
baslikli yaziyr da eklemeyi ihmal
etmiyor.
| Elinizdeki kitap, Akalin’in da
belirttigi gibi diinya tarihini bir
Avrasyali gozlyle okuyan Nehru'nun, Anadolu ve Bati
Asya'yailiskin gdzlemleriniiceriyor.
Nehru’nun gecmise iliskin degerlendirmelerini ve
saptamalarint okudukc¢a bunlarin gilncelligini
korudugunu ve ginimize 1sik tuttugunu fark
edeceksiniz.
Sayfa Sayisi: 136 « Baski Yili: 2015 - Yayinevi: Kaynak
Yayinlari

Mehmet Giileryiiz Retrospektifi

9 Ocak-28Haziran2015

istanbul Modern’in diizenledigi “Ressam ve Resim:
Mehmet Gileryliz Retrospektifi”, sanatcinin 1960°li
yillardan 2010’lu yillara uzanan kariyerinin bir dokimu
niteliginde. Sergi, Gileryuz'iin resimden desene,
heykelden gravire, tiyatrodan performansa uzanan
zengin ifade arayisinin gelisim ve donlsimiine isik
tutuyor.

Elestirel ve disavurumcu Gslubuile yarim ytzyildir Tirkiye
sanat sahnesinde kendisine 0zel ve ayricalikli bir yer
edinen Mehmet Giileryiiz'iin sanatinin merkezini insan
ve onu cevreleyen sosyo-politik kosullar olusturuyor.
1938 yilinda dogan sanatgl, figur temelli calismalariyla
Turkiye'deki sosyo-kultiirel ve politik dontsimin
insanlar UGzerindeki etkilerini elestirel ve ironik bir dille
disavuruyor. Aile sevgisi, kadin-erkek iliskileri, doga ve
canlilar, gorsel ve sozel kiiltlra etkileyen tim surecler
resimlerinde birer insanlik gercegi olarak tanimlaniyor.
Sanatgl izleyicisini tipki kendisi gibi tavir almaya ve
yasanan sireclerle yiizlesmeye davet eden bir anlayisla
sanat uretiyor.

EROL DERAN & ARA GULER

Objektiften Tuvale Nostalji”Resim ve Fotograf sergisi
Fotograf sanatinin duayeni ARA GULER
ve Ressam - Kanun virtiiézi Prof. Dr.
EROL DERAN ilk kez 6zel bir sergiyle yan
yana gelerek bir ilke imza atiyorlar.
“Objektiften Tuvale Nostalji” adli bu
sergide Ara Giiler’in eski Istanbul
karelerini, Erol Deranustalikla tuvaline
aktariyor. Sergi 21 Mart — 18 Nisan 2015
tarihleri arasinda Bebek'te ki Almelek
Sanat Galerisi'nde sanatseverler ile
bulusacak.

AKBANK SANAT

Turkiye'de kisa film alaninda etkin bir platform olusturan
Akbank Kisa Film Festivali bu yil 11. yasini kutluyor.
Festival, bu yil ilk kez yabanci yonetmenlerin katihmini
genisletiyor ve hem Ulusal Yarisma hem de Uluslararasi
Yarisma olmak Uzere iki ana bolimden olusuyor. Ayni
zamanda, deneysel film kategorisinde
yer alan yapimlar da bu sene
yarismaya katilabiliyor. Yeni fikirleri
desteklemeyi, gen¢ sinemacilara
kendilerini gosterme olanagi ve kisa
film kaltirine katki saglamayi
amaclayan Festival, 16 -26 Mart 2015
tarihleri arasinda gerceklestirilecek.
Akbank 11. Kisa Film Festivali
programinda, "Festival Kisalari",
"Dinyadan Kisalar", "Yarisma Disi
Secki" "Kisadan Uzuna", "Ozel
Gosterim" ve "Deneyimler" boélimlerinin yani sira Atolye
calsmalarive Soylesileryeraliyor.




subemizden

MMO KOCAELi SUBE OGRENCI UYE KURULTAYI
GERCEKLESTIRILDI

Kurultay sonunda ¢ikan kararlar;

OgrenciSorunlan

1-Ulagim: Ucretler ve ulasim aracglarinin yetersizligi
konusunda Universitede calismalarin yapilmasi
gerektigi belirtildi.

2-Barinma: Ogrenci yurtlan hakkinda kira, yurttaki
odalarin kicukligu gibi sorunlar ve ev tutan
ogrencilerin de komsularinin baskisina maruz kaldig
Uzerine konusuldu, 6nlemlerin alinmasi gerektigi
belirtildi.

3-Universitedeki yemekhanenin hizmet yetersizligi
lizerine tespitleryapildi.

4-Ogrencilerin egitim ara¢ gereclerine ulasimi
konusunda destek olunmasi gerektigi belirtildi.

5-Giivenlik: Universitedeki 6zel giivenlik birimlerinin,
glvenligi saglama konusundaki yetersizligi ve yetkileri
disinda hareket ettikleri belirtildi.

Miihendislik Egitimi

1-Ogrenci komisyonu ve kuliiplere katilimin
arttinlmasina karar verildi.

2-Bir mihendisin egitiminin nasil olmasi gerektigi

asans r
= [STANBUL

lizerine degerlendirme yapild.

3-Giinimiiz kosullarinda YOK'iin kaldirilmasindan
daha 6nemlikonularin olabilecegi belirtildi.
4-Universite akademik kadrosunun daha nitelikli bir
hale getirilmesi gerektigi vurgulandi.

5-Okuldaki laboratuvarlarin yeterince kullanilmamasi,
uygulamali egitim yetersizligi, sahada calisabilecek
dlizeyde egitim verilmemesi ve Universitedeki
kontenjan sorunlari lzerine konusuldu, tespitler
yapildi.

6-Anadilde egitim Uzerine sunum yapildi. Bu konu
Uzerinde bilgilendirici calismalarin arttiriimasi ve
kamuoyunun bilin¢lendirilmesi gerektigi belirtildi.

is Cinayetleri

1-Diinyada; ozellikle Ulkemizde gergeklesen is
cinayetlerinin nedenleri ve bilangolar derlenip, stirekli
glincellenip kamuoyuna sunulmasina karar verildi.

2-is glivenligi ile ilgili egitim ve bilinclendirme tizerine
yaygin calismalara yer verilmesi vurgulandi.

Meslekte Cinsiyet Esitsizligi

1-Meslekte cinsiyet esitsizligi konulu sunumyapildi.
2-Esitsizligin glinimuzde ulastigi boyutlar konusuldu
ve bununtopluma, ¢alisma hayatina ve ekonomiye olan
zararlaritartisildi, degerlendirildi.

MMOveTMMOB

1-Odanin ve TMMOB'nin tanitimi lzerine yapilan
cahismalarinyayginlasmasina karar verildi.

2-Orgiit biinyesinde yapilan etkinliklerin,
organizasyonlarin arttirilmasi gerektigi belirtildi.
3-Orgiitsel yapi ile birlikte hareket edilmesinin
gerekliligi vurguland.

14. Uluslararasi Asansdr Fuan

26-29 Mart 2015 |
TOyap, Istanbul |
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subemizden

TMMOB MAKINA MUHENDISERI ODASI
MART - MAYIS 2015 YILI EGITIM TAKVIiMI

DHIAS 18001 15 SAGLIGL VE
GUVEMLIGT YORETIM SISTEML

ARAC BROJELENDIRME MOH. .
VET, KURSU

DOSALGAZ IC TESISAT MUH,
YET. KURSU

Prablem Cizme Yantemier

ENDESTRIVEL VE BUYDR TUK.
TESISLERIN D-OGALGAZA DOM.
MUM. YET. KURSU

RISK DEGERLENDIRMESE/S
KATALARTHDAN KORLINMASLS
KATALARTNT FAPCRLAMS
YUKSEKTE EMNIYETLL CALISMA

MEKAMIE TESISAT KURSU

NAFIZ KORKMAZ

HAK AR
HAVANCILAR
HAKAN YAWUZ

Egitim
Komisyonu®
HAKAN YAVUE

Efitim
Komisyony*

SELGUK
KARSTARL]

HAXAN YAVUZ

MAKINA EMNIVETT YONETMELIGT 155G UZMANT

TEMEL BAKIM EGITIME
CELIK KAYNAKCIST EGITIMI

RISk DEGERLENDERMESTAS
KAZALARTNDAN KORUNMA/IS
KAZALARINI RAPOALAMA
HIDAGLIK SEVIVE-1 EGITIML

CELIE KAYMAKTT SIMAYVI
SANTIVE SEFLIGE

Uratim Plantarma Takniklen
Kanban, Uretim Dangelame
Upgulamalan

BEPQ YONETIMI

Planla-Yap-Sima-Uygula-
Prajelendirme Ornekler

ETRILE ILETESIM BECERILERL
LPG OTOGAZ [STASYOMNLARD
SORUMLL MUD, EGITIMI{S GUN)
Strateji ve Perfarmans Yanetio

HAVALAMNDIRMA TES, MUH. YET.

KURSL

150 - TS 163492009
SPESIFIRASYONLU

TEMEL BILGILENDIR®E EGITIMI

SOGEUTMA TES. MUH. YET.

HURSL

Uretim Yénetim Setemilen- Yalin

Uratim Metodolojis) -Toyota

Uratirm Sistami -

YANGIN TESISATI MUH. YET.

KLURSL

150 - 15 18949 23009
SFESIFIKASYONU 1C

DEMETCE EEITIME

CELIK KAYNAKCT SINAVL

Uriin Birkm Fiyattandarma va

Adamlan

PHOMATIK SEVIVE-1 EGITIMI

LPG OTOGAZ ISTASYONLARL

SORUMLL MUD, EGITIMI

Taplam Dretken Bakim-

Uygulama Omekler

Makine Emniyeti

ASAMSOR AMAN PROJE HAZ,
MOH. YET. KURSU

ASANSHR MOH. YET, HURSY
KLIMA TES. MUH. YET, KURSL
MEKANIK TESISAT KURSU

* Subemiz Egitim Komisyonu tarafindan programlanan Egitim ve Seminer ile MIEM kapsaminda programlanan

MURAT TEMEL

MUSTAFA TUMER

Efitim
Komisyony®

AKDER

SALTH KARA

MLIAMMER H.
ERSOT

Efitim
Kamisysng®

Rikniattin
BICAKLY
Efjitirn
Komisyonu®
HAFLE KORKMAZ
MLISTAFA N,
MISTIL!
Eitim
Komisyonu®
HAKAN YAVUZ

RUKNETTIN
BIGAKL]

HAMAN YAWUIZ

Egitim
Komisyonu®

HAKAN YAVUZ

ROKNETTIN
BICAKL]

SALTH KARA

Efiitim
Kamisyonu®
ARCHER
MUSTAFA N,
MisTIL
Egitirm
Komisyonu®
Efitirm
Komisyanu®
MUSTAFS OF

MUSTARS 0
HAMAN YAWUZ
HAKAN YAWUEZ

4 Mart 2015

5-8 Mart 2015
5-8 Mart 2015
10 Mart 2015

10-13 Mart 2015

12 Mart 2015

14 Mart 2015

16-22 Mart 2015
21-22 Mart 2015
Z1 Mart 2015
23-24-25 Mart 2015
24 Mart 2015

25-27 Mart 2015
26 Mant 2015
27-29 Mart 215

ZB Mart 2045

2829 Mart 2015

31 Mart 2015

7 Mizan 2015
B-12 Misan 2015

10-11 Misan 2005

11-12 Nisan 2015

13-14 Nisan 2015
14 Misan 2015
16-17-1B Nizan

2015
18-19 Misan 215

21 Misan 2015
21 Misan 2005

27-29 Nisan 2015
24-75 Nisan 2015

24 Misan 2015
1B Misan 2015
5-6 Mays 2015

H-5-10 Mayiz 2015
11-15 Mays 2015
18-24 Mayis 2015

egitimler yalnizca Odamiz iiyelerine yoneliktir.
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sadlik

Dog. Dr. Yezdan FIRAT
Memorial Atasehir Hastanesi Kulak Burun Bogaz Bolimii

Horluyorsaniz“UYUDUM"” Demeyin...

Horlama, 6zellikle yetiskinlerde gériilen, genellikle pek 6nemsenmeyen fakat mutlaka tedavi edilmesi

gereken bir uyku bozuklugudur.

Sabahlar yorgun uyaniyor, kendinizi hala uykulu
hissediyorsunuz. Uyandiginizda odada kimsenin
olmadigini fark ediyor, aile bireylerinizi onlari
uyutmadiginizdan sikayet ederken buluyorsunuz. Ama
tim bunlara ragmen halen horladiginizi kabul
etmiyorsunuz. Bilmelisiniz ki; horlama aslinda bir kusur
ya da utanilacak bir durum degildir. Clinkii horlama,
ozellikle yetiskinlerde gorilen, genellikle pek
onemsenmeyen fakat mutlaka tedavi edilmesi gereken
bir uyku bozuklugudur. Memorial Atasehir Hastanesi
Kulak Burun Bogaz Bolimi'nden Doc. Dr. Yezdan Firat,
horlama ve tedavisi hakkinda bilgi verdi.

Kadinlarin %24'ii erkeklerin ise %44'ii horluyor
Yasin ilerlemesi ile birlikte horlamanin da gorilme
sikligi artmaktadir. Bu oran 60 yasin Uzerindeki
kadinlarda %73, erkeklerde %84'e kadar ulasmaktadir.
Uykuda solunum sikintisi ve horlama seklinde kendini
gosteren, uykuda solunum durmalarina neden olan
klinik tabloya “Tikayici uyku apnesi hastaligi” adi
verilmektedir. Uyku laboratuvarinda yapilan,
“Polisomnografi” denilen testle horlamanin tanisi
konulmaktadir.

Basit horlama sikayetleri ile uykuda solunum
bozuklugunu karigstirmayin

Basit horlama, hastanin cevresindekilere rahatsizlik
veren bir problem olmasina karsin, “uykuda solunum
bozukluklar” denilen hastalik grubunda, hastalarda
ciddi saglik problemlerine, kalp ve akciger
hastaliklarina ve hatta ani 6lime neden olabilecek bir
tablo ile karsi karsiyayiz demektir. Bu nedenle
horlamanin sikhg, siresi ve hastanin uykudaki genel
durumu mutlaka takip edilmelidir.

Horlama hikayeniz bir de ¢evrenizdekilerden
dinlenilmeli
Horlama yakinmasi olan hastadan yatak arkadasi veya

aile fertleriile beraber ayrintili hikaye alinmalidir. Yatma
ve uyanma zamani, uyku sirasinda viicudun pozisyonu,
horlamanin gectigi bir pozisyon olup olmadigi, uykuda
nefes kesilmesi veya apne varlidi ile abartili horlama
varligi sorgulanmahdir.

Uykuya egiliminizi 6l¢tiiriin

Uyku bozuklugu tanisinda kullanilan belirleyici
yontemlerden biri olan “Epworth uykululuk skalasi"na
gore; hastaya “okurken, televizyon izlerken, topluma
acikyerlerde otururken, arabadayolculuk yaparken, biri
ile sohbet aninda, 6gle yemegdi sonrasi sakince
otururken ve kirmizi isikta beklerken uyuklama veya
uykuya dalma ihtimaliniz nedir?” sorulari sorularak
cevaplari alinir. Hastalik éykistiinde apne tespit
edilenler, yukaridaki bulgulardan bir veya birkacini
icerenler icin kesin tani yontemi uyku testi; yani
“Polisomnografi“dir.

Bazi ilaclarla horlamanin tedavisi denenebilir; ancak
onemli olan asagida belirtilen problemlerin varliginin
arastirilmasive varsa ¢c6zimuiniin planlanmasidir:
Sisman, kisa boyun ve kas tonusu gevsekligi olmasi
Burunda tikayici olabilecek burun eti biyliimesi, burun
ortabolmesinin egriligi veya polip varligi,

Sarkmis yumusak damak, uzun kicuk dil,

Biyuk bademcik veya biiylimis bademcik cevresi doku
varligi

Biyukdil olmasi,

Altcenenin kemik yapisindaki degisiklikler

Dil koku buyuklug

Cerrahisecenege de basvurulabilir

Hafif ve orta diizeyde uyku apnesi olup, bolgesel darlk
saptanan hastalarda esas tedaviyi tikayici organin
cerrahi tedavisi olusturur. Bolgesel tikanikligin
saptandigi patolojiye gore; bademcik ameliyati, burun
orta bélmesinin dizeltilmesi, burun etlerinin
kiictltilmesi, yumusak damagin gerginlestiriimesi,
kiguk dilin ktigtltalmesi, dil kokinun kicultilmesi gibi
cerrahi islemler yapili. ileri diizeyde uyku apnesi olup
Ust hava yolunda bolgesel darhigi olmayan hastalarda
esas tedaviyi CPAP (Continue positive airway pressure)
denilen, temelde hastaya pozitif basin¢l hava
solumasini saglayan cihazlar olusturur. Bu cihazi
hastanin maske ile her uyku sirasinda burun yoluyla
tatbik edip kullanmasi gerekir.
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odamizdan

UYE INDIRIM ANLASMASI YAPILAN FIRMALAR

Bu protokoller 01.02.2014 - 01. 02. 2016 tarihleri arasinda gecerli olup MMO ODA / Kurum Uyeleri, calisanlari ve bu
kisilerin birinci derecede yakinlarini kapsar. Hizmet esnasinda oda kimlik karti gosterilmesi esastir.

ORAN

BEYT’'UL KEBAP (TICARET ODASI SOS. TES.)

Kapali, Acik Restaurantlarindaki her turli Nisan,DiGgun organizasyonlarda.

Karabas Mh. Omer Turkcakal Bulv. No. 2 Kocaeli Ticaret Odasi / iZMIT  Tel: 262 291 01 00

www.beytulkebap.com

10 %

OZEL KOCAELi AKADEMi HASTANESI

Tel: 262 300 41 41
Ovacik Mah. D-100 Karayolu No. 22-24 (Yahyakaptan Isiklar Karsisi) IZMIT

(implant, Ortodontik Tedaviler, Genel Anestezi ve Sedasyon hari¢) Tum muayene ve tedavilerde Nakit

www.akademihastanesi.com.tr

NAKIT OD. %20+%10

KARTEPE AGIZ VE Di$ SAGLIGI MERKEZi

Yenisehir Mah. Gazi M. Kemal Bulv. No. 157/1 iZMIT Tel: 262 323 55 00

(implant, Ortodontik tedaviler, Genel anestezi ve Sedasyon hari¢) Tim muayene ve tedavilerde Nakit 6demede,

www.kartepedis.com

20 % +
10 %

OZEL VERA SAGLIK VE GUZELLIK POLIKLIiNiGi

Lazer epilasyon, Medical Cilt Bakimi, Lazer Bakim ve Uygulamalar,

Tepecik Mh. inénii Cd. No. 22 izmit/ KOCAELI Tel: 262 323 86 28

Doktor Uygulamalari (Botox, PRP, iPile ylz germe, Somon DNA, Isik Dolgu, Yuz, viicut, sag

www.veralazer.com

20 %
10 %

AMERIKAN LIFE LANGUAGE INSTITUTE

Mak. Miih. Odasi Uyelerine sunulan standart 1 kur fiyati Gizerinden
Muihendislere yénelik Ozel ingilizce Paketi

Tel: 262 321 11 99/ 641 41 06 Gebze Sube

Karabas Mah. Sahabettin Bilgisu Cad. M.Sinan Sok. No. 19 izmit / KOCAELI

www.americanlife.org

50 %
15 %

CiHAN HASTANESI
Devletin almasi zorunlu SGK farki (12 TL) Gzerinden;

Tepecik Mh. indnii Cd. No. 22 izmit/ KOCAELI  Tel: 262 331 09 09

Muayene ve Tetkik %15, Yatarak Tedavi % 10, Dig. Ozel islem % 20, Dis Tedavileri % 20

www.cihanhastanesi.com.tr

MARMARA BALIK RESTAURANT

Tam Restaurant Hizmetlerinde
Kozlu Mah. Fevzi Cakmak Cad. No. 35 Sekapark / IZMIT  Tel: 262 323 65 25

www.sekamarmarabalik.com

15 %

SELMA SENGEL SIGORTA

Sompo Japan, Allianz, Eagon Emeklilik Hayat, Tim Sigorta Policelerinde
Tel: 262 332 3532 -332 3534

Omeraga Mah. Alemdar Cad. Sen is Mrk. Kat. 2 No. 102 izmit / KOCAELI

www.selmasengelsigorta.com.tr

7 %

WELLBORN LUXURY HOTEL

Restaurant Hizmetlerinde, Spa
Konaklama Deluxe single 220 TL, duble 250 TL

Sahil Mah. Dudayev Cad. No. 53 Basiskele / KOCAELI Tel: 262 300 00 00

www.wellbornhotel.com

10 %

MEDICAL PARK GEBZE HASTANESI
Devletin almasi zorunlu SGK farki (12 TL) Gzerinden;

(dogum paketleri, ilag, yatak Ucreti, tibbi/sarf malz. bedelleri, 6zel sigorta harig
Kavak Cad. No. 5 Belediye Yani Gebze / KOCAELI Tel: 444 44 84

www.medicalpark.com.tr/gebze

15 %

SAPANCA GOLEVi

Restaurant Hizmetlerinde
istasyon Mah. Gélevi Tesisi Kirkpinar Sapanca/SAKARYA  Tel: 264 592 00 70

www.sapancagolevi.com.tr

10 %

iZMIiT YELKEN KULUBU

Restaurant Hizmetlerinde
Oramiral Salim Dervisoglu Cad. No. 22 iZMIT Tel: 262 321 21 51

www.izmityelken.org.tr

10 %

TERAS CAFE&RESTAURANT SEKAPARK

Cafe ve Restaurant Hizmetlerinde
Kozluk Mah. Fevzi Cakmak Cad. No. 35 Sekapark/iZMIT  Tel: 262 323 65 25

www.sekamarmarabalik.com

15 %

KYOD KOCAELi YUKSEK OGRENIM DERNEGiI

Lokal ve Restaurant Hizmetlerinde
Metropol is Merkezi Kat. 4 iZMIT Tel: 262 331 05 53

www.kyod.org.tr

10 %

DUNYA GOZ HASTANESI

Muayene ve Tetkik %30, Genel Ameliyatlarda %15 Laser Ameliyatlarda %10
Kadikdy Mah. Atatiirk Bulvari No. 2 Bekirpasa / IZMIT  Tel: 262 323 03 06

www.dunyagoz.com

30 %

SAFRAN ANADOLU HiZMETLERI

Restaurant Hizmetlerinde
Yenisehir Mah. A.Menderes Bulvari No. 8 iZMIT Tel: 262 335 5080-0531610 41 41

www.safranrestaurant.com.tr

20 %

SPORIUM SPOR MERKEZi

Genel Uyeliklerde 10 Taksit
Yahyakaptan Mah. Demokrasi Cd. No. 1 IZMIT Tel: 2623111010

www.kocaelisporium.com

25 %

EASY SPEAK SCHOOL OF ENGLISH

Genel ingilizce Dil Egitimi Hizmetlerinde
Omeraga Mah. Sahabettin Bilgisu Cad. No. 35/1-3 iZMIT  Tel: 262 323 33 02

www.easyspeak.com.tr

30 %

LUXOR GARDEN HOTEL ****

Konaklama hizmetlerinde sirket fiyatlari tzerinden

Restaurant Hizmetlerinde

SPA hizmetlerinde

Omeraga Mah. Sahabettin Bilgisu Cad. No. 35/1-3 iZMIT  Tel: 262 323 33 03

YENI

www.luxorgardenhotel.com

15 %
10 %
15 %




odamizdan

UYE INDIRIM ANLASMASI YAPILAN FIRMALAR

ORAN

THE NESS HPTEL SPA

Spa & Havuz & Hamam Hizmetlerinde
Yenikdy Merkez Mah. Kiiltiir Sok. No. 40 BASISKELE Tel: 262 341 38 54 www.thenesshotel.com.tr

15 %

OZENTURK OTOMOTIiV

Arac Saglik Kontrolleri, Ozel Servis
Sanayi Mah. D-100 Karayolu No. 221 iZMIT Tel: 262 335 25 19 www.ozenturk.com.tr

15 %

BiLGi KUPU EGiTiM KURUMLARI

2015 + 2015 Erken kayit avantaji %25 + MMO UYE %10 YENi
Yahyakaptan Mah. Sehit Ali lhsan Cakmak Sok. No. 18 izmit/ KOCAELI Tel: 262311 73 23 www.bilgikupu.com.tr

10 %

EMEX HOTEL 5*

Konaklama Deluxe single 150 TL, duble 200 TL, suit 250 TL, Hamam, Sauna, Spa
Sanayi Mah. Omer Tiirkcakal Bulv. No. 26 KOCAELI  Tel: 262 33548 40- 0530774 17 23

10 %

BOLU FiLiZ RESTAURANT

Restaurant Hizmetlerinde
D-100 Karayolu Bolu-Ankara 7.Km BOLU Tel:374 243 93 94 www.filizrestaurantbolu.com

15 %

DiLKO ENGLISH YABANCI DiL KURSU / GEBZE

Genel ingilizce Dil Egitimi Hizmetlerinde
Haci Halil Mah. Atattrk Cad. 55/A Kat 2 GEBZE Tel: 262 611 00 62 www.dilkogebze.com

15 %

IMPERIAL PARK HOTEL 4*

Konaklama standart single 120 TL, duble 170 TL, deluxe single 130 TL, duble 185 TL

Fin Hamami, Tirk Hamami, Sauna, Sok Odasi Ucretsiz

Tel: 262 313 00 13 - 300 30 30

Yenisehir Mah. Gazi Mustafa Kemal Pasa Bulvari Konak Sok. No. 19 izmit / KOCAELI www.imperialpark.com.tr

FITNESS G-SPOR VE SAGLIKLI YASAM MERKEZi

Fitnes, Pilates, Step&Aerobic, Vicut Gelistirme, Cardio, Kilo alip verme, Sauna, Cocuk Jimnastigi

3 aylik Gyeliklerde Liste fiyati Giz. %10+15 glin hediye

6 aylik Uyeliklerde Liste fiyati Gz. %25+1 ay hediye

1 yillik Gyeliklerde Liste Liyati Uz. %35+2 ay hediye

Tel: 262 721 18 70 - 0544 721 18 70

Yenikent Mah. 2478 Sok. No. 6A (Mutlukent Sosyal Tes. Mopas Market Alt1) Gebze / KOCAELI www.fitness-g.net

275TL
450TL
800TL

ADA REFORM YABANCI DiL EGiTiM MERKEZi

Yabanci Dil Kurslari; ingilizce, ispanyolca, Almanca, Rusca, italyanca, Fransizca

Yurtdisi Egitim Danismanhids; ingiltere, Amerika, Kanada, Almanya, Malta

Bilgisayar ve internet Hizmetleri, Tercime Hizmetleri

Tel: 264 277 22 77 - 78 Fax: 264 277 82 42 www.adareform.com.tr
Yenidogan Mah. Fabrika Cad. No. 67 (Adatip Carsi Sb. Karsisi) ADAPAZARI

25 %

DANSANAT SPOR KULUBU DERNEGI

Tum Dans etknilik kurslarinda (zumba, salsa, bachata, hip hop, flemenko, tango, zeybek, sirtaki)

Toplu Organizasyonlarda (% 20 - 25) YENI
Tel: 262 33237 53

Alemdar Cad. Diindar Cigit Sok. No. 6 izmit / KOCAELI www.izmitdansokulu.com

15 %

KARAYOLCULAR SIGORTA / ANKARA
Kasko Policelerinde

isyeri Konut Policelerinde
Akdeniz Cd. No. 35/1 Yucetepe-Cankaya/ANKARA Tel:3122313010

15 %
25 %

BiLGE ADAM BiLG. VE EGT. HiZ. SAN. TiC. A.S.

Microsoft Certified Solituon Developer (MSCD) Microsoft Certified Solituon Expert (MSCE)

Java&Android Developer, Teknik Cizim ve 3D, Muhasebe Finans Uygulamalari, ingilizce

Kemalpasa Mah. Cumhuriyet Cad. No. 64 iZMIT Tel: 262 444 33 30 www.bilgeadam.com

30 %

MIRADOR HOTEL 4*

Konaklama, Hamam, sauna, Spa
Konakli Alanya / ANTALYA Tel: 242 565 15 43 www.hotelmirador.com

15 %

OZEL ELM POLIKLIiNiGi

Laser epilasyon, Kavitasyon, Seliilit, Ozon Terapy, Catlak Tedavisi, Laserle Dévme Silme ve Tim hizm. YENI
Tel: 262 32575 75 www.elmlaser.com

20 %

RAMADA PLAZA SPA MERKEZIi

12 Aylik Spor Uyeligi 3.500 TL yerine MMO (yelerine 2.000 TL
Kapali Yiizme Havuzu, Sauna, Buhar, Tirk Hamami, MMO UYELERINE OZEL iINDIRIMLER
Tel: 26231011 11 www.ramadaplazaizmit.com

10 %

GYMAX SPOR CENTER

Fitness, Plates, Step & Aerobic, Vucut Gelistirme, Cardio, Zumba, Spinning, Kingbox YENI
Tel: 262311417
Yahyakaptan Mah. Arastapark Alisveris Merkezi izmit / KOCAELI www.facebook.com/Gymaxizmit

25 %

AYQ TERCUME & DANISMANLIK

Universite Tez Cevirileri, Makaleler, Dékiimanlar ve Kitap Cevirileri e diger tim cevirileriniz igin YENI
Tel: 262 331 85 85
Dolphin A.\V.M. Kat. 2 No. 226 izmit / KOCAELI www.ayq.com.tr

30 %




32

iiyelerimizden

Uyemiz Yavuz YUZUAK'in 23
j Ocak 2015 Tarihinde kizi
Esma Duru YUZUAK
diinyaya gelmistir. Uyemizi
tebrik eder. Huzurlu ve
saglikli bir omir dileriz.

Uyemiz Gékhan SARDAL
14.02.2015 tarihinde evlenmistir. Uyemizi tebrik eder,
mutluluklar dileriz.

DAHA GUCLU BiR ODA iCiN
UYE AIDATLARIMIZI ODEYELIM

Oda Genel Kurulunda Uyelik Odentisi
2015 yiliicin 120.00 TL olarak
belirlenmistir.

Uye 6denti bor¢larinizi maksimum, bonus
ve world o6zellikli kredi kartlari ile oda web
sayfasindan sanal pos uygulamasiyla
(www.mmo.org.tr/aidat) veya subemize
gelerek taksitlendirerek (12 esit taksite
kadar) yada belirttigimiz banka hesap
numaramiza yapabilirsiniz.

T.i$ BANKASI ANKARA YENISEHIR $B.
4218-5994032
IBAN: TR95 0006 4000 0014 2185 9940 32

BASSAGLIGI * l

Uyemiz Mehmet Biilent KARACA 03.01.2015
tarihinde aramizdan ayrilmistir. Allahtan rahmet,
ailesine ve tiim yakinlarina sabir ve bassagligi dileriz.

Uyemiz Ertugrul AGCA 23.02.2015 tarihinde
aramizdan ayrilmistir. Allahtan rahmet, ailesine ve tim
yakinlarina sabir ve bassagligi dileriz.

Uyemiz Tiilin TOSUNOGLU nun anneannesi
06.11.2014 tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve
yakinlarina bagsaghgi dileriz.

Uyemiz Murat KUREKCI nin babasi 09.01.2015
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve yakinlarina
bassaghigidileriz.

Uyemiz Cengiz Sedat ENGIiN'in babasi 09.01.2015
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve yakinlarina
bassaghgidileriz.

Uyemiz Asim BARANYORUK 'iin babasi 10.01.2015
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve yakinlarina
bassaghgi dileriz.

Uyemiz Erkan TEKES 'in babasi 21.01.2015 tarihinde
vefatetmistir. Uyemize ve yakinlarina bassaghgi dileriz.

Uyemiz Tamer COREGILi'in annesi 11.02.2015
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve yakinlarina
bassaghgidileriz.

Uyemiz Mehmet Turan ERDEMLIi'nin annesi
21.02.2015 tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve
yakinlarina bagsaghgi dileriz.

ARAMIZA HOSGELDINIZ
Subemize 1-28 Subat 2015 tarihlerinde kayit yaptirarak iiye olan meslektaslarimiza “ARAMIZA HOSGELDINIZ” diyoruz. Oda ve

Meslekicalismalarinda basarilar diliyoruz.

OSMAN OZBARUTCU ONUR iBRAHIM BESLI
SADETTIN KOKSAL EMRE ERZURUM
MERT GUNISTER iLHAN UNLU

SEVINC PEHLIVAN MURAT KALIPCI
MURAT BAKi iSMAIL KUL

OZGUR TEKIRDAS UMIT YILMAZ
TOLGAHAN YILMAZ EMRE KURT

PELIN DOGRUOZ ALPER KOG

UFUK CIiCEK HAFIiZE DURMAZ
UMUT BASKAN EMRE YESILYURT
0ZGUR DENIZ BEKKi OMER ESIRCi
CEMYILMAZ UGURYILDIZ

BURAK KILIC RAMAZAN COZOGLU

Sube Yonetim Kurulu
YASIN ACAR MUHAMMET i. SINIRCI
SAMi BERKiIN AKDENiZz TAHIR KARADUMAN
ADIL YILDIRIM HASAN GiRGIN
UFUK KILIC UGUR YALCIN
KEREM DAGDELEN OMER F. YANDIK
KASIM ABAS TURGUT ARSLAN
YUSUF ERYIiGiT iBRAHIM YUCEL
BUSRA SONMEZ SINAN OZBOGiLi
MUSTAFA YILMAZ CAGLAR ATES
MURAT BULBUL CEMRE YUKSEL
MUSTAFA iSBILIR E.BURAK ARPAOZU
iBRAHIM AVCIOGLU ERSIN ALKAN







KARANLIGA e

TESLIM _ |

OLMAYACAGIZ

Kobane'de gerici, soykinmer cetelere karsi,
Yunanistan'da emperyalist giiclere karsi kazanilan
zaterler karanligin iginde cakilmis birer kivilcimdir.
Karanliga teslim olmayacagiz. Insanlik kazanacak...




