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Sevg�l� Meslektaşlarım,
Cumhur�yet'�n kuruluşunun 100. Yılına yaklaşıyoruz.

Cumhur�yet, ülkem�z�n kalkınması, sanay�leşmes� ve gel�şmes� 
sürec�nde mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının katkılarıyla 
büyük başarılara �mza atmıştır.

Ülken�n en zor �şler�nden b�r �n�  kend�ne görev b�len 
meslektaşlarımız sayes�nde Cumhur�yet tar�h�n�n öneml� 
süreçler� �lmek �lmek örülmüştür. Mühend�s, m�mar ve şeh�r 
plancıları, sadece kend�ler� �ç�n değ�l aynı zamanda parçası 
oldukları toplum ve ülke �ç�n de çalışmış ve üretm�şt�r. Tar�h�m�z 
boyunca kalkınma, sanay�leşme, kentleşme, den�zc�l�k, gıda, 
�let�ş�m, b�l�ş�m, ulaştırma, enerj� ve tarım g�b� temel alanların ve 
plan, proje, üret�m, denet�m g�b� süreçler�n �t�c� gücü 
meslektaşlarımız olmuştur. Bugünden bakıldığında hayranlık 
uyandıracak pol�t�kalar ve uygulamalar meslekler�m�z�n yoğun 
katkısı �le hayata geç�r�lm�şt�r. 

Cumhur�yet'�n 100. yılına geld�ğ�m�zde mühend�sl�k, m�marlık ve 
şeh�r planlama başta olmak üzere b�rçok alanda büyük ve köklü 
sorunlar hayatımızı kuşatmıştır. Plansızlık, üret�ms�zl�k, �şs�zl�k, 
yoksulluk, güvences�zl�k, açlık ve sefalet koşulları ülkem�z� tesl�m 
almıştır. 1980'l� yıllardan �t�baren �malat sektöründe başlayan 
özelleşt�rme dalgasıyla, kamuya ve halka a�t olan varlıklarımız 
devlet�n el�nden çıkarılarak sermayen�n d�zg�ns�z sömürüsüne ve 
yağmasına açılmıştır.  Fabr�kalarımız, l�manlarımız, santraller�m�z, 
kamu araz�ler�m�z ve kamu �şletmeler�m�z sermaye gruplarına 
peşkeş çek�lm�şt�r.  1985 yılından �t�baren hız kazanan program 
çerçeves�nde, günümüze kadar 183 kuruluşta h�sse sened� veya 
varlık satış/dev�r �şlem� yapılmış, bu kuruluşlardan 171'�nde h�ç 
kamu payı kalmamıştır.  Özelleşt�rmeler�n ardından yaşanan 
ekonom�k kr�zlerle b�rl�kte Türk�ye ekonom�s� üret�me dayalı b�r 
ülke olma model�n� terk etm�şt�r. Kayıt dışı ekonom� başını almış 
yürümüş, fason üret�m ve montaja dayalı üret�m b�ç�mler� 
ben�msenm�şt�r. 2000'l� yıllardaysa �nşaata dayalı b�r ekonom�k 
model ben�msenm�ş, üret�m yer�ne �thalatın desteklend�ğ�, 
teknoloj� ve tekn�k h�zmetler�n dah� �thal�n�n makbul göründüğü 
b�r dönem yaratılmıştır. Bu süreçte kamu �şletmeler� parçalanarak 
kamuya a�t ç�mento, süt, et, yem, dokuma, orman ürünler�, gem�, 
gübre sanay�ler�, enerj� santralları, k�mya ve petrok�mya tes�sler�, 
maden �şletmeler�, dem�r çel�k �şletmeler�, kâğıt fabr�kaları, 
telekomün�kasyon h�zmetler�, ulaşım h�zmetler� ve bankacılık 
sektörü özelleşt�r�lerek bu alanlar uluslararası tekellere bırakılmış, 
ülkem�z daha da fazla dışa bağımlı hale get�r�lm�şt�r. Devlet 
tarafından sunulması gereken tekn�k h�zmetler p�yasalaştırılmış 
ve serbest p�yasa ekonom�s�n�n �nsafına terk ed�lm�şt�r.

Değerl� Meslektaşlarım,
Bugün; mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının dayanışma günü.  

19 Eylül 1979 tar�h�nde TMMOB'n�n çağrısıyla gerçekleşt�r�len �ş 
bırakma eylem�, maden ocaklarından enerj� santraller�ne, 
fabr�kalardan şant�yelere, kamu kurumlarından l�manlara kadar 
pek çok �ş yer�nde üret�m�n durmasını, tekn�k elemanların 
yaşadıkları sorunlara d�kkat çek�lmes� sağlamıştı. B�zler �ç�n 19 
Eylül �ş bırakma eylem�, ülkes� �ç�n düşünen, planlayan, üreten 
mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının kend� öz güçler�n�n 
farkına vardığı tar�ht�r.

19 Eylül'ün m�rasını yaşatmak �ç�n �lan ett�ğ�m�z TMMOB 
Mühend�s, M�mar ve Şeh�r Plancıları Dayanışma Günümüz kutlu 
olsun!

Değerl� Meslektaşlarım,
TMMOB 4 Şubat 1954 tar�h�nde Resm� Gazete'de yayınlanan 6235 
Sayılı Kanun'la kurulmuş kamu kurumu n�tel�ğ�nde b�r meslek 
kuruluşudur. TMMOB'n�n �lk Genel Kurulu, 18-21 Ek�m 1954 
tar�hler�nde Ankara'da gerçekleşt�r�lm�şt�r. Farklı mühend�sl�k ve 
m�marlık d�s�pl�nler�nden tems�lc�ler�n katılımıyla gerçekleşt�r�len 
�lk genel kurulumuzda, TMMOB tüzüğü kabul ed�lm�ş ve b�rl�k 
bünyes�nde 10 meslek odası kurulmuştur. TMMOB'n�n örgütsel 
hayatının f��len başlangıcı olan �lk genel kurulumuzun yapıldığı 
18-21 Ek�m günler� her yıl Mühend�sl�k-M�marlık Haftası olarak 
kutlanmaktadır. Üreten sanay�leşen ve hakça bölüşen b�r ülkey�, 
geçm�ş�m�z�n ayak �zler�n� tak�p ederek, ortak mücadelem�zle hep 
b�rl�kte kuracağız. B�zler bu anlayışla, mesleğ�m�ze ve 
meslektaşlarımıza sah�p çıkarken, ülkem�z�n ve toplumumuzun 
ortak geleceğ�ne de sah�p çıkıyoruz. Meslek alanımızı, 
meslektaşlarımızı ve ülkem�z�n geleceğ�n� hedef alan h�çb�r saldırı 
karşısında sess�z kalmayacağız. B�zler mesleğ�m�z� b�l�mden, 
üret�mden ve toplumdan yanan kullanan b�r mücadele 
geleneğ�n�n sürdürücüsüyüz. Bu anlayışla TMMOB'n�n b�l�m ve 
tekn�ğ� esas alan, kamu çıkarını savunan, eş�tl�k, özgürlük ve 
demokras�den yana tavrını korumaya devam edeceğ�z.

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Kocael� Şube Yönet�m Kurulu 
ve üyeler�m�zle b�rl�kte, 29 Ek�m Pazar günü Atatürk Heykel�ne 
çelenk bırakarak Atamızın huzuruna çıktık. Meslektaşlarımızın ve 
halkımızın 29 Ek�m Cumhur�yet Bayramı'nı bu b�l�nçle ve coşkuyla 
kutladık. Ülkem�z� yüzyıllarca ger� bırakan h�lafet, saltanat ve yarı-
sömürge z�nc�rler�nden kopuşu sağlayan Cumhur�yet'�n �lanının 
100. yıldönümünü, ona saldırıların arttığı koşullarda ve geçm�ş�n 
kazanımlarını daha üst sev�yede, halkçı toplumcu b�r çerçevede 
tes�s etme kararlılığıyla kutluyoruz.

Değerl� Meslektaşlarım,
Bülten �ç�nde faal�yetler�m�z�n b�r kısmına ulaşab�l�rs�n�z. 
Etk�nl�kler�m�z �ç�n Web sayfamızı, mak�na mob�l uygulamamızı ve 
sosyal medya hesaplarımızı tak�p etmeye davet ed�yoruz. 



tmmob’den

TMMOB 19 EYLÜL MÜHENDİS, 
MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 

DAYANIŞMA GÜNÜ İL 
ETKİNLİKLERİ

TMMOB, Mühend�s,  M�mar ve Şeh�r Plancıları 
Dayanışma Günü olarak kutlanan 19 Eylül 1979 İş 
Bırakma Eylem�n�n 44. yıldönümünde “Boşuna mı 
Okuduk!” sözüyle eylem ve etk�nl�kler düzenl�yor.

TMMOB YÖNETİM KURULU VE 
ODA BAŞKANLARI ORTAK 

TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB Yönet�m Kurulu ve Oda Başkanları Ortak 
Toplantısı, “Boşuna mı Okuduk Kampanyası'nın 
değerlend�r � lmes�  ve yürütülecek çal ışmalar" 
gündem�yle 1 Ek�m 2023 tar�h�nde çevr�m�ç� olarak 
gerçekleşt�r�ld�.

TMMOB GENEL SEKRETERİ, 
ODA SEKRETER/YAZMAN 

ÜYELERİ VE İKK SEKRETERLERİ 
ORTAK TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB Genel Sekreter�, Oda Sekreter/Yazman Üyeler� 
ve İl/İlçe Koord�nasyon Kurulu Sekreterler� Ortak 
Toplantısı, "Boşuna mı Okuduk Kampanyası'nın 
değerlend�r � lmes�  ve yürütülecek çal ışmalar" 
gündem�yle 2 Ek�m 2023 tar�h�nde çevr�m�ç� olarak 
gerçekleşt�r�ld�.

TMMOB 6 ŞUBAT DEPREMLERİ 
8. AY DEĞERLENDİRME 
RAPORU YAYIMLANDI

On b�r �l�m�zde yaşanan 6 Şubat Depremler� TMMOB 
Sek�z�nc� Ay Değerlend�rme Raporu 6 Ek�m 2023 
tar�h�nde yayımlandı.
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CUMHURİYETİN 100. YILINDA KAMU KURUMU NİTELİĞİNDEKİ 
MESLEK KURULUŞLARI VE TMMOB ETKİNLİĞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Cumhur�yet�n 100. Yılında Kamu Kurumu N�tel�ğ�ndek� Meslek 
Kuruluşları Ve TMMOB etk�nl�ğ� MMO Eğ�t�m ve Kültür 
Merkez�nde 7 Ek�m 2023 tar�h�nde TMMOB Yönet�m Kurulu 
Başkanı Em�n Koramaz'ın açış konuşmasıyla başladı.

Etk�nl�ğ�n �lk oturumunda TMMOB Yönet�m Kurulu II. Başkanı 
Selçuk Uluata Oturum Başkanlığın görev�n� üstlend�. "Kamu 
Kurumu N�tel�ğ�ndek� Meslek Kuruluşlarının Doğuşu, İşlevler�" 
başlığıyla gerçekleşen oturumda Doç. Dr. K. Burak Öztürk, 
Prof. Dr. Onur Karahanoğulları ve Ar. Gör. Dr. Ilgın Özkaya 
Özlüer b�rer sunum yaptılar. Etk�nl�ğ�n öğleden sonra 
gerçekleşen �k�nc� oturumu TMMOB Yürütme Kurulu Üyes� 
Hülya Küçükaras kolaylaştırıcılığında, "AKP Dönem�nde 
TMMOB'ye Yönel�k Müdahaleler" başlığıyla düzenlend�. 
Öncel�kle TMMOB Genel Sekreter� Ders�m Gül yaşanan süreç 
ve TMMOB tar�h�n� genel b�r değerlend�rme �le sundu. 
Sonrasında M�marlar Odası Hukuk Müşav�r� Beyza B�rben 

Tuncer, TMMOB Hukuk Müşav�rler� Ek�n Öztürk Yılmaz ve 
Ferhat Çelepkolu sunumlarını yaptılar.

TMMOB 47. DÖNEM II. DANIŞMA KURULU ANKARA'DA TOPLANDI
TMMOB 47. Dönem II. Danışma Kurulu Toplantısı, 21 Ek�m 
2023 tar�h�nde "Boşuna mı Okuduk? Boşuna Okumadık!" 
sloganıyla, "B�lg�lend�rme ve genel durum değerlend�rmes� ve 
"Boşuna mı Okuduk" Kampanyası ve yürütülecek çalışmalar" 
gündem�yle Mak�na Mühend�sler� Odası Eğ�t�m ve Kültür 
Merkez�'nde gerçekleşt�r�ld�. 300'ün üzer�nde Danışma Kurulu 
Üyes�'n�n katılımıyla gerçekleşt�r�len TMMOB 47. Dönem II. 
Danışma Kurulu Toplantısı TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı 
Em�n Koramaz'ın açılış konuşması �le başladı. Ardından 
TMMOB Genel Sekreter� Ders�m Gül, TMMOB'n�n öncek� 
danışma kurulu toplantısı sonrası çalışmaları konusunda 
b�lg�lend�rme sunumunu gerçekleşt�rd�.

TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ 
SEMPOZYUMU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu, TMMOB 
adına Gıda, K�mya ve Z�raat Mühend�sler� Odası 
tarafından 15 Ek�m 2023 tar�h�nde İMO Kültür 
Merkez�nde gerçekleşt�r�ld�.

TMMOB SANAYİ KONGRESİNE 
GİDERKEN KAMUCULUK 
YENİDEN SEMPOZYUMU 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB adına düzenley�c�l�ğ�n� Mak�na Mühend�sler� 
Odası'nın üstlend�ğ� "TMMOB Sanay� Kongres�ne 
G�derken Kamuculuk Yen�den Sempozyumu” 28 Ek�m 
2023 Cumar tes�  günü MMO Eğ�t�m ve Kültür 
Merkez�nde gerçekleşt�r�ld�.
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10. ODA ÖĞRENCİ ÜYE KAMPI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Türk�ye'n�n çeş�tl� şeh�rler�nden 60 öğrenc� üyen�n 
katılımıyla İzm�r`�n Al�ağa �lçes�ne bağlı Yen� Şakran'da 
gerçekleşt�r�len kamp, 28 Ağustos Pazartes� günü öğle 
saatler�nde kayıtların yapılmasıyla başladı. Oda 
Yönet�m Kurulu Sekreter Üyes� El�f Öztürk, Oda Yönet�m 
Kurulu Üyes� Den�z Alp Yılmaz, Oda Merkez� Tekn�k 
Görevl�ler� H. Cem Şavur, Meltem Özdem�r Çınarel, 
Ankara Şube Tekn�k Görevl�s� Alper Doğan, İstanbul 
Şube Tekn�k Görevl�ler� Şafak Yalçın ve Coşkun İlter �le 
Oda Merkez� Yayın Görevl�s� Yılmaz Eren kampın 
organ�zasyonunda çeş�tl� görevler üstlend�ler.

MAKİNA HANGAR'DA TANITIM 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Mak�na Hangar'da 6 Eylül 2023 tar�h�nde Oda Başkanı 
Yunus Yener'�n katılımıyla b�r tanıtım toplantısı 
gerçekleşt�r�ld�.

4. NDT GÜNLERİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Kaynak Eğ�t�m ve 
Muayene Merkez� (KEMM) tarafından düzenlenen 4. 
NDT GÜNLERİ gerçekleşt�r�ld�.  TMMOB Mak�na 
Mühend�sler� Odası Kaynak Eğ�t�m ve Muayene Merkez� 
(KEMM) tarafından düzenlenen 4. NDT Günler� 16 Eylül 
2023 Cumar tes�  günü BAOB Od�tor yumu'nda 
gerçekleşt�r�ld�.

BİNALARDA YANGIN 
GÜVENLİĞİ FARKINDALIK 

SEMPOZYUMU TAMAMLANDI

MMO Antalya Şubes� �le ANTGİAD �ş b�rl�ğ�nde TÜYAK 
desteğ�yle “B�nalarda Yangın Güvenl�ğ� Farkındalık 
Sempozyumu” düzenlend�. Sempozyumun açılış 
konuşmacıları, afetlere karşı önlemler�n sonradan değ�l 
önceden alınması gerekt�ğ�n�n altını ç�zd�.

ÖĞRENCİ ÜYE KURULTAYI 2023 GERÇEKLEŞTİRİLDİ
TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası (MMO) Öğrenc� 
Üye Kurultayı 2023, Ankara'da MMO Eğ�t�m ve Kültür 
Merkez�'nde toplandı. Mühend�sl�k öğrenc�ler�n�n, 
mühend�sl�k eğ�t�m�n�n, ün�vers�teler�n ve ülkem�z�n 
yaşadığı sorunları tartışmak, bu sorunların çözümü �ç�n 
pol�t�kalar üretmek amacıyla 1999 yılından ber� �k� yılda 
b�r toplanan MMO Öğrenc� Üye Kurultayının bu yıl k� 
ana teması “Eğ�t�m ve Örgütlenme” olarak bel�rlend�.  
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1 Eylül Dünya Barış Günü �le �lg�l� KESK, DİSK, TMMOB, 
TTB Kocael� B�leşenler� olarak yapılan basın açıklaması, 
TMMOB Kocael� İKK Sekreter� MMO Kocael� Şubes� 
Başkanı Mehmet Al� ELMA tarafından okundu.

ÜYELERİMİZLE AÇIK HAVA BULUŞMASI 
GERÇEKLEŞTİRDİK.

AVRUPA ŞAMPİYONU OLAN FİLENİN 
SULTANLARI'NI TEBRİK EDİYORUZ.

12 EYLÜL BİR İNSANLIK SUÇUDUR!

ŞUBE DANIŞMA KURULU TOPLANTISININ 
7.Sİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

MMO KOCAELİ ŞUBE BAŞKANIMIZ 
MEHMET ALİ ELMA VE GEBZE İLÇE 

TEMSİLCİLİK BAŞKANIMIZ BARIŞ İNCE 62 
GÜNDÜR GREVDE OLAN CORNİNG KABLO 

İŞÇİLERİNİ ZİYARET ETTİ.
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T M M O B  k a m p a n y a s ı  � l e  � l g � l �  k a m u o y u n u 
b�lg�lend�rmek, kampanya hakkında b�lg� vermek ve 19 
Eylül Mühend�s M�mar ve Şeh�r Plancıları Dayanışma 
Günümüze çağr ıda  bulunmak üzere  M ak �na 
Mühend�sler� Odası Şube Merkez�nde basın toplantısı 
gerçekleşt�rd�k.

Kocael�  Kent Meydanı Uğur Mumcu Parkı'nda 
Mühend�s, M�mar, Şeh�r Plancıları Dayanışma Gününde 
hep b�rl�kte Hayd� Mücadeleye ded�ğ�m�z basın 
açıklaması gerçekleşt�r�ld�.

Üye ve İş Yer� z�yaretler� kapsamında Arçel�k LG 
ve CAVO Otomot�v f�rmalarını z�yaret ederek 
meslektaşlarımız �le b�r araya geld�k.

Üye ve İş Yer� z�yaretler� kapsamında Per� Kalıp ve Ged�k 
Döküm f�rmalarını z�yaret ederek meslektaşlarımız �le b�r 
araya geld�k.



şube günlüğü
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Çalışma arkadaşımız, Mehmet Al� Karakaya'yı kaybett�k. 
A�les�ne ve sevenler�ne baş sağlığı ve sabır d�l�yoruz.

Mak�na Mühend�sler� Odası Kocael� Şubem�ze gerek 
geleceğ�m�z�n tem�nat olan genç meslektaş adayı 
öğrenc� üyeler�m�ze staj konusunda destek olan, gerek 
mühend�s �ht�yacı olduğunda odamıza öncel�k 
tanıyarak referans olduğumuz meslektaşlarımıza 
destek olan ve ayrıca tekn�k h�zmetler konusunda 
h�zmet alımı esnasında odamızı öncel�kleyen İzel K�mya 
Yönet�m Kurulu Başkanı Sayın Tuncay ÜNAL'a, Genel 
Müdürü Sayın Alev SÜNGÜ' ye ve bu süreçler�n 
örülmes�nde en çok �let�ş�m�n� koparmayan ve emeğ� 
geçen meslektaşımız ve fabr�kanın üret�m ve tekn�k 
yönet�c�s� sayın 
C e n k  A Ş I K '  a 
t e ş e k k ü r 
p l a k e t l e r � m � z � 
t a k d � m  e t t � k . 
O d a - s a n a y �  � ş 
b � r l � ğ � 
kapsamında f�k�r 
a l ı ş v e r � ş � n d e 
bulunduk. 

KOCAELİ İKK OLARAK SGK İL MÜDÜRÜNE 
DİLEKÇEMİZİ VE TALEPLERİMİZİ İLETTİK.

Kartepe'de yapılması planlanan haddehane ve 
ç e l � k h a n e  t e s � s �  � ç � n  b � l � r k � ş �  h e ye t �  a l a n d a 
�ncelemelerde bulundu. Bölgede b�r araya gelen doğa 
dernekler� ve mahalle sak�nler�, “Kanser olmak 
�stem�yoruz” d�yerek projeye �t�razlarını d�le get�rd�

MMO Kocael� Şube Sakarya İl 
Tems�lc�l�ğ�n�n organ�ze etm�ş 
olduğu 2. Bakım Teknoloj�ler� Yerel 
Sempozyumunun �lk gününde 
Sakarya Ün�vers�tes� Kültür ve 
Kongre Merkez�'nde sempozyuma 
katkı sunan kurum ve kuruluşlara 
destekler�nden dolayı teşekkür 
plaket� sunuldu.



şube günlüğü

KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ BÜNYESİNDE 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİNDEKİ 1. 

SINIFTA OKUYAN MESLEKTAŞ 
ADAYLARIMIZA ODAMIZI TANITTIK.

Kocael�  Ün�vers�tes�  bünyes�nde Mühend�sl �k 
Fakültes�ndek� Enerj�  S�stemler� Mühend�sl�ğ�, 
Mekatron�k Mühend�sl�ğ� ve Mak�na Mühend�sl�ğ�nde 
1. Sınıfta okuyan meslektaş adaylarımıza Odamızı 
tanıttık.

10 EKİM ANKARA GAR KATLİAMININ 8. 
YILINDA YİTİRDİKLERİMİZ ANISINA KESK, 
DİSK, TMMOB, TTB KOCAELİ BİLEŞENLERİ 

OLARAK BASIN AÇIKLAMASI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

F�l�st�n'de hastaneye yönel�k gerçekleşt�r�len, �nsanlık 
suçu katl�amı lanetl�yoruz.
İsra�l'�n, Hamas'ın saldırısını bahane ederek yürüttüğü 
ve g�derek soykır ıma 
varan saldırıları b�r an 
önce durdurulmalıdır. 
İsra�l ve emperyal�stler 
e l l e r � n �  F � l � s t � n ' d e n 
çekmel�d�r.
TMMOB, d�renen F�l�st�n 
halkının yanındadır.



şube günlüğü

TMMOB KOCAELİ ŞUBESİ OLARAK 
MÜHENDİSLİK, MİMARLIK HAFTASI 
ETKİNLİKLERİ KAPSAMINDA BASIN 
AÇIKLAMASI VE ARDINDAN FORUM 

GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ VE 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ'NDE AÇILAN 

ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZE YÖNELİK TANITIM 
STANDINI ZİYARET ETTİK.

12. ÖĞRENCİ ÜYE KURULTAYI'NA MAKİNA 
MÜHENDİSLERİ ODASI KOCAELİ ŞUBE 

OLARAK KATILIM SAĞLADIK.

TMMOB Kocael� İKK olarak 18-22 Ek�m Mühend�sl�k 
M�marlık Etk�nl�kler�n�n 2. Gününde Dr. Aytül Fırat'ın " 
Mühend�sler, M�marlar ve Şeh�r Plancıları'nın İst�hdamı 
ve Çalışma Yaşamındak� Sorunları" adlı panel� 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

Kocael� Ün�vers�tes�'nde gerçekleşt�r�len Z�rve'23 
etk�nl�ğ�ne Mak�na Mühend�sler� Odası Kocael� Şubes� 
olarak katılım sağladık. Standımıza z�yaret� �ç�n Kocael� 
Ün�vers�tes� rektörü Sayın Nuh Zafer Cantürk'e teşekkür 
eder�z.

CUMHURİYETİMİZİN KURULUŞUNUN 100. 
YILI KUTLU OLSUN!
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şube günlüğü - bolu

15.09.2023 TARİHİNDE TMMOB BOLU 
İKK OLARAK #BOŞUNAMIOKUDUK 
KAMPANYASI NEDENİYLE BASIN 

AÇIKLAMASI 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

19.09.2023 TARİHİNDE TMMOB BOLU 
İKK OLARAK 19 EYLÜL TMMOB 
MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 

PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜ 
NEDENİYLE BASIN AÇIKLAMASI 

GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

27.09.2023 TARİHİNDE TMMOB BOLU 
İKK OLARAK BOLU SGK MÜDÜRLÜĞÜ 

ZİYARET EDİLMİŞTİR.

2022-2023 EĞİTİM-ÖĞRETİM DÖNEMİNDE 
DÜZCE ÜNİVERSİTESİ BAHÇESİNDE 

HOŞGELDİNİZ STANDI  AÇIP ODAMIZIN 
TANITIMIN YAPTIK.

ÜYELERİMİZLE BİRLİKDE CUMHURİYET 
BAYRAMINI KUTLADIK.



basın açıklaması

1 Eylül Dünya Barış Günü �le �lg�l� KESK, DİSK, TMMOB, TTB Kocael� B�leşenler� olarak gerçekleşt�r�len basın 
açıklaması, TMMOB Kocael� İl Koord�nasyon Kurulu Sekreter� MMO Kocael� Şubes� Başkanı Mehmet Al� 
ELMA tarafından okundu.
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ÜLKEDE, BÖLGEDE, DÜNYADA BARIŞ!

1 Eylül 1939 günü Naz�ler�n Polonya'yı �şgal�yle 
başlayan, �nsanlık tar�h�n�n en acımasız, en kanlı ve en 
k�rl� savaşı olan II. Dünya Savaşının üzer�nden 84 yıl 
geçt�. Emperyal�stler arası paylaşım savaşları neden�yle 
�nsanlık ve doğa b�r kez daha büyük b�r kırımla karşı 
karşıya kaldı. Aradan geçen bunca zamana rağmen  
bugün başta Ukrayna olmak üzere dünyanın b�rçok 
yer�nde çatışmalar devam ed�yor. İk�nc� Dünya 
Savaşından bu yana çatışmalarda yaşamını y�t�renler�n 
sayısı her �k� dünya savaşında kaybett�kler�m�zden kat 
be kat fazla oldu. Stockholm Uluslararası Barış Enst�tüsü 
(SIPRI) kısa süre önce “İnsanlık tar�h�n�n en tehl�kel� 
dönemler�nden b�r�ne sürüklen�yoruz” açıklaması yaptı.  
Çünkü devasa genel s�lahlanma artışı yanı sıra nükleer 
s�lah ed�nme ve kullanıma hazır nükleer s�lah sayısında 
korkunç b�r artış yaşanıyor. Dolayısıyla zamana yayılmış 
ve adı konmamış 3. Dünya Savaşı �le karşı karşıyayız.

Savaşlarda da en çok çocuklar ve kadınlar ölüyor. 
Sadece ölmüyor tecavüze, �şkenceye maruz kalıyor, 
bulaşıcı hastalıklara yakalanıyorlar. Göç yollarında 
tar�fs�z acılar yaşıyor, sığındıkları ülkelerde �nsanlık dışı 
şartlar neden�yle yaşayan ölüler hal�ne gel�yorlar! 
Savaşların önces�nde eş�ts�zl�kler, sömürü, hak gaspları, 
aşırı kar hırsı, m�ll�yetç�l�k, kamplaşma ve s�lahlanma 
artıyor. Halklar ve emekç�ler arası düşmanlıklar 
gel�şt�r�l�yor. Emperyal�stler ve ger�c�-d�kta güçler kend� 
eller�yle yarattıkları mültec�l�ğ� ve göçmenl�ğ� 
m�ll�yetç�l�ğ�n, ırkçılığın yükselt�lmes�n�n, halklar güçler 
kend� eller�yle yarattıkları mültec�l�ğ� ve göçmenl�ğ� 
m�ll�yetç�l�ğ�n, ırkçılığın yükselt�lmes�n�n, halklar 
arasında düşmanlığın körüklenmes�n�n aracı hal�ne 
get�r�yor. Göçmen emeğ� ucuz ve güvences�z çalışma 
koşullarında sermayeye sunuluyor. Sermaye b�rçok 
ülkede sağcı ve muhafazakâr part�ler� �kt�dara get�r�yor. 
Demok rat�k talepler  bastır ı l ıyor,  örgütsüzlük 
dayatılıyor. Muhal�f kurumlar g�b� send�kalar da 
kapatılıyor ya da �şlevs�z hale get�r�l�yor. Bu şek�lde 
ekonom�k ve s�yas� zem�n yaratıldıktan sonra 
k a p � t a l � s t l e r  y a p ı s a l  k r � z l e r � n �  a ş m a k  v e 
hegemonyalarını gen�şletmek �ç�n yen� savaşların, 
çatışmaların startını ver�yorlar. S�lahlanmaya ayrılan 
fonların sadece %10 �le tüm dünyada temel h�zmetler 
sağlanab�lecek �ken b�r kez daha �nsanlık değerler� yerle 
b�r ed�l�yor, doğa ger� dönüşü olmayan tahr�batlara 
maruz kalıyor, gözyaşı ve daha �nsanlık değerler� yerle 
b�r ed�l�yor, doğa ger� dönüşü olmayan tahr�batlara 
maruz kalıyor, gözyaşı ve acılar d�nm�yor. 

Ülkem�zde de Tek Adam rej�m� varlığını ve �kt�darda 
kalmanın stratej�s�n�  sürekl�leşen b�r kutuplaştırma, ;
gerg�nl�k, çatışma ve “düşman �ç ve dış güçler” 
argümanları üzer�ne kurmuş durumdadır. İkt�dar bloğu; 
�çer�de ve dışarıda m�ll�yetç�, şoven, ayrımcı, tekç�, 
c�ns�yetç�, mezhepç� s�yaset�n dozu her gün b�raz daha 
artırıyor.  Halkları ve emekç�ler� kutuplaştıran 
pol�t�kalara, tüm yurttaşların can ve mal güvences�n�, 
emekç�ler�n onurlu çalışma hakkını ve �ş güvences�n� 
yok sayan saldırılara her gün b�r yen�s� eklen�yor. Tüm bu 
pol�t�kalar daha fazla kar ve daha fazla �kt�dar olma 
adına yapılmaktadır. 

Mehmet Al� ELMA
TMMOB 
Kocael� İl Koord�nasyon Kurulu Sekreter�



basın açıklaması

EMEKÇİLER DÜNYADA VE ÜLKEMİZDE GERGİNLİK, ÇATIŞMA VE 
SAVAŞ DEĞİL EŞİTLİK, ÖZGÜRLÜK, LAİKLİK, BARIŞ VE DEMOKRASİ 

İSTİYOR! 
Sermaye sözcüsü �kt�dar tems�lc�ler� 
kaynakları sermayeye ve çatışmalara 
ayırmada oldukça cömert davranırken sıra 
emekç�lere gel�nce “b�raz daha sabır”, b�raz 
daha sefalet  önermekted�r ler.  Kür t 
sorununda; ölüm, kan ve gözyaşı dışında 
b�r sonuç üretmeyen savaş/ş�ddet odaklı 
pol�t�kalarda ısrarın bedel�n� egemenler, 
�tt�fak bloğu etrafında kümelenm�ş k�rl� 
çıkar odakları değ�l emekç�ler ve ez�lenler 
olarak ülken�n %99'u ödüyor. Ekmeğ�m�ze, 
geleceğ�m�ze, aşımıza, ormanımıza, 
suyumuza göz d�kenler, halkların b�r arada 
yaşama �rades�n� de �kt�darları �ç�n en 
büyük tehd�t olarak görüyorlar. Fest�val ve 
konser yasaklarıyla, sanatçılara, muhal�f 
basın emekç�ler�ne yönel�k tutuklamalarla 
b�r yandan yaşam tarzımıza müdahale 
ed�yor, b�r yandan tüm topluma gözdağı 
ver�yorlar. Saldırılara �kt�dara yakın ger�c� odakların 
la�kl�k karşıtı söylem ve tehd�tler� eşl�k ed�yor. 
S�yasallaşan yargı �se �kt�darın gündem�n� hayata 
geç�rmes�ne aracılık ed�yor. Barış söylem ve taleb�n� 
cezalandırırken muhal�f k�ş� ve kurumlara yönel�k ölüm 
tehd�tler�ne, savaş çığırtkanlıklarına �se gözünü ve 
kulağını kapatarak pr�m ver�yor. 

Gel�nen aşamada ülkem�z�n en temel sorun alanlarının 
başında emek, barış ve demokras� karşıtı m�ll�yetç�, 
şoven, faş�zan pol�t�ka ve uygulamalar gelmekted�r. 
Ülkem�zde, bölgem�zde ve dünyada barışa olan �ht�yaç 
tüm yakıcılığı �le her geçen gün kend�n� daha fazla 
h�ssett�r�yor. Dolaysıyla barış ve demokras� taleb� ekmek 
ve su kadar temel �ht�yaç hal�ne gelm�şt�r. Emekç�ler, 
kadınlar, ez�len halklar �ç�n Barış; Emeğ�n�n karşılığını 
alab�lmekt�r. Halkların eş�t ve özgür b�rl�ktel�ğ�n�n 
sağlandığı, başta Kürt sorunu olmak üzere temel 
sorunların barış ve d�yalogla çözüldüğü, demokrat�k 
talepler�n�n karşılandığı b�r toplumsal mutabakattır. 
Kadına yönel�k ş�ddet�n son bulması, bunun �ç�n başta 
İstanbul Sözleşmes� fesh�n�n �ptal ed�lmes�, ILO'nun 190 
sayılı sözleşmes�n�n �mzalanması başta olmak üzere 
toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n sağlanmasına yönel�k 
pol�t�kaların esas alınmasıdır. Çocuğun da hakları var 
d�yeb�lmekt�r. Çocuk �st�smarı ve kadın c�nayetler�nde 
cezasızlık pol�t�kalarına son ver�lmes�d�r. Doğamızın, 
suyunuzun, ormanlarımızın rant uğruna talan 
ed�lmemes�, sadece bugünü değ�l geleceğ� de savunan 
ekoloj�k b�r yaşamı hak�m kılmaktır. Ötek�leşt�rme ve 

kutuplaştırma pol�t�kalarına karşı eş�t yurttaşlık 
temel�nde yaşamdır. Mültec�l�ğe yol açan pol�t�kalara 
son vermek,  göçmenler�  düşman görmemek, 
dayanışmayı büyütmekt�r. 1 Eylül Dünya Barış Günü 
ves� les�yle;  savaşlarda,  çatışmalarda y�t �r � len 
m�lyonlarca �nsanın anısı önünde saygıyla eğ�l�yor, 
emekç�ler�n ve ez�len halkların kend� hakları �ç�n 
yürüttükler� mücadelen�n en temel başlığının Barış 
olduğunun altını b�r kez daha ç�z�yoruz. Tüm saldırılara, 
savaş  ve  k utuplaşt ı r ma,  tek  t �p  yaşam tar z ı 
dayatmalarına karşın ısrarla ve örgütlü, kararlı b�r 
mücadele �le dünyada, Ortadoğu coğrafyasında ve 
ülkem�zde, barışı savunmaya devam edeceğ�z. 
Adalet�n, eş�tl�ğ�n, kardeşl�ğ�n, la�kl�ğ�n, paylaşımın, 
yardımlaşmanın, dayanışmanın, �nsanca b�r yaşamın 
kalıcı hale get�r�ld�ğ� b�r dünya ve ülke kuruncaya kadar 
barış mücadeles�nden b�r an olsun vazgeçmeyeceğ�z. 
Her zaman savunduğumuz doğru dış pol�t�kayı; 
�kt�darın �zled�ğ� emperyal�zm-NATO yanlısı m�l�tar�st 
pol�t�kaları reddetmek; ülkede, bölgede, dünyada barışı 
ve halkların kardeşl�ğ�n� savunmak; savaşlara, �şgallere, 
emperyal�st ve her türden yayılmacılığa karşı çıkmak; 
savaş aygıtı NATO'dan çıkmak, ülkeler�n �ç�şler�ne 
müdahale etmemek bütünü şekl�nde özetlemek 
m ü m k ü n d ü r.  K u r u m l a r ı m ı z  b u  d o ğ r u l t u d a 
emperyal�zme, faş�zme, ger�c�l�ğe, halkların b�rb�r�ne 
kırdırılmasına karşı çıkmaya; eş�tl�k, özgürlük, la�kl�k, 
adalet ve hukukun üstünlüğü temel�nde b�r arada 
yaşamın hâk�m olacağı demokrat�k b�r Türk�ye 
mücadeles�nde yer almaya devam edecekt�r.



basın açıklaması
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CUMHURİYETİN 100. YILINDA
HAKLARIMIZ VE GELECEĞİMİZ İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!

Cumhur�yet'�n kuruluşunun 100. Yılına yaklaşıyoruz.

Cumhur�yet, ülkem�z�n kalkınması, sanay�leşmes� ve 
gel�şmes� sürec�nde mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının 
katkılarıyla büyük başarılara �mza atmıştır.

Ülken�n en zor �şler�nden b�r�n� kend�ne görev b�len 
meslektaşlarımız sayes�nde Cumhur�yet tar�h�n�n öneml� 
süreçler� �lmek �lmek örülmüştür. Mühend�s, m�mar ve şeh�r 
plancıları, sadece kend�ler� �ç�n değ�l aynı zamanda parçası 
oldukları toplum ve ülke �ç�n de çalışmış ve üretm�şt�r. 
Tar�h�m�z boyunca kalkınma, sanay�leşme, kentleşme, 
den�zc�l�k, gıda, �let�ş�m, b�l�ş�m, ulaştırma, enerj� ve tarım 
g�b� temel alanların ve plan, proje, üret�m, denet�m g�b� 
süreçler�n �t�c� gücü meslektaşlarımız olmuştur. Bugünden 
bakıldığında hayranlık uyandıracak pol�t�kalar ve 
uygulamalar meslekler�m�z�n yoğun katkısı �le hayata 
geç�r�lm�şt�r. 

Cumhur�yet'�n 100. yılına geld�ğ�m�zde mühend�sl�k, 
m�marlık ve şeh�r planlama başta olmak üzere b�rçok alanda 
büyük ve köklü sorunlar hayatımızı kuşatmıştır. Plansızlık, 
üret�ms�zl�k, �şs�zl�k, yoksulluk, güvences�zl�k, açlık ve sefalet 
koşulları ülkem�z� tesl�m almıştır. 1980'l� yıllardan �t�baren 
�malat sektöründe başlayan özelleşt�rme dalgasıyla, 
kamuya ve halka a�t olan varlıklarımız devlet�n el�nden 
çıkarılarak sermayen�n d�zg�ns�z sömürüsüne ve yağmasına 
açılmıştır.  Fabr�kalarımız, l�manlarımız, santraller�m�z, kamu 
araz�ler�m�z ve kamu �şletmeler�m�z sermaye gruplarına 
peşkeş çek�lm�şt�r.  1985 yılından �t�baren hız kazanan 
program çerçeves�nde, günümüze kadar 183 kuruluşta 
h�sse sened� veya varlık satış/dev�r �şlem� yapılmış, bu 
kuruluşlardan 171'�nde h�ç kamu payı kalmamıştır.  
Özelleşt�rmeler�n ardından yaşanan ekonom�k kr�zlerle 
b�rl�kte Türk�ye ekonom�s� üret�me dayalı b�r ülke olma 
model�n� terk etm�şt�r. Kayıt dışı ekonom� başını almış 
yürümüş, fason üret�m ve montaja dayalı üret�m b�ç�mler� 
ben�msenm�şt�r. 2000'l� yıllardaysa �nşaata dayalı b�r 
ekonom�k model ben�msenm�ş, üret�m yer�ne �thalatın 
desteklend�ğ�, teknoloj� ve tekn�k h�zmetler�n dah� �thal�n�n 
makbul göründüğü b�r dönem yaratılmıştır. Bu süreçte 
kamu �şletmeler� parçalanarak kamuya a�t ç�mento, süt, et, 
yem, dokuma, orman ürünler�, gem�, gübre sanay�ler�, enerj� 
santralları, k�mya ve petrok�mya tes�sler�, maden �şletmeler�, 
dem�r çel�k �şletmeler�, kâğıt fabr�kaları, telekomün�kasyon 
h�zmetler�, ulaşım h�zmetler� ve bankacılık sektörü 
özelleşt�r�lerek bu alanlar uluslararası tekellere bırakılmış, 
ülkem�z daha da fazla dışa bağımlı hale get�r�lm�şt�r. Devlet 
taraf ından sunulması  gereken tek n�k  h�zmetler 
p�yasalaştırılmış ve serbest p�yasa ekonom�s�n�n �nsafına 
terk ed�lm�şt�r.

Boşuna mı Okuduk?
Cumhur�yet kazanımlarının b�rer b�rer tasf�ye ed�ld�ğ� 

p�yasacı dönüşümden tüm yaşam alanlarımızın yanı sıra 
mühend�sl�k-m�marlık uygulamaları, mühend�sler�n, 
m�marların ve plancıların sosyal konum ve koşulları da 
doğrudan olumsuz b�ç�mde etk�lenm�şt�r.

Meslek alanlarımızda büyük b�r yıkım yaşanmıştır. Bu yıkıma 
bağlı olarak b�r dönem�n gözde meslekler� olan mühend�s, 
m�mar ve şeh�r plancılarının �t�barı neredeyse sıfırlanmıştır. 
B�r afet ülkes� olmamıza rağmen, daha fazla önem ver�lmes� 
gereken mühend�sl�k, m�marlık ve planlama h�zmetler� b�rer 
prosedür hal�ne get�r�lm�şt�r. Merkez� pol�t�kalardan yerel 
uygulamalara kadar b�rçok alanda b�l�m ve tekn�k dışlanmış, 
meslekler�m�z yok sayılmıştır.  Ülkem�z�n temel sorunlarının 
çözümünü de afetlere karşı d�rençl� kentleşmen�n, tarımsal 
ve sına� üret�m�n, tar�h�, kültürel ve doğal alanların 
korunmasının, toplumsal kalkınmanın anahtar gücü olan 
mühend�sl�k, m�marlık ve şeh�r plancılığı meslekler� âdeta 
gözden çıkarılmıştır.
Mühend�s, m�mar ve şeh�r plancıları açlık ve yoksulluk sınırı 
altında düşük ücretlerle, kötü koşullarda çalışmaya mecbur 
bırakılmıştır. Ücretl� çalışan meslektaşlarımızın yaklaşık 
%60'ı asgar� ücret düzey�nde ücretlere çalıştırılmaktadır.  
Kamuda çalışan meslektaşlarımızın hakları er�m�ş, kamuda 
�st�hdam g�derek daralmıştır.  Emekl� meslektaşlarımız, 
üstlend�kler� tüm öneml� ve kr�t�k görevlerden yüz akıyla 
çıkmayı başarmışken, meslekler�n� b�r ömür boyu �fa 
etm�şken bugünler�n� yoksulluk ve geç�m sıkıntısı tesl�m 
almıştır.

Mühend�s, m�mar ve şeh�r plancısı adayı pek çok genç, 
ülkem�z�n geleceğ�ne da�r umutlarını kaybetmek üzered�r. 
İ ş s � z l � k  o r a n ı  % 4 0 ' l a r ı  a ş m ı ş t ı r .  Ye n �  m e z u n 
meslektaşlarımızın �ş bulma süreler� 18 aya kadar uzamıştır. 
Çok sayıda meslektaşımız �ş bulamadığı �ç�n yurtdışına 
çıkmaktadır. Ülkem�z, yet�şm�ş değerl� mühend�s, m�mar ve 
şeh�r plancılarını kaybetmekted�r.  Meslektaşlarımız yoğun 
�şs�zl�k sonucu geç�mler�n� sağlayab�lmek �ç�n meslek dışı 
�şlere yönelmekte, tezgâhtarlık, garsonluk, kuryel�k g�b� 
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�şlerde çalışmaktadır.

Bu acı tablo b�zlere kaybed�lmekte olan b�r geleceğ� �şaret 
etmekted�r. Yüzb�nlerce mühend�s, m�mar ve şeh�r 
plancısının b�l�nc�nde “boşuna mı okuduk!” sorusu 
bel�rg�nleşmekted�r.

Tüm bu olumsuzlukların üzer�ne s�yas� �kt�darın TMMOB ve 
bağlı Odalarımıza karşı düşmanca tutumu da eklend�.  
B�l�nd�ğ� üzere TMMOB'n�n yetk�ler� yıllar �çer�s�nde parça 
parça koparıldı, el�m�zden alındı. Geçt�ğ�m�z aylarda açılan 
davalarla ücretl� çalışan üyeler�m�z�n asgar� ücret�n� 
bel�rleme yetk�m�z de el�m�zden alındı. SGK �le yapılan ücret 
denet�m� protokolü gereğ� 2012 yılından bu yana 
bel�rlemekte olduğumuz mühend�s, m�mar ve şeh�r plancısı 
asgar� ücret�, bell� k� sermaye çevreler�n� ve �kt�darı rahatsız 
etm�şt�r. Gel�şen baskılar sonucu SGK önce protokolün �ç�n� 
boşaltmak �stem�ş ardından da 2017 yılında protokolü tek 
taraflı olarak feshetm�şt�r.

Bu müdahaleye rağmen TMMOB ve Odalarımız ücretl� 
ç a l ı ş a n  m e s l e k t a ş l a r ı m ı z ı  k o r u m a k  a m a c ı y l a 
yönetmel�kler�m�z gereğ� asgar� ücret bel�rlemeye devam 
etm�şt�r. En son geld�ğ�m�z aşamada s�yas� �kt�darın 
müdahales� sonucu açılan davalarla ve s�yasal güdümlü 
yargı kararlarıyla �lg�l� yönetmel�kler�m�z geçt�ğ�m�z aylarda 
�ptal ed�lm�ş, bu yetk�m�z de el�m�zden alınmıştır. Böylece, 
ücretl� çalışan mühend�s, m�mar ve şeh�r plancıları serbest 
p�yasanın acımasız sömürüsü karşısında korumasız 
bırakılmıştır.

B�r asırdır ülkem�z�n kalkınması, �lerlemes� ve halkın refah 
koşullarında yaşaması �ç�n emek harcayan mühend�s, 
m�mar ve şeh�r plancıları bu tabloyu hak etmemekted�r.

Tüm emekç� halk kes�mler�nde ülkem�z�n geleceğ� �ç�n 
kaygılar her geçen gün artmaktadır.

B�tmek b�lmeyen ekonom�k kr�zler, enflasyon, �şs�zl�k, hayat 
pahalılığı ve yoksulluk m�lyonların âdeta kader� hal�ne 
get�r�lm�şt�r. Daraltılan meslek alanlarımız ve meslek� 
�t�barımız erozyona uğradıkça ülkem�z�n ve yurttaşlarımızın 
uğradığı yıkım da artmaktadır.

B�zler, bu ülken�n mühend�s, m�mar ve şeh�r plancıları:
Sorunlarımızın, ülkem�z�n ve halkımızın sorunlarından 
bağımsız olmadığının b�l�nc�ndey�z. Mücadele etmezsek 
yaşadığımız sorunların daha da büyüyeceğ�n� çok �y� 
b�l�yoruz.

Ülkem�z�n okumuş çocukları olarak Cumhur�yet�n �k�nc� 
asrında, eş�tl�k ve özgürlük temel�nde, üreten, sanay�leşen, 
gel�şen ve hakça bölüşen b�r ülkey� �nşa etmek �ç�n seferber 
oluyoruz.

B�r dönem�n en �t�barlı, gözde meslekler�n�n Cumhur�yet�n 
100. yılında ne hale geld�ğ�n�, nasıl ve neden gözden 
çıkarıldığını, hang� sorunları yaşadığını ortaya koymak ve 
sorunlar ımız ın  çözümü �ç �n  ses �m�z �  daha faz la 

yükselteceğ�z. Mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarını 
görmezden gelenlere ve yok sayanlara karşı haklarımız ve 
geleceğ�m�z �ç�n ayağa kalkıyoruz.

19 Eylül Mühend�s, M�mar ve Şeh�r Plancısı Dayanışma 
Gününde tüm �llerde k�tlesel basın açıklamalarıyla 
sorunlarımızı halkımız �le paylaşacak ve devamında örgütlü 
gücümüz �le mücadeley� büyüteceğ�z. “Boşuna mı Okuduk!” 
sözünü Eylül  ayı  boyunca ülken�n her k ar ış ında 
seslend�receğ�z.

K�tlesel eylemler, sempozyumlar, kongreler, paneller, 
forumlar ve gen�ş katılımlı toplantılar �le mühend�s, m�mar 
ve şeh�r plancılarının sorunlarını ve bu sorunların 
nedenler�n� kamuoyu gündem�ne taşıyacağız. TBMM'den 
s�yas� part�lere ve demokrat�k k�tle örgütler�ne kadar 
z�yaretler, görüşmeler ve temaslar gerçekleşt�receğ�z. 
SGK'ya ücret protokol tekl�f�m�z� �leteceğ�z ve tak�pç� 
o lduğumuzu göster mek �ç �n  tüm � l lerde SGK � l 
müdürlükler�n�n önünde olacağız.

E k � m  a y ı n d a  “ B o ş u n a  O k u m a d ı k ! ” d � ye c e ğ � z  ve 
Cumhur�yet�n 100., TMMOB'n�n 69. Kuruluş yıldönümünde 
mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının Cumhur�yet�n �k�nc� 
yüzyılını yen�den kurma �rades�n� ortaya koyacağız.

Deprem�n 8. Ayında Hatay başta olmak üzere deprem 
bölgeler�nden mühend�sl�k, m�marlık ve şeh�r planlamanın 
yok sayılamayacağını göstereceğ�z.

TMMOB'n�n kuruluş yı ldönümü olan 18-22 Ek �m 
Mühend�sl�k ve M�marlık Haftasında, k�tlesel eylemler�m�z 
�le TMMOB ve Odalarımızın ülkem�z ve mesleğ�m�z �ç�n ne 
kadar öneml� olduğunun altını güçlü b�r şek�lde ç�zeceğ�z.

Tüm meslektaşlarımızı ve halkımızı omuz omuza mücadele 
etmeye çağırıyoruz!

Yaşasın TMMOB, yaşasın örgütlü mücadelem�z!
 
Mehmet Al� ELMA
TMMOB 
Kocael� İl Koord�nasyon Kurulu Sekreter�
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MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE 
SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

Kocael� Kent Meydanı Uğur Mumcu Parkı'nda Mühend�s, M�mar, Şeh�r Plancıları Dayanışma Gününde 
“Hayd� Mücadeleye” adlı basın açıklaması gerçekleşt�r�ld�.

Bugün; mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının 
dayanışma günü.  

19 Eylül 1979 tar�h�nde TMMOB'n�n çağrısıyla 
gerçekleşt�r�len �ş bırakma eylem�, maden ocaklarından 
enerj� santraller�ne, fabr�kalardan şant�yelere, kamu 
kurumlarından l�manlara kadar pek çok �ş yer�nde 
üret�m�n durmasını, tekn�k elemanların yaşadıkları 
sorunlara d�kkat çek�lmes� sağlamıştı. B�zler �ç�n 19 Eylül 
�ş bırakma eylem�, ülkes� �ç�n düşünen, planlayan, 
üreten mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının kend� öz 
güçler�n�n farkına vardığı tar�ht�r.

19 Eylül'ün m�rasını yaşatmak �ç�n �lan ett�ğ�m�z TMMOB 
Mühend�s, M�mar ve Şeh�r Plancıları Dayanışma 
Günümüz kutlu olsun!

Maalesef dayanışma günümüze, coşkulu kutlamalar 
yer�ne, yaşadığımız büyük sorunlar damga vuruyor.

İçer�s�nde bulunduğumuz meslek�, ekonom�k ve 
toplumsal koşullar b�zlere “boşuna mı okuduk” 
sorusunu sorduruyor.

SORUNLARIMIZ GİDEREK BÜYÜYOR
Üzülerek görüyoruz k�, bugün geld�ğ�m�z nokta hem 
b�zler �ç�n hem halkımız �ç�n daha da zor koşullara davet 
çıkarıyor. İşs�zl�k, hayat pahalılığı, düşük ücretler, 
güvences�zl�k, özlük hakları ve örgütlenme sorunları 
ülkem�zde çalışan mühend�s,  m�mar ve şeh�r 
plancılarının hala en öncel�kl� sorunları olmaya devam 
ed�yor.

Kamusal yatırımların ortadan kalkması, rant hırsının 
b�l�m ve tekn�ğ�n önüne geçmes�, sermayen�n 
�ht�yaçlarının halkın �ht�yaçlarının önünde tutulması 
n e d e n � y l e  m e s l e ğ � m � z  s � s t e m a t � k  o l a r a k 
değers�zleşt�r�l�yor. B�r dönem�n en gözdes� olarak 
görülen meslekler�m�z, bugün d�plomalı �şs�zl�ğ�n, 
güvences�z b�r geleceğ�n, açlık ve yoksulluk sınırı 
altında ücretlerle çalışmanın sembolü hal�ne get�r�l�yor. 
Bu şartlarda yaşamak hem �nsanlık hem meslek 
onurumuzu ayaklar altına alıyor. 

Genç meslektaşlarımız, kend�ler�n� yet�şt�ren bu 
ülkeden, hayatlarından, a�leler�nden vazgeçmek 
zorunda kalıyor. Her yen� günde, onlarca genç, 

eğ�t�mler� dışında b�r alanda çalışmak, daha �y� b�r hayat 
yaşayab�lme �ht�mal�ne tutunarak, yurtdışına g�d�yor. 
Gençler�m�z göç ett�kçe, ülkem�z�n geleceğ�ne da�r 
umutlar da tek tek sönüyor.

Meslek �t�barımız yerle b�r ed�l�rken, özlük haklarımız da 
g�derek budanıyor. Gerek kamuda gerek özel sektörde 
her türlü mühend�sl�k, m�marlık ve şeh�r planlama 
h�zmetler�n�, planlama, projelend�rme, uygulama ve 
denetleme �şler�n� yürüten tüm meslektaşlarımızın 
koşullarda daha da zorlaşıyor.

Tek adamın h�mayes�ne g�rm�ş b�r düzende, kamu 
kurumlarında çalışan meslektaşlarımız s�yas� baskı ve 
sürgün tehd�d� altında, düşük ücret, kadro sorunu, özlük 
haklarının �hlal ed�lmes�, düşük ek göstergeler g�b� 
b�rçok sorun �le yüz yüze kalıyor. Güvences�z-sözleşmel� 
�st�hdam modeller�ne yönelme, atamalarda l�yakat�n 
ortadan kalkması ve n�hayet hukuksuz-keyf� �hraçlar 
g�b� nedenlerle kamudak� tekn�k personel�n �ş yükü 
artarken, �ş r�sk� de g�derek büyüyor. 

Özel sektörde çalışan meslektaşlarımızın tamamına 
yakını yatırımların durması, projeler�n �ptal ed�lmes�, 
reel sektörün tıkanması g�b� sorunlardan doğrudan 
etk�len�yor. Mühend�s, m�mar ve plancılarının büyük 
çoğunluğu asgar� ücrete çalışıyor. İş bulamayanlar, 
meslek dışı alanlarda garsonluk, tezgâhtarlık g�b� 
�şlerde çalışmaya mecbur kalıyor. Staj sorunu neden�yle 
�şe g�r�şlerde ve tecrübe süreçler�nde daha yolun 
başında çalışma hayatı tıkanıyor. İşs�zl�k, esnek çalışma, 
güvences�zl�k, sağlıksız çalışma koşulları ve reel ücret 
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kaybı g�b� sorunlar özel sektörde çalışan tüm 
meslektaşlarımızı tehd�t ed�yor. 

BURADAYIZ, MÜCADELEYE DEVAM EDİYORUZ
Geld�ğ�m�z noktada sorunlarımızı tesp�t ederken, 
çözümü de hep b�rl�kte, dayanışmayla ve ortak akılla 
bulab�leceğ�m�z� b�l�yoruz. 

B�zler, TMMOB ve bağlı Odalarımızdak� faal�yetler�m�zle, 
kend� sorunlarımızın dışındak� toplum ve kamuyu 
� lg�lend�ren b�rçok sorunun çözümünde çaba 
harcıyoruz.  Kentler �m�z� ,  doğamızı  ve yaşam 
alanlarımızı rant ve talandan koruyoruz. Kamu zararı 
doğuracak, toplumun güvenl�ğ� ve sağlığını tehl�keye 
atacak yanlış  plan ve projeler �  engellemeye, 
düzeltmeye, değ�şt�rmeye çalışıyoruz. Afetler �le 
yıkılmayan, d�rençl�, sağlıklı, güvenl� kentler�n �nşa 
e d � l m e s �  � ç � n  e l � m � z d e n  g e l e n �  y a p ı y o r u z . 
Meslekler�m�z�n toplumsal ve kamusal yönünü 
unutmadan ısrar la ,  �natla  bu çal ışmalar ımızı 
sürdürüyoruz. Yan� kamu ve toplum �ç�n çok çalışıyoruz. 
Ş�md� de kend� sorunlarımızın çözümü konusunda 
kamudan ve toplumdan destek bekl�yoruz. 

B�l�yoruz k�, bu ülken�n geleceğ�, onun �ç�n h�ç 
durmadan aklın, b�l�m�n ve tekn�ğ�n ışığında fedakârca 
çalışan mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarına �ht�yaç 
duyuyor.

Mesleğ�m�z �ç�n böyle öneml� b�r günde hep b�rl�kte, 
kararlı b�r adım daha atarak öne çıkıyoruz ve tüm 
meslektaşlarımıza, emekç� halkımıza b�r çağrıda 
bulunuyoruz. Gel�n, haklarımız ve geleceğ�m�z �ç�n 
mücadelem�z� büyütel�m. Mühend�s, m�mar ve şeh�r 

plancılar olarak meslek �t�barımızın ayaklar altına 
müsaade etmeyel�m.

Nasıl k� bu ülke kurulurken meslektaşlarımız oradaydı, 
bugün de Cumhur�yet'�n �k�nc� yüzyılına g�rerken, b�r 
asır boyunca yaptıklarımızı sürdürmeye, aklın ve b�l�m�n 
öğrett�kler�yle �lerlemeye devam etme kararlılığındayız. 
Çünkü b�z�m meslek alanımız, toplumun ortak 
yaşamının üret�m�n� ve devamlılığını sağlamaktadır. 

Bu yüzden b�l�yoruz k�, meslek �t�barımıza, meslek 
sorunlarımıza ve çözümüne sıkı sıkı tutunmak demek, 
ülkem�z�n ve toplumumuzun ortak geleceğ�ne de 
tutunmak demekt�r. Bu b�l�nç ve sorumlulukla hareket 
ed�yor, tar�h�m�z�n her dönem�nde olduğu g�b� bugün 
de bu sorumluluğu almaktan, ülkem�z ve halkımız �ç�n 
taşın altına el�m�z� koymaktan çek�nm�yoruz.

B�zler, mesleğ�m�z� b�l�mden, üret�mden ve toplumdan 
y a n a  k u l l a n a n  b � r  m ü c a d e l e  g e l e n e ğ � n � n 
sürdürücüsüyüz. Bu anlayışla TMMOB'n�n b�l�m ve 
tekn�ğ� esas alan, kamu yararını savunan, eş�tl�k, 
özgürlük ve demokras�den yana tavrını korumaya 
devam edeceğ�z. 

Ülkem�z�n ve meslektaşlarımızın dayanışmaya ve b�rl�k 
�ç�nde olmaya en fazla �ht�yaç duyduğu bu dönemde 19 
Eylül Mühend�s, M�mar ve Şeh�r Plancıları Dayanışma 
Günü'nü mücadelem�z� büyüterek kutluyoruz.

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü! 

Yaşasın Mücadelem�z!

Mehmet Al� ELMA
TMMOB Kocael� İl Koord�nasyon Kurulu Sekreter�

10 EKİM KATLİAMI'NI UNUTMAYACAĞIZ, UNUTTURMAYACAĞIZ!

10 Ek�m katl�amı anmasında KESK, DİSK, TMMOB, TTB Kocael� B�leşenler� olarak yapılan basın 
açıklaması, TMMOB Kocael� İl Koord�nasyon Kurulu Sekreter� MMO Kocael� Şubes� Başkanı Mehmet Al� 
ELMA tarafından okundu. 

Cumhur�yet�n 100 yıllık tar�h�n�n en büyük katl�amı 
olan 10 Ek�m Ankara Gar Katl�amı üzer�nden koca 8 yıl 
geçt�… 10 Ek�m 2015'te düzenled�ğ�m�z “Emek, Barış 
Ve Demokras� M�t�ng�”ne yapılan saldırıda 104 
arkadaşımızı y�t�rd�k, 500'e yakın arkadaşımız �se 
yaralandı. Aradan geçen 8 yılda patlamadan kaynaklı 
çok sayıda arkadaşımız farklı organ kayıplarıyla 
hayatlarını devam ett�rmeye çalışmaktadır. 8 yıl herkes� 
aynı şek�lde etk�lemed� elbette. Yüreğ�m�z kan ağlarken 
b�r�ler� statlarda barış karanf�ller�m�z� yuhalattı, �nsanlık 
suçları �şleyen can� b�r örgüte selam yolladı! B�zler 
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ülkem�z�n geleceğ�ne kara b�r leke olarak düşen 
katl �amda y�t �rd�k ler�m�z�  b�rer b�rer toprağa 
defnett�ğ�m�z sıralarda katl�amı önlemek b�r yana adeta 
yol veren �kt�dar anketlerle oy hesabı derd�ne düştü. 
Katl�am m�lyonların ruhunda, yüreğ�nde der�n yaralar 
açarken, acının b�r nebze olsun haf�flemes� �ç�n 
katl�amın gerçek sorumlularının yakalanmasını 
beklerken yetk�l�ler “kokteyl örgüt” d�yerek �lk 
karartmayı yaptılar! Barış karanf�ller�m�z�n a�leler�, 
yakınları, avukatları ve b�z mücadele arkadaşları 
katl�amın gerçek suçlularının açığa çıkması �ç�n kılı kırk 
yararak belge ve del�l ararken �darec�ler del�ller� 
“dolaplarda unuttular”, k�m�s�n� de �mha ett�ler!

Katl�am Göz Göre Göre Geld�!
10 Ek�m katl�amından önce aynı merkezden planlandığı 
düşünülen 5 Haz�ran 2015 D�yarbakır ve 20 Temmuz 
2015 Suruç katl�amları yaşandı. Her üç katl�amın sadece 
planlaması değ�l sözümüz ona “�hmaller z�nc�r�” de 
büyük benzerl�kler taşımaktadır. Her ne h�kmetse her üç 
katl�amın önces�nde güvenl�k güçler� ortadan 
kaybolmuş, arama noktaları kaldırılmıştır! Her üç 
katl�amın dava sürec� de b�rkaç maşaya ceza ver�lerek 
kapatılmak �stenmekted�r. Ve katl�amlar z�nc�r�n�n 
�kt �dar ı  sars ı lan AKP'n�n yen�den çoğunluğu 
sağlamasıyla bıçakla kes�l�r g�b� kes�lmes� sürec�n pol�t�k 
arka planı �ç�n kafalardak� en öneml� soru olarak 
varlığını korumaktadır. 10 Ek�m Ankara Gar Katl�amı, 
Türk�ye devlet�n�n başkent�n�n ortasında, bütün 
güvenl�k bürokras�n�n gözler� önünde gerçekleşt�. 
Katl�amı gerçekleşt�ren can�ler�n �st�hbarat tarafından 
tak�p ed�ld�ğ�, canlı bomba �hbarının olduğu, katl�am 
sorumlularının �st�hbarat görevl�ler� �le katl�am 
önces�nde ve sonrasında görüştüğü çok sayıda belge �le 
kanıtlandı. Katl�amı gerçekleşt�ren IŞİD kat�ller�, 
patlama malzemeler� �le b�nlerce k�lometre yolu adeta 
el�n� kolunu sallayarak, herhang� b�r kontrole tab� 
olmadan geçt�. Gel�nen aşamada ortaya çıkan gerçekler 
bu katl�amın önünün açıldığı göstermekted�r. Sadece 
katl�amın önü açılmamış, yüzlerce �nsan b�r nefesle 
yaşama tutunmaya çalışırken, b�nlerce �nsanın yardım 
ç ı ğ l ı ğ ı  ye r �  g ö ğ ü  � n l e t � r k e n ,  k a m u  g ö re v l � s � 
sorumluluğunu taşımayanlardan bazıları alana gelen 
ambulansları durdurmuş, bazıları yerde yatan yaralılara 
b�ber gazı sıkarak, yardım etmeye çalışanlara 
saldırmıştır. Ambulanslardan önce TOMAlar, zırhlı 
araçlar alana gelm�şt�r!

Dava sürec� de �kt�darın ve s�yasallaşan yargının 
katl�ama bakış açısını ele vermekted�r. Katl�am 
sorumlusu olmasına karşın k�ml�ğ� tesp�t ed�lemed�ğ� 
�dd�a ed�len, fotoğraf ve v�deolarda apaçık görünen ve 
X-Y d�ye kodlanan k�ş�ler hakkındak� dosyada 5 yıldır tek 
b�r �şlem yapılmamıştır. Katl�amla bağlantılı oldukları 
tesp�t ed�len ve açık k�ml�kler� b�l�nen IŞİD m�l�tanları 

hakkında b�r �şlem yapılmadığı g�b�, bütün evraklar 
avukatlarca sunulmasına karşın savcılığın aldığı kısıtlılık 
kararıyla dosya g�zlenmekted�r. Katl�amın planlayıcısı 
�hbar ed�ld�ğ�, katl�amdan b�r gün önce k�ml�k b�lg�ler� 
tesp�t ed�ld�ğ� halde hakkında h�çb�r �şlem yapmayan 
kamu görevl�ler� ve yargılama boyunca del�ller� 
g�zleyerek, evrak göndermekten �mt�na ederek görev�n� 
yapmayan kamu görevl�ler� hakkında tek b�r �şlem 
yapılmamıştır. Kamu görevl�ler�n�n sorumluluklarını 
ortaya seren mülk�ye müfett�şler� raporunun elde 
ed�lmes� �ç�n açılan ve kazanılan davaya rağmen bugün 
hala evraklar katılan avukatlarına ver�lmem�şt�r. 8 yıldır 
katl�amın aydınlatılması, gerçek fa�ller�n açığa 
çıkarılması �ç�n talep ed�len esaslı b�lg� ve belgeler�n 
neredeyse tamamı, büyük b�r engelleme gayret�yle 
redded�lm�şt�r.

10 Ek�m Barış Şeh�tler�n�n M�rasına Sah�p Çıkacağız!
Barış Karanf�ller�m�z bu ülken�n eş�tl�kç�, la�k, �nsan 
haklarına dayalı, demokrat�k b�r hukuk devlet� olması 
�ç�n mücadele eden herkes�n yüreğ�nded�r. H�çb�r 
canımızın hatırasına gölge düşürülmes�ne, anma 
etk�nl�kler�m�z�n engellenerek, müdahale ed�lerek 10 
Ek�m Katl�amının unutturulmak �stenmes�ne �z�n 
vermeyeceğ�z. Adalet mücadelem�z bu katl�amda 
kat�llere yol verenler ve katl�amın asıl sorumluları yargı 
önüne çıkarılıncaya ve cezalandırılıncaya kadar devam 
edecekt�r. Bugün; 42 �lde defnett�ğ�m�z canlarımızın, 
yüzlerce yaralımızın ve on b�nlerce yoldaşımızın sözü 
�şç�ler�n, kamu emekç�ler�n�n eylemler�nde ve 
grevler�nde, kadınların özgürlük mücadeles�nde, 
ekoloj� savunusunda yaşıyor. B�zler IŞİD'e ve IŞİD 
z�hn�yet�ne, ger�c�l�ğe, la�kl�k karşıtı faal�yetlere, 
halklarımızın düşmanlaştırılmasına tesl�m olmadık, 
olmayacağız. B�r kez daha savaş rüzgârlarının est�r�ld�ğ� 
bu dönemde ülkem�zde, bölgem�zde ve dünyada 
bedel� ne olursa olsun barış pol�t�kasını savunacak, 
emek ve demokras� mücadeles�n� yükselteceğ�z.

Y�t�rd�ğ�m�z arkadaşlarımızın b�zlere bıraktığı en değerl� 
m�ras olan emek, barış, demokras� mücadeles�n� hep 
beraber, kol kola omuz omuza büyütmeye kararlıyız. Er 
ya da geç, sorumlular cezalandırılacak; emek 
kazanacak, demokras� kazanacak, barış kazanacak!

KOCAELİ EMEK VE DEMOKRASİ PLATFORMU
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FİLİSTİN HALKINA ÖZGÜRLÜK, ORTADOĞU'DA BARIŞ
F�l�st�n Halkına Özgürlük, Ortadoğu'da Barış �le �lg�l� Kocael� Emek ve Demokras� Platformu olarak basın 
açıklaması yapıldı.

Değerl� basın emekç�ler�, değerl� Kocael� halkı. 

17 Ek�m �nsanlık tar�h�ne kara b�r gün, b�r soykırım günü 
olarak geçt�. Adı yolsuzluklara da karışan sağcı, ırkçı, 
faş�st İsra�l hükümet�n�n çoğunluğu çocuk hastalardan 
oluşan Gazze şer�d�ndek� hastaneye düzenled�ğ� saldırı 
sonucu yüzlerce k�ş� öldü, yüzlerces� yaralandı.

Katl�amı ş�ddetle kınıyor, yaşamını y�t�renler�n a�leler�ne 
başsağlığı ve yaralılara ac�l ş�falar d�l�yoruz. Bu açık b�r 
savaş ve �nsanlık suçudur. “Kararlılık göster�s�” adı 
altında yapılan saldırı en asgar� ahlak� ve �nsan� 
değerlerden yoksunluğu, b�r barbarlığı tems�l 
etmekted�r. Bu suçu �şleyenler �nsanlığın v�cdanında 
mahkûm ed�lm�ş, lanetlenm�şlerd�r. Benzer katl�amlara 
yol ver�lmemes� ve hesabının sorulması �ç�n bu suçu 
�şleyenler�n ve s�v�ller�n ölümüne yol açan benzer 
saldırıların tal�matlarını verenler�n savaş suçları 
mahkemes�nde yargılanmaları �ç�n derhal g�r�ş�mlerde 
bulunulmalıdır. Bu nedenle, emperyal�st hegemon�k 
güçler�n �şlevs�z hale get�rd�ğ� Uluslararası Savaş Suçları 
Mahkemes�n�n derhal toplanması ve sürec� başlatılması 
çağrısında bulunuyoruz. İsra�l devlet� hükümet� daha 
fazla suça bulaşmamak �ç�n saldırıları durdurmalı, 
ateşkes sağlanmalı,  �nsan� yardımlara yönel�k 
engellemeler kaldırılmalı, sorunların barış ve d�yalog 
yoluyla çözümü esas alınmalıdır.

Kaygılıyız!
Sermaye ve kap�tal�st s�stem çoklu kr�z�n� aşmak �ç�n b�r 
kez daha m�ll�yetç�l�k, ırkçılık, ger�c�l�k üzer�nden savaş 
s�lahına sarılmıştır. Son yıllarda s�stemat�k olarak artan 
s�lahlanma yarışı ve b�rçok ülkede �kt�dara sağcı, ırkçı, 
ger�c� part�ler�n gelmes� de böyles� b�r savaşın zem�n�n� 
güçlend�rm�şt�r. ABD ve d�ğer emperyal�st güçler�n 
paylaşım savaşları neden�yle başta Ortadoğu ve 
Ukrayna olmak üzere b�rçok bölgede farklı düzeylerde 
devam eden çatışmaların genelleşmes� ve açık b�r 
dünya savaşına dönme tehl�kes� dünden daha yakın b�r 
�ht�mal olarak kapımızı çalmış durumdadır. İsra�l �le 
F�l�st�n arasında yaşananlar başta olmak üzere 
Ortadoğu'da ve tüm dünyadak� çatışma ve savaşlar 
buralarda yaşayan halkların kend� aralarındak� 
sorunlardan değ�l ;  emper yal�st  güçler�n yerl � 
�şb�rl�kç�ler�n� kullanarak körükled�ğ� güç ve �kt�dar 
kavgasının sonucudur. B�l�yoruz k�, devletler “ulusal 
çıkarlarımız” adı altında kap�tal�st s�stem�, sermayen�n 
öncel�k ler �n�  gözetecek ,  buna göre poz�syon 
alacaklardır. Kend� �şgal, saldırı ve savaş suçlarına kılıf 

bulacaklardır. Demokrat�k değerler�n ve kazanılmış 
hakların gaspı �ç�n fırsata çev�receklerd�r. Gerçekleşen 
de budur. Savaşı durduracak olan dünya ez�len halkları 
ve emekç�lerd�r.

SAVAŞ VE KATLİAMLARA DUR DE, BARIŞA SES VER…

Bu nedenle b�r çağrımız da tüm emek ve demokras� 
güçler�ned�r: yaşama, geleceğe ve emeğ�m�ze sah�p 
çıkmak �ç�n barış mücadeles�n� yükseltel�m. Bu noktada 
gerekl� tüm adımların atılması �ç�n konfederasyonu-
muz, bağlı send�kalarımız ve üyeler� üzerler�ne düşen 
tüm sorumluluk ve görevler� yer�ne get�recekt�r. F�l�st�n 
halkı dünyadan ve Türk�ye'den hamaset �le süslenen 
t�msah gözyaşları değ�l, çözüm �ç�n ac�l somut adımlar 
atılmasını beklemekted�r. AKP �kt�darının en başından 
ber� karşısında durduğumuz mezhepç� Ortadoğu 
pol�t�kaları da derhal bugün hemen sonlandırılmalıdır. 
Ortadoğu'da ya ortak barışı halkların kardeşl�ğ�n� ve 
demokras�y� b�rl�kte �nşa edeceğ�z, ya da savaşın 
cehennem�nde b�rl�kte tükeneceğ�z. Bunun �ç�n: 
öncel�kle saldırılar derhal durdurulmalı, ateşkes 
sağlanmalı, F�l�st�n halkına yönel�k abluka derhal 
kaldırılmalıdır. İsra�l �şgal ett�ğ� topraklardan ger� 
çek�lmel�d�r. Tüm emperyal�st güçler bölgeden 
çek�lmel�d�r. İsra�l �le yapılan �k�l� anlaşmalar �ptal 
ed�lmel�d�r. F�l�st�n halkına ekonom�k, sosyal her türlü 
destek sağlanmalıdır. F�l�st�nl�ler�n hak eş�tl�ğ�n� 
tanımayan h�çb�r 'çözüm' kabul ed�lmemel�d�r. Kocael� 
emek ve demokras� güçler� olarak; b�r kez daha İsra�l'�n 
soykırıma varan Gazze şer�d�ndek� hastaneye ve 
s�v�llere yönel�k tüm saldırıları kınıyoruz. “Savaşın 
Kazananı, Barışın Kaybeden� Olmaz” anlayışıyla F�l�st�n 
topraklarında ve tüm Ortadoğu'da savaşa karşı barışı, 
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ölümlere karşı yaşamı savunuyor; bu kad�m topraklarda 
yaşayan tüm halkların barış �ç�nde b�rl�kte b�r yaşaması 
�ç�n herkes� BARIŞA SES VERMEYE çağırıyoruz. 
Ortadoğu'da yaşayan tüm halkların barış �ç�nde b�rl�kte 
yaşamasının tek yolu savaşı körükleyen güçler�n el�n� bu 
topraklardan çekmes� ve halklar arasında kalıcı d�yalog 
ve müzakere zem�nler�n�n yaratılmasıdır. Bunun �ç�n �lk 
yapılması gereken s�v�ller�n ölümüne de neden olan 
saldırıların durdurulup ac�len ateşkes sağlanması ve 
taraflar arasında barış görüşmeler�ne başlanmasıdır.

KOCAELİ EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ 

69.YILIMIZDA MESLEĞİMİZİN VE ÜLKEMİZİN GELCEĞİ İÇİN…
YAŞASIN TMMOB, YAŞASIN MÜCADELEMİZ!

TMMOB Kocael� Şubes� olarak Mühend�sl�k M�marlık Haftası Etk�nl�kler� kapsamında basın açıklaması 
gerçekleşt�r�ld�.

TMMOB 4 Şubat 1954 tar�h�nde Resm� Gazete'de 
yayınlanan 6235 Sayılı Kanun'la kurulmuş kamu kurumu 
n�tel�ğ�nde b�r meslek kuruluşudur. TMMOB'n�n �lk Genel 
Kurulu, 18-21 Ek�m 1954 tar�hler�nde Ankara'da 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. Farklı mühend�sl�k ve m�marlık 
d�s�pl�nler�nden tems�lc�ler�n katılımıyla gerçekleşt�r�len 
�lk genel kurulumuzda, TMMOB tüzüğü kabul ed�lm�ş ve 
b�rl�k bünyes�nde 10 meslek odası kurulmuştur. 
TMMOB'n�n örgütsel hayatının f��len başlangıcı olan �lk 
genel kurulumuzun yapıldığı 18-21 Ek�m günler� her yıl 
Mühend�sl�k-M�marlık Haftası olarak kutlanmaktadır.

1954 yılından bu yana aradan geçen 69 yıl �çer�s�nde 
Türk�ye'n�n tekn�k gücünü oluşturan m�mar, mühend�s ve 
şeh�r plancılarının sayısı artmış, meslek d�s�pl�nler� 
çeş�tlenm�şt�r. Bugün B�rl�ğ�m�z bünyes�nde 24 Oda, bu 
Odalara bağlı 225 şube ve 53 İl/İlçe Koord�nasyon Kurulu 
bulunmaktadır. TMMOB, 100'den fazla mühend�sl�k, 
m�marlık ve şeh�r plancılığı d�s�pl�n�nden 700b�n c�varı 
ü ye s � y l e ,  Tü r k � ye ' n � n  e n  b ü y ü k  m e s l e k �  k � t l e 
örgütler�nden b�r�d�r. 69 yıl önce genel kurul salonunda 
başlayan örgütlü mücadelem�z�n, yıllar �çer�s�nde emek 
ve demokras� mücadeles� �le kaynaşmasıyla b�rl�kte, 
B�rl�ğ�m�z�n bugün taşıdığı kurumsal k�ml�ğ� ortaya 
ç ı k m ı ş t ı r.  B u  k � m l � k ;  ü l k e m � z � n  k a l k ı n m a  v e 
sanay�leşmes�nde, b�l�m ve teknoloj� pol�t�kalarının 
önem�ne vurgu yapan, kamu yararı ve hakça paylaşımdan 
yana,  yur tsever,  devr �mc� ,  � ler �c �  ve toplumcu 
geleneğ�m�zd�r.

B�rl�ğ�m�z ve bağlı odalarımız, 69 yıldır, sanay�den 
planlamaya, kentleşmeden enerj�ye, gıda güvenl�ğ�nden 
ormanlara, çevre pol�t�kalarından yapı denet�m�ne, �şç� 
sağlığından �ş güvenl�ğ�ne, havacılıktan madenc�l�ğe, 
ulaşımdan �let�ş�me, sanay�den konutlara kadar �nsana ve 

topluma da�r her alanda meslek� b�lg� ve b�r�k�m�m�z� 
emekten, halktan, ülkem�zden, meslek-meslektaş 
çıkarlarından yana kullanmaktadır. Mesleğ�m�z�n ve 
meslektaşlarımızın hak ve çıkarlarını, ülkem�z çıkarları 
temel�nde koruyup gel�şt�r�rken, meslek� b�r�k�mler�m�z�n 
toplum yararına kullanılmasının zem�n�n� yaratmak 
TMMOB'n�n mücadele temel�d�r. 

S o n  g ü n l e r d e  O r t a d o ğ u  b a ş t a  o l m a k  ü z e r e 
coğrafyamızda yaşananlar, egemen güçler�n gerek 
ekonom�k gerek yaşam koşulları açısından yaratmak 
�sted�ğ� yen� dünya düzen� ülkem�zde de etk�ler�n� 
göstermekted�r. Ş�ddet ve ölüm nereden gel�rse gels�n 
kabul ed�leb�l�r b�r yanı yoktur. F�l�st�n'de hastaneye 
yönel�k gerçekleşt�r�len �nsanlık suçu katl�amını 
lanetl�yoruz. Bölge ve Ortadoğu �ç�n b�r an önce barış tes�s 
ed�lmel�d�r.   
İç�nde bulunduğumuz der�n ekonom�k kr�z, halkımızı ve 
meslek alanlarımızı doğrudan etk�lemekte; tüm 
halkımızın olduğu g�b� emeğ�yle geç�nen mühend�s, 
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m � m a r  v e  ş e h � r  p l a n c ı l a r ı n ı n  d a  h a y a t l a r ı n ı 
zorlaştırmaktadır. Kamusal yatırımların ortadan kalkması, 
kamu çıkarlarının göz ardı ed�lerek sermayen�n 
çıkarlarının gözet�lmes�, rant hırsının b�l�m ve tekn�ğ�n 
önüne geçmes�, zeng�nler�n �ht�yaçlarının yoksulların 
�ht�yaçlarının önünde tutulması �le halkımızın refahı, 
çıkarları; meslektaşlarımızın da meslek� yetk� ve 
sorumlulukları g�derek ger�let�lmekted�r. 

Ülkem�zde emeğ�yle geç�nenler�n gündemler� �se 
neredeyse h�ç değ�şmem�şt�r. İşs�zl�k, hayat pahalılığı, 
düşük ücretler,  güvences�zl�k ,  özlük hakları  ve 
örgütlenme sorunları ülkem�zde çalışan mühend�s, 
m�mar ve şeh�r plancılarının öncel�kl� sorunları olmaya 
devam etmekted�r. İkt�darın ekonom� pol�t�kaları, 
özelleşt�rme uygulamaları, sosyal devlet anlayışının 
terked�lmes� ve uluslararası sermaye çevreler�n�n artan 
etk�nl�kler� neden�yle tekn�k elemanların ekonom�k ve 
sosyal durumları g�derek daha da kötüleşmekted�r. 
S�yasal �kt�darın karar ve uygulamaları, meslektaşlarımızı 
o l d u ğ u  k a d a r  m e s l e k  a l a n ı m ı z ı  v e  m e s l e k � 
faal�yetler�m�zden faydalanan halkımızı da olumsuz 
etk�lemekted�r. Özel sektörde çalışan meslektaşlarımızın 
tamamına yakını yatırımların durması, projeler�n �ptal 
ed�lmes�, reel sektörün tıkanması g�b� sorunlardan 
etk�lenm�şt�r. Kamuda çalışan meslektaşlarımız �se düşük 
ve eş�ts�z ücret, sözleşmel� �st�hdam, özlük hakkı kayıpları 
ve tekn�k personel ataması yapılmaması g�b� sorunlarla 
yüz yüzed�r. 

K r � z ,  t ü m  m e s l e k t a ş l a r ı m ı z ı n  e m e ğ � n � n 
değers�zleşmes�ne, gel�rler�n�n düşmes�ne ve borçlarının 
artmasına neden olmaktadır. İşs�zl�k, esnek çalışma, 
güvences�zl�k, sağlıksız çalışma koşulları ve reel ücret 
kaybı g�b� sorunlar tüm meslektaşlarımızı tehd�t 
etmekted�r. B�rl�ğ�m�z �le SGK arasındak� yapılan asgar� 
ücret protokolünün SGK tarafından tek taraflı olarak 
feshed�lmes�, meslektaşlarımızın düşük ücretlerle sınırsız 
b�ç�mde sömürülmes�ne zem�n hazırlamaktadır. 
Meslektaşlarımızın büyük çoğunluğu aldıkları eğ�t�m ve 
b�lg�n�n karşılığı olmayan ücretler �le çalışmak zorunda 
kalmıştır. Emekl� olan meslektaşlarımız �se düşük maaş ve 
düşük ek göstergeler �le yaşamlarını sürdürmeye 
çalışmaktadır. 

B�rl�ğ�m�z, Cumhur�yet'�n 100. Yılına yaklaştığımız bu 
tar�h� günlerde, b�r asır önce ülkem�z�n kuruluşunda 
emeğ� geçen tüm meslektaşlarımız g�b� bugün de 69 yıllık 
mücadele tar�h�m�zden aldığı sorumlulukla, bu g�d�şata 
'dur' d�yerek hem mesleğ�m�z�n hem halkımızın geleceğ� 
�ç�n tüm meşru zem�nlerde ses�n� yükselterek soruyor; 
'Boşuna mı okuduk?’

B�l�yoruz k�; mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının 
meslek� hak ve çıkarlarını korumak aslında tüm toplumun 
geleceğ�n� korumak demekt�r. Çünkü b�z�m meslek 
alanımız, toplumun ortak yaşamının üret�m�n� ve 

devamlılığını sağlamaktadır. 

B�l�yoruz k�; b�zler asla boşuna okumadık! B�z� yet�şt�ren 
bu topraklara, halkımıza, çocuklarımıza borcumuz var. B�r 
asır önce bu ülke kurulurken, h�çb�r çıkar gözetmeden 
taşın altına el�n� koyan meslektaşlarımıza borcumuz var. 

Üreten sanay�leşen ve hakça bölüşen b�r ülkey�, 
geçm�ş�m�z�n ayak �zler �n�  tak �p ederek ,  or tak 
mücadelem�zle hep b�rl�kte kuracağız. B�zler bu anlayışla, 
mesleğ�m�ze ve meslektaşlarımıza sah�p çıkarken, 
ülkem�z�n ve toplumumuzun ortak geleceğ�ne de sah�p 
çıkıyoruz. Meslek alanımızı, meslektaşlarımızı ve 
ülkem�z�n geleceğ�n� hedef alan h�çb�r saldırı karşısında 
sess�z kalmayacağız. B�zler mesleğ�m�z� b�l�mden, 
üret�mden ve toplumdan yanan kullanan b�r mücadele 
geleneğ�n�n sürdürücüsüyüz. Bu anlayışla TMMOB'n�n 
b�l�m ve tekn�ğ� esas alan, kamu çıkarını savunan, eş�tl�k, 
özgürlük ve demokras�den yana tavrını korumaya devam 
edeceğ�z.

Unutulmaz Başkanımız Teoman Öztürk'ün ded�ğ� g�b�, 
dün olduğu g�b� bugün de “Yüreğ�m�zdek� �nsan sevg�s�n� 
v e  y u r t s e v e r l � ğ � ;  b a s k ı ,  z u l ü m  v e  e n g e l l e m e 
yöntemler�n�n söküp atamayacağının b�l�nc� �ç�nde; 
b�l�m� ve tekn�ğ� emperyal�zm�n ve sömürgenler�n değ�l, 
halk ımız ın  h�zmet�ne sunmak �ç �n  her  çabayı 
güçlend�rerek sürdürme yolunda �nançlı ve kararlıyız.”

Yıllardır Ortadoğu'da sürdürülen pol�t�kalar, nereden 
geld�ğ�ne bakılmaksızın b�rçok can kaybına sebep 
olmuştur.

Tüm meslektaşlarımızın mühend�sl�k m�marlık haftası 
kutlu olsun!

69. yılında daha da güçlenerek ve büyüyerek: Yaşasın 
TMMOB, Yaşasın Mücadelem�z!

Mehmet Al� ELMA
TMMOB
Kocael� İl Koord�nasyon Kurulu Sekreter�
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YAŞASIN CUMHURİYET!
TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Kocael� Şube Yönet�m Kurulu ve üyeler�m�zle b�rl�kte, 29 Ek�m Pazar 
günü Atatürk Heykel�ne çelenk bırakarak Atamızın huzuruna çıktık. Meslektaşlarımızın ve halkımızın 29 
Ek�m Cumhur�yet Bayramı'nı bu b�l�nçle ve coşkuyla kutlarız. 

Ülkem�z� yüzyıllarca ger� bırakan h�lafet, saltanat 
ve yarı-sömürge z�nc�rler�nden kopuşu sağlayan 
Cumhur�yet'�n �lanının 100. yıldönümünü, ona 
saldırıların arttığı koşullarda ve geçm�ş�n 
kazanımlarını daha üst sev�yede, halkçı 
toplumcu b�r çerçevede tes�s etme kararlılığıyla 
kutluyoruz.

Kurtuluş Savaşı �le bağımsızlığın kazanılması ve 
Cumhur�yet'�n �lanının ardından devr�mc�-
m o d e r n l e ş m e c �  d ö n ü ş ü m l e r l e  ç a ğ d a ş 
toplumsal yaşama geç�ş sürec� başlamış, eğ�t�m-
öğret�m b�rl�ğ� tes�s ed�lm�ş, d�l devr�m� yapılmış, 
la�kl�k ben�msenm�ş; 1929 dünya ekonom�k 
bunalımıyla b�rl�kte planlı ekonom�, kamu 
�şletmec�l�ğ�ne geç�lm�ş, bu çerçevedek� 
sanay�leşme hamleler� �le kamu-toplum yararını 
esas alan b�r kalkınma yaklaşımı ben�msenm�şt�. 
Ülkem�z böylece c�dd� b�r gel�şme sürec�ne 
g�rm�ş, mühend�sl�k bu süreçte ülkem�z�n 
�nşasında kurucu, �nşacı, sanay�leşmec� �şlevlerle 
saygın b�r yer ed�nm�ş, g�derek örgütlenmes�n� 
de tamamlamıştı. Bugün �se ülkem�z saltanat-
h� lafet-şer �at  öz lemler � ,  Cumhur �yet ' �n 
kurucuları başta olmak üzere tüm değerler�ne 
yönel�k karalama kampanyaları, kalkınma 
planlamasının ve kamu yararının tasf�yes�, 
sanay�s�zleşme, büyük rant talanı, kuralsızlaşma, 
yolsuzluk ve yozlaşma �le yüz yüze. Ülkem�z ve 
halkımızın yoksullaştırılması, �kt�darın kend� 
bekasını korumaya yönel�k baskı ve ş�ddet 
pol�t�kaları eşl�ğ�nde yaşanıyor. Tar�h� �lerleme ve 
gel�şmeler�n düşmanı olan d�nc� ger�c�l�k çağ dışı 
tar�katları da kullanarak la�kl�ğe, demokras�ye, 
sosyal hukuk devlet� gerekler�ne karşı açık b�r 
mücadele yürütüyor. Kuvvetler ayrılığı, yasama 
erk�, yargı bağımsızlığı, hukukun üstünlüğü �le 
tüm demokrat�k hak ve özgürlükler ayaklar 
altına alınmıştır. Ülkem�z emek sömürüsünün, 
� ş ç � ,  k a d ı n ,  ç o c u k  c � n a y e t l e r � n � n  v e 
adalets�zl�kler�n mekânı olmuştur.

Mühend�sl�k b�l�mler�n�n gerekler�n�n terk 
ed�lmes�, meslekler�m�z�n �t�barsızlaştırılması ve 
meslek örgütler�m�z�n tasf�ye ed�lmeye 
çalışılması da bu koşullarla bağlantılı olarak 
gündeme gelmekted�r.  Ancak özel l �k le 
bel�rtmek �ster�z: Yaşanan tüm karşı-devr�mc� 
tasf�yelere, s�yasal İslamcı �kt�darın yıkıcılığı ve 
yoksullaştırıcılığına karşın ne Cumhur�yet ne 
ülkem�z ve halkımız ne de meslekler�m�z 
sah�ps�z değ�ld�r, sah�ps�z kalmayacaktır. 
TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Kocael� 
Şube Yönet�m Kurulu ve 100 üyes�yle b�rl�kte, 29 
Ek�m Pazar günü saat 13.00'da İzm�t Atatürk 
Heykel�ne çelenk bırakmak üzere Atamızın 
h u z u r u n a  ç ı k a c a ğ ı m ı z ı  d u y u r u y o r u z .  
Meslektaşlarımızın ve halkımızın 29 Ek�m 
Cumhur�yet Bayramı'nı bu b�l�nçle ve coşkuyla 
kutlarız. Bugünün karanlığına karşı la�kl�ğ�n ve 
b�l �m�n aydınlatıcı l ığında kamu-toplum 
yararının hak�m olduğu, planlama-sanay�leşme-
kalkınma-tam �st�hdam-toplumsal refah 
bütünlüğünün sağlandığı, ülkede-bölgede-
dünyada barış pol�t�kasının esas alındığı, halk 
e g e m e n l � ğ � n d e k �  b a ş k a  b � r  T ü r k � y e 
mücadelem�z kararlılıkla sürecekt�r.

MEHMET ALİ ELMA
TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
KOCAELİ ŞUBE BAŞKANI
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Aydın İl�n�n Efeler �lçes�nde Gençl�k ve Spor Bakanlığı'na bağlı KYK Güzelh�sar Kız öğrenc� Yurdunda 25 
Ek�m 2023 tar�h�nde yaşanan asansör fac�ası �le �lg�l� basın açıklaması yapıldı.

ASANSÖR KAZALARI ÖNLENEMEZ DEĞİLDİR!

BAŞTA BELEDİYELER VE BİNA YÖNETİCİLERİ OLMAK ÜZERE İLGİLİ TÜM TARAFLARI 
SORUMLULUKLARININ GEREKLERİNİ YERİNE GETİRMEYE DAVET EDİYORUZ

Aydın �l�n�n Efeler İlçes�nde Gençl�k ve Spor Bakanlığına 
bağlı Kred� ve Yurtlar (KYK) Güzelh�sar Kız Öğrenc� 
Yurdunda 25 Ek�m 2023 tar�h�nde yaşanan asansör 
“kazası” ve gencec�k b�r öğrenc�n�n çok üzücü b�r şek�lde 
hayatını kaybetmes�, toplu yaşam alanlarındak� 
asansörler�n güvenl�k sorunlarını haklı olarak ülke 
gündem�ne taşımış bulunuyor. Bu olaydan hareketle 
konunun, asansörler�n güvenl� kullanımına yönel�k 
olarak ve kamuoyunu aydınlatacak şek�lde ele alınması 
gerek�yor.

Ö n c e l � k l e  b u  a c ı  o l ayd a  h ay a t ı n ı  k ay b e d e n 
öğrenc�m�z�n a�les�ne, arkadaşlarına ve KYK yurdundak� 
ö ğ r e n c � l e r � m � z e  b a ş  s a ğ l ı ğ ı  d � l � y o r,  y a r a l ı 
öğrenc�ler�m�ze esenl�k ve geçm�ş olsun d�lekler�m�z� 
�let�yoruz. Söz konusu “kaza” üzer�ne medyaya yansıyan 
bazı �dd�alar olduğu b�l�nmekted�r. Bu noktada olayın 
kes�n neden� veya nedenler�n�n, b�l�rk�ş� �ncelemeler�n� 
de kapsayan resm� soruşturma �le bel�rleneceğ�n� 
bel�rmek �ster�z. Ancak Anayasa'nın 135. maddes� 
uyarınca kamu kurumu n�tel�ğ�nde b�r meslek kuruluşu 
ve asansörler�n per�yod�k kontroller� konusunda 
akred�te A T�p� Muayene Kuruluşu olarak, bu acı olayı da 
�çerecek şek�lde asansörlerle �lg�l� sürec�n bütününe 
da�r söyleyecekler�m�z var.

Öncel�kle bel�rtmek �ster�z k�; asansörler�n tesc�l�, 
ruhsatlandırması ve per�yod�k muayenes� �le �lg�l� olarak 
beled�yeler görevlend�r�lm�şt�r. Fakat özell�kle per�yod�k 
muayene �ş�n�n yeter�nce yer�ne get�r�lememes�nden 
kaynaklı olarak Sanay� Bakanlığı Odamızın da çok 
öneml� katkılarıyla, asansör muayeneler�, mevcut 
asansörler�n �y�leşt�r�lmes� ve tekn�k mevzuata uygun 
hale get�r�lmes� �ç�n sürec� düzenley�c� b�r yönetmel�k 
çıkarmıştır. Bu yönetmel�ğe en öneml� �t�razımız, 
denet�m�n kamusal b�r görev olduğu, muayeneler�n 
kamu adına görevlend�rme �le yapılması gerekt�ğ� �d�. 
Fakat yönetmel�k, �lg�l� beled�yeler�n muayene �ş�n� 
protokoller aracılığıyla A T�p� Muayene Kuruluşlarının 
yapmasını get�rm�ş ve kamusal b�r anlayışla olması 
gereken denet�mler p�yasaya açılarak b�r rekabet 
unsuru hal�ne get�r�lm�şt�r. Yapılan muayeneler 
beled�yeler adına yapılmaktadır, bu �şten yasal olarak 
sorumlu olan Beled�yelerd�r. Bu noktada muayene 
kuruluşlarından yalnızca �k�s�n�n, TSE �le Odamızın kamu 
kurumu n�tel�ğ�ndek� kuruluşlar, d�ğerler�n�n �se kâr 

amaçlı özel f�rmalar olduğunu bel�rtmel�y�z. Dolayısıyla 
beled�yeler�n, �lçe sınırları �ç�ndek� asansörler�n yıllık 
per�yod�k denet�mler�n� kâr amacı gütmeyen, kamusal 
h�zmet yaklaşımına sah�p kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� 
kuruluşlara yaptırmaları,  taşıdıkları toplumsal 
sorumluluk gereğ�d�r. Bu protokoller h�çb�r pazarlık 
konusu olmamalıdır. Böyle b�r durum h�zmet�n 
kal�tes�n�n düşmes�ne, çalışanların mağdur ed�lmes�ne 
ve düzgün yapılmayan denet�m�n net�ces�nde can 
kayıplarına ve zararlara yol açacaktır. İnsanların can ve 
mal güvenl�ğ�n� b�r�nc� dereceden etk�leyecek söz 
konusu denet�mler kamusal b�r h�zmett�r ve p�yasanın 
�nsafına bırakılamaz.

Asansörler�n tasarım-�malat, ürünün tesc�l�-�lk kabulü, 
h�zmete alınmasından sonra �şlet�lmes� süres�nce yılda 
b�r defa per�yod�k kontroller�n�n, ayda b�r defa da bakım 
ve kontroller�n�n yapılması gerekl�d�r. Her b�r sürec�n 
sorumlulukları ayrı yapılara a�tt�r. Asansörler�n tasarım-
�malat sürec� �malatçı f�rmalara a�tt�r ve bu f�rmalar 
üret�mler�n�n kontrol testler�n� Onaylanmış Kuruluşlara 
yaptırarak ürünün tekn�k mevzuata uygunluğunun 
onayını alır, ardından asansörler�n b�nalara montajı 
yapılır. İlk kabul ve tesc�le �l�şk�n kontroller� �se yetk�l� 
Muayene Kuruluşu yapar. Ardından Beled�yeler�n tesc�l 
ve �şletme ruhsatı verme �şlem� gel�r. Beled�yeler�n yılda 
b�r kez yapılacak per�yod�k kontrollerle �lg�l� Muayene 
Kuruluşlarıyla yaptığı protokoller ve b�na yönet�c�ler�yle 
�lg�l� sorumlulukları da vardır. Sorumluluk z�nc�r�n�n 
sonuncuları �se, b�na yönet�c�ler� ve ayda b�r bakım 
yapmakla yükümlü f�rmalardır. B�na yönet�c�s�, 
asansörün tekn�k mevzuata uygun güvenl� b�r şek�lde 
çalışır tutulmasından b�r�nc� derecede sorumludur. 
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Yılda b�r kez yapılan per�yod�k denet�mlerde tesp�t 
ed�len hususlar ve eks�kl�kler�n yer�ne get�r�lmes�nden 
b�na yönet�c�s� ve bakım f�rmaları, n�ha� planda da 
beled�yeler sorumludur. Yönet�c�ler kırmızı et�ketl� 
asansörler� çalıştırmamalıdırlar. Ayrıca asansör eğer 
�k�nc� muayenede de kırmızı et�ket aldıysa asansörün 
kapatılması ve “mühürlenmes�” �lg�l� Beled�yen�n 
görev�d�r.

Üzücü can kayıplarına yol açan “kazalar” mühend�sl�k 
h�zmetler�ndek� eks�kl�kler, mal�yetler� düşürme 
çabaları ve kontrol, bakım, onarım kal�tes�n�n 
düşüklüğü ve yeters�zl�ğ�, �ş�n gereğ� olan hususların 
(denet�m sonuçlarının yapılmaması, gec�kt�r�lmes� vb.) 
�hmal� neden�yle yaşanmaktadır. Bu durum halkın 
çıkarlarına aykırıdır. Ayrıca ve önemle bel�rtmek �ster�z 
k�, Odamız �le Efeler Beled�yes� arasındak� asansör 
per�yod�k kontrol protokolü, 2020 yılının Mart ayında 
beled�ye tarafından tek taraflı olarak feshed�lm�ş ve özel 
b � r  m u aye n e  k u r u l u ş u  � l e  ye n �  b � r  p ro to k o l 
�mzalanmıştır. Söz konusu asansörün KYK yurduna 
montajı bu tar�hten sonra yapılmıştır, yan� olayın 
Odamızın problems�z b�r şek�lde yürüttüğü per�yod�k 
d e n e t � m  f a a l � y e t l e r � y l e  h e r h a n g �  b � r  � l g � s � 
bulunmamaktadır. Odamız bu konuya, kamuoyunu 
aydınlatma ve nedenler�n� tesp�t sürec�nde dah�l 
olmuştur.

Söz konusu olay, zem�n kattak� 15 k�ş�l�k b�r asansöre 16 
k�ş�n�n b�nmes� �le asansörün kapısı açık b�ç�mde aşağı 
doğru kayması sonucu b�r öğrenc�m�z�n kab�n �le durak 
kapısı arasına sıkışarak hayatını kaybetmes� ve d�ğer 
öğrenc�ler�n yaralanması şekl�nde olmuştur.  Ancak, 
muayenes� yapılmış haf�f kusurlu olduğunu gösteren 
mav� et�ket �l�şt�r�lm�ş b�r asansörde, tekn�k mevzuata 
uygun şek�lde �mal� ve bakımı yapılan b�r asansörde 
böyle b�r kazanın yaşanması mümkün değ�ld�r. 
İnceleme sonucu bell� olacaktır ama böyle b�r olayın 
yaşanmasının olası sebepler�nden b�r�, kab�n�n kapı açık 
olarak aşağıya kaymasını engelleyen güvenl�k algılayıcı 
tert�batının/elektron�k sensörünün görev�n� yer�ne 
get�rmemes�, başka b�r kusurdan dolayı çalışmayan 
asansörü çalıştırmak �ç�n �lg�l� aksamın devre dışı 
bırakılmasıdır. Bunun sorumlusu bu �ş� yapan ve 
yaptırandır. İk�nc� b�r olasılık �se asansörde yapısal b�r 
kusur (halat, kasnak, ray, fren, motor vb. uyumsuzluğu, 
yeters�zl�ğ�) olab�l�r k� bu çok daha vah�m b�r husustur. 
İmalatçı, Onaylanmış Kuruluş ve Muayene Kuruluşu 
hatalarıdır. Çok daha vah�m b�r �dd�a �se neredeyse b�r 
sene boyunca asansörün kırmızı et�ketl� olmasına 
rağmen, gençler�m�z�n hayatı tehl�keye atılarak 
çalıştırılmış olmasıdır. Bu ancak Yurt Müdürünün b�lg�s� 
d a h � l � n d e  v e  B e l e d � y e n � n  g ö r e v � n �  y e r � n e 
get�rmemes�yle mümkün olab�l�r. Çünkü her b�r 
muayene raporu, Yönet�c�'ye ve �lg�l� Beled�ye'ye 
�let�lmekted�r. Konunun etk�n b�r şek�lde aydınlatılması, 

kamuoyunun b�lg�lend�r�lmes� ve benzer kazaların 
önlenmes� �ç�n olayın yaşandığı asansörün tasarım-
�malat, belgelend�rme, tesc�l, per�yod�k kontrol, bakım 
süreçler�yle �lg�l� b�lg�ler�n detaylıca ve dürüst b�r şek�lde 
açıklanması gerek�r.

Bu olay kamusal ve yoğun kullanıma tab� asansörler�n 
bakım h�zmetler�n�n, bu �ş� b�len vasıflı eh�l tekn�k 
elemanlarca yürütülmes� gerekt�ğ�n� b�r kez daha 
gösterm�şt�r. Bakım f�rmalarında görevl� olması gereken 
Odamızca eğ�t�l�p belgelend�r�lm�ş Tekn�k Sorumluların 
tam zamanlı �st�hdam ed�lmes� sağlanmalıdır. Muayene 
kuruluşlarında denet�m yapan Mühend�sler (Mak�ne, 
Mekatron�k ve Elektr�k Mühend�sler�),  Odamız 
t a r a f ı n d a n  e ğ � t � l � p  b e l g e l e n d � r � l m e k t e d � r. 
Meslektaşlarımızın sorumluluk b�l�nc�yle davranarak 
� n s a n l a r ı n  c a n  g ü ve n l � ğ � n �  te h l � k e ye  at a c a k 
davranışlarda bulunmayacağına �nanıyoruz. Bu 
arkadaşlarımızın tam zamanlı �st�hdamı ve uygun 
ücretle çalışmaları sağlanmalı ve bu husus kontrol 
ed�lmed�r. Ayrıca asansörlerde bakım yapan yetk�l� 
ş�rketler�n ve çalışanlarının yeterl�l�kler�n�n de gözden 
geç�r�lmes� gerek�r. Asansörler�n güvenl� b�r şek�lde 
çalışacak şek�lde “emre amade” olmasından b�r�nc� 
derecede sorumlu olan b�na yönet�c�ler�, özell�kle 
kamusal, halka açık toplu kullanılan asansörler�n 
muayene sonucu saptanan eks�kl�kler�n� hemen 
g�dermeye yönelmel�, asansörler�n tehl�ke yaratacak 
şek�lde (kırmızı et�ket, b�l�nçl� olarak güvenl�k 
aksamlarından b�r�n�n devre dışı kalması veya devre dışı 
bıraktırılması, ek�pmana yanlış müdahaleler vb.) 
kullanımını engellemel�d�r.

Başta da bel�rtt�ğ�m�z g�b� asansörler�n tesc�l ve 
muayenes� Beled�ye yükümlülüğünde olan kamusal b�r 
h�zmett�r. Beled�ye adına Muayene f�rmaları �le bu 
h�zmet�n düzgün yapılmasını sağlamak ve rapor 
s o n u ç l a r ı n ı n  y e r � n e  g e t � r � l m e s � ,  B e l e d � y e 
sorumluluğundadır. Aydın ve Gebze KYK Yurtlarında 
uzun süre Kırmızı Et�ketl� asansörler�n çalıştırılması çok 
vah�md�r. Buradan hareketle tüm Beled�yeler� özell�kle 
tehl�ke arzeden ve muayene sonucu Kırmızı Et�ket alan 
asansörler�n çalışmasını durdurmaya, “mühürlemeye” 
davet ed�yoruz.

Odamız �lg�l� kontroller� kamusal h�zmet ve kamusal 
denet�m anlayışıyla kâr amacı gütmeden, b�l�msel 
tekn�k esaslara, standart ve yönetmel�klere uygun 
olarak Odamız tarafından eğ�t�lerek yetk�lend�r�lm�ş 
uzman mühend�s kadrosuyla yapmaktadır ve asansör 
denet�mler�yle �lg�l� her tür katkıda bulunmaya her 
zaman hazırdır.

MEHMET ALİ ELMA
TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
KOCAELİ ŞUBE BAŞKANI    

25
24



mmo’dan

BASINDA KOCAELİ



mmo’dan

BASINDA KOCAELİ

27
26



mmo’dan

BASINDA KOCAELİ



mmo’dan

MERT SÖNMEZ
ENES FİDAN
HASRET NUR ÇINAR
SİNAN ALTAY
ATALAY AKTAŞ
ŞENER EKSERELİOĞLU
SELDA EZGİ SOYDAŞ
HAYRİYE MERCAN
FERHAT ONUR SÖYLEMEZ
ELİF DÜLGER
GİZEM SARIBAŞ

MEHMED ALP ÇAVUŞOĞLU
YUNUS EMRE ARSLANTÜRK
GÖKAY DÜZGÜN
TURGAY ERÖN
VOLKAN ATLI
EMİN EROL
EMRE YILDIRIM
BATUHAN GENÇ
ŞEVVAL İZGİ
ABDULLAH BERAT DÖNMEZ
BERNA SEÇİL CANBAZOĞLU

ARAMIZA HOŞGELDİNİZ
Şubem�ze Eylül - Ek�m 2023 tar�hler�nde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza “ARAMIZA HOŞGELDİNİZ” d�yor, 
oda ve meslek� çalışmalarında başarılar d�l�yoruz.  MMO Kocael� Şube Yönet�m Kurulu

NEBİ GÖRÜNÜŞ
ŞEVVAL KURTAY
SERHAT IŞIK
ABDULSAMET TEMEL
BÜNYAMİN YILDIZ
FERİDE CEMRE GÜNEY
UMUTCAN GÜNGÖR
AHMET KOYUNCU
BATUHAN YILDIZ
GÜRSU GÜNAY
MELİH KESER

YASEMİN AKPINAR
AYKUT ULUSOY
ABDULLAH ARSLAN
EKİN CÜCÜ
MEHMET ADNAN GÜNEY
FUAT YILMAZ
BURHAN SUNGUR
MUHAMMED SERCAN GÜMÜŞ

BAŞSAĞLIĞI
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EĞİTİM TAKVİMİ

• Değerl� Üyem�z Faruk Özcan'ın annes� Em�ne Özcan 13.09.2023 tar�h�nde vefat etm�şt�r. Üyem�ze ve yakınlarına 
başsağlığı ve sabır d�l�yoruz.

• Değerl� Üyem�z Ceng�z Sedat Eng�n 14.09.2023 tar�h�nde vefat etm�şt�r. A�les�ne ve sevenler�ne başsağlığı ve 
sabır d�l�yoruz.

• Değerl� Üyem�z Cav�t Kozluca'nın babası Hal�l Kozluca 27.09.2023 tar�h�nde vefat etm�şt�r. Üyem�ze ve 
yakınlarına başsağlığı ve sabır d�l�yoruz.

• Değerl� Üyem�z Hal�l Çet�n'�n babası 09.10.2023 tar�h�nde vefat etm�şt�r. Üyem�ze ve yakınlarına başsağlığı ve 
sabır d�l�yoruz.

• Değerl� Üyem�z ve çalışma arkadaşımız Mehmet Al� Karakaya 27.10.2023 tar�h�nde vefat etm�şt�r. A�les�ne ve 
sevenler�ne başsağlığı ve sabır d�l�yoruz.

MEKANİK BAKIMCI SEVİYE-1 EĞİTİMİ

EĞİTİM EĞİTİM TARİHİ

1 27-30 Kasım 2023

2 08-11 Dcak 2024

3 19-22 Mart 2024

4 29 Nisan - 02 Mayıs 2024

5 17-20 Haziran 2024

MEKANİK BAKIMCI SEVİYE-2 EĞİTİMİ

EĞİTİM EĞİTİM TARİHİ

1 04-08 Aralık 2023

2 15-19 Ocak 2024

3 25-29 Mart 2024

4 06-10 Mayıs 2024

5 24-28 Haziran 2024
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ÜYE ANLAŞMALI KURUMLAR

BU PROTOKOLLER 01.03.2019 - 01.03.2020 TARİHLERİ ARASI GEÇERLİ OLUP, MMO ODA/KURUM ÜYELERİ, ÇALIŞANLARI VE 
BU KİŞİLERİN BİRİNCİ DERECE YAKINLARINI KAPSAR. HİZMET ESNASINDA ODA KİMLİK KARTI GÖSTERİLMESİ ESASTIR.
İnd�r�ml� Kuruluşlarımıza  sayfamızdan  https://www.mmo.org.tr/kocael�/uyeler�m�ze-�nd�r�m-protokolu-yap�lan-f�rmalar
ulaşab�l�r ya da Kare Borkod uygulamamızı kullanab�l�rs�n�z. 

https://www.mmo.org.tr/kocaeli/uyelerimize-indirim-protokolu-yapilan-firmalar



