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Sevg�l� Meslektaşlarım,
Ülkem�zde yaşam her geçen gün daha da kötüye g�derken sonuçlar ne 
kadar karamsar olsa da mesleğ�ne, meslektaşlarına, kent�ne, ülkes�ne, 
halkına karşı sorumluluk duyan, emek koyan b�z mühend�sler 
dayanışma �le yılmadan çabalamaya ve umudun ateş� olmaya devam 
ed�yoruz.   

16. Dönem�n �lk yarısı; Üye ve İşyer� Odaklı meslek ve meslektaş 
sorunlarının �rdelend�ğ�, mühend�sl�k �şs�zl�ğ�n ve düşük ücret �le özlük 
haklarında yoksunlukların sıkça gündemleşt�r�ld�ğ�, meslek� ve tekn�k 
eğ�t�m faal�yetler�n öne çıktığı Oda faal�yetler�yle b�rl�kte Sekretarya 
h�zmetler�n�n de Şubem�zce ver�ld�ğ� TMMOB Kocael� İl Koord�nasyon 
Kurulu �le b�leşen� olduğumuz TMMOB-TTB-KESK-DİSK, Kocael� 
Akadem�k Odalar B�rl�ğ�, Kocael� Emek ve Demokras� Güçler�, Çevre vb. 
Platformlara her türlü katkıyı vermeye çalıştık.

Kocael� İl�, İzm�t İlçes�, Ömerağa ve Karabaş Mahalleler� sınırları �ç�nde, 
kıyıkenar ç�zg�s�n�n den�z tarafında kalan alanında Kocael� Büyükşeh�r 
Beled�ye Başkanlığı tarafından planlanan “Fuar, Panayır, Fest�val ve 
Cam�� Amaçlı Dolgu Alanı” projes� �ç�n 17 Kasım 2022 tar�h�nde ÇED 
gerekl� değ�ld�r kararı ver�ld�. Yasal zem�n� olmayan ve merkez� dışarıdan 
beslemek amacıyla kıyıda çevresel değerler� bozarak yapılan dolgu ve 
otopark alanı günümüzde kent �ç� ulaşım sorunları neden� �le kent�m�z 
�ç�n öneml� b�r kullanım hal�ne gelm�şt�r, bu anlamda da doğru olmasa 
b�le �şlevsell�ğ� neden� �le kent �ç�n b�r fayda sağlamaktadır. Ancak aynı 
şey� cam�� yapımı amacıyla yapılacak dolgu �ç�n söylemek mümkün 
değ�ld�r. Öte yandan yapılacak cam� projes� sonrasında alanın akt�f 
kullanılması sonucu mevcutta yeters�z kalan otopark alanı ve ona 
bağlantı sağlayan sah�l yolunda da sorunlar yaşanması kaçınılmaz 
olacaktır. Fuar alanı �çer�s�nde henüz yakın dönemde yapımı 
tamamlanmış b�r cam� varken, kent belleğ�nde ve alışkanlığında yer 
etm�ş tar�h� cam�ler var �ken, aynı bölgede büyük dolgu mal�yetler� �le 
yen�den b�r cam� yapılmasına anlam verem�yoruz. Söylemek 
�sted�ğ�m�z �ht�yaç duyulan cam�n�n yer�n�n doğru seç�lmes� 
gerekl�l�ğ�d�r. 

TMMOB Kocael� İl Koord�nasyon Kurulu olarak; proje konularına �l�şk�n 
�lg�l� meslek odaları �le b�rl�kte çalışma yürütülmes�n�n kent �ç�n yararlı 
olacağı tartışılmaz b�r gerçekl�kt�r. 
 
Sevg�l� Meslektaşlarım,
Türk�ye`n�n b�r deprem ülkes� olduğu gerçeğ� dün olduğu g�b� bugün 
de unutulmaktadır. 

Yapıların mühend�sl�k h�zmet� olmadan üret�ld�ğ� gerçeğ� görmezden 
gel�nmekte, yapı üret�m sürec� denet�m dışı bırakılmakta, yapı denet�m 
s�stem�ndek� aksaklık ve eks�kl�kler b�r türlü g�der�lmemekte, yapı 
üret�m� n�tel�ks�zl�ğe, kuralsızlığa mahkûm ed�lmekte, s�stem b�r bütün 
olarak zaf�yet�ne uğratılmakta, meslek odaları etk�s�zleşt�r�lerek 
kamusal denet�m yok sayılmaktadır. Buradan hareketle 12 Kasım Düzce 
deprem�n�n yıldönümünde “Deprem ve Kentleşme” başlığı altında 
konunun uzmanı hocalarımızın katkılarıyla b�r panel gerçekleşt�rd�k. 

Yapı denet�m� uygulamasını yönlend�ren kararlar ve �lg�l� tüm 
mevzuatın TMMOB ve bağlı Odalar, ün�vers�teler ve �lg�l� kes�mler�n 
katılımıyla düzenlenmemes� durumunda ülkem�z� yen� büyük sosyal 
afetler�n, sosyal yıkımların bekled�ğ� b�l�nmel�d�r. TMMOB KOCAELİ İKK 
olarak mühend�sl�k �lkeler�ne aykırı gerçekleşt�r�len planlama, 
yapılaşma ve denetleme süreçler� karşısında mücadelem�z� 
sürdüreceğ�m�z�; bu konudak� deney�m, b�r�k�m ve b�lg�ler�m�z� 
kentler�m�z �ç�n toplum yararına kullanacağımızı b�r kez daha 
vurguluyoruz.

Sevg�l� Meslektaşlar,
TMMOB, ülke sorunlarını meslektaşlarımızın yaşadığı sorunlardan 
bağımsız görmeyen b�r anlayışla hareket etmekted�r. Gez�, toplum 
olmanın doğal b�r sonucu olarak ülken�n dört b�r yanında vücut bulmuş, 
Cumhur�yet tar�h�n�n en öneml� demokrat�k hareketler�nden b�r�s� 
olmuştur.

Mevcut Yönet�m demokrat�k talepler�m�z� defalarca yargılamaya, 
karalamaya çalışmış, Gez�'de d�llend�r�len talepler� ve b�zler� 
düşmanlaştırmaya çalışmıştır. Uzun süren hukuksuzluk z�nc�r� 
�çer�s�nde, arkadaşlarımız nezd�nde Gez�'y� tutsak etmeye, 
yalnızlaştırmayı amaçlamıştır. 

Arkadaşlarımızın nezd�nde m�lyonların talepler� hapsed�lmek 
�stenm�şt�r. Ancak tüm bunlara rağmen Gez�, toplum v�cdanında ve 
b�l�nc�nde lekelemey� başaramamışlardır. Gez� Davasında ver�len 
cezaların s�yas� cezalar olduğu, hukuk sınırları �çer�s�nde olmadığı tüm 
toplumun b�ld�ğ� ve kabul ett�ğ� b�r gerçekt�r. Gez� Davasında ver�len 
cezaların gec�kmeks�z�n �ptal ed�lmes� gerekmekted�r.

Sevg�l� Meslektaşlarım,
Pandem� sebeb� �le ara vermek zorunda kaldığımız, b�zler� b�r araya 
get�ren ve b�rl�ğ�m�z güçlend�rd�ğ�ne �nandığımız Odamızın Kuruluş 
Yıldönümünü kutladığımız Geleneksel Gecem�z� gerçekleşt�rd�k. 
Meslekte 50., 40. ve 25. yılını dolduran Üyeler�m�z�n Onur Yılı Plaketler�n� 
takd�m ett�k. Meslekte onur yılı plaket� alan üyeler�m�z� tekrar kutluyor, 
n�ce yıllar d�l�yoruz. Ayrıca Şubem�zde çalışma dönem�n� tamamlayıp 
emekl� olarak aramızdan ayrılan ve profesyonel hayatına Şubem�zden 
ayrılarak devam eden çalışma arkadaşlarımıza, Şubem�ze katkılarından 
dolayı teşekkür plaketler� sunduk. 

Değerl� Meslektaşlarım,
Bülten �ç�nde faal�yetler�m�z�n b�r kısmına ulaşab�l�rs�n�z. Etk�nl�kler�m�z 
�ç�n Web sayfamızı, mak�na mob�l uygulamamızı ve sosyal medya 
hesaplarımızı tak�p etmeye davet ed�yoruz. 
2023 yılının, yaşamlarımıza umut olmasını ve sağlıklı geçmes�n� 
d�l�yorum...
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TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz, 4 Kasım 2022 tar�hl� B�rGün Gazetes�'ndek� köşes�nde, 
AKP �kt�darının TMMOB'y� hedef alan açıklamaları ve yasa değ�ş�kl�ğ� hazırlıkları üzer�ne yazdı.

AKP, TMMOB'Yİ NEDEN HEDEF ALIYOR? 
TMMOB KAMU YARARI İÇİN MÜCADELE EDİYOR!

1980'l� yıllardan �t�baren ülkem�zde uygulanmaya başlayan 
neol�beral pol�t�kaların temel amacı, kamusal olan her şey� 
ortadan kaldırarak gündel�k hayatlarımızın tamamını 
p�yasalaştırmaktır. Özelleşt�rme, kuralsızlaştırma ve 
t�car�leşt�rme uygulamalarıyla �lerleyen bu süreç, halkın 
ortak varlıklarını, değerler�n�, haklarını ve çıkarlarını 
tamamen yok etme mantığıyla �şlemekted�r.

İkt�dara geld�ğ� günden bu yana neol�beral pol�t�kaların en 
azılı uygulayıcısı olan AKP, toplumsal zeng�nl�ğ�m�z� ve ortak 
değerler�m�z� hedef alan bu pol�t�kalara karşı tutum alan 
tüm kes�mler�, baskı ve zor yoluyla s�nd�rmek �st�yor. AKP, 
kend� dünya görüşünü topluma dayatab�lmek, ülke 
varlıklarını tümüyle kontrol altına alab�lmek ve s�yasal 
g e l e c e ğ � n �  g a r a n t �  a l t ı n a  a l a b � l m e k  � ç � n  h a l k ı 
yalnızlaştırmayı, güçsüzleşt�rmey� ve kend�ne bağımlı 
kılmayı amaçlıyor. Bu amaçla toplumun örgütlü kes�mler� 
olan emek ve meslek örgütler�n� s�stemat�k b�ç�mde hedef 
alıyor.

TMMOB ve d�ğer meslek örgütler�n�n yasalarının 
değ�şt�r�lmes� konusunda kamuoyu desteğ� sağlayab�lmek 
�ç�n bu konu sürekl� olarak “güvenl�k” meseles�yle b�rl�kte 
d�le get�r�l�yor. 2018 yılında, Türk Tab�pler� B�rl�ğ�'n�n “Savaş 
b�r halk sağlığı sorunudur” başlıklı açıklaması gerekçe 
göster�lerek, Meslek örgütler�n�n “gayrı m�llî” olduğunu d�le 
get�r�ld� ve �s�mler�m�zdek� “Türk” �fades�n�n çıkartılması 
� s t e n d � .  A r a y a  g � r e n  s e ç � m l e r  n e d e n � y l e 
gerçekleşt�r�lemeyen bu �stek, daha sonra Ankara 
Barosu'nun D�yanet İşler� Başkanlığı hakkında yaptığı 
açıklama bahane ed�lerek gündeme get�r�ld�. Ş�md� de TTB 
başkanı Şebnem Korur F�ncancı'nın b�r mülakatı ves�les�yle 
bu konu yen�den gündeme get�r�ld�. Adalet Bakanı Bek�r 
Bozdağ tarafından yapılan b�r açıklama �le TTB ve TMMOB 
yasalarının değ�şt�r�lmes� yönünde b�r hazırlıklarının olduğu 
d�le get�r�ld�.

TMMOB NEDEN HEDEFTE?
Sonda söyleyeceğ�m� en baştan söyleyey�m, AKP'n�n 
TMMOB'y� hedef almasının altında yatan temel neden, 
b�rl�ğ�m�z�n örgütlü yapısı, kamusal n�tel�ğ� ve toplumcu 
mücadele anlayışıdır.  AKP, bayraktarlığını yaptığı 
özelleşt�rmec�, p�yasacı ve muhafazakâr �deoloj� karşısında 
engel olarak gördüğü �ç�n b�rl�ğ�m�z� hedef almaktadır. 
Kend�s�nden öncek� tüm baskıcı rej�mler g�b�, toplumsal 
farklılıkları görmezden gelerek, kend� dünya görüşünü tüm 
topluma zor ve ş�ddet yoluyla dayatmak �stemekted�r.

Artık herkes�n hemf�k�r olduğu b�r gerçek var k�, AKP, 
toplumu bölen, farklı toplumsal kes�mler� b�rb�r�ne karşı 
kışkırtan b�r s�yaset tarzı sürdürmekted�r. Ülken�n toplumsal 

bütünlüğünü tehd�t eden bu s�yaset tarzı, toplumsal 
sorunlara kapsayıcı çözümler bulmak yer�ne, yandaş medya 
ve �kt�dar gücü kullanılarak “düşman” olarak tanımlanan 
kes�mler�n ortadan kaldırılmasına dayanmaktadır.

Tek adam rej�m�, sadece yürütme gücünün tek k�ş�de 
toplanması değ�l aynı zamanda devlet�n tüm unsurlarının, 
send�kaların, meslek örgütler�n�n, basın yayın organlarının 
ve hatta s�v�l toplum kuruluşlarının tek adamın kontrolü 
altına g�rmes� anlamına gelmekted�r.

AKP açık b�ç�mde part� devlet� �nşa etmeye çalışmakta, 
kamusal olan ne varsa part� teşk�latının parçası hal�ne 
get�rmek �stemekted�r. Kend�s�ne yönel�k her eleşt�r�y�, 
devlete yönel�k b�r tehd�t olarak göstermeye çalışmaktadır. 
Ne yazık k� AKP s�yasal gücünü kullanarak hâl�hazırda 
toplumun gen�ş b�r kes�m�n� etk�s�z hale get�rm�ş ve farklı 
b�ç�mlerde kend�s�ne tâb� kılmıştır. Demokrat�k gelenekler� 
ve üye yapısı neden�yle kend�s�ne tab� kılamadığı yapıları �se 
tehd�tle, zorla ve hukuk dışı yollarla etk�s�z kılmak 
�stemekted�r.

İZİN VERMEYECEĞİZ
Meslek örgütler�n�n yönet�mler�n�n nasıl oluşacağı kend� 
yasalarında açık b�ç�mde düzenlenm�şt�r. Her üyem�z, seç�m 
süreçler�nde yer alarak b�rl�k pol�t�kalarının ve yönet�m 
kurullarının bel�rlenmes�nde söz sah�b� olmaktadır. 
Herkes�n özgürce katıldığı demokrat�k seç�mlerle de 
yönet�m kurulları bel�rlenmekted�r. Bugüne kadar üyeler 
nezd�nde h�çb�r �nandırıcılığı olmadığı �ç�n genel kurullar 
sürec�nde başarı kazanamayanların ant�demokrat�k 
yöntemlerle B�rl�ğ�m�z� etk�s�zleşt�rmeye çalışması, AKP'n�n 
demokras�ye ve seçmen �rades�ne yaklaşımının aynasıdır.

AKP'n�n bu saldırısı sadece meslek örgütler�ne değ�l, aslında 
demokras�ye ve hukuk düzen�ne yönelen b�r saldırıdır. 
AKP'n�n demokras�y�, hukuku ve kamusal varlığımızı 
ç�ğnemes�ne �z�n vermeyeceğ�z.
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KORAMAZ: AKP'NİN DEMOKRASİYİ ÇİĞNEMESİNE İZİN 
VERMEYECEĞİZ

TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz 8 Kasım 2022 tar�h�nde Gazete Karınca'ya ülke gündem� 
ve �kt�darın meslek odaları üzer�ndek� oyunları üzer�ne b�r röportaj verd�.

Orman alanlarının �mara açılmasından, kamu 
kurumlar ının özel leşt �r � lmes�ne,  kentsel  rant 
projeler�nden, genel sağlık yasasına kadar hemen her 
alandak� AKP �craatlarına �t�raz eden TMMOB, b�r kez 
daha �kt�darın hedef�nde. AKP'n�n meslek örgütler�n� 
kr�m�nal�ze edeb�lmek �ç�n 'güvenl�k' söylem�n� 
araçsallaştırdığını söyleyen TMMOB Başkanı Koramaz, 
“Em�n olun, bu olmasaydı da toplumu kutuplaştıracak 
başka b�r konu üzer�nden, �ht�yaç duyulan bahane b�r 
b�ç�mde yaratılırdı” ded�.

2008'dek� AKP İst�şare Toplantısı'nda dönem�n 
başbakanı Recep Tayy�p Erdoğan'ın meslek odaları �le 
örgütler�n� hedef alan sözler�, bugünden bakınca '�t�raf' 
g�b�:

Danıştay'a dava açarlar, b�lmem nereye dava açarlar. 
'Bunlar yapılmasın' derler. B�r de beled�yeler�m�z 
bunlarla uğraşır. Yapılacak olan b�rçok şey� şu anda 
yapamıyorsak �nanın bu Odalar sebeb�yle yapamıyoruz.
Meslek odası ve örgütler�n� neden 'tehd�t' olarak 
gördükler�n� Erdoğan yıllar önce bu netl�kte özetlerken, 
bugün bu kurumlar her yönden saldırı altında. Çünkü 
24 meslek odasının çatı örgütü olan ve 700 b�ne yakın 
üyes� bulunan Türk Mühend�s ve M�mar Odaları 
B�rl�ğ�'n�n (TMMOB), AKP'l� yıllar boyunca kamu yararı 
gözeterek karşı çıktığı '�kt�dar uygulamaları' �se hayl� 
çeş�tl� ve kr�t�k.

'Emekten, barıştan, halktan yana'
'Emekten, barıştan, halktan yana tutum almayı, 
kamuoyu oluşturmaya yönel�k çalışmalar �ç�nde 
tartışmasız yer almayı' �lkeler� arasında sayan TMMOB, 
k a m u s a l  a l a n d a k �  v a r l ı ğ ı n ı  “ S a n ay � l e ş m e  ve 
demokrat�kleşme alanlarında durum tesp�tler� yapar, 
pol�t �kalar ve çözüm öner�ler�  üret�r.  Ülken�n 
demokrat�kleşmes� �ç�n çaba sarf eder” d�yerek 
özetl�yor.

Kamu Yönet�m� Kanunu'ndan 2B orman alanlarının 
tasf�yes�ne, Tüpraş-Petk�m-Erdem�r-Telekom g�b� kamu 
�kt�sad� teşekküller�n�n özelleşt�r�lmes�nden Genel 
Sağlık S�gortası Yasası'na, kentsel rant projeler�nden 
Kanal İstanbul'a kadar pek çok AKP uygulamasına �t�raz 
eden TMMOB'a yönel�k saldırlar da aslında s�stemat�k.

‘TMMOB faal�yet alanları gereğ� AKP'n�n doğal 
hedef�'
Meslek oda ve örgütler�n�n kamusal alandak� 
karşılıklarını, varlıklarının anlamını konuştuğumuz 
TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz, faal�yet 
alanları gereğ� AKP'n�n doğal hedef� olduklarını söyled�:
Açtığımız davalarla, hazırladığımız raporlarla, 
yayınladığımız açıklamalarla bu yıkım ve yağma 
düzen�n�n karşısında durduk. Bu karşı duruşumuz 
b�zler� AKP'n�n doğal hedefler�nden b�r� hal�ne get�rd�. 
Başlangıçta sadece kürsü konuşmalarına yansıyan bu 
durum, 2007 yılından �t�baren, yan� Cumhurbaşkanlığı 
makamı da AKP'n�n el�ne geçt�ğ� dönemden �t�baren 
s�stemat�k b�r saldırıya dönüştü. TMMOB, AKP'n�n 
yapmak �sted�kler� önünde engel olduğu �ç�n hedef 
alınıyor. Yönet�m Kurulu üyem�z Mücella Yapıcı ve Şeh�r 
Plancıları Odamız üyes� Tayfun Kahraman'ın Gez� 
davasından hukuksuz b�ç�mde tutuk lanması , 
yönet�c�ler�m�ze açılan davalar bu saldırganlığın ne 
denl� pervasızlaşab�leceğ�n�n gösterges�d�r.

'AKP'n�n sermayeye en büyük vaad�: T�car�leşme' 
Koramaz, 2001 ekonom�k kr�z�nden sonra �kt�dara gelen 
AKP'n�n sermaye çevreler�ne en büyük vaad�n�n 
t�car�leşme olduğunu hatırlattı:

 2001 kr�z�nden sonra �kt�dara gelen AKP'n�n sermaye 
çevreler�ne ve emperyal�st odaklara en büyük vaad�, 
1980'l� yıllardan �t�baren uygulanmaya çalışılan 
neol�beral programa sadık kalma, özelleşt�rmeler� 
gerçekleşt�rme, sermayen�n sınırsız dolaşımı önündek� 
engeller� kaldırma ve eğ�t�m-sağlık-sosyal güvenl�k 
alanlarını t�car�leşt�rmekt�. Bu yönet�m anlayışı b�z�m 
savunduğumuz kamucu-toplumcu değerlerle, ülken�n 
çıkarlarıyla uzlaşmadığı �ç�n 2002 yılından �t�baren AKP 
�le sürekl� karşı karşıya geld�k.
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Araçsallaştırılan 'güvenl�k' söylem�
AKP'n�n TMMOB ve d�ğer meslek örgütler�n� kr�m�nal�ze 
edeb�lmek �ç�n  'güvenl�k' söylem�n� araçsallaştığını 
bel�rten Koramaz, “2018 yılında, Türk Tab�pler� B�rl�ğ�'n�n 
“Savaş b�r halk sağlığı sorunudur” başlıklı açıklaması 
gerekçe göster�lerek, Meslek örgütler�n�n “gayrı m�llî” 
olduğunu d�le get�r�ld� ve �s�mler�m�zdek� “Türk” 
�fades�n�n çıkartılması �stend�. Araya g�ren seç�mler 
neden�yle gerçekleşt�r�lemeyen bu �stek, daha sonra 
Ankara Barosu'nun D�yanet İşler� Başkanlığı hakkında 
yaptığı açıklama bahane ed�lerek gündeme get�r�ld�. 
Ş�md� de TTB Başkanı Şebnem Korur F�ncancı'nın b�r 
mülakatı ves�les�yle bu konu yen�den gündeme 
get�r�ld�” d�yerek bugünkü tabloyu özetled�.

'İht�yaç duyulan bahane…'
“Em�n olun, bu olmasaydı da toplumu kutuplaştıracak 
başka b�r konu üzer�nden, �ht�yaç duyulan bahane b�r 
b�ç�mde yaratılırdı. Çünkü B�rl�ğ�m�z�n Anayasa'da 
tanımlanmış kamusal n�tel�ğ� ve savunduğu toplumcu 
mücadele ç�zg�s� AKP'n�n huzurunu bozmaya devam 
ed�yor” d�yen Koramaz bu durumu ortadan kaldırmak 
�ç�n de odaların tab� olduğu yasayı değ�şt�rmek 
�sted�kler�n� bel�rtt�.

Üç temel değ�ş�kl�k  
Henüz mecl�se sunulan ya da kamuoyuna yansıyan b�r 
değ�ş�kl�k taslağı bulunmadığını hatırlatan Koramaz,  
geçt�ğ�m�z yıllardak� taslaklarda yapılmak �stenen 
değ�ş�kl�kler�n üç temel ayağa dayandığına d�kkat çekt�:
 İlk�, seç�m s�stem�m�z�n değ�şt�r�lerek yönet�mler�n 
�şlevs�zleşt�r�lmes�; �k�nc�s�, Bakanlıların �dar�-mal� 
denet�m� aracılığıyla B�rl�ğ�m�z üzer�nde h�yerarş�k 
vesayet kurulması; üçüncüsü de Odalarımızın en 
öneml� faal�yet alanlarından b�r�s� olan meslek� denet�m 
faal�yetler�n�n ortadan kaldırılarak oda çalışmalarının 
kısıtlanması.

Kamuoyuna çağrı 
Koramaz'ın AKP'n�n meslek örgütler�yle sınırlı olmayan 
demokras� ve hukuk düzen�ne yönelm�ş saldırılarına 
karşı kamuoyuna çağrısı �se şöyle:

AKP'n�n demokras�y�, hukuku ve kamusal varlığımızı 
ç�ğnemes�ne �z�n vermeyeceğ�z. Örgütlü yapılarımızı ve 
mücadele geleneğ�m�z� savunmaya devam edeceğ�z. 
Tüm demokrat�k kamuoyu olarak bu saldırılara karşı 
durab�l�rsek kurumlarımızı hedef alan bu saldırıları 
püskürtmem�z mümkün olacaktır. Tüm üyeler�m�z� ve 
halkımızı mücadelem�ze destek olmaya çağırıyoruz.

TMMOB 47. DÖNEM 2. DENETLEME KURULU TOPLANTISI 
YAPILDI

TMMOB 47. Dönem 2. Denetleme Kurulu toplantısı 5 Kasım 2022 tar�h�nde TMMOB'de gerçekleşt�r�ld�. Toplantıya; 
Denetleme Kurulu Üyeler� Özgür TOPÇU, Hal�l İbrah�m YİĞİT, Nad�r AVŞAROĞLU, İlter ÇELİK, Mehmet Zek� BARUTCU 
katıldı. Toplantıda TMMOB Genel Sekreter� Ders�m GÜL ve Muhasebe Görevl�s� İhsan AYDIN da hazır bulundu.

6331 SAYILI YASANIN 10. YILINDA TÜRKİYE'DE İŞÇİ SAĞLIĞI 
VE İŞ GÜVENLİĞİ SEMPOZYUMU GERÇEKLEŞTİRİLDİ

DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB tarafından düzenlenen 
“6331 Sayılı Yasanın 10. Yılında Türk�ye'de İşç� Sağlığı ve 
İş Güvenl�ğ� Sempozyumu” 11 Kasım 2022 tar�h�nde 
İMO Teoman Öztürk Salonu'nda başladı.

Sempozyumun açılışında düzenleme kurulu adına Dr. 
Metehan Akbulut, Numan Özcan - Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) Türk�ye Of�s� D�rektörü, Adnan Serdaroğlu - 
Devr�mc� İşç� Send�kaları Konfederasyonu (DİSK), 
Şükran Kablan Yeş�l - Kamu Emekç�ler� Send�kaları 
Konfederasyonu (KESK), Dt. Hasan Yaman -Türk D�ş 
Hek�mler� B�rl�ğ� (TDB), Em�n Koramaz - Türk Mühend�s 
ve M�mar Odaları B�rl�ğ� Yönet�m Kurulu Başkanı 
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(TMMOB) ve Dr. Al� İhsan Öktem - Türk Tab�pler� B�rl�ğ� 
(TTB) b�rer konuşma yaptılar.

TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz 
Sempozyumun açılışında şöyle konuştu:

"Emek ve Meslek Örgütler�n�n Değerl� Başkanları, 
Sayın Uluslararası  Çalışma Örgütü Türk�ye 
D�rektörü, Değerl� Konuklar

Türk Mühend�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ� adına hep�n�z� 
saygı ve sevg�yle selamlıyorum.

Meslek�, toplumsal ve v�cdan� sorumluluklarını yer�ne 
get�ren herkes�n, �kt�dar tarafından hedef alındığı, 
susturulmaya, s�nd�r�lmeye çalışıldığı b�r dönemden 
geç�yoruz.

Konuşmamın en başında meslek alanına �l�şk�n yapmış 
olduğu b�r değerlend�rme çarpıtılarak, hukuksuz b�r 
şek�lde tutuklanan Türk Tab�pler� B�rl�ğ� Merkez Konsey� 
Başkanı Şebnem Korur F�ncancı'ya dayanışma 
duygularımı �let�yorum.

Y�ne buradan, Gez� Parkına ve Taks�m Meydanına sah�p 
çıktıkları �ç�n 200 günü aşkın süred�r cezaev�nde 
bulunan TMMOB Yönet�m Kurulu üyem�z Mücella 
Yapıcı, Şeh�r Plancıları Odamızın Onur Kurulu üyes� 
Tayfun K ahraman ve  M �mar lar  O das ı  Huk uk 
Müşav�r�m�z Can Atalay'a ve tüm Gez� tutuklularına b�r 
kez daha selamlarımızı �let�yorum.

6331 Sayılı Kanun'un 10. Yılı neden�yle gerçekleşt�r�len 
ve İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� alanında yaşanan sorunları 
ve çözüm öner�ler�n� ele alacağımızın bu öneml� 
sempozyumun gerçekleşt�r�lmes�nde emeğ� geçen 
başta düzenleme kurulu üyeler� olmak üzere tüm 
arkadaşlarımıza teşekkür ed�yorum.

Bu sempozyum ülkem�z�n en öneml� sorunlarından 
b�r�s� olan İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� meseles�ne 
odaklanması açısından öneml� olduğu kadar, alana 
�l�şk�n emek ve meslek örgütler�n� yan yana get�rd�ğ� �ç�n 
de çok öneml� ve anlamlı.

İkt�darın kend�s� g�b� düşünmeyen tüm toplum 
kes�mler�n� hedef aldığı bu dönemde b�rb�r�m�zle yan 
yana gelmek, b�rb�r�m�zle dayanışma �ç�nde olmak son 
derece öneml�.

Bu b�rl�ktel�ğ� yaşamın her alanında büyütmek �ç�n, 
toplumun sorunlarına ortak çözümler gel�şt�rmek �ç�n 
mücadele etmeye devam edeceğ�z.

Değerl� Konuklar,
Türk Mühend�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ� olarak b�zler 
meslek alanlarımıza �l�şk�n tüm konularda b�l�msel ve 
tekn�k gel�şmeler doğrultusunda, toplumun genel 
çıkarını gözeterek pol�t�kalar üreten, bu pol�t�kaları 
meslektaşlarımızla ve halkımızla paylaşan b�r örgütüz.

Enerj�den sanay�ye, �mar ve kentleşmeden tarıma, , 
�let�ş�mden gıdaya, madenc�l�kten ekoloj�ye kadar 
gündel�k hayatın her alanında hep�m�z� yakından 
�lg�lend�ren pek çok konuda etk�nl�kler düzenl�yoruz.

Tü m  b u  s o r u n  a l a n l a r ı  � ç e r � s � n d e  e n  f a z l a 
yoğunlaştığımız konularından b�r�s� de İşç� Sağlığı ve İş 
Güvenl�ğ�.

Yaptığımız etk�nl�klerle hem odalarımız hem de B�rl�k 
olarak bu konuda b�r toplumsal b�l�nç oluşturmaya, 
sorumluları uyarmaya çalışıyoruz.

Ne yazık k� b�zler�n tüm uyarı ve çağrılarına rağmen 
gereken adımlar atılmıyor. Daha 1 ay önce Amasra'da 
yaşanan Maden Fac�asında 42 madenc� arkadaşımız 
daha hayatını kaybett�.

Heps�n� b�r kez daha saygıyla anıyorum.

Bu kayıtsızlık sonucu, ülkem�zde her yıl b�nlerce k�ş� 
�şyerler�nde hayatını kaybed�yor, on b�nlerce k�ş� �se �ş 
kazaları ve meslek hastalıkları neden�yle yaralanıyor ya 
da sakat kalıyor.

Türk�ye, güncel ver�lere göre �ş kazalarında en fazla 
�nsanın yaşamını y�t�rd�ğ� ülkeler arasında Avrupa'da �lk 
sırada yer alıyor. Yeterl� önlemler alınmadığı �ç�n kazalar 
ve ölümler her yıl artıyor.

Bu durum mevcut yasal düzenlemeler�n �ş kazalarını ve 
ölümler�n� önlemektek� yeters�zl�ğ�n�n, ülkem�zde �şç� 
sağlığı ve �ş güvenl�ğ� konusunda köklü ve yapısal 
sorunlar olduğunun en açık gösterges�d�r.

Hep�m�z b�l�yoruz. İş kazaları ve meslek hastalıklarının 
temel�nde, sermayen�n azam� kar hırsı ve emek aleyh�ne 
pol�t�kalar yatmaktadır.

A ğ ı r  ç a l ı ş m a  k o ş u l l a r ı ,  k a y ı t  d ı ş ı  � s t � h d a m , 
taşeronlaştırma, özelleşt�rme, send�kasızlaştırma, 
denet�ms�zleşt�rme ve esnek �st�hdam pol�t�kaları �ş 
kazaları ve meslek hastalıklarının sayısının artmasının 
asl� nedenler�d�r
Bu gerçekl�ğe karşın, mevcut yasal çerçeve, �şç�y� 
korumak,  �ş  güvenl�ğ�n�  sağlamak ve meslek 
hastalıklarını önlemekten çok sermaye kes�mler�n�n 
çıkarlarını gözeten konumda bulunmaktadır.
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Ülkem�z ILO'ya 1932 yılında üye olmuş olmasına karşın, 
ILO tarafından kabul ed�lm�ş sözleşmeler�n neredeyse 
üçte �k�s�ne henüz taraf değ�ld�r.

S�yas� �kt�dar �se mevzuatı ve çalışma koşullarını 
�y�leşt�r�c� ve gel�şt�r�c� adımlar atmaktan sürekl� olarak 
kaçınmakta, �nsan hayatını değ�l, rantı odağına almakta; 
çalışandan değ�l, �şverenden yana taraf olmaktadır.

H a l  b ö y l e  o l u n c a ,  d e v l e t � n  v e  � ş v e r e n � n 
sorumluluğunda olması gereken pek çok şey İş 
Güvenl�ğ� Uzmanlarının omuzlarına yüklenmekted�r.

İşç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ� alanında danışmanlık h�zmet� 
olarak ver�len h�zmetler, yasaların da yol vermes� �le b�r 
suçlu yaratma mekan�zmasına dönüşmüştür.

İş güvenl�ğ� uzmanının verd�ğ� raporları uygulamaya 
geç�rmeyen, engelley�c� ve önley�c� çalışmaları 
yapmayan �şverenler sorumluluktan kurtulurken, 
meslektaşlarımız hedef hal�ne get�r�lm�şt�r. Mevcut 
hal�yle yasa, �şverenler açısından b�r tür kalkan �şlev� 
görmekted�r.

İş güvenl�ğ� uzmanlarının tüm uyarılarına rağmen 
�şverenler�n almadığı önlemler sonucu yaşanan ölüm, 
kaza g�b� durumlarda dah� meslektaşlarımız günah 
keç�s� �lan ed�lmekte, kazaların asl� suçlusu olarak yargı 
ö n ü n e  ç ı k a r t ı l m a k t a ,  h a t t a  h a p � s  c e z a l a r ı 
ver�leb�lmekted�r.

Yapılması gereken şey, bu çarpıklığın düzelt�lerek, �şç� 
sağlığı ve �ş güvenl�ğ�ne kaynak ayırmayan, tedb�rler� 
almaktan �mt�na eden, bu tedb�rlere �şgücü ve mal�yet 
hesabıyla yaklaşan �şverenler�n de yaşanan kazalardan 
ve meslek hastalıklarından sorumlu tutulacağı b�r 
�şley�şe geç�lmes�d�r.

Sevg�l� Arkadaşlar,
“Elver�şl� koşullarda çalışma hakkı” İnsan Hakları 
Evrensel Beyannames�'nde güvence altına alınmış b�r 
haktır.

Emeğ�n yüzlerce yıllık mücadeles� sonucunda kazanılan 
bu hak, “�şç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ�” adıyla tüm dünyada 
kabul ed�len temel b�r çalışma �lkes� hal�n� almıştır.

Bu �lkeye göre, b�r sosyal hukuk devlet�n�n temel �şlev�, 
güvenl� b�r çalışma ortamı oluşturmak, çalışanları 
çalışma ortamından kaynaklanan sağlık ve güvenl�k 
r�skler�ne karşı korumak, çalışanların güvenl�k, sağlık ve 
refahını sağlamak ve gel�şt�rmekt�r.

Tüm yasal çerçeve ve çalışma yaşamı bu ana eksene 
oturtulmak zorundadır.

Gerçekleşen �ş c�nayetler� ve �ş kazalarının büyük 
çoğunluğunun önleneb�l � r  olduğu hep�m�z�n 
malumudur.

B�l�msel ve tekn�k ölçütler doğrultusunda atılacak 
adımlar �le göz göre göre “gel�yorum” demekte olan 
fac�alara son vermek mümkündür.

Bunun �ç�n önce �nsan hayatına ve emeğe değer veren 
b�r yaklaşımın ben�msenmes� gerekmekted�r.

Burada yürüteceğ�m�z tartışmaların, bu alanda yaşanan 
sorunların çözümüne katkı vereceğ�ne �nanıyorum.

İnsanların aç ve yoksul yaşamadığı, �şyerler�nde 
hayatlarını y�t�rmed�kler�, eş�t ad�l b�r ülke ve dünya 
özlem� �le TMMOB Yönet�m kurulu adına hep�n�z� saygı 
ve sevg�yle selamlıyor, sempozyumumuzun başarıyla 
sonuçlanmasını d�l�yorum."

AKP, TMMOB'Yİ NEDEN HEDEF ALIYOR?
TMMOB ÖZELLEŞTİRMELERE KARŞI MÜCADELE EDİYOR!

TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz, 11 Kasım 2022 tar�hl� B�rGün Gazetes�'ndek� köşes�nde, 
TMMOB'n�n özelleşt�rme uygulamalarına karşı verd�ğ� mücadele ve AKP �kt�darının bundan duyduğu 
rahatsızlık üzer�ne yazdı.

Geçt�ğ�m�z haftak� yazımda TMMOB'n�n kamu yararı �ç�n 
mücadele ett�ğ� �ç�n AKP tarafından hedef alındığın d�le 
get�rm�şt�m. Bu hafta TMMOB'n�n kamu adına yürüttüğü 
mücadelelere ve kamusal varlıklarımızın savunmasında 
TMMOB'n�n rolüne değ�nmeye çalışacağım.

AKP'n�n �kt�dar dönem�ndek� ekonom� programının 
d e ğ� ş m e ye n  u n s u r u  öze l l e ş t � r m e l e r  o l m u ş t u r. 
Özelleşt�rmeler konusunda kend�s�nden öncek� dönemle 
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kıyaslanamayacak kadar pervasız b�r yaklaşım serg�leyen 
AKP �kt�darı geld�ğ�m�z aşamada ülkem�z�n tüm kamusal 
varlıklarını adeta har vurup harman savurmuştur.

CUMHURİYET'İN BİRİKİMİ
Cumhur�yet dönem� boyunca Türk�ye'n�n sanay�leşmes�, 
büyük oranda doğrudan devlet yatırımları aracılığıyla 
gerçekleşm�şt�r. Kamu İkt�sad� Teşebbüsler� (KİT) olarak 
adlandırılan bu yatırımlar, ulaşımdan raf�ner�ye, 
madenc�l�kten tarıma, bankacılıktan balıkçılığa, şekerden 
enerj�ye kadar ekonom�n�n tüm alanlarını kapsamıştır.

Bu sanay�leşme model�, sosyal devlet anlayışıyla b�rl�kte 
gel�şm�ş ve eğ�t�mden sağlığa, sosyal h�zmetlerden sosyal 
güvenl�ğe kadar genel toplumsal h�zmetler�n tamamı 
kamusal fayda anlayışıyla sürdürülmüştür.
1970'l� yılların sonunda dünya çapında yaşanan büyük 
ekonom�k kr�ze karşı gel�şt�r�len neol�beral ekonom�k 
model, 1980'l� yıllardan �t�baren, kamu g�r�ş�mc�l�ğ� 
anlayışının ve sosyal devlet pol�t�kalarının tasf�yes�n�n 
beraber�nde get�rm�şt�r.

Ülkem�zde 12 Eylül Darbes� koşullarında uygulanmaya 
başlanana neo-l�beral�zm anlayışının �lk projes�, devlet�n 
ekonom�k etk�nl�ğ�n�n sona erd�r�lmes� ve kamusal 
varlıkların özelleşt�r�lmes� olmuştur. Cumhur�yet�n �lk 
yıllarından �t�baren kurulmaya başlayan KİT'ler, 80'l� yılların 
�k�nc� yarısından �t�baren b�rer b�rer satılmaya başlanmıştır.

YAĞMA DÜZENİ
Devlet, kamu otor�tes� sıfatıyla yürüttüğü ekonom�k 
faal�yetler�nden el çekerek bu alanları tamamıyla 
sermayen�n �n�s�yat�f�ne bıraktığı g�b�, eğ�t�m, sağlık, sosyal 
güvenl�k g�b� kamusal h�zmet alanlarını da p�yasaya 
açmıştır.

Büyük çaplı özelleşt�rme, t�car�leşt�rme ve p�yasalaştırma 
adımlarıyla gel�şen bu süreç, toplumsal kes�mler�n 
h � z m e t l e r e  u l a ş ı m l a r ı  a r a s ı n d a k �  u ç u r u m u 
der�nleşt�rm�şt�r. B�r yanda özelleşt�rmeler yoluyla sermaye 
kes�mler�ne büyük çaplı kaynak aktarımları yaşanırken, 
d�ğer yandan emekç� ve yoksul kes�mler�n kamusal 
h�zmetlere er�ş�m� kısıtlanmıştır.

1980'l� yıllardan �t�baren �kt�dara gelen tüm hükümetler�n 
öncel�kl� programı “özelleşt�rmeler�n tamamlanması” 
olmuştur. Başlangıçta “ver�ms�zl�k”, “zarar eden k�tler� elden 
çıkartma” ve “devlet�n sırtındak� kamburdan kurtulma” 
söylem�yle �lerleyen özelleşt�rme uygulamaları, 2000'l� 
yıllardan �t�baren en karlı kuruluşların en önce satıldığı b�r 
yağmaya dönüşmüştür.

HALKIN ORTAK ZENGİNLİĞİ
TMMOB halkın tamamına a�t olan yatırımların, kamusal 
varlıkların ve sosyal devlet anlayışının korunmasından 
yanadır. Ortak zeng�nl�kler�m�z� sermaye kes�mler� �ç�n rant 
kapısına dönüştürmek yer�ne, üret�mden, sanay�den ve 
kalkınmadan yana pol�t�kalara kaynak aktarılmasını 
savunmaktadır.

Toplumun ortak zeng�nl�ğ� olan kamusal varlıklarımızın 
yandaş sermaye kes�mler�ne ve uluslararası ş�rketlere 
peşkeş  çek � lmes�  anlamına gelen özel leşt � rme 
uygulamalarına karşı en kararlı duruşu gösteren 
kes�mler�n başında B�rl�ğ�m�z gelmekted�r.

B�rl�ğ�m�z 1980'l� yılların ortalarından �t�baren hem 
özelleşt�rme süreçler�n� mümkün kılan yasal düzenlemeler 
hem de tek tek tüm özelleşt�rme �şlemler�ne karşı yoğun 
b�r hukuk� mücadele sürdürmüştür. B�rl�ğ�m�z�n Anayasa 
ve yasalardan kaynaklanan kamusal n�tel�ğ�, bu hukuk� 
mücadeley� sürdüreb�lmem�ze olanak sağlamıştır.

TMMOB ve bağlı odalar olarak bugüne kadar özelleşt�rme 
uygulamalarına karşı b�nlerce dava açtık, çok sayıda 
b�l�msel etk�nl�k düzenled�k ve k�tlesel kampanyalar 
yürüttük. Telekom, Tüpraş, Petk�m, Tekel, Erdem�r, Elektr�k 
Dağıtım Ş�rketler�, Elektr�k Üret�m Santraller�, L�manlar ve 
Şeker Fabr�kaları g�b� pek çok değerl� kamu varlığımızın 
özelleşt�r�lmemes� �ç�n davalar açtık. Açtığımız bu davalar 
ve yürüttüğümüz k�tlesel mücadele, özelleşt�rme 
uygulamalarını durduramasa da sürec�n bütünüyle 
yağmaya dönüşmes�ne engel olmuştur.

TMMOB ve Odalarının özelleşt�rme karşıtı mücadeledek� 
bu öncü tutumu kend�ler�n� rahatsız ett�ğ� �ç�n AKP 
TMMOB'y� hedef almaktadır.

TMMOB YÖNETİM KURULU VE ODA BAŞKANLARI ORTAK 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB Yönet�m Kurulu ve Oda Başkanları Ortak 
To p l a n t ı s ı  1 2  K a s ı m  2 0 2 2  t a r � h � n d e  M a k � n a 
Mühend�sler�  Odası  Suat Seza�  Gürü Toplantı 
Salonu'nda gerçekleşt�r�ld�. " TMMOB ve d�ğer meslek 
kuruluşlarına yönel�k müdahale g�r�ş�mler�" gündem� �le 
gerçekleşt�r�len toplantıda; TMMOB Yönet�m Kurulu ve 
Oda Başkanları olası b�r müdahale g�r�ş�m�nde b�rl�kte 
ve örgütlü hatta mücadele etme konusunda karar 
b�rl�ğ�ne varıldı.
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Kültür ve Tur�zm Bakanlığı tarafından Resm� Gazete'de yayımlanan "Lüks Çadır Tes�sler� N�tel�kler 
Yönetmel�ğ�"n�n yürütmes�n�n durdurulması ve �ptal� �stem�yle TMMOB tarafından Danıştay'da dava 
açıldı.

TMMOB TARAFINDAN LÜKS ÇADIR TESİSLERİ NİTELİKLER 
YÖNETMELİĞİNİN İPTALİ İSTEMİYLE DAVA AÇILDI

Kültür ve Tur�zm Bakanlığı tarafından 23.09.2022 tar�h 
31962 sayılı Resm� Gazete'de yayımlanan "Lüks Çadır 
Tes�sler� N�tel�kler Yönetmel�ğ�"n�n yürütmes�n�n 
durdurulması ve �ptal� �stem�yle TMMOB tarafından 
Danıştay'da dava açıldı. 2634 sayılı Tur�zm� Teşv�k 
Kanununun 6. ve 8. maddeler�ne dayanılarak hazırlanan 
ve �lk defa düzenleme bulan Yönetmel�ğ�n öncel�kle 
yürütmes�n�n durdurulması ve ardından yapılacak 
�nceleme net�ces�nde bütününün �ptal� �sten�ld�. Ayrıca 
y�ne Yönetmel�ğ�n dayanağı olan 2634 sayılı Kanunun 6. 
maddes�n�n dördüncü fıkrası ve 8. maddes�n�n 
dördüncü fıkrasıyla b�rl�kte Yasanın 3. maddes�n�n (d) 
bend�nde yer alan “orman vasıflı olanlar dah�l” �bares� ve 
Ek 5. maddeler�n�n Anayasa'ya aykırılık �çerd�kler� 
gerekçes�yle �ptaller� �ç�n Anayasa Mahkemes�'ne 
başvurulması taleb�nde bulunuldu.

Dava d�lekçes�nde gerek ulusal ve uluslararası mevzuat 
gerekse de n�tel�ğ� ve taşıdığı önem gereğ� koruma 

altında olan alanlara, orman alanlarına, m�ll� parklara, s�t 
alanlarına, sulak alanlara, tarım araz�ler�ne �l�şk�n h�çb�r 
ayrım gözet�lmeks�z�n; yer seç�m�ne �l�şk�n h�çb�r 
kısıtlama get�r�lmeks�z�n; yaban hayatı, flora ve fauna 
unsurları göz önünde bulundurulmaksızın bu alanlarda 
lüks çadır tes�sler� yapılmasının önünün açıldığı 
bel�rt�lerek söz konusu düzenlemeler�n Anayasaya, 
Yasalara ve hukuk �lkeler�ne aykırılık taşıdığı bel�rt�lerek 
�ptal� �stend�.

Y�ne dava d�lekçes�nde dava konusu Yönetmel�k 
maddeler�n�n düzenlen�ş� �t�bar�yle bel�rl�l�kten ve 
hukuk� öngörüleb�l�rl�kten uzak olduğu; �dareye gen�ş 
ve sınırları bel�rs�z b�r takd�r alanı tanıdığı, subjekt�f 
�fadeler �çeren, eks�k düzenleme n�tel�ğ� taşıyan b�r 
yapıda olduğu, �çerd�ğ� �fadeler �t�bar�yle Yönetmel�k 
hükmü olmaktan uzak, görüş yahut tavs�ye n�tel�ğ�nde 
hükümlerden oluştuğu �fade ed�ld�.

TMMOB TARAFINDAN 10 EKİM KATLİAMI DAVASINDA DELİLLERİ 
GİZLEYEN ANKARA EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ GÖREVLİLERİ 

HAKKINDA SUÇ DUYURUSUNDA BULUNULDU

TMMOB'n�n de çağrıcıları arasında olduğu, 10 Ek�m 
2015 tar�h�nde gerçekleşt�r�len “Emek, Barış ve 
Demokras�” m�t�ng�ne yönel�k IŞİD tarafından 
g e rçe k l e ş t � r � l e n  s a l d ı r ı d a  k u l l a n ı l a n  b o m b a 
malzemeler�n�n tem�n� aşamasında; katl�amın fa�ller�ne 
�l�şk�n �hbar evraklarını katl�ama �l�şk�n soruşturma 
dosyasına eklemeyen ve soruşturma kapsamında 
d e ğ e r l e n d � r m e y e n ,  s o r u ş t u r m a n ı n  y a n l ı ş 
yönlend�r�lmes� �le gerçek suçluların ve sorumluların 
açığa çıkarılması yer�ne g�zlenmeler�ne neden olan 
Ankara Emn�yet Müdürlüğü personel� hakkında 
TMMOB, TTB, DİSK, KESK ve katl�amda yakınlarını 
kaybedenler tarafından suç duyurusunda bulunuldu.

D�lekçede; katl�am fa�ller�ne �l�şk�n katl�am önces� 
yapılan �hbarlara �l�şk�n 22/10/2015 tar�h�nde Ankara 
Emn�yet Müdürlüğüne �let�lm�ş olmasına karşın; söz 
konusu evrakların soruşturma dosyasında yok sayıldığı, 
f e z l e k e d e  b a h s e d � l m e d � ğ � ,  � d d � a n a m e d e 
değerlend�r�lmed�ğ�, söz konusu evrakların bulunduğu 
klasörler�n kovuşturmanın yürütüldüğü mahkemeye 

de gönder�lmeyerek saklandığı ve yıllar sonra 
tesadüfen ortaya çıktığı bel�rt�lerek; Ankara Emn�yet 
Müdürlüğü personel� hakkında TCK m. 281'da yer alan 
“suç del�ller�n� yok etme” ve TCK m. 257'dek� “görev� 
kötüye kullanma” suçlarından soruşturma başlatılması 
ve kamu davası açılması talep ed�ld�.
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EMİN KORAMAZ: "UMUDU ÖRGÜTLEMEDEN SEÇİM 
KAZANILAMAZ"

B�rGÜN Gazetes�'nde yayınlanan "Seç�mler Doğru Sol Bakış" başlıklı yazı d�z�s�n�n 25 Kasım 2022 
tar�h�nde yayınlanan üçüncü bölümünde TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz yaklaşan 
seç�mlere �l�şk�n değerlend�rmelerde bulundu.

BİRGÜN: Yaklaşan seç�mler� ülken�n geleceğ� 
açısından nasıl değerlend�r�yorsunuz?

EMİN KORAMAZ: AKP 20 yıllık �kt�dar dönem�nde 
s�yasal �slamcı, p�yasacı , faş�st b�r rej�m� adım adım �nşa 
ett�. Anayasa ve yasalar anlamsızlaştırıldı, parlamento 
etk�s�zleşt�r�ld�, devlet organları ve yargı kurumu �kt�dar 
sopası hal�ne dönüştürüldü. Muhafazakârlık ve 
İslam�yet, �taatkâr ve kanaatkâr b�r toplum �nşa etmek 
�ç�n kullanıldı. Yolsuzlukları, ülke kaynaklarının peşkeş 
çek�lmes�n�, la�kl�ğ�n b�t�r�lmes�n�, sosyal devlet 
anlayışının tasf�ye ed�lmes�n�, �ş c�nayetler�n�, ırkçı-ger�c� 
pol�t�kaları sorgulayamayacak b�r toplum yaratıldı.

Geld�ğ�m�z noktada ekonom�den s�yasete,  �ç 
pol�t�kadan dış pol�t�kaya her alanda kr�zlerle boğuşan, 
hukuktan bürokras�ye kadar her alanda çürümüş b�r 
ülke tablosuyla karşı karşıyayız.

Bu tablonun yaratıcısı olan ve artık yönetme kab�l�yet�n� 
tamamen kaybetm�ş olan tek adam rej�m� �se �kt�dar 
süres�n� uzatab�lmek �ç�n tükenm�şler�n çares�zl�ğ� 
�ç�nde toplumsal muhalefete tüm pervasızlığıyla 
saldırıyor.

Böyles� b�r tabloda yaklaşan seç�mler� tek adam 
rej�m�n�n ger�let�lmes� , açık faş�zm ve saltanat özlemler� 
�le h�lafet-şer�at çağrılarının, demokras�y� ve yurttaşlığı 
dışlayan çağ dışı ümmet özlemler�n�n yen�lg�ye 
uğratılması açısından hayat� önemde buluyorum.

Ülkem�z�n geleceğ� bu seç�mlerde ortaya çıkacak 
sonuçlara göre şek�llenecekt�r. Seç�mler, neol�beral 
yıkımın ürünü olan ekonom�k kr�z koşullarına ve 
�kt�darın dayattığı baskı pol�t�kalarına karşı başka b�r 
yaşam, başka b�r Türk�ye yaratab�lmen�n yol ayrımı 
olarak önümüzde durmaktadır.

Şunu da �fade etmek gerek�yor k�, AKP'n�n 20 yılda �nşa 
ett�ğ� bu devlet yapısının ve ülke tablosunun tek b�r 
seç�m sonucu �le ters yüz olmasını beklemek saflık 
olacaktır. Bununla beraber yaklaşan seç�mler b�r 
değ�ş�m d�nam�ğ�n�n f�t�l�n� ateşleyecek b�r olanak da 
sunmaktadır.

Dolayısıyla önümüzdek� seç�mler� AKP'den kurtuluşun 
yegane yolu olarak görmeyen fakat k�tleler�n seç�mlere 

yönel�k umutlarını örgütlü b�r güce dönüştüren b�r 
sürec�n örülmes� g�b� �k�l� b�r görevle yüz yüzey�z. 
Toplumun geleceğe yönel�k umudunu örgütlemeden, 
seç�m sürec�n� pol�t�kleşt�rmeden, seç�m ve sandık 
güvenl�ğ�n� sağlamadan AKP'n�n devlet aygıtına karşı 
seç�m zafer� kazanmak mümkün değ�ld�r. Gen�ş halk 
kes�mler�n�n zorunda kaldıkları �ç�n değ�l, umutlu 
gelecekler� �ç�n oy kullanmaya �kna ed�lmes� gerekt�ğ� 
b�r seç�m sürec�n� �nşa etmeye �ht�yacımız var.

Yoğunlaşmamız gereken halka burasıdır ve burada 
bütün toplumsal muhalefet�n çabaları bel�rley�c� 
olacaktır.

BİRGÜN: Türk�ye'n�n rej�m�n yarattığı ağır kr�zden 
çıkışı �ç�n temel ayakları neler olmalıdır?

EMİN KORAMAZ: Seç�m dönem�ne g�r�l�rken b�rb�r� 
ardına atılan adımlardan görüyoruz k�, Erdoğan halkın 
gündel�k sorunlarının konuşulmadığı, kend� leh�ne 
kullanacağı b�r seç�m dönem� �st�yor. Seç�mlere 
damgasını vuran şey�n sadece karşısına çıkacak adayın 
�sm� ve k�ml�ğ� olsun �st�yor. Halkın güvenl�k kaygısını 
artıracak ve m�ll�yetç� duyguları kışkırtacak b�r 
toplumsal atmosfer �st�yor. Çünkü seç�mlerde 
ekonom�k kr�z�n, toplumsal bunalımın tartışılmasını 
�stem�yor. Yolsuzlukların tartışılmasını �stem�yor. 
Yı l l a rd ı r  s ü rd ü rd ü ğ ü  s ö m ü r ü  p o l � t � k a l a r ı n ı n 
tartışılmasını �stem�yor. Yerl� ve yabancı sermaye 
kes�mler�ne peşkeş çekt�ğ� kamusal varlıklarımızın, 
madenler�m�z�n, doğal zeng�nl�kler�m�z�n talanının 
tartışılmasını �stem�yor.
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TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz, 26 Kasım 2022 tar�hl� B�rGün Gazetes�'ndek� köşes�nde, 
TMMOB'n�n doğamızı ve kentler�m�z� korumak �ç�n verd�ğ� mücadele ve AKP �kt�darının bundan duyduğu 
rahatsızlık üzer�ne yazdı.

Oysa tüm bunların tartışılması, sorumlularının ortaya 
çıkarılması ve hesap sorulması gereken b�r seç�m 
sürec�ndey�z.

Ve elbette seç�mlerden sonra atılacak adımların, 
alınacak tedb�rler�n, hayata geç�r�lecek sosyal 
pol�t�kaların, terc�h ed�lecek ekonom�k öncel�kler�n ve 
b�r rej�m değ�ş�kl�ğ�n�n netl�kle öne çıkarılması 
gerek�yor.

Mevcut rej�m�n restorasyonunu hedefleyen, onun 
sınırlarına hapsolmuş h�çb�r stratej�, takt�k veya hedef�n 
başarılı olması beklenemez. Bu nedenle, b�r yandan 
AKP'n�n 20 yıllık tahr�batını ortadan kaldıracak, 
ekonom�k-sosyal alandak� kayıpları telaf� edecek, 
uyguladığı m�ll�yetç�-muhafazakar �deoloj�k saldırının 
toplumsal �zler�n� s�lecek pol�t�kalar ortaya koyarken 
d�ğer yandan rej�m�n dışladığı toplumsal kes�mler� 
�çeren, la�kl�ğ� hayata geç�ren, yoksul ve emekç� halk 
kes�mler�n�n sorunlarını önceleyen, planlı kalkınmayı, 

sanay�leşmey� ve teknoloj�k gel�ş�m� öngören, doğal 
çevrey� koruyacak b�r anlayışın hak�m olması gerek�yor.

Hukukun üstünlüğünü, adalet�, l�yakate dayalı kamu 
�dares�n�, bağımsızlığı, halk egemenl�ğ�n�, barışı, 
kardeşl�ğ�, tam �st�hdamı, toplumsal refahı ve hakça 
p a y l a ş ı m ı  t e s � s  e d e c e k ,  e m e ğ � n  v e  b � l � m � n 
yönlend�r�c�l�ğ�ndek� başka b�r Türk�ye…

Yan� AKP/tek adam rej�m�n� alt etme �le b�r bütün olarak 
düzen�, kap�tal�zm� aşacak köklü b�r düzen değ�ş�kl�ğ� ve 
bunun kurucu �rades�n�n bugünkü ve yarınk� 
mücadeleler �ç�nde oluşumunu sağlamak �ç�n 
mücadele. Yan� b�r geç�ş sürec�/programı yaklaşımı �le 
bugünün ve yarının gerekl�l�kler�n� hem önümüzdek� 
seç�m sürec�n�n hem de sonrasının görevler�n� b�rb�r�yle 
bağlantılı olarak ele almak gerek�yor.

Türk�ye'n�n, b�zler�n, kısaca halkımızın gereks�nd�ğ� 
mücadele hattı bu d�yalekt�k bütünlük �ç�nde ele 
alınmalıdır.

AKP, TMMOB'Yİ NEDEN HEDEF ALIYOR 
TMMOB DOĞAL ÇEVREMİZE VE KENTLERİMİZE SAHİP ÇIKIYOR!

İnsan, �ç�nde yaşadığı çevren�n hem yaratıcısı hem de 
ürünüdür. Mühend�s, m�mar ve şeh�r plancıları olarak 
b�zler, �nsanın çevreyle kurduğu bu yaratıcı �l�şk�n�n 
b�l�msel �lkeler ışığında gel�şmes�n� sağlayan meslek 
m e n s u p l a r ı y ı z .  D o l a y ı s ı y l a  ç e v r e y e  k a r ş ı 
sorumluluğumuz, d�ğer mesleklerden çok daha 
fazladır.

Neol�beral pol�t�kaların uygulanmaya başladığı 1980'l� 
yıllardan �t�baren Türk�ye'dek� doğal kaynaklar, tab�at 
güzell�kler� ve tar�hsel m�ras korunması gereken 
varlıklar olarak değ�l, rant aracı gayr�menkuller olarak 
görülmeye başlamıştır. AKP Hükümet� kend�s�n� 
“muhafazakâr” olarak tanımlasa da söz konusu doğal ve 
tar�hsel m�ras olduğunda tümüyle yıkıcı b�r karaktere 
bürünmekted�r.  Neol �beral �zm�n en cüretk âr 
uygulayıcısı olarak doğal m�rası tümüyle yok ett�ğ� g�b�, 
kültürel m�ras söz konusu olduğunda da sadece İslam 
eserler�n�n �hyasını anlayan b�r bakış açısına sah�pt�r.

TMMOB ve bağlı odalarımız bugüne kadar, doğal hayatı 
ve ekoloj�k dengey� görmezden gelen, halkın 
geleceğ�n� tehd�t eden tüm uygulamalara karşı 
mücadele ett�. B�rl�ğ�m�z, k�m� zaman b�l�msel 

toplantılarla,  k �m� zaman uzman üyeler�m�z�n 
hazırladıkları raporlarla, k�m� zaman kamuoyuna dönük 
açıklamalarla, k�m� zaman da açılan davalarla tavrını en 
net şek�lde �fade ett�.

 “Çevre ve tar�h� değerler�n ve kültürel m�rasın 
korunmasında gerekl� gördüğü tüm g�r�ş�m ve 
etk�nl�k lerde bulunmak” b�rl �ğ�m�z�n amaçları 
arasındadır. TMMOB, hem bu amaç, hem Anayasa'nın 
56. Maddes�'nde yer alan “çevren�n korunmasına” �l�şk�n 
sorumluluk hem de 70'l� yıllardan �t�baren bel�rg�nleşen 
toplumcu bakış açısı neden�yle doğal hayatın 
korunması, tar�hsel m�rasa sah�p çıkılması ve ekoloj�k 
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dengen�n sürdürülmes� �ç�n yoğun çaba harcamaktadır.
TMMOB doğal hayatın, çevren�n ve kültürel m�rasın 
k o r u n m a s ı n a  � l � ş k � n  b ü t ü n c ü l  b � r  y a k l a ş ı m ı 
ben�msemekted�r. Sanay�leşme, kalkınma ve üret�m 
pol�t�kalarının �nsan hayatına ve doğal çevreye zarar 
vermeden planlanması ve uygulanab�lmes� �ç�n b�l�m�n 
ve tekn�ğ�n kamusal sorumlulukla kullanılması �ç�n 
çabalamaktadır.

1 9 8 0 ' l �  y ı l l a r ı n  s o n u n d a n  � t � b a re n  K İ T ' l e r � n 
özelleşt�r�lmeler�ne karşı başlattığımız gen�ş çaplı 
hukuk� mücadele sürec�, 1990'lı yılların ortalarından 
�t�baren doğal ve tar�hsel m�rası ortadan kaldırmaya 
yönel�k g�r�ş�mlere karşı ver�len mücadele �le 
bütünleşm�şt�r. 1996 yılında Bergama köylüler�yle 
başlattığımız hukuk� ve toplumsal mücadele, en öneml� 
çevre hareketler�nden b�r�s� olarak tar�he geçm�şt�r.

TMMOB son 20 yılda doğal ve tar�h� m�rasa yönel�k 
saldırıların karşısındak� toplumsal muhalefet�n en 
öneml� b�leşen� ve aynı zamanda hukuk� muhatabı 
olmuştur. B�rl�ğ�m�z ve odalarımız, bugüne kadar 
Türk�ye'n�n neredeyse her �l�nde bulunan doğal ve tar�h� 
m�rası koruyab�lmek �ç�n b�nlerce dava açtı. Çevreye, 
doğaya, tar�hsel m�rasa ve genel olarak kamusal çıkara 
karşı yapılan her projeye, alınan her karara, yapılan her 
yasaya karşı hukuk� mücadele verd�. İllerde sürdürülen 
çevre mücadeleler�n�n parçası ve öncüsü oldu.

B�rl�ğ�m�z sadece doğal çevrem�z�n değ�l kentler�m�z�n 
ortak sorunlarının çözümü konusunda büyük çaba 
göstermekted�r. Kent pol�t�kalarının ve uygulamalarının 
rant odaklı olmaktan çıkartılarak, şeh�rler�m�z, sosyal 

adalet, sosyal gel�ş�m, sosyal bütünleşme, tar�h� ve 
kültürel m�rasın korunması, zarar azaltma ve r�sk 
yö n e t � m �  g � b �  u n s u r l a r  g öze t � l e re k  ye n � d e n 
yapılandırılması �ç�n mücadele etmekted�r.

Kentsel dönüşüm, kentsel yen�leme ve sağlıklılaştırma 
çalışmalarında, mühend�sl�k, m�marlık ve şeh�r 
planlama d�s�pl�nler�n�n tekn�k, b�l�msel ve yasal 
gerekl�l�kler� �le tekn�k �lkeler�n� esas alan, genel �lkeler 
bel�r lenmes� �ç�n b�l �msel çalışmalar,  meslek� 
araştırmalar B�rl�ğ�m�z tarafından yürütülmekted�r.

B�rl�ğ�m�z sadece planlı, güvenl� ve sağlıklı kentler �ç�n 
değ�l aynı zamanda kent k�ml�ğ�m�z�n ve ortak yaşam 
alanlarımızın korunması konusunda da mücadele 
etmekted�r. Kentler�m�ze k�ml�ğ�n� veren yapıların 
koruma altına alınması, park-bahçe-meydan g�b� ortak 
kullanım alanlarının bu özell�kler�n�n devam ett�r�lmes� 
�ç�n de öneml� çalışmalar yürütmekted�r.

TMMOB örgütlülüğünün hem hukuk� hem de sosyal 
a l a n d a  y ü r ü t t ü ğ ü  ç a b a l a r,  t o p l u m u n  g e n � ş 
kes�mler�nde kent b�l�nc�n�n yerleşmes�, ortak 
mekanlara sah�p çıkma anlayışın gel�şmes� açısından 
çok değerl� sonuçlar yaratmıştır. Bu durum elbette, 
kentsel rantların yandaşlara aktarılmasını, ortak 
mekanların AVM'ye dönüştürülmes�n�, kentsel k�ml�ğ�n 
ortadan kaldırılmasını hedefleyen s�yas� �kt�darın h�ç de 
hoşuna g�tmemekted�r.

AKP, doğal çevrem�z�n korunması ve yaşanab�l�r kentler 
doğrultusundak� mücadelem�z neden�yle TMMOB'y� 
hedef almaktadır!

TMMOB TARAFINDAN “ÖZELLİK ARZ EDEN BİNALARIN TASARIM 
GÖZETİMİ VE KONTROLÜ HİZMETLERİNE DAİR YÖNETMELİK”İN 

İPTALİ İSTEMİYLE DAVA AÇILDI
Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığınca Resm� Gazetede yayımlanan “Özell�k Arz Eden B�naların 
Tasarım Gözet�m� ve Kontrolü H�zmetler�ne Da�r Yönetmel�k”�n yürütmes�n�n durdurulması ve �ptal� 
�stem�yle TMMOB tarafından Danıştay'da dava açıldı. 

Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığınca 
28.09.2022 tar�h ve 31967 sayılı Resm� Gazetede 
yayımlanan “Özell�k Arz Eden B�naların Tasarım 
Gözet�m� ve Kontrolü H�zmetler�ne Da�r Yönetmel�k”�n 
yürütmes�n�n durdurulması ve �ptal� �stem�yle TMMOB 
tarafından Danıştay'da dava açıldı. Yönetmel�ğ�n 
tamamının �ptal� �stem�yle açılan davada ayrıca 3194 
sayılı İmar Kanunu'nun 28. maddes�n�n �k�nc� fıkrasında 
yer alan "İler� tasarım yöntemler� ve teknoloj�ler� 
gerekt�ren özell�k arz eden b�naların projeler�, bu alanda 
Bakanlık tarafından çıkarılan yönetmel�k çerçeves�nde 

yeterl� uzmanlığı ha�z mühend�sler�n gözet�m�nde 
yapılır." İfades�n�n de Anayasa'ya aykırı olduğu 
gerekçes�yle Anayasa Mahkemes� önüne götürülmes� 
talep ed�ld�.

Dava d�lekçes�nde 3458 ve 6235 sayılı Yasalarda “özel 
b�nalar tasarım gözetmenl�ğ�” şekl�nde b�r faal�yet 
alanı/meslek/unvan bulunmadığı, 6235 sayılı Yasa 
gereğ� mühend�sl�k ve m�marlık �ht�sas alanlarını 
bel�rlemen�n TMMOB'n�n yetk� ve görev alanında 
olduğu, Yasa �le ver�lm�ş b�r yetk�n�n Yönetmel�kler el�yle 
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yok sayılamayacağı bel�rt�ld�. Her türlü �mar ve 
yapılaşma süreçler� �le depremler ve genel �t�bar�yle 
afetler�n B�rl�ğe bağlı Odaların �şt�gal alanındak� 
mühend�sl�k, m�marlık ve şeh�r plancılığı d�s�pl�nler�yle 
doğrudan �lg�l� olduğu, alanın gerekler�ne ve kamu 
yararına en uygun olan düzenleme ve uygulamalara 
ulaşılab�lmes�n�n sağlanmasının kamu kurumu 
n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşlarının varlık neden� 
o l d u ğ u  h u s u s l a r ı n a  d e ğ� n � l d � .  D ava  k o n u s u 
Yönetmel�ğ�n hem düzenled�ğ� alan �t�bar�yle hem de 
bu alanda yürütülecek meslek� faal�yetlere ve 
faal�yetler� yürütecek olan meslek mensuplarına 
yönel�k kr�ter ve kurallar get�rmes� neden�yle 
TMMOB'n�n yetk �  a lanına müdahale  ed� ld�ğ� 
vurgulandı.

Y�ne yapılan düzenlemeler�n, b�l�m�n ve tekn�ğ�n 
öngördüğü şek�lde bütün ve kalıcı b�r planlama, 
kentleşme ve yapılaşma sürec�ne h�zmet edecek düzey 
ve yeterl�l�kte olmadığı, bel�rl�l�kten uzak düzenlemeler 
get�r�ld�ğ�, kamu yararına aykırılık taşıdığı bel�rt�ld�. Son 
olarak b�l�msel ve tekn�k esaslara, uzmanlık ayrımına, 
yapı ve �mar Yasaları �le 6235 sayılı Yasaya, hukukun 
genel �lkeler�ne, Anayasa maddeler�ne de aykırılık 
taşıyan Yönetmel�ğ�n öncel �k le yürütmes�n�n 
durdurulması ve ardından yapılacak �nceleme 
net�ces�nde �ptal� talep ed�ld�.  

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ 
ÖZLÜK HAKLARI VE EKONOMİK TALEPLERİ İLE İLGİLİ HAZIRLANAN 

KANUN TEKLİFLERİ MİLLETVEKİLLERİNE İLETİLDİ

TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz, 
kamuda çalışan mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının 
özlük hakları ve ekonom�k talepler�n� �çeren ek 
gösterge, ek ödeme ve ücret �y�leşt�rmeler�ne yönel�k 
k a n u n  t e k l � f l e r � n �  h a y a t a  g e ç � r � l m e s �  v e 
kanunlaştır ı lması  amacıyla TBMM'de yer alan 
mühend�s, m�mar ve şeh�r plancı m�lletvek�ller�ne 
gönderm�şt�r.

Hazırlanan üç ayrı kanun tekl�f� aşağıdak� met�nle 
beraber 25 Kasım 2022 tar�h�nde �let�lerek sürec�n 
tak�pç�s� olunacağı bel�rt�ld�. Kanun tekl�fler�n�n 
m�lletvek�ller� tarafından mecl�se sunularak gündeme 
taşınması beklenmekted�r.

SAYINMİLLETVEKİLİM,
SEVGİLİ MESLEKTAŞIM,
Kamuda çalışan mühend�s, m�mar ve şeh�r plancısı 
meslektaşlarımız ekonom�k ve sosyal haklar açısından 
oldukça c�dd� kayıplar yaşamıştır.

Son dönemde sağlık alanında tab�plere, hukuk alanında 
hak�m-savcılara ve pol�sler g�b� d�ğer meslek gruplarına 
y a p ı l a n  e k o n o m � k  � y � l e ş t � r m e l e r �  k a p s a y a n 
düzenlemeler �le b�rl�kte bu meslek çalışanları �le 
mühend�s, m�mar ve şeh�r plancıları arasındak� 
ekonom�k fark açılmıştır.

Benzer �y�leşt�rmeler�n kamu h�zmetler�n�n yer�ne 
g e t � r � l m e s � n d e  ö z e l  b � r  ö n e m �  b u l u n a n 
meslektaşlarımıza da yapılması zorunluluk hal�ne 
gelm�şt�r.

Ülkem�z�n; sanay�leşmes�, kalkınması ve gel�şmes� 
açısından hayat� öneme sah�p meslekler� �cra eden 
b�zler�n ekonom�k sorunlarının çözülmes� ve meslek 
onurumuzun korunması konusunda b�r adım atılmasını 
beklemektey�z.

Ek gösterge, ek ödeme ve ücret �y�leşt�rmeler�ne yönel�k 
düzenlemeler�n mühend�s, m�mar ve şeh�r plancısı 
meslektaşlarımıza da benzer şek�lde ekonom�k artış 
sağlayab� lmes�  amacıyla  ta lepler �m�ze sah�p 
çıkacağınıza �nanıyoruz.

Bu çerçevede, konuya �l�şk�n talepler�m�z� kapsayan 
kanun taslaklarını hayata geç�r�lmes� amacıyla ekte 
�let�yoruz.

S�z değerl�  meslektaşımıza, sorunlarımızın ve 
t a l e p l e r � m � z � n  g ü n d e m e  t a ş ı n m a s ı ,  ç ö z ü m 
ö n e r � l e r � m � z � n  k a n u n l a ş t ı r ı l m a s ı  k o n u s u n d a 
göstereceğ�n�z �lg� �ç�n B�rl�ğ�m�z adına ş�md�den 
teşekkür ed�yorum.
 Saygılarımızla,

EMİNKORAMAZ
TMMOB YÖNETİM KURULU BAŞKANI

EMİN KORAMAZ

Kamuda çalışan mühend�s,
m�mar ve şeh�r plancısı

meslektaşlarımız ekonom�k ve
sosyal haklar açısından

oldukça c�dd�
kayıplar yaşamıştır.
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TMMOB TÜRKAK DANIŞMA KURULU TOPLANTISINA KATILDI
Türk Akred�tasyon Kurumu (TÜRKAK) Danışma Kurulu 
toplantısı Dış�şler� Bakan Yardımcısı, TÜRKAK Yönet�m 
Kurulu Başkanı Büyükelç�  Faruk Kaymakcı'nın 
katılımıyla 28 Kasım 2022 tar�h�nde Ankara'da 
gerçekleşt�r�ld�. Danışma Kurulu toplantısına B�rl�ğ�m�z� 
tems�len Yürütme Kurulu üyem�z Feramuz Aşkın katıldı.

TMMOB, SGK'YE SİGORTA GİRİŞLERİNİN MESLEK KODU VE 
PRİMLERİNE İLİŞKİN YAZI GÖNDERDİ

TMMOB, SGK S�gorta Pr�mler� Genel Müdürlüğüne 23 Kasım 2022 tar�h�nde üyeler�m�z�n s�gorta 
g�r�şler�n�n mühend�sl�k meslek kodundan yapılmadığı ve s�gorta pr�mler�n�n �se eks�k yatırıldığı yönünde 
ş�kâyetler üzer�ne b�r yazı gönderd�.

T.C.SOSYALGÜVENLİKKURUMU
SİGORTAPRİMLERİGENELMÜDÜRLÜĞÜ

KayıtDışıİst�hdamlaMücadeleDa�reBaşkanlığı'na
ANKARA

İlg�: Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığının 02.07.2015 tar�h ve 
84492432/045.03 sayılı yazısı

Son zamanlarda üyeler�m�zden sıklıkla s�gorta g�r�şler�n�n 
mühend�sl�k meslek kodundan yapılmadığı ve s�gorta 
pr�mler�n�n �se eks�k yatırıldığı yönünde ş�kâyetler 
gelmekted�r.

İlg� yazıda, Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı, 4708 sayılı Yapı 
Denet�m Kanunu kapsamında denetç� veya kontrol 
elemanı olarak görev üstlenen mühend�s ve m�marların 
k ı s m �  z a m a n l ı  ç a l ı ş a n  o l a r a k  d e ğ e r l e n d � r � l � p 
değerlend�r�lemeyeceğ� yönündek� sorumuza yanıt 
olarak, yapı denet�m�n�n ve dolayısıyla yapı denet�m 
h�zmet sözleşmes�n�n sürekl�l�ğ�n�n esas olduğundan 
bah�sle,   “Öyle �se, yapı denet�m faal�yet�n� meslek� yönden 
b�lf��l gerçekleşt�ren ve yapı denet�m kuruluşu �le h�zmet akd� 
�l�şk�s� �ç�nde çalışan denet�m elemanlarının da bu esasa 
göre �st�hdamı asıl olmalı; devamlı veya tam zamanlı 
çalışma esası geçerl� olmalı ve kısm� sürel� h�zmet akd�nden 
kaçınılmalıdır.” değerlend�rmes�nde bulunmuştur.

Kayıt dışı �st�hdamın ortaya çıkış türler�nden b�r� olan, 
yasal üret�m faal�yetler� �ç�nde yer alan, ancak faal�yetler� 
kamu kayıt ve �stat�st�kler�nde eks�k yer alan �st�hdamın 
engellenmes�n� ve dolayısıyla kurumunuzun gel�r 

kaybının da önüne geç�lmes�n� sağlamak amacıyla Yapı 
Denet�m F�rmalarında görev alan Denetç� ve Yardımcı 
Kontrol Elemanı M�mar/Mühend�sler�n verd�kler� h�zmet 
karşılığında s�gorta g�r�şler�n�n mühend�sl�k meslek 
kodundan yapılması, s�gortalılık pr�mler�n�n de tam 
zamanlı olarak ve eks�zs�z b�r şek�lde yatırılması öneml� ve 
gerekl�d�r.

Kurumunuz tarafından yapılan sıkı denet�mlerle ve ceza� 
yaptırımlarla �şverenler�n bu konudak� su��st�maller�n�n 
önleneb�leceğ� kanaat�ndey�z.

Bu konuda yürüteceğ�n�z çalışmalarda her türlü desteğe 
açık olduğumuzu bel�rt�r, b�lg�ler�n�z� ve gereğ�n� arz 
eder�z.

Saygılarımızla,
Ders�mGÜL
Genel Sekreter



tmmob’den

TMMOB "ÇÖPLER ALTIN MADENİNİN ÇEVRE VE HALK 
SAĞLIĞINA ETKİLERİ" PANELİNE KATILDI

TMMOB, Erz�ncan Z�raat Odası'nın 29 Kasım 2022 
tar�h�nde düzenled�ğ� "Çöpler Altın Maden�n�n Çevre ve 
Halk Sağlığına Etk�ler� Panel�"ne katıldı.

Etk�nl�ğe TMMOB Genel Sekreter� Ders�m Gül, TMMOB 
Hukuk Müşav�r� Ek�n Öztürk ve Metalurj� Mühend�s� 
Cemalett�n Küçük katıldı. Panelde, Erz�ncan Z�raat Odası 
Başkanı Tamer Gey�k, Metalurj� Mühend�s� Cemalett�n 
Küçük, Doktor Nasır Nesanır, Avukat Üm�t Altaş sunum 
yaptı .  TMMOB Genel Sekreter�  Ders�m Gül'de 
katılımcıları selamlayarak TMMOB tarafından, Erz�ncan 
�l�, İl�ç �lçes� Çöpler mevk��ndek� Anagold Madenc�l�k 
San. ve T�c. A.Ş. tarafından yapılması planlanan Çöpler 
Kompleks Maden� 2. Kapas�te Artışı ve Flotasyon 
Tes�s�ne �l�şk�n olarak ver�len ÇED Olumlu Kararına karşı 
açılan dava konusunda b�lg� vererek 30 Kasım 2022 Çarşamba günü Erz�ncan İdare Mahkemes�nde 

görülecek duruşmaya katılım çağrısı yaptı.

TMMOB MESLEKİ STATÜMÜZÜN KORUNMASI İÇİN 
MÜCADELE EDİYOR

TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz, 2 Aralık 2022 tar�hl� B�rGün Gazetes�'ndek� köşes�nde, 
TMMOB'n�n Mühend�sl�k, M�marlık ve Şeh�r Plancılığı statüsünün korunması üzer�ne yazdı.

Toplumsal  yaşamın bel �r l �  b�r  düzen �çer �s �nde 
sürdürüleb�lmes� �ç�n �nsan �l�şk�ler� ve devlet�n kurumsal 
�şley�ş� Anayasa'ya uygun b�ç�mde hazırlanmış yasa ve 
yönetmel�klerle düzenlen�r. B�rl�ğ�m�z meslek alanımıza 
�l�şk�n yasa ve yönetmel�kler�n b�l�me ve tekn�ğe uygun 
b�ç�mde, ülkem�z�n ve meslektaşlarımızın çıkarları 
doğrultusunda yapılması �ç�n mücadele vermekted�r.

TBMM gündem�nde gelen her yasa, bakanlıklar tarafından 
hazırlanan her yönetmel�k, Bakanlar Kurulu'nun tüm 
�craatları, yerel yönet�mler�n tüm kararları b�rl�ğ�m�z ve 
bağlı odalarımız tarafından c�dd�yetle tak�p ed�lmekted�r. 
B�l�m �nsanlarının, uzmanların ve hukukçuların katkılarıyla 
oluşturulan görüşler çerçeves�nde gerekl� hukuk� 
mücadele yürütülmekted�r.

Son dönemde meslek alanımıza �l�şk�n en öneml� 
mücadele alanlarından b�r�s� Çevresel Etk� Değerlend�rme 
(ÇED) Yönetmel�ğ� çevres�nde yoğunlaşmaktadır. ÇED, 
kısaca mühend�sl�k yapılarının çevreye ve tab�ata verd�ğ� 
etk�ler�n araştırılması �ç�n konunun uzmanı tekn�k eleman 
ve b�l�m �nsanları tarafından �ncelenmes� ve bu 
�ncelemen�n raporlaştırılması sürec�d�r. AKP �kt�darı 
d ö n e m � n d e  Ç E D  Yö n e t m e l � ğ � ' n � n  d e f a l a r c a 
değ�şt�r�lmes�yle, tuz çıkarma faal�yetler�, toplu konut 
�nşaatları, golf tes�sler�, AVM'ler, kayak merkezler�, göletler, 
madenc�l�k projeler� kapsam dışı bırakılarak rant 

projeler�n�n önü açılmak �stenm�şt�r.

Sermaye kes�mler� �ç�n rant alanları yaratılması çabasının 
b�r d�ğer aracı da kentleşme, �mar ve yapı mevzuatlarında 
yapılan değ�ş�kl�klerd�r. AKP dönem�nde yapılan türlü 
değ�ş�kl�klerle meslek mensuplarının kentler�n gel�ş�m� 
�ç�n gerekl� meslek� uzmanlıklarını topluma sunmaları 
engellenmekted�r. Tüm engellemelere rağmen TMMOB, 
Planlı Alanlar T�p İmar Yönetmel�ğ�'nde, Afet R�sk� Altındak� 
Alanların Dönüştürülmes� Hakkında Kanunun Uygulama 
Yönetmel�ğ�'nde, Yapı Denet�m Kanunu'nda yapılan 
d e ğ � ş � k l � k l e r e  k a r ş ı  ö n e m l �  h u k u k �  m ü c a d e l e 
sürdürmekted�r.

B�rl�ğ�m�z�n yasa ve yönetmel�klerde gerçekleşt�r�lmek 
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�stenen düzenlemelere yaklaşımının temel�nde, 
meslektaşlarımızın meslek� faal�yetler�n�n her aşamasında 
etk�n özneler olarak sorumluluk alması ve odalarımızın 
kamu adına denet�m görev�n� yer�ne get�rmes� anlayışı 
yatmaktadır.

AKP, yasa ve yönetmel�kler�n tekn�ğe ve toplum yararına 
uygun olması �ç�n yürüttüğümüz mücadele neden�yle 
TMMOB'y� hedef almaktadır.

Ülkem�zde çalışma yaşamı ve çalışanların özlük haklarının 
durumu, neredeyse tüm alanlarda olduğu g�b� , 
mensuplarımızın meslekler�n� �cra ett�ğ� alanlarda da 
oldukça olumsuzdur. TMMOB ve bağlı odaları meslek 
mensuplarının �nsanca yaşamak ve �nsan onurunu yaraşır 
b�ç�mde b�r çalışma yaşamına kavuşmasını sağlamak �ç�n 
mücadele etmekte, üyeler�n�n haklarının korunması ve 
gel�şt�r�lmes� �ç�n tüm �mkânlarını kullanmaktadır.

Odalarımız tarafından tesc�l ed�len bürolarda ve kamu 
görevl�s� olarak mesleğ�n� �cra eden mühend�sler�m�z�n 
ücretler�n�n ve özlük haklarının korunması �ç�n mücadele 
ed�lmekted�r.

AKP'n�n meslek alanlarımıza yönel�k saldırılarının sonucu 
o larak  denet �m ve  yapt ı r ım mek an�zmalar ın ın 
zayıflatılması üyeler�m�z�n temel haklarının ve ücretler�n�n 
tak�b�n� �mkansız hale get�rmekted�r.

Sosyal Güvenl�k Kurumu �le TMMOB arasında yapılan 
“Asgar� Ücret Protokolü”, meslek mensuplarımızın �lk �şe 
g�r�ş ücretler�n�n yapılan araştırmalar sonucu bel�rlenen 
rakamın altında kalmasını engellemekte ve �nsanca b�r 
çalışma yaşamı �ç�n ortam yaratmaktaydı. Ancak SGK 
tarafından bu protokolün aykırı b�ç�mde tek taraflı olarak 
fesh� mensuplarımızın �ş barışını ve özlük haklarını ger�ye 
götürmüştür.

Meslektaşlarımızın özlük haklarına �l�şk�n en öneml� 
mücadele başlıklarından b�r�s� de b�zler� kend� ülkem�zde 
�k�nc� sınıf vatandaş hal�ne get�ren Uluslararası İşgücü Yasa 
Tasarısı olmuştur. Çalışma alanımızda yabancı mühend�s, 
m�mar ve şeh�r plancılarına eş�ts�z b�ç�mde üstünlük 
sağlayan söz konusu yasa, mecl�s gündem�ne get�r�ld�ğ� �lk 
günden �t�baren TMMOB'n�n mücadele programında 
yer�n� almıştır.

Kend� vatandaşı �ç�n aradığı koşulları yabancıda aramayan, 
mühend�sl�k , m�marlık h�zmetlerde yabancılarda 
akadem�k ve meslek� yeterl�l�k sormayan, yabancıların 
kend� ad ve namlarına kolayca h�zmet sunmalarının önünü 
açan bu düzenleme karşısında b�rl�ğ�m�z�n mücadeles� 
sayes�nde ülkem�zde bulunan mühend�s, m�mar ve 
plancılarının hakları korunmuştur.

AKP, mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının haklarını 
korumak �ç�n yürüttüğümüz mücadele neden�yle 
TMMOB'y� hedef almaktadır.

TMMOB YÖNETİM KURULU VE İKK SEKRETERLERİ ORTAK 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB Yönet�m Kurulu ve İKK Sekterler� Ortak 
Toplantısı 07 Aralık 2022 tar�h�nde çevr�m�ç� olarak 
gerçekleşt�r�ld�. " TMMOB ve d�ğer meslek kuruluşlarına 
y ö n e l � k  m ü d a h a l e  g � r � ş � m l e r � "  g ü n d e m �  � l e 
gerçekleşt�r�len toplantıda; TMMOB Yönet�m Kurulu ve 
İKK Sekreterler�, olası b�r müdahale g�r�ş�m�nde b�rl�kte 
ve örgütlü hatta mücadele etme konusunda karar 
b�rl�ğ�ne vardı.

TMMOB BİLİRKİŞİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK RESMİ GAZETEDE 

YAYIMLANDI

Türk Mühend�s Ve M�mar Odaları B�rl�ğ� B�l�rk�ş� Yönetmel�ğ�nde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Yönetmel�k 7 Aralık 2022 
tar�h ve 32036 sayılı resm� gazetede yayımlandı.
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BİLİRKİŞİLİK TEMEL EĞİTİMİNİN USUL VE ESASLARI KONULU 
GENELGENİN 2. BÖLÜMÜNÜN 2. MADDESİNDE YER ALAN KİMİ 

İBARELER İPTAL EDİLDİ
Adalet Bakanlığı Hukuk İşler� Genel Müdürlüğü 
B�l�rk�ş�l�k Da�re Başkanlığı'nın “B�l�rk�ş�l�k Temel 
Eğ�t�m�n�n Usul ve Esasları” konulu, 11.08.2017 tar�h ve 
169 numaralı Genelges�n�n “Eğ�t�m Kuruluşları” başlıklı 
bölümünde yer alan “YÖK tarafından kabul ed�len, en az 
doktora ve üzer� akadem�k unvana sah�p” �bares�n�n 
�ptal� taleb�yle TMMOB tarafından Danıştay'da açılan 
davada Danıştay 10.  Da�res�nce dava konusu 
düzenleme �ptal ed�ld�.

B�l�rk�ş�l�k Da�re Başkanlığı, 11.08.2017 tar�h�nde b�r 
Genelge yayımlayarak, B�l�rk�ş�l�k eğ�t�mler�yle �lg�l� 
çeş�tl� kurallar bel�rlem�ş, dava konusu düzenlemeyle 
b�l�rk�ş�l�k temel eğ�t�m�n�n 18 saatl�k teor�k kısmının 

hukuk alanında YÖK tarafından kabul ed�len en az 
doktora ve üzer� akadem�k unvana sah�p k�ş�ler 
tarafından ver�leceğ� kuralını get�rm�şt�.

Daha önce y�ne aynı dosya kapsamında Danıştay 
taraf ından � lg� l �  düzenlemen�n yürütmes�n�n 
durdurulmasına karar ver�lm�şt�. Normlar h�yerarş�s�ne 
aykırı b�ç�mde Kanun ve Yönetmel�k'te düzenlenmeyen 
eğ�t�c� ler �n öğren�m durumunun, Kanun'u ve 
Yönetmel�ğ� aşacak b�ç�mde Da�re Başkanlığı tarafından 
yayımlanan b�r Genelge �le düzenlemes�n� hukuka 
aykırı bulan Danıştay 10. Da�res� dava konusu 
düzenlemen�n �ptal�ne karar verd�.

DANIŞTAY İDARİ DAVA DAİRELERİ KURULU “SULAK ALANLARIN 
KORUNMASI YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK”İN 1. MADDESİNİN YÜRÜTMESİNİN 
DURDURULMASINA KARAR VERDİ

Danıştay İdar� Dava Da�reler� Kurulu “Sulak Alanların 
Korunması Yönetmel�ğ�nde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r 
Yö n e t m e l � k ”� n  1 .  M a d d e s � n � n  y ü r ü t m e s � n � n 
durdurulmasına karar verd�.

19.03.2022 tar�h 31428 sayılı Resm� Gazete'de 
yayımlanan 'Sulak Alanların Korunması Yönetmel�ğ�nde 
Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Yönetmel�k'�n 1. ve 2. 
maddeler�n�n yürütmes�n�n durdurulması �stem�yle 
TMMOB tarafından Tarım ve Orman Bakanlığı'na karşı 
Danıştay'da dava açılmıştı.

D a n ı ş t a y  6 .  D a � r e s �  t a r a f ı n d a n  y ü r ü t m e n � n 
durdurulması �stem�n�n redd�ne karar ver�lmes� üzer�ne 
Danıştay İdar� Dava Da�reler� Kurulu'na yapılan �t�raz 
üzer�ne Kurul sulak alan koruma bölgeler�nden olan 
sürdürüleb�l�r kullanım bölgeler�nde altyapı projeler� 
yapılmasına �mkan tanıyan 1. madden�n yürütmes�n�n 
durdurulmasına karar verd�.

TMMOB tarafından Danıştay İdar� Dava Da�reler� 
Kurulu'na sunulan �t�raz d�lekçes�nde dava konusu 
Yönetmel�k değ�ş�kl�kler�n�n mevcut Yönetmel�kte yer 
alan d�ğer maddelere aykırı düzenlemeler get�rd�ğ�, 
sürdürüleb�l�r kullanım bölges� tanımına aykırı olarak 
bu alanda yapılab�lecek faal�yetler�n gen�şlett�ğ�, 
ekos�stem�n tahr�bata uğrayacağı, düzenlemeler�n 

hukuk� bel�rs�zl�k �çerd�ğ�, yapılaşma yasağı olan 
koruma bölgeler� de dah�l olmak üzere, tüm sulak 
alanların tur�zm ve rekreasyon faal�yetler�ne açılmasına 
neden olacağı ve ekoloj�k tahr�bata yol açacağı, 2872 
sayılı Çevre Kanunu ve Ramsar Sözleşmes� başta olmak 
üzere d�ğer üst hukuk normlarına da aykırılık taşıdığı 
d�le get�r�ld�.

Danıştay İdar� Dava Da�reler� Kurulu da yaptığı 
değerlend�rmede “dava konusu düzenlemede yer alan 
'altyapı projeler�' �fades�n�n neler� kapsadığının ve 
zorunluluk hal�n�n ortaya konulmadığı hususları b�rl�kte 
değerlend�r�ld�ğ�nde, yukarıda yer ver�len açıklamalar 
ışığında, düzenlemen�n hukuk� öngörüleb�l�rl�k ve bel�rl�l�k 
� lkes�ne aykırıl ık taşıdığı,  takd�r yetk�s�n�n keyf� 
uygulamalara yol açab�lecek şek�lde kullanılmasına 
�mkan sağlayacağı ve sürdürüleb�l�r kullanım alanlarının 
e ko l o j � k  ya p ı s ı n ı n  b o z u l m a s ı n a  n e d e n  o l a ca k 
uygulamalara yol açab�leceğ�, bu durumun da koruma 
�lke ve esaslarıyla bağdaşmadığı, uygulanması hal�nde 
g�der�lmes� güç veya �mkansız zararların doğmasına yol 
açacağı sonucuna varılmaktadır.” �fadeler�ne yer vererek, 
TMMOB tarafından yapılan �t�razı kabul ederek dava 
konusu yönetmel �ğ�n  1 .  maddes �  yönünden 
yürütmes�n�n durdurulmasına karar verd�.
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TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz, 9 Aralık 2022 tar�hl� B�rGün Gazetes�'ndek� köşes�nde, 
TMMOB'n�n �şç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ� �ç�n verd�ğ� mücadele ve AKP �kt�darının bundan duyduğu 
rahatsızlık üzer�ne yazdı

AKP, TMMOB'Yİ NEDEN HEDEF ALIYOR 
TMMOB İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ İÇİN MÜCADELE EDİYOR

Ülkem�zde her yıl b�nlerce k�ş� �şyerler�nde hayatını 
kaybed�yor, on b�nlerce k�ş� �se �ş kazaları ve meslek 
hastalıkları neden�yle yaralanıyor ya da sakat kalıyor.

Türk�ye, güncel ver�lere göre �ş kazalarında en fazla �nsanın 
yaşamını y�t�rd�ğ� ülkeler arasında Avrupa'da �lk sırada yer 
alıyor. Yeterl� önlemler alınmadığı �ç�n kazalar ve ölümler 
her yıl artıyor.

AKP'n�n �kt�darda bulunduğu son 20 yılda 30 b�nden fazla 
emekç� �şyerler�nde yaşanan kazalarda hayatını 
kaybetm�şt�r.

Bu durum mevcut yasal düzenlemeler�n �ş kazalarını ve 
ölümler�n� önlemektek� yeters�zl�ğ�n�n, ülkem�zde �şç� 
sağlığı ve �ş güvenl�ğ� konusunda köklü ve yapısal sorunlar 
olduğunun en açık gösterges�d�r.

Hep�m�z b�l�yoruz. İş kazaları ve meslek hastalıklarının 
temel�nde, sermayen�n azam� kar hırsı ve emek aleyh�ne 
pol�t�kalar yatmaktadır.

Ağır çalışma koşulları, kayıt dışı �st�hdam, taşeronlaştırma, 
özelleşt�rme, send�kasızlaştırma, denet�ms�zleşt�rme ve 
esnek �st�hdam pol�t�kaları �ş kazaları ve meslek 
hastalıklarının sayısının artmasının asl� nedenler�d�r.

Bu gerçekl�ğe karşın, mevcut yasal çerçeve, �şç�y� korumak, 
�ş güvenl�ğ�n� sağlamak ve meslek hastalıklarını 
önlemekten çok sermaye kes�mler�n�n çıkarlarını gözeten 
konumda bulunmaktadır.

Ülkem�z ILO'ya 1932 yılında üye olmuş olmasına karşın, ILO 
tarafından kabul ed�lm�ş sözleşmeler�n neredeyse üçte 
�k�s�ne henüz taraf değ�ld�r.

S�yas� �kt�dar �se mevzuatı ve çalışma koşullarını �y�leşt�r�c� 
ve gel�şt�r�c� adımlar atmaktan sürekl� olarak kaçınmakta, 
�nsan hayatını değ�l, rantı odağına almakta; çalışandan 
değ�l, �şverenden yana taraf olmaktadır.

Hal böyle olunca, devlet�n ve �şveren�n sorumluluğunda 
olması gereken pek çok şey İş Güvenl�ğ� Uzmanlarının 
omuzlarına yüklenmekted�r.

İşç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ� alanında danışmanlık h�zmet� 
olarak ver�len h�zmetler, yasaların da yol vermes� �le b�r 
suçlu yaratma mekan�zmasına dönüşmüştür.

İş güvenl�ğ� uzmanının verd�ğ� raporları uygulamaya 
geç�rmeyen, engelley�c� ve önley�c� çalışmaları yapmayan 
�şverenler sorumluluktan kurtulurken, meslektaşlarımız 
hedef hal�ne get�r�lm�şt�r. Mevcut hal�yle yasa, �şverenler 
açısından b�r tür kalkan �şlev� görmekted�r.

İş güvenl�ğ� uzmanlarının tüm uyarılarına rağmen 
�şverenler�n almadığı önlemler sonucu yaşanan ölüm, kaza 
g�b� durumlarda dah� meslektaşlarımız günah keç�s� �lan 
ed�lmekte, kazaların asl� suçlusu olarak yargı önüne 
çıkartılmakta, hatta hap�s cezaları ver�leb�lmekted�r.

Yapılması gereken şey, bu çarpıklığın düzelt�lerek, �şç� 
sağlığı ve �ş güvenl�ğ�ne kaynak ayırmayan, tedb�rler� 
almaktan �mt�na eden, bu tedb�rlere �şgücü ve mal�yet 
hesabıyla yaklaşan �şverenler�n de yaşanan kazalardan ve 
meslek hastalıklarından sorumlu tutulacağı b�r �şley�şe 
geç�lmes�d�r.

“Elver�şl� koşullarda çalışma hakkı” İnsan Hakları Evrensel 
Beyannames�'nde güvence altına alınmış b�r haktır.

Emeğ�n yüzlerce yıllık mücadeles� sonucunda kazanılan bu 
hak, “�şç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ�” adıyla tüm dünyada kabul 
ed�len temel b�r çalışma �lkes� hal�n� almıştır.

Bu �lkeye göre, b�r sosyal hukuk devlet�n�n temel �şlev�, 
güvenl� b�r çalışma ortamı oluşturmak, çalışanları çalışma 
ortamından kaynaklanan sağlık ve güvenl�k r�skler�ne karşı 
korumak, çalışanların güvenl�k, sağlık ve refahını sağlamak 
ve gel�şt�rmekt�r.

Tüm yasal çerçeve ve çalışma yaşamı bu ana eksene 
oturtulmak zorundadır.

Gerçekleşen �ş c�nayetler� ve �ş kazalarının büyük 
çoğunluğunun önleneb�l�r olduğu hep�m�z�n malumudur.

B�l�msel ve tekn�k ölçütler doğrultusunda atılacak adımlar 
�le göz göre göre “gel�yorum” demekte olan fac�alara son 
vermek mümkündür.

Bunun �ç�n önce �nsan hayatına ve emeğe değer veren b�r 
yaklaşımın ben�msenmes� gerekmekted�r. TMMOB, 
herkes�n güvenl� ortamlarda güvencel� b�ç�mde çalışması 
�ç�n yürüttüğü mücadele neden�yle AKP tarafından hedef 
alınmaktadır.
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ZEYTİNLİKLER BİR KERE DAHA HEDEFTE ZEYTİNLİKLERİMİZE, 
TARIM ALANLARIMIZA VE DOĞAYA SAHİP ÇIKACAĞIZ!

AKP tarafından TBMM'ye sunulan torba yasada yer alan b�r madde zeyt�nl�kler�n madenc�l�k 
faal�yetler�ne açılması g�r�ş�m�ne karşı TMMOB YÖnet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz tarafından 14 
Aralık 2022 tar�h�nde basın açıklaması yapıldı.

S�yas� �kt�darın doğayı ve tarım alanlarını yok etmeye 
yönel�k adımları devam ed�yor. Bu doğrultuda Maden 
Kanunu'na b�r madde eklenerek zeyt�nl�k alanlarda 
elektr�k üret�m�ne yönel�k madenc�l�k faal�yet� 
yapılab�lmes�n�n önü açılmak �sten�yor.

İlk planda doğrudan kömür yakıtlı term�k santral 
�şletmec�s� b�r ş�rkete zeyt�nl�k alanları ortadan kaldırma 
hakkı tanıyan, yasa değ�ş�kl�ğ� maddes� �ler�de b�rçok 
başka zeyt�n sahalarında ve hatta orman, mera, tarım 
alanlarında tarım ve orman müdürlükler�nden �z�n 
alınmadan madenc�l�k faal�yet� yapılab�lmes� r�sk�n� 
taşımaktadır.

İkt�dar part�s� m�lletvek�ller� tarafından hazırlanan ve 14 
Aralık günü TBMM Sanay�, T�caret, Enerj�, Tab�� 
K aynak lar,  B � lg�  ve  Tek noloj �  Kom�syonunda 
görüşüleceğ� bel�rt�len “Elektr�k P�yasası Kanunu İle Bazı 
K anunlarda  ve  375 S ay ı l ı  K anun Hük münde 
Kararnamede Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun Tekl�f�” 
başlıklı torba yasa tasarısında yer alan zeyt�nl�k 
alanlarda elektr�k �ht�yacını karşılamaya yönel�k 
madenc�l�k faal�yet� yapılab�lmes�n�n önü açmaya 
yönel�k tekl�f ger� çek�lmel�d�r.

Tasarıya gerekçe olarak elektr�k �ht�yacının öncel�kle 
yerl� kaynaklardan karşılanması amacıyla elektr�k 
üret�m�ne yönel�k yürütülen madenc�l�k faal�yetler�n�n, 
zeyt�nl�k alanlarda kayıp yaşanmadan, dengel� b�r 
b�ç�mde sürdürülmes� doğrultusunda tab� olacağı usul 
ve esasların bel�rlenmes� göster�lmes�ne rağmen, �lg�l� 
madde, �lk planda adrese tesl�m b�r düzenlemed�r. 
Öncel�kle, tasarıda bel�rt�len zeyt�nl�k alanlarda kayıp 
yaşanmayacağı �dd�ası tamamen b�l�m dışıdır. B�l�nd�ğ� 
g�b� Mart 2022'de çıkarılan ve benzer �çer�kte olan 
Maden Yönetmel�ğ� Değ�ş�kl�ğ� toplumda büyük tepk� 
g ö r m ü ş ,  D a n ı ş t a y  t a r a f ı n d a n  y ü r ü r l ü ğ ü 
durdurulmuştur. Ş�md� gündeme get�r�len bu tekl�fle, 
Danıştay'ın kararı yok sayılarak, yönetmel�kle 
aşılamayan konu kanun değ�ş�kl�ğ� olarak get�r�lm�şt�r. 
Söz konusu kanun maddes�yle İC İçtaş-L�mak ortaklığı 
tarafından �şlet�lmekte olan Muğla-Yen�köy ve 
Kemerköy Term�k Santralları başta olmak üzere, 
santrallara kömür tem�n� uğruna elektr�k üret�m 
ş�rketler�ne zeyt�nl�k sahaları ve devamında orman, 
tarım, hayvancılık alanlarını ve yerleş�m yerler�n� 
ortadan kaldırma hakkı tanınarak, yöre halkının yaşam 

hakkını tehd�t ed�lmekted�r. Adı geçen santralların 2019 
yılsonuna kadar tamamlamaları gereken çevre 
koruyucu yatır ımlarını  henüz tamamlamamış 
olmalarına rağmen üret�mler�ne devam etmeler�ne göz 
yumulmaktadır. Bu yetmem�ş g�b�, söz konusu 
düzenleme � le zeyt�nl �k alanların kanunlarda 
tanımlanan amaçlar dışında kullanıma açılması 
öner�lerek yurttaş hakları ve kamu yararı yok 
sayılmakta, sonrak� nes�llere aktarılması gereken doğal 
zeng�nl�kler�m�z ve endem�k gen kaynaklarımız 
ülkem�z�n elektr�k üret�m�n�n kolaylıkla �kame 
ed�leb�len b�r kısmını gerçekleşt�ren bu �k� santralın 
�şletmec�ler�n�n kısa vadel� yatırımlarına, çıkarlarına 
heba ed�lmek �stenmekted�r.

Zeyt�n sahalarının “kamu yararı” gerekçes� �le de olsa 
ömrü doğal olarak sınırlı madenc�l�k faal�yetler�ne terc�h 
ed�lmes�ne yönel�k kanun tekl�f� öncel�kle Anayasa'nın 
56. maddes�nde yer alan “Herkes, sağlıklı ve dengel� b�r 
çevrede yaşama hakkına sah�pt�r” olarak �fade ed�len 
çevre hakkına aykırılık oluşturmaktadır. Tekl�f �le 3573 
sayılı Zeyt�nc�l�ğ�n Islahı ve Yaban�ler�n�n Aşılattırılması 
Hakkında Kanun ve Anayasanın 90. Maddes� gereğ�nce 
usulüne uygun olarak kabul ed�lerek �ç hukuk kuralı 
hal�ne gelen "Uluslararası Zeyt�nyağı ve Sofralık Zeyt�n 
Anlaşması " �s�ml� uluslararası sözleşme de �hlal 
ed�lmekted�r.

Zeyt�n hayattır. Zeyt�n alanlarında zeyt�n ağaçları, d�ğer 
b�tk�ler ve canlılar � le b�rl�kte �nsanlar yaşam 
sürmekted�r. Zeyt�nl�kler�n taşınması demek tüm bu 
canlılarla b�rl�kte �nsanların da yerler�nden, yurtlarından 
tutunamayacakları topraklara, yerlere sürgüne 
gönder�lmeler� demekt�r. Bunlar kabul ed�lemez! 
Zeyt�nl�kler�m�z�, tarım alanlarımızı ve doğamızı hedef 
alan söz konusu kanun tekl�f� ger� çek�lmel�d�r.

EMİNKORAMAZ
TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı

EMİN KORAMAZ
ZEYTİNLİKLERİMİZ BİR KERE DAHA

İKTİDARIN HEDEFİNDE.
ZEYTİNLİKLERİMİZE

TARİHİ ALANLARIMIZA VE DOĞAYA
SAHİP ÇIKACAĞIZ.
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AKP, TMMOB'Yİ NEDEN HEDEF ALIYOR
6: DEMOKRASİ MÜCADELESİNDE TMMOB

TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz, 16 Aralık 2022 tar�hl� B�rGün Gazetes�'ndek� köşes�nde, 
demokrat�k hak ve özgürlükler ve AKP �kt�darının bundan duyduğu rahatsızlık üzer�ne yazdı.

Türk�ye'de devlet kurumlarının part� organı g�b� 
davrandığını, mahkemeler�n tümüyle �kt�dar güdümünde 
kararlar verd�ğ�n� çok uzun süred�r d�l get�r�yoruz. S�yas� 
�kt�dar s�yasal olarak hesaplaşamadığı her olayı kr�m�nal�ze 
ederek hukuk sopasıyla aşmaya çalışıyor. Bu durum 
toplumda adalet duygusunun ve yargıya güven�n ortadan 
kalkmasına yol açtı.

S�yasallaşmış yargının son kararlarından b�r�s� de Ekrem 
İmamoğlu'na ver�len 2 yıl 7 ay 15 günlük hap�s cezası ve 
s�yaset yasağı oldu. HDP'l� beled�yelere kayyum atanması, 
HDP Eş Başkanlarının ve m�lletvek�ller�n�n tutuklanması, 
Kobane Davası, HDP Kapatma Davası, Gez� Davasındak� 
hukuksuz, adalet utancı mahkum�yet kararları, Canan 
Kaftancıoğlu'na konulan s�yaset yasağı g�b� kararların 
devamı n�tel�ndek� bu karar, AKP'n�n demokras�ye, 
özgürlüklere ve halk �rades�ne bakış açısını yansıtmaktadır.

Halk �rades�n�n yok sayan, demokrat�k hak ve özgürlükler� 
tanımayan bu kararın halk nezd�nde h�çb�r meşru�yet� 
bulunmamaktadır. Bu karar aynı zamanda AKP'n�n 
yaklaşan Cumhurbaşkanlığı seç�mler�n� man�püle etmek 
�ç�n her şey yapacağının da gösterges� durumundadır. 
Dolayısıyla seç�m ve sandık güvenl�ğ�n� sağlamak 
konusunda herkese büyük sorumluluk yüklemekted�r.

İkt�darın TMMOB ve TTB g�b� meslek örgütler�n� hedef alan 
suçlama ve saldırılarını da halkın meşru ve demokrat�k 
tems�lc�ler�n�n açıktan hedef alan bu yaklaşımının b�r 
parçası olarak görmek mümkün.

TMMOB ve bağlı odaları kamu kurumu n�tel�ğ�nde meslek� 
demokrat�k k�tle örgütüdür. TMMOB bel�rl� mesleklere 
mensup olanların dah�l olab�ld�ğ� b�r “çıkar b�rl�ğ�” olduğu 
kadar, meslek� sorunların ülkede ve dünyada yaşanan 
s o s y a l - s � y a s a l  g e l � ş m e l e r d e n  b a ğ ı m s ı z  e l e 
alınamayacağına �l�şk�n b�r “�rade b�rl�ğ�” özell�ğ�n� de 
taşımaktadır. Bu �k�l� anlayış, TMMOB örgütlülüğünün 
temel�n� oluşturmaktadır.

TMMOB b�r yandan mesleğ�m�z�n ve meslektaşlarımızın 
hak ve çıkarlarını ülkem�z ve halkımızın çıkarları temel�nde 
korumak ve gel�şt�rmek �ç�n mücadele ver�rken, d�ğer 
yandan da meslek� b�r�k�mler�m�z�n toplum yararına 
kullanılmasının zem�n�n� yaratmak �ç�n mücadele 
vermekted�r.

Bu �k�l� doğa, TMMOB'n�n yasal sorumlulukları �le 
toplumsal sorumluluklarının b�leşkes�d�r. TMMOB ve bağlı 
odalarının faal�yetler�n�n �k� ana eksen�n� oluşturan bu 
b�leşke, özell�kle 1970'l� yıllardan �t�baren bel�rg�nleşen 
mücadele b�r�k�m�n�n ürünü olduğu kadar kamusal 
k�ml�ğ�n verd�ğ� b�r görevd�r. B�rl�ğ�m�ze sıklıkla yönelt�len 
“s�yaset yapma” eleşt�r�s�n�n altında, aslında B�rl�ğ�m�z�n, 
üyeler�m�z�n çıkarlarıyla toplumun genel çıkarlarını 

korumak �ç�n verd�ğ� mücadele ve bu �k�s� arasında 
kurduğu �l�şk� yatmaktadır.

Tekn�k elemanların sorunlarının, ülken�n ve ülkede 
yaşayan emekç� kes�mler�n sorunlarından bağımsız olarak 
ele alınamayacağının b�l �nc�nde olan B�rl �ğ�m�z, 
ülkem�zdek� eş�tl�k, özgürlük ve demokras� mücadeles�n�n 
en öneml� taşıyıcılarından b�r� olmuştur.

TMMOB mücadelede gücünü, b�l�mden, yüreğ�ndek� �nsan 
sevg�s�nden, mesleğ�n toplumcu özünden, tüm saldırılara 
karşı B�rl�ğ�ne sah�p çıkan üyeler�nden ve halkımızdan 
almaktadır.

TMMOB NEYİ SAVUNUYOR?
TMMOB, sermayen�n sınırsız sömürü �steğ�ne karşı emeğ� 
savunur.
TMMOB, neol�beral�zm�n p�yasayı mutlaklaştıran 
anlayışına karşı, kamusal mal ve h�zmetler� savunur.
TMMOB, emperyal�zm�n her türden tahakkümüne karşı, 
bağımsızlığı savunur.
TMMOB, ger�c�l�ğ�n hurafeler�ne karşı, b�l�m� ve �ler�c� 
değerler� savunur.
TMMOB, �kt�darın faş�zan baskılarına karşı, özgürlükler� 
savunur.
TMMOB, dereler�n, kıyıların, ormanların, madenler�n 
yağmalanmasına karşı, doğayı ve doğal varlıkları savunur.
TMMOB, güvences�z, güvenl�ks�z �st�hdam pol�t�kalarına 
karşı, herkes �ç�n güvencel� �ş, güvenl� geleceğ� savunur.
TMMOB, toplumsal yaşamın her alanının d�nsel buyruklar 
uyarınca şek�llend�r�lmek �stenmes�ne karşı, la�kl�ğ� 
savunur.
TMMOB, ayrımcı pol�t�kalar karşısında, eş�tl�ğ� ve 
demokras�y� savunur.
TMMOB, her türden savaş ve ş�ddet pol�t�kalarına karşı, 
barış �ç�nde b�r arada yaşamı savunur.
TMMOB, toplumu savunur, mesleğ�m�z� savunur, 
meslektaşlarımızı savunur, geleceğ�m�z� savunur!
Tüm bunları savunduğumuz �ç�n AKP, TMMOB'y� hedef 
almaktadır.
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TMMOB, TTB'NİN YANINDA
TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz, TTB Merkez Konsey� Başkanı Şebnem Korur F�ncancı'nın, 
23 Aralık 2022 tar�h�nde yargılandığı dava duruşması önces� Çağlayan Adl�yes� önünde yapılan basın 
açıklamasına katılarak, b�r konuşma yaptı.
TMMOB Yönet�m Kurulu Başkanı Em�n Koramaz'ın önces� gerçekleşt�rd�ğ� açıklama şu şek�lde;

Sevg�l� Arkadaşlar;
Şebnem Korur F�ncancı'nın gözaltına alınış sürec�nce 
yaşanan hukuksuzlukları ve ardından ver�len hukuk 
ayıbı kararı kınadığımızı, protesto ett�ğ�m�z� b�r kez 
daha bel�rtmek �ster�m.

Şebnem Korur F�ncancı, �nsan hakları alanında oldukça 
deney�ml� b�r b�l�m �nsanıdır. Kend�s�ne sorulan b�r 
soruya meslek� b�lg�s� doğrultusunda yanıt verm�şt�r. Bu 
yanıtın �ç� boşaltılarak, arkasından dolanarak önce 
Şebnem Korur F�ncancı'ya ardından Türk Tab�pler� 
B�rl�ğ�ne yapılan saldırıyı ve hedef göster�lmes�n� 
kınadığımızı b�r kere daha bel�rtmek �ster�m.

Hep�n�z�n b�ld�ğ� g�b� bu ülkey� 20 yıldır yöneten �kt�dar; 
sağlık, eğ�t�m, sosyal güvenl�k g�b� h�zmetler�n 
t�car�leşt�r�lmes�n� bu ülken�n doğal kaynaklarının, 
kamusal varlıklarının özelleşt�r�lmes�n�, la�k yaşamın 
b�t�r�lmes�n� hedef alan b�r gündeme sah�p. B�z�m g�b� 
kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� Anayasal meslek kuruluşları 
da kamucu b�r bakış açısına sah�p oldukları �ç�n, bu 
ülken�n gel�şmes� ve kalkınması �ç�n mücadele ett�kler� 
�ç�n, ülkedek� sömürü, talan ve yıkım pol�t�kalarına ve 
halkın �ç�nde tutulduğu baskıya karşı çıktıkları �ç�n 
yıllardır s�yas� �kt�darın hedef�nde.

Saldırının ardından TTB'n�n hedef alınması da bunun en 
somut örneğ�d�r. Şunu b�ls�nler k� b�ze nasıl saldırırlarsa 
saldırsınlar h�çb�r zaman ger� adım atmayacağız. 
B�rb�r�m�ze destek olacak,  mücadelem�ze devam 
edeceğ�z.

TMMOB'den üç arkadaşımız, Taks�m Meydanı'nın 
yapılaşmasına karşı çıktıkları �ç�n, Gez� Parkı'nın yok 
ed�lmes�ne karşı çıktıkları �ç�n verd�kler� mücadele 
neden�yle 242 gündür, y�ne hukuksuz b�r kararla 
cezaev�ndeler. Buradan onlara da selamlarımızı 
göndermek �st�yorum. 242 gündür Türk�ye'n�n b�rçok 
yer�nde tuttuğumuz Adalet Nöbetler�ne destek veren 
t ü m  k u r u m l a r a ,  k u r u l u ş l a r a  v e  h a l k ı m ı z a 
teşekkürler�m�z� �let�yorum.

B�lel�m k� bu dayanışma asla unutulmayacak! B�lel�m k� 
Türk�ye'de hukukun b�r s�lah olarak kullanılmasını, 
bütün muhal�f kes�mler�n baskıyla zorla, hukuk el�yle 
s�nd�r�lmes�ne hep beraber karşı çıkmaya devam 
edeceğ�z. 

Saldırı çok yönlü; s�yasetç�lere, beled�ye başkanlarına, 
sanatçılara, toplumun önde gelen tüm kes�mler�ne 
saldırı var. Bu saldırılara karşı b�rl�kte olarak b�rb�r�m�ze 
destek vererek, b�rl�kte mücadele ederek yen� b�r ülkey�, 
güzel b�r ülkey� hep b�rl�kte kuracağımıza �nanıyorum. 

Hep�n�z� saygıyla selamlıyorum.
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MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI İÇİN 2023 YILI 
ASGARİ ÜCRETİ 17.500 TL OLARAK BELİRLENDİ

TMMOB Yönet�m Kurulu tarafından alınan karar 
uyarınca ücretl� çalışan Mühend�s, M�mar ve Şeh�r 
Plancıları Asgar� Ücret� 2023 yılı �ç�n brüt 17.500 TL 
olarak tesp�t ed�ld�.

6235 Sayılı Türk Mühend�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ� 
(TMMOB) Kanunu hükümler�ne dayanarak, TMMOB 
Ana Yönetmel�ğ�nde yer alan "B�rl�ğ�n ve Bağlı Odaların 
Amaçları" maddes� uyarınca her yıl TMMOB Yönet�m 
Kurulu tarafından açıklanan Mühend�s, M�mar ve Şeh�r 
Plancıları Asgar� Ücret� 2023 yılı �ç�n brüt 17.500 TL 
olarak tesp�t ed�ld�.

TMMOB Yönet�m Kurulu'nun 24 Aralık 2022 tar�hl� 
toplantısında "Ücretl� çalışan mühend�s, m�mar ve şeh�r 
plancıları �ç�n 2023 yılı �lk �şe g�r�ş b�ld�rges�nde baz 
alınacak asgar�  brüt ücret�n 17.500 TL olarak 
bel�rlenmes�ne; Odalarınca belgel� çalışmanın koşul 
olduğu uzmanlık alanlarında, meslek� deney�m�n 
arandığı alanlarda, şant�ye şefl�ğ�, sorumlu müdürlük, �ş 
güvenl�ğ� uzmanlığı, yapı denet�m elemanı, da�m� 

nezaretç�, uzak yol kaptanlığı vb. h�zmetlerde asgar� 
ücret uygulanmayacağını, bu durumda olan mühend�s, 
m�mar,  şeh�r plancılarının ücretler�n�n alınan 
sorumluluk gereğ� bel�rlenen asgar� ücret�n�n üzer�nde 
olmasına" karar ver�ld�.

AZİZ KONUKMAN İLE 2023 MERKEZİ BÜTÇESİ SEMİNERİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB tarafından Prof. Dr. Az�z Konukman'ın katılımı 
�le 2023 Merkez� Bütçes� Sem�ner� 14 Aralık 2022 
tar�h�nde çevr�m�ç� olarak gerçekleşt�r�ld�.

DAHA GÜÇLÜ BİR ODA İÇİN
ÜYE ÖDENTİLERİMİZİ ÖDEYELİM

Üye ödenti borçlarınızı maksimum, bonus, axess 
ve world özellikli kredi kartlarıyla Oda web 

sayfasından (www.mmo.org.tr/aidat) 
taksitlendirerek ödeyebilirsiniz.
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Çevre Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığı Meslek� H�zmetler Genel Müdürlüğü bünyes�nde yer alan ve 
TS825-2022 Taslak Rev�zyonu çalışmalarını yürüten Kom�syon Toplantısına katıldık.

“BİNALARDA ISI YALITIM KURALLARI STANDARDI (TS 825) 
REVİZYONUNU” TOPLANTISINA KATILDIK

2 Kasım 2022 tar�h�nde Çevre Şeh�rc�l�k ve İkl�m 
Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığı Meslek� H�zmetler Genel 
Müdürlüğü'nde gerçekleşen ve Odamızın da Kom�syon 
üyeler� arasında görev aldığı  “TS 825 REVİZYON 
KOMİSYONU” Toplantısına Odamız adına Ankara Şube 
Tes�sat Kom�syon Üyem�z Ömer Ünal, Mekan�k Tes�sat 
Eğ�t�c�ler�m�zden Hakan Yavuz ve Oda Tekn�k Görevl�m�z 
Derya Baran katılmıştır.

Odamızın standartla �lg�l� görüşler� konusundak� 
sunumun da yapıldığı toplantıda; TS 825-2022 Taslağı 
ve senaryo sonuçlarının değerlend�r�lmes�, metodoloj�, 
standart ekler� de dah�l olmak üzere tüm standart 
değerlend�r�lm�ş standart hazırlıklarının sonuna 
gel�nm�şt�r.

YENİLENEBİLİR ENERJİ EKİPMANLARI YERLİ ÜRETİM KONGRESİ 
YÜRÜTME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Yen�leneb�l�r Enerj� Ek�pmanları Yerl� Üret�m Kongres� 
Yürütme Kurulu'nun 4. Toplantısı 09 Kasım 2022 
tar�h�nde çevr�m�ç� olarak yapıldı.

TAKSİM'DEKİ HALK DÜŞMANI SALDIRIYI LANETLİYORUZ
Taks�m'de yaşanan patlamada hayatını kaybedenler�n 
der�n üzüntüsünü yaşıyoruz. Yakınlarını kaybedenlere 
sabır ve başsağlığı d�l�yor, yaralılarımızın en kısa 
zamanda �y�leşmes�n� temenn� ed�yoruz.
Bu alçak saldırıyı lanetl�yoruz!

TMMOB SANAYİ KONGRESİ DEĞERLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI
TMMOB adına Odamız sekretaryalığında yürütülen 
TMMOB Sanay� Kongres� 2021'� değerlend�rmek ve 
Düzenleme Kurulu toplantısında değerlend�r�lmek 
üzere 2023 yılında yapılacak olan Kongren�n tema ve 
�çer�ğ�ne yönel�k görüş ve öner�ler d�le get�r�ld�.
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TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası (MMO) adına MMO İzm�r ve İstanbul Şubeler� yürütücülüğünde 
düzenlenen IX. Ulusal H�drol�k Pnömat�k Kongres� ve Serg�s� (HPKON 2022), 16-19 Kasım 2022 İzm�r'de 
MMO Tepekule Kongre ve Serg� Merkez�'nde gerçekleşt�r�ld�.

IX. ULUSAL HİDROLİK PNÖMATİK KONGRESİ VE SERGİSİ

1999 yılından bu yana MMO tarafından gerçekleşt�r�len 
Ulusal H�drol�k Pnömat�k Kongres�'nde atölye 
çalışmaları, kurslar, konferanslar, yuvarlak masa 
toplantıları, panel ve sosyal etk�nl�kler yer aldı.

H�drol�k pnömat�k sektörünün tüm taraflarını b�r araya 
get�rerek, yüz yüze yapılan görüşmelerle, b�lg� ve 
deney�mler�n paylaşılmasına olanak sağlayan 
kongren�n temel amacı h�drol�k ve pnömat�k 
d�s�pl�n�n�n gel�ş�m�ne katkıda bulunmaktır. Kongre �le 
eş zamanlı düzenlenen ve Hannover Fa�rs Turkey 
Fuarcılık tarafından organ�ze ed�len fuarda �se f�rmalar, 
yen� ürün ve s�stemler�n� tanıtma, bu ürünler� b�r�nc� 
elden kullanıcıyla buluşturma �mkânı yakaladılar.

Dört gün süren kongren�n açılış konuşmaları Mak�na 
Mühend�sler� Odası İzm�r Şubes� Yönet�m Kurulu 
Başkanı İlk�n Boz, IX. Ulusal H�drol�k Pnömat�k Kongres� 
Yürütme Kurulu Başkanı Şemsett�n Işıl, Hannover Messe 
Fa�rs Turkey Fuarcılık AŞ Genel Müdür Yardımcısı Belkıs 
Ertaşkın, Akışkan Gücü Derneğ� Yönet�m Kurulu Başkan 
Yardımcısı Sevda Kayhan Yılmaz, Mak�na Mühend�sler� 
Odası Yönet�m Kurulu Başkanı Yunus Yener, İzm�r T�caret 
Odası Yönet�m Kurulu Başkanı Mahmut Özgener, Ege 
Bölges� Sanay� Odası (EBSO) Başkanı Ender Yorgancılar 
ve Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığı Bakan Yardımcısı Hasan 
Büyükdede tarafından yapıldı.

MMO Yönet�m Kurulu Başkanı Yunus Yener kongre 
açılışında şöyle konuştu:

"Dokuzuncusunu düzenled�ğ�m�z ve alanında 
�ht�saslaşmış bulunan Ulusal H�drol�k Pnömat�k 
Kongres� ve Serg�s�ne hoş geld�n�z d�yorum.

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Yönet�m Kurulu ve 
kend� adıma s�zler� saygıyla selamlıyorum.

Konuşmama başlamadan önce,  üç gün önce 
İstanbul'da yurttaşlarımıza yönel�k halk düşmanı 
bombalı saldırıyı ve arkasındak� kararlık güçler� 
lanetl�yor, hayatını kaybeden yurttaşlarımızın 
yakınlarına baş sağlığı, yaralılara ac�l ş�falar d�l�yorum.

Seç�m sürec�ne g�rd�ğ�m�z, ağır ekonom�k sosyal 
bunalımın etk�ler�n� yoğun olarak yaşadığımız günlerde 
bu terör eylem�n�n yapılması oldukça düşündürücüdür. 
İlk akla geld�ğ� üzere ve d�ler�z k� ülkem�z, 7 Haz�ran �le 1 

K asım 2015 seç�mler �  aral ığındak �  g�b�  k ana 
bulanmasın, demokras� karşıtı güçler başarıya 
ulaşamasın.

Değerl� Katılımcılar,
Cov�d-19 pandem�s� neden�yle �k� kez ertelemek 
zorunda kaldığımız kongrem�z� n�hayet yapab�l�yoruz. 
Odamız bu kongre g�b�, per�yod�k olarak her çalışma 
dönem�nde b�rçok kongre, kurultay, sempozyum 
etk�nl�ğ� düzenlemekted�r.

Asansörlerden �şç� sağlığı ve �ş güvenl�ğ�ne, tes�sattan 
uçak havacılık, uzay ve endüstr� mühend�sl�kler�ne, 
kaynaktan mak�ne tasarımına, otomot�vden bakım 
teknoloj�ler� ve sanay�n�n bütününe dek, çoğu h�drol�k 
p n ö m a t � k l e  b a ğ ı  b u l u n a n  m e s l e k - u z m a n l ı k 
alanlarımızla �lg�l� olarak düzenled�ğ�m�z kongre, 
kurultay, sempozyum etk�nl�kler�n�n oldukça ver�ml� 
geçt�ğ�n� bel�rtmek �ster�m.

Bütün faal�yetler�yle Odamız; Anayasa'nın 135. 
maddes�ne dayalı olarak çıkarılan 6235 sayılı Türk 
Mühend�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ� Kanunu uyarınca 
1954 yılında kurulmuş kamu kurumu n�tel�ğ�nde b�r 
meslek kuruluşudur.

Kuruluş Kanunu ve yönetmel�kler�m�z uyarınca Oda 
olarak,

• Ülke ve toplum yararları doğrultusunda yurdun doğal 
kaynaklarının �şlet�lmes�n�, üret�m�n ve kal�ten�n 
artırılmasını, ülke sanay�s�n�n ulusal çıkarlara uygun 
yönde olması ve mesleğ�n gel�şmes�n� sağlamak 
amacıyla gerekl� �nceleme ve araştırmaları yapmak ve 
öner�lerde bulunmak,
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• Yurdun doğal kaynaklarının ülke ve toplum yararları 
doğrultusunda �şlet�lmes� �ç�n tekn�k ve b�l�msel 
çalışmalar yapmak ve bunları üyeler�m�z�n ve sanay�n�n 
yararına sunmak,

• Meslek alanlarıyla �lg�l� her türlü standartları, tekn�k 
şartnameler�, t�p sözleşmeler�, vb. tekn�k belgeler� 
hazırlamak,

•  M e s l e k  a l a n l a r ı y l a  � l g � l �  t e k n � k  u y g u l a m a 
sorumluluğunun uzman mak�na mühend�sler� 
tarafından yapılmasını sağlamak ve bunların meslek� 
et�k ve tekn�k kurallara uygunluğunu �ncelemek, 
denetlemek ve onaylamak,

• Üyeler�m�z�n meslek� alanlarındak� ulusal ve 
uluslararası yen� gel�şmeler�, tartışmaları �zleyeb�lmes�, 
aktarab�lmes�, meslek� sorunların d�le get�r�leb�lmes�, 
kamuoyunun b�lg�lend�r�lmes�,  � lg�l�  alanlarda 
pol�t�kaların oluşturulması amacıyla, ulusal ve 
uluslararası ölçekte kongre, kurultay, sempozyum, fuar, 
serg� vb. düzenlemek, üyeler�n meslek�, sosyal-kültürel 
gel�ş�m�ne katkıda bulunmak �ç�n eğ�t�m, kurs, 
belgelend�rme, sem�ner, söyleş� vb. etk�nl�kler 
düzenlemek doğrultusunda faal�yet yürütüyoruz. Bu 
kapsamda onyıllardan bu yana yürüttüğümüz 
faal�yetlerden bugünlere taşıdığımız kolekt�f b�lg� ve 
deney�mlerle oluşturduğumuz platformlarda, 
meslektaşlarımızla, �lg�l� akadem�syen ve uzmanlarla 
b�rl�kte görüş ve öner�ler gel�şt�r�yoruz.

Bu etk�nl�klerle meslek d�s�pl�nler�m�z�n b�l�msel ve 
toplumsal gereks�n�mler doğrultusunda gel�şmes�ne, 
ü l k e m � z � n  s a n a y � l e ş m e s � n e ,  k a l k ı n m a s ı n a , 
demokrat�kleşmes�ne, halkımızın mutlu ve tekn�k 
standartlara uygun çağdaş b�r yaşam sürmes�ne yönel�k 
katkı sunmayı amaçlıyoruz.

B�ld�ğ�n�z g�b� sadece ülkem�zde değ�l, tüm dünyada 
ak ışkan gücü sektörü,  kontrol  ve otomasyon 
teknoloj�ler� aracılığıyla pek çok üret�m alanında yer 
alan mak�na mühend�sl�ğ�n�n en n�tel�kl� h�zmet� 
üreteb�ld�ğ� önde gelen uygulama alanlarındandır.

H � d r o l � k  p n ö m a t � ğ e  � l � ş k � n  2 3  y ı l d a n  b e r � 
düzenled�ğ�m�z kongreler�m�zle b�rl�kte sektöre olan 
�lg�n�n arttığını ve kongreler�m�z�n de daha görünür 
hale geld�ğ�n� söylemek �ster�m.

Ürün tasarımından �malata, kullanım alanlarına, satış ve 
bakım h�zmetler�ne kadar üyeler�m�z�n sürec�n her 
aşamasında görev yaptığı sektörün korunması ve 
gel�şt�r�lmes� �ç�n Odamız ve HİPKON Kongreler�m�z 
öncü rol üstlenm�ş ve öneml� �şlevler� yer�ne get�rm�şt�r.
Bu sayede sektör �ç�nde �let�ş�m�n oluşması sağlanmış, 

Mühend�sl�k uygulamaları, Ar-Ge, �novasyon ve yerl� 
üret�m�n önem� anlaşılmıştır.

Sektörün �lk örgütler�nden olan AKDER kongre 
platformlarının katkısıyla gel�şm�ş; yasa, yönetmel�k, 
standartlara yönel�k çalışmalar başlamıştır.

Kongreler�n akadem�k dünyada yarattığı etk� �le mak�na 
mühend�sl�ğ� bölümler�nde h�drol�k pnömat�k seçmel� 
ders olarak ver�lmeye başlanmıştır.

Basılı eser geleneğ� bulunmayan bu alanda çok az olan 
Türkçe yayın sayısı artmış, sektörel yayın hareketl�l�ğ� 
oluşmuştur. Bu kapsamda Odamız; kongreler�m�z�n 
b�ld�r� k�tapları ve sektörel sorunların tartışıldığı panel 
k�tapları yanı sıra “Pnömat�k İlet�m Temel B�lg�ler�”, 
“H�drol�k Devre Elemanları ve Uygulama Tekn�kler�”, 
“Pnömat�k Devre Elemanları ve Uygulama Tekn�kler�”, 
“Basınçlı Hava Tes�satı”, “Basınçlı Hava Tes�satı Tasarımı 
ve Uygulamaları”, “Kompresörler”, “H�drol�k Pnömat�k 
Türkçe-Almanca-İng�l�zce Sözlük” adlı k�tapları da 
yayımlamıştır.

Türk�ye'de h�drol�k pnömat�k sektörünün geleceğ�n� 
“tedar�kç�s�” olduğu mak�ne �malat sektörünün gel�ş�m� 
bel�rleyecekt�r. Mak�ne �malatçıları n�tel�kl� yerl� 
ürünlere öncel�k vererek, yerl� ürünlere olan güven� 
artırab�l�r ve katma değer� yüksek ürünler�n yerl� olarak 
üret�lmes�n�n önünü açab�l�r. Bu, yerl� üret�c�ler�n�n 
rekabet gücünün artırılmasının yanı sıra ulusal 
ekonom�n�n de yararına olacaktır.

Yerl� üret�m�n artması �se n�tel�kl� tekn�k elemanlar, 
vasıflı �şgücünün artması, �thalatı düşürmek ve dışa 
bağımlılığı yok etmek �le mümkün olacaktır. Yerl� 
üret�m�n gel�şt�r�lmes� �le b�rl�kte yurtdışından mak�ne 
ve elemanlarının g�r�ş� de azalab�lecekt�r.

N�tel�kl� tekn�k elemanların varlığı ve �st�hdamı da ancak 
ülkede uygun çalışma ortamlarının sağlanması ve bu 
alana yatırım yapılması �le mümkündür.

Oda olarak bu alanda AKDER �le beraber Akış Gücü 
uzmanlık eğ�t�m� ve belgelend�rme programına 
başlayarak Akışkan Gücü Mühend�s Belgelend�rme 
Kurulunu oluşturup Ak ışk an Gücü Mühend�s 
Belgelend�rme sürec�n� başlattık.

2018 yılında Resm� Gazete'de yayımlanan “TMMOB 
Mak�na Mühend�sler� Odası Akışkan Gücü Mühend�s 
Yetk�lend�rme ve Belgelend�rme Yönetmel�ğ�” gereğ� 
tasarım, projelend�rme, �malat, montaj, bakım onarım 
çalışmaları yapma yetk�lend�rmeler�ne başladık. 
Yönetmel�k sonrası b�r yıl �ç�nde MMO Belgelend�rme 
Kurulu tarafından kazanılmış hak başvurusu yapmış 
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mühend�sler�n belgeler�n�n �ncelenmes� sonucu 166 
meslektaşa 150 Akışkan Gücü H�drol�k ve 133 Akışkan 
Gücü Pnömat�k yetk� belges� ver�lm�şt�r.

Kazanılmış hak sonrasında MMO şubeler�nde Akışkan 
Gücü (H�drol�k/Pnömat�k) Mühend�s Yetk�lend�rme 
Eğ�t�mler� ver�lmeye başlanmıştır. Sınavlarda başarılı 
olan meslektaşlarımız yetk� belgeler�n� almaya hak 
kazanmaktadırlar.

AKDER Akışkan Gücü Derneğ� üyes� f�rmalardan gelen 
�stek doğrultusunda, MMO olarak Akışkan Gücü 
Mühend�s Yetk� Belges� almış ve bu alanda çalışanların 
ürett�ğ� projeler�n kayıt altına alınması ve saklanmasına 
�l�şk�n yazılım çalışmaları yapılmıştır.

Akışkan gücü sektörünü oluşturan katma değerl� 
projeler� üreten f�rmalar, onl�ne ortamda kr�ptolu MMO 
sunucularında gel�şt�rd�kler� özgün projeler�n� 
yükleyerek hem haklarının korunmasını sağlamış 
olacaklar hem de akışkan gücü yetk� belges� sah�b� 
mühend�sler�m�z�n büyük b�lg� b�r�k�m� �le hazırladığı 
projeler hak ett�ğ� değere kavuşmuş olacaktır.

Bu gel�şmeler b�zler� mutlu kılıyor ve mot�ve ed�yor.
Ş�md� ekonom�n�n genel� ve sanay�, mak�ne �malat 
sanay� ve mühend�sl�k bağlamlı gel�şmeler �le akışkan 
sektörü arasındak� bağlara ve sorunlara değ�nmek 
�st�yorum.

Kamu yönet�m�, mal� yönet�m/f�nans, �mar, yapı, ulaşım, 
eğ�t�m, sağlık, tarım, enerj�, maden, orman su, çevre ve 
koruma alanlarına yönel�k gel�şmeler�n sektörel ve 
toplumsal bağlamlarda olumsuz sonuçlara yol açtığını 
hep�m�z çeş�tl� ves�leler üzer�nden b�l�yoruz, görüyoruz.
Kuralsızlaşma, usulsüzlük, kayırmacılık ve yozlaşma 
l�yakat ve hukukun önüne geçm�ş, hukukun üstünlüğü 
yok ed�lm�şt�r.

Bu durumun genelde sanay� ve ekonom�ye, özelde 
çalışma alanlarımıza ve meslek örgütler�m�ze 
yansımalarını görmemek mümkün değ�ld�r.

Öyle k�, üst b�rl�ğ�m�z TMMOB ve bağlı Odalarının 
mevzuatına, �ç �şley�şler�ne, üyeler�m�z�n toplumsal 
yaşamın hemen her alanında yürüttükler� meslek� 
faal�yetler�ne dek, hukuka aykırı müdahaleler söz 
konusudur.

TMMOB ve bağlı Odalarının kamu adına kamusal 
meslek�  toplumsal sorumluluk ve et�k � lkeler 
çerçeves�nde yürüttüğü faal�yetler, sunduğu katkılar ve 
kamusal denet�m ne yazık k� bertaraf ed�lmeye 
çalışılmaktadır.

En özet hal�yle kamu/toplum yararının tasf�yes�, 
�kt�darın ülkem�z� ve halkımızı yoksullaştıran rant 
pol�t�kalarının önünün açılmasına, önündek� engeller�n 
ortadan kaldırılmasına yönel�kt�r.

Bugün sanay�n�n düşük teknoloj�l� üret�mle, emek 
yoğun sektörlerle, f�nansal spekülasyonlar ve mafyat�k, 
ol�garş�k b�r rant ağı �le kuşatıldığını söylemek 
mümkündür.

Üret�m gücünün tahr�b�, dış borçlara ve �thal g�rd�lere 
bağımlılık, borç ve fa�z ödemeler�n�n büyüklüğü, �nşaat-
rant odaklılık vb. olgular, ülkem�z�n sanay�leşmeden 
tamamen uzaklaştığını ortaya koyuyor.

Üret�mde �se ağırlık düşük teknoloj�l�d�r.
Sanay� ve �malat sanay�n�n m�ll� gel�r/GSYH �ç�ndek� payı 
g�derek azalmıştır. İmalat sanay� ve özel sektör üretken 
yatırım ver�ler� yok düzey�nded�r.

Her aşamasında proje,  Ar-Ge ve mühend�sl �k 
tasarımlarının yapılmasını gerekl� kılan özell�ğ� �t�barıyla 
mak�ne �malat sektörü, özell�kle 2001 ekonom�k 
kr�z�nden sonra yatırımlarını askıya almış ve ara 
mallarda dışa bağımlı b�r yapı �ç�ne sürüklenm�şt�r. Bu 
durum sürekl�l�k kazanmış ve 2008 ortalarından 
başlayarak sanay� sektörü küçülme seyr� �zlem�şt�r.

Sanay� ve tarım g�b� üret�c� sektörler�n GSYH �ç�ndek� 
payları, düşmüş, �nşaatınk� �se artmış durumdadır.M�ll� 
gel�r, k�ş� başına m�ll� gel�r, gayr� saf� sab�t sermaye 
oluşumu g�b� göstergeler düşüşted�r.

Toprak-�nşaat-maden ve hazır varlık b�r�k�m�n�n 
yağmasına dayalı rant esaslı b�r�k�m sürec�, sanay� 
katma değer�n�n kat kat üzer�nded�r.

Sab�t sermaye yatırımlarının dağılımında konut sektörü, 
son on yılda yüzde 20'lerden yaklaşık olarak yüzde 
30'lara çıkmış, toplam yatırım demeyeceğ�m harcama 
500 m�lyar doları aşmıştır.

Üret�m�n ve enerj�n�n �thalat bağımlılığının artmış 
olması gerçeğ�, gücü azalan sanay�y� ve dolayısıyla 
bütün toplumu zorlamakta, hayat pahalılığının 
kaynakları arasında yer almaktadır.

Sanay� �st�hdamı dalgalı b�r şek�lde azalmaktadır. 
İşs�zl�k, �şgücünün n�tel�ks�zleşt�r�lmes� ve yoksullaşma 
paralel b�r şek�lde �lerlemekted�r.

İkt�darın sarıldığı “büyüme” olgusunda, planlama, 
sanay�leşme, kalkınma, �st�hdamda artış, toplumsal 
refah, yan� tar�hsel toplumsal h�çb�r gel�şme ve �lerleme 
yoktur.
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Döv�z kuru-fa�z-enflasyon sarmalı, �thalata ve ucuz 
�şgücüne dayalı �hracat yapısı �le yağmacı rant 
ekonom�s�, geleceğ�m�z�n de karartılmasına yol 
açmaktadır.

Serbestleşt�rme–özelleşt�rmeler eşl�ğ�nde planlı 
kalkınma �le kamusal üret�m-h�zmet ve denet�m�n 
tasf�yes�, üret�m �le �hracatın �thal g�rd�lere bağımlılığı ve 
fason üret�m olguları, sanay�s�zleşmey� sürdürmüş, 
tarımı mahvetm�ş, mühend�sl�ğ� değers�zleşt�rm�şt�r.

Geçm�şte Türk�ye'n�n kalkınma ve sanay�leşme 
süreçler�nde kurucu roller üstlenen mühend�sl�k ve 
mühend�sler, tüm çalışanlar g�b�, bu olumsuzluklardan 
en çok etk�lenenler arasında yer alıyorlar.

Mühend�sler, hak �hlaller�, düşük ücret, �şs�zl�k, 
güvences�zl�k, yoksulluk vb. sorunların tümünü 
yaşamaktadır. Asgar� ücret�n altında ücretle çalışmak 
zorunda kalan mühend�sler b�le bulunmaktadır.

Oysa b�r ülken�n en öneml� kaynağının yet�şm�ş vasıflı 
�nsan gücü olduğunu bel�rtmel�y�m. Bu vasıflı güç, 
kalkınmanın en temel unsurudur; tasarımın ve f�kr� 
mülk�yet�n tek üret�c�s�d�r. Tasarımı, araştırmayı, 
gel�şt�rmey�, üret�m�, bu vasıflı yet�şm�ş �nsan kaynağı 
gerçekleşt�r�r.

Fakat ne yazık k� bu konuda ülkem�zde “hoyratça” 
davranılmaktadır. Uygun ortamların sağlanması b�r 
yana adam kayırmacılığın hak�m olduğu, b�atın 
öncelend�ğ�, l�yakata, b�lg�ye, deney�me değer 
ver�lmed�ğ�, hukukun üstünlüğünün olmadığı b�r 
yapıda bu hayat� kaynağımızın ülkeden göçmes�ne 
sebep olunmaktadır. B�l�yoruz k�, kaybeden ülkem�zd�r, 
telaf�s� mümkün değ�l denmese de en zor ve en öneml� 
kaynaktır vasıflı yet�şm�ş �nsanlarımız. 

Düşünel�m, bu ülke kaynakları, l�sans süres� dah�l 20 yıl 
boyunca vasıflı b�r �nsanın yet�şmes� �ç�n tahs�s ed�l�yor. 
B�r mühend�s�n gel�ş�m sürec�ne baktığımızda, 10. 
yıldan �t�baren net ver�c� katkı sağlar hale gel�yor ve 
ülken�n bu kaynağı altın teps�lerde dışarıya ve dey�m 
yer�ndeyse “bedavaya” sunuluyor.

Bu vah�m sürec�n durdurulması, meslektaşlarımız ve 
bütün n�tel�kl� meslek mensuplarının ülkem�z �ç�n 
uygun koşullarda �st�hdam ve seferber ed�lmes� 
gerekt�ğ�ne �nanıyoruz.

B�l�nd�ğ� üzere 1930'lu ve 1960'lı yıllardak� kalkınma, 
sanay�leşme, planlama hamleler�nde yerl� üret�m ve 
mühend�sl�k b�r�nc�l öneme sah�pt�.

Neol �beral  pol � t �k alar  � le  serbest leşt � rme ve 

özelleşt�rmeler�n devreye g�rmes� ve kamu yararı 
yaklaşımından uzaklaşılmasıyla b�rl�kte �se, ülkem�z�n 
planlı kalkınma, sanay�leşme süreçler� kes�nt�ye 
uğramıştır.

Yerl� üret�m ger�lem�ş, üret�m, uluslararası z�nc�rlere 
bağlı fason üret�me dönüşmüştür. Bütün sanay� 
sektör ler �ne  g� rd � ler  sağlayan büyük sanay� 
�şletmeler�m�z olan kamu �kt�sad� kuruluşlarının 
özelleşt�r�lmes�yle sanay�s�zleşme sürec�ne g�r�lm�ş, bu 
süreçte mühend�sl�k de �t�bar kaybına uğratılmış ve 
l�yakatten uzaklaşılmıştır.

Ancak b�zler kamucu yaklaşım ve gerçek b�r yerl� üret�m 
temel�nde planlı sanay�leşmen�n, toplumsal �ht�yaçlar 
doğrultusundak�  kalk ınmanın olmazsa olmaz 
olduğunu ve ülkem�z�n geleceğ�n�n bu yaklaşıma bağlı 
olduğunu savunmaya devam ed�yoruz, edeceğ�z.

H�drol �k-pnömat�k  g�rd� ler �n� ,  mak �ne �malat 
sektörünün yanı sıra, dem�r-çel�k, �ş ve �nşaat 
mak�naları, otomot�v, savunma, gıda, ambalaj, gem� 
�nşa, sağlık, barajlar, otomasyon ve robot teknoloj�ler� 
g�b� alanlar, sektörler de yaygın olarak kullanmaktadır.

Tüm bu sektörler�n mak�ne �malat sektöründek�ne 
benzer  b�r  olumsuzluk la yüz yüze olduğunu 
söyleyeb�l�r�z. H�drol�k-pnömat�k sektörünün tüm bu 
olumsuz ortamdan etk�lenmemes� mümkün değ�ld�r.
Teknoloj� kullanımı ve projelend�rme açısından 
dünyanın ger�s�nde kalmayan fakat aynı performansı 
üret�mde gösteremeyen h�drol�k pnömat�k sektörünün 
ana sorunlarını şu şek�lde özetlemek mümkündür:

Öncel�kle yerl� üret�m sorunu ve Ar-Ge, teknoloj�k ve 
e n d ü s t r � y e l  b � r � k � m l e  b a ş l a y a n  s o r u n l a r ı ; 
sermaye/f�nansman ve kal�f�ye �şgücü yeters�zl�kler�, 
yüksek g�rd� mal�yetler�, �thal ürünler�n yerl� üret�me 
göre pazar paylarının yüksek oluşu ve dışa bağımlılık 
olarak sıralamak mümkündür.

Mak�na �malatçılarının, tasarım ve uygulamalarda yerl� 
ürünlere öncel�k vermemes�, güven duymaması, dünya 
pazarında rekabet edeb�len yerl� üret�c� sayısının azlığı 
sorunlar arasındadır.

Ancak yerl� üret�m derken, yabancı tekeller�n tedar�k 
z�nc�rler�ne bağlı olarak ülkem�zde yapılan b�r üret�m� 
kastetm�yoruz. Üret�len ürünler�n araştırma ve 
gel�şt�rme süreçler�ne, tasarımından f�kr� mülk�yet�ne, 
patent haklarına ve satışına kadar tüm süreçler�n�n 
sah�b� olmak gerekt�ğ�ne �şaret ed�yoruz.

Bu husus yanı sıra kal�tes� belgelenmem�ş, sert�f�kası 
olmayan, haksız rekabete neden olan ürünler�n ülkeye 
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g�r�ş�n�n kontrol ed�lmes� ve zorlaştırılması �ç�n önlem 
alma, denet�m ve harekete geçmede öneml� sorunlar 
yaşanmaktadır.

Sektör bu ürünler�n ülkeye g�rmemes� konusunda tavır 
almalı, s�yas� �rade yerl� ürün kullanımı konusunda 
zorlanmalıdır.

Özell�kle �hracat yapan yerl� üret�c�ler�n desteklenmes� 
ve uluslararası pazarlarda rekabet edeb�lmek �ç�n 
yatırımlar ve Ar-Ge çalışmaları desteklenmel�, kamu 
�haleler�nde yerl� malı kullanımı teşv�k ed�lmel�d�r.

İzlenen yanlış b�l�m, teknoloj� ve sanay� pol�t�kaları 
sonucu bugün yerl� üret�mde �thal g�rd� kullanımı 
fazladır. Mak�na �malat sanay��nde �ç pazar taleb�n�n 
yarısı �thal mak�nalarla karşılanmaktadır. Ne yazık k� 
mak�na üret�c�ler� yerl� devre elemanlarını yeter�nce 
kullanmamaktadırlar.

Ayrıca, kullanılan teknoloj�ler�n gel�şt�r�lmemes�; �nşaat 
sahaları, tüneller, maden ocakları, dem�r-çel�k tes�sler� 
ve tersaneler g�b� yüksek r�skl� ortamlarda �şç�ler �ç�n 
güvenl� çalışma koşullarının bulunmaması da her gün 
tanık olduğumuz acı b�r gerçekl�kt�r. Ülkem�z�n, �ş 
kazalarında hayatlarını kaybedenler sıralamasında 
Avrupa'da b�r�nc� sırada yer aldığı b�l�nmekted�r. Bu 
ves�leyle, Amasra'da Türk�ye Taş Kömürü İşletmes�ne 
bağlı maden ocağında bar�z tedb�rs�zl�k ve �hmaller�n 
sonucu olarak hayatlarını kaybeden 42 canımızı 
unutmayacağımızı, yakınları ve çalışma arkadaşlarına 
baş sağlığı, tedav�ler� devam edenlere ac�l ş�falar 
d�led�ğ�m�z� bel�rtmek �st�yorum.

Sektörün sunduğu/sunacağı güvenl� ürünler �le bu 
kazaların önüne geç�lmes�n�n mümkün olduğu; �nsan, 
mak�na ve tes�sler�n güvenl�ğ�n� sağlamanın; sektörde, 
tasarım ve üret�m sürec�nde, s�stem ve donanım 
seç�m�nde güvenl�ğ�n öneml� b�r kr�ter olduğu 
unutulmamalıdır.

D�ğer yandan sanay�de enerj� ver�ml�l�ğ� öneml� b�r 
unsurdur. S�stemler�n enerj� ver�ml�l�ğ� ölçüleb�l�r 
olmalı, belgelend�r�lmel� ve teşv�k ed�lmel�d�r. Enerj�de 
arz sürekl�l�ğ�n�n sağlanması, dışa bağımlılığın 
azaltılması, f�yatlandırma ve enerj� mal�yetler�n�n 
ekonom�n�n genel� ve �şletmeler üzer�ndek� yükünün 
haf�flet�lmes� gerekmekted�r. İkl�m değ�ş�kl�ğ� �le 
mücadeleye yönel�k çalışmalar yapılması, h�drol�k 
pnömat�k s�stem tasarımlarında ve üret�m�nde, enerj� 
ver�ml�l�ğ�ne önem ver�lmes� gerek�yor.

Akışkan sektörü, mekan�k, elektron�k, b�lg� �şlem, 
programlama g�b� d�s�pl�nler arası n�tel�ğ�yle, katma 
değer� yüksek özgün çözüm ve projeler� kolayca 

üreteb�lecek b�r sektördür. Yazılım mühend�sl�ğ� dâh�l 
teknoloj�k gel�şmeler�n yen�l�kç� tasarım ve çözümlere 
�mkân verd�ğ�, akıllı c�hazlar, öğreneb�len robotlar g�b� 
gel�şmelerle b�rl�kte artık yen� b�r dönem�n �ç�ndey�z.
Ulusal ve uluslararası alandak� gel�şmeler� tak�p 
edeb�lmek, üyeler�m�z�n ve sektör b�leşenler�n�n b�lg� ve 
becer�ler�n� artırıcı faal�yetler� gel�şt�rmek �ç�n ortak 
çalışmalar yürütmeye devam etmem�z gerekt�ğ�n� 
düşünüyoruz.

Ekonom�k gel�ş�me, kalkınmaya, toplumsal faydaya 
h�zmet eden b�r üret�m, en öneml� �ht�yaçlarımızdan 
b�r�d�r. Fakat ne yazık k�, ülkem�z, uluslararası mal ve 
f�nans p�yasalarına ucuz �thalat cennet� olarak ve 
küresel �şbölümü �çer�s�nde montaj sanay�n�n taşeron 
b�r üret�c�s� hal�ne gelm�şt�r. Yerl� üret�m�n artması b�r 
zorunluluktur ve kend�l�ğ�nden olmayacaktır. Ayrıca 
“teknoloj�y� yalnızca kullanan değ�l, üreten b�r toplum 
olma” anlayışı hâk�m olmalıdır.

Doğru b�r ekonom�, sanay�, teknoloj� ve kalkınma 
pol�t�kasının; doğa, toplum, planlama, ekonom�, 
s�yaset, devlet �l�şk�ler�n� yen�den düzenleyen uzun 
er�ml� b�r toplumsal dönüşüm �çer�ğ�yle ele alınması 
gerek�r.

E k o n o m �  v e  k a m u  y ö n e t � m � n d e k �  y a p ı s a l 
değ�ş�mlerden dışa bağımlılığa ve her alanda 
yansımaları bulunan ger�c�leşmeye varana dek �ler�c� 
kamucu/toplumcu b�r dönüşüme �ht�yacımız büyüktür, 
bu �ht�yaç ac�ld�r.

S ö z l e r � m e  b u  v u rg u  � l e  s o n  ve r � r k e n ,  a ç ı l ı ş 
konferanslarında, panelde, oturumlarda, yuvarlak 
masalarda, b�ld�r� sunacak, atölye-kurs çalışmalarında 
yer alacak bütün konuşmacılara; kongre ve serg�y� 
destekleyen ve katılan bütün kurum, kuruluş, dernek, 
b�rl�k, ün�vers�te ve f�rmalara; delege ve �zley�c�lere; 
düzenleme, yürütme kurulları �le kongre sekreterler�ne, 
kongrey� Odamız adına b�rl�kte düzenleyen İzm�r ve 
İstanbul Şubeler�m�z�n başkanları, yönet�m kurulları ve 
çalışanlarına �çtenl�kle teşekkür ed�yor, kongrem�z�n 
başarılı geçmes�n� d�l�yorum.
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49.DÖNEM İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KOMİSYONU İLK 
TOPLANTISINI YAPTI

Odamız, 49.Dönem İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� 
Kom�syonu �lk toplantısını 23 Kasım 2022 tar�h�nde 
çevr�m�ç� olarak aşağıdak� gündemle gerçekleşt�rd�.

• Tanışma
• Çalışma programına �l�şk�n Şube öner�ler�n�n alınması
• Şubeler�m�zde yürütülen İSİG faal�yetler�
• 2023 yılında düzenlenecek olan II. Uluslararası XI. 
Ulusal ISIG Kongres� hakkında b�lg�lend�rme

49.DÖNEM EKONOMİK DEMOKRATİK ÖZLÜK HAKLARI VE İŞSİZLİK 
KOMİSYONU İLK TOPLANTISINI YAPTI

Odamız, 49.Dönem Ekonom�k Demokrat�k Özlük 
Hakları Ve İşs�zl�k Kom�syonu �lk toplantısını 24 Kasım 
2022 tar�h�nde çevr�m�ç� olarak aşağıdak� gündemle 
gerçekleşt�rd�.

ODA ONUR KURULU 49. DÖNEM 7.TOPLANTISI YAPILDI

Oda Onur Kurulu Toplantısı, 26 Kasım 2022 tar�h�nde gerçekleşt�r�ld�. Toplantıda Kurula �let�len 120 dosya üzer�nde 
görüşüldü.

49. DÖNEM ÜÇÜNCÜ SEKRETER, SAYMAN VE MÜDÜRLER 
TOPLANTISI YAPILDI

Odamız 49. Dönem üçüncü Sekreter, Sayman ve Müdürler Toplantısı 10 Aralık 2022 tar�h�nde çevr�m�ç� olarak 
düzenlend�.

Oda Yönet�m Kurulu Sekreter Üyes� El�f Öztürk, Oda Sayman üyes� Bedr� Tek�n ve Oda Müdürü Evren Sağ �le b�rl�kte 
Şubeler�m�z�n Yönet�m Kurulu Sekreter, sayman üyeler�n�n ve Şube müdürler�n�n katılımıyla gerçekleşt�r�len 
toplantıda; Oda çalışmalarının değerlend�r�lmes� yapıldı.

ODA ONUR KURULU 49. DÖNEM 8.TOPLANTISI YAPILDI

Oda Onur Kurulu Toplantısı, 24 Aralık 2022 tar�h�nde gerçekleşt�r�ld�. Toplantıda Kurula �let�len 72 dosya üzer�nde 
görüşüldü.
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3. NDT GÜNLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Kaynak Eğ�t�m ve 
Muayene Merkez� (KEMM) tarafından düzenlenen 3. 
NDT Günler� 26 Kasım 2022 Cumartes� günü BAOB 
Od�toryumu'nda gerçekleşt�r�ld�.

Yoğun katılımın olduğu etk�nl�ğ�n açılış konuşmalarını 
TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Yönet�m Kurulu 
Başkanı Yunus Yener ve TMMOB Mak�na Mühend�sler� 
Odası Bursa Şube Yönet�m Kurulu Başkan Ahmet İhsan 
Taşkınsel yaptı.

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Yönet�m 
Kurulu Başkanı Yunus Yener açılışta şöyle konuştu:

“Sayın Konuklar, Sayın Katılımcılar, Sevg�l� Basın 
Mensupları,

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Yönet�m Kurulu ve 
kend� adıma s�zler� saygıyla selamlıyorum.

Y�rm� dört yıldır düzenled�ğ�m�z ve son olarak on 
� k � n c � s � n �  1 9 - 2 0  K a s ı m  2 0 2 1 ' d e  A n k a r a ' d a 
gerçekleşt�rd�ğ�m�z Kaynak Teknoloj�s� Ulusal Kongres� 
kapsamında düzenlenen NDT Günler�'n�n üçüncüsüne, 
gösterd�ğ�n�z �lg� ve katılımdan ötürü teşekkür ed�yor, 
hoş geld�n�z d�yorum. Bu etk�nl�ğ� düzenleyen 
Odamızın Kaynak Eğ�t�m ve Muayene Merkez�-KEMM 
Yürütme Kurulu �le Bursa Şubem�z�n Yönet�m Kurulu ve 
çalışanlarını ayrıca kutluyorum.

KEMM'� 2019 yılında, Tahr�batlı Muayene Laboratuvarını 
da 2021 yılında açmıştık. Bu ves�leyle gerek KEMM, 
gerek Tahr�batlı Muayene Laboratuvarının kuruluş 
çalışmalarına ve gerekse laboratuvarımızın eks�ks�z b�r 

labororatuvar hal�ne gelmes�ne katkıda bulunan tüm 
meslektaşlarımıza ve f�rmalara teşekkür ed�yorum.

Kaynak Teknoloj�s� alanında kurumsal k�ml�ğe 
kavuşmuş en kapsamlı platform olarak 1997 yılından 
b e r �  d ü z e n l e d � ğ � m � z  K a y n a k  Te k n o l o j � s � 
Kongreler�m�zde d�le get�r�len �ht�yaçları karşılama 
yönünde öneml� adımlar atmış oluyoruz.

Son yıllarda üret�m teknoloj�ler� ve malzeme alanındak� 
gel�şmelere paralel olarak kaynak yöntemler�, 
tahr�batsız ve tahr�batlı muayene yöntemler� ve kal�te 
güvence gerekl�l�kler� daha da öneml� hale gelm�şt�r. Bu 
yöntemler ve h�zmetler�n eh�l, uzman k�ş�ler tarafından 
ver�lmes�ne ve bu alanlarda çalışacak personel�n eğ�t�m� 
ve belgelend�r�lmes�ne t�t�zl�kle devam ed�yoruz.

Bu noktada öncel�kle, malzeme teknoloj�s� ve kaynaklı 
�malatta muayenen�n öneml� b�r toplumsal denet�m 
mekan�zması olduğunu bel�rtmek �st�yorum. Bu 
mekan�zma, �malattan �şletme sürec�ne kadar b�rçok 
aşamada devreye g�rmekte ve “emn�yetl�” ürünler�n 
üret�lmes� ve kullanılması �le n�ha� ürünler�n/s�stemler�n 
b ü t ü n  o l a r a k  “e m n � y e t l � ” o l m a s ı n a  k a t k ı d a 
bulunmaktadır.

Malzeme teknoloj�s� ve kaynaklı �malatta muayenen�n 
yaygınlaşması, �y� kal�tede, ulaşılab�l�r ve vazgeç�lmez 
olması �ç�n �şb�rl�kler�ne devam edeceğ�m�z� bel�rtmek 
�ster�m. Odamız bu konudak� olanaklarını ve b�r�k�m�n� 
kaynak teknoloj�s� alanında h�zmet sunan tüm kurum 
ve kuruluşlarla paylaşmaya hazırdır. İlg�l� tüm kurum ve 
kuruluşların bu çabalara destek vermes� ve �şb�rl�ğ�ne 
açık olmaları gerekt�ğ�ne �nanıyoruz.

31
30



mmo’dan

Ş�md� sözü değerl� uzmanlarımıza bırakacağım. 
Konuşmamı tamamlarken etk�nl�ğ�m�z� destekleyen ve 
katılan ün�vers�te, kurum, kuruluş, f�rma, konuşmacı ve 
katılımcılara, etk�nl�ğ�m�z�n gerçekleşmes�n� sağlayan 
Bursa Şube Yönet�m Kurulu, KEMM yürütme kurulu �le 
başta KEMM olmak üzere Bursa Şube çalışanlarına 
teşekkür ed�yor, NDT Günler�'n�n ver�ml� geçmes�n� 
d�l�yor, saygılar sunuyorum.”

 Açılış konuşmalarının ardından, “Tahr�batsız Muayene 
A l a n ı n d a  S o r u n l a r  v e  Ç ö z ü m  Ö n e r � l e r � ”n � n 
konuşulduğu, Nesl�han Mahmutyazıcıoğlu'nun 
(NONNDT) oturum başkanı olduğu, Seçk�n Dab� 
(TÜPRAŞ), Serdar Akyüz (QUALİTAS), Serkan Kılıçarslan 
(CRD ENDÜSTRİYEL), Oğulcan Kabakçı (AKADEMİ NDT) 
konuşmacı oldukları b�r�nc� oturum gerçekleşt�r�ld�.

“Tahr�batsız Muayenede Sektörel Uygulamalar ve 
Teknoloj�k Gel�şmeler” konusunun konuşulduğu, 
oturum başkanlığını Prof. Dr. Fat�h Karpat'ın (Uludağ 
Ün�vers�tes�) yaptığı �k�nc� oturumun konuşmacıları, 
Buket Topel (TEI), Serken Çökmez(TÜRASAŞ), Özlem 
TULUNOĞLU (ROKETSAN), Tahr�batsız Muayenede 
Sektörel Uygulamalar ve Teknoloj�k Gel�şmeler 
hakkında b�lg� ver�ld�.

“ Tahr �bats ız  Muayenede Personel  Eğ�t �m�n�n 
Ö n e m � ”n � n  k o n u ş u l d u ğ u  ü ç ü n c ü  o t u r u m u n 
başkanlığını İhsan Karaman (FNSS) yaptı. Konuşmacılar, 
Prof. Dr. Hakan Gür (ODTÜ KTTMM), Yusuf Ahmet Şener 
(TSE), Dr. Ersan Gönül (MMO KEMM), Tahr�batsız 
Muayenede Personel Eğ�t�m�n�n Önem� konusunda 
b�lg�lend�rme yapıldı.

''Tahr�batsız Muayene'' kapanış konuşmalarını Mel�h 
Şah�n (NUROL MAKİNA) ve Özgür Akçam yaptı. Şah�n ve 
Akçam, 3. NDT Günler� etk�nl�ğ�n�n değerlend�rmes�n� 
yaptılar.

ISI SU SES VE YANGIN YALITIMCILARI DERNEĞİ (İZODER) İLE 
TEKNİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALADIK

Tasarımdan, Uygulama ve Denet�me Kadar Tüm 
Süreçler� Kapsayacak Şek�lde B�na ve Tes�satlarda 
Gerçekleşt�r�lecek Isı Yalıtımı, Ses Yalıtımı ve Yangın 
Yalıtımı Konu Başlıklarında Yürütülecek Tekn�k İş B�rl�ğ� 
Protokolü İmzalandı.

Tasarımdan, uygulama ve denet�me kadar tüm süreçler� 
k a p s a y a c a k  ş e k � l d e  b � n a  v e  t e s � s a t l a r d a 
gerçekleşt�r�lecek ısı yalıtımı, ses yalıtımı ve yangın 
yalıtımı konu başlıklarında yürütülecek Tekn�k İş B�rl�ğ� 
Protokolü �mzalandı. 14.12.2022 tar�h�nde Mak�na 
Mühend�sler� Odası'nda gerçekleşen toplantıya Oda 
Yönet�m Kurulu Başkanı Yunus Yener, Oda Yönet�m 
Kurulu Üyes� Ar�fe Kurtoğlu, Oda Tekn�k Görevl�s� Derya 
Baran, MMO Ankara Şube Tekn�k Görevl�s� Serp�l 
Taburoğlu, İZODER Yönet�m Kurulu Başkanı Emrullah 
Eruslu, İZODER Yönet�m Kurulu Başkan Yardımcısı 
Ertuğrul Şen, İZODER Genel Sekreter T�mur D�z ve 
İZODER Yönet�m Kurulu Üyes� Çağdaş Korkmaz Katıldı.

Protokol kapsamında tanımlanan tekn�k �ş b�rl�ğ�; 
taraflarca gerçekleşt�r�lecek kongre, sempozyum, 
eğ�t�m, kurs vb. konularını da kapsayan çalışmalar �le 

fuar, serg� g�b� tanıtım faal�yetler�n� de �çerlemes� �le 
beraber son hazırlıkları tamamlanan ve yakın zamanda 
mütalaa sürec� sonrasında hayata geç�r�lecek olan, 
B�nalarda Isı Yalıtım Kuralları  (TS 825) –Aralık 2022 
standardı  ve yen�  standar tta yer  alan hesap 
metodoloj�s�ne göre hazırlanan yazılım programı MMO 
ve İZODER tarafından ortaklaştırılarak üyeler�m�z�n 
k u l l a n ı m ı n a  a ç ı l a c a k t ı r. S t a n d a r t  s ü r e c � n � n 
tamamlanması sonrası Üyeler�m�z�n yen� standarda 
adaptasyonu �ç�n yapılacak eğ�t�mlerde, ayrıca protokol 
kapsamına alınan yazılım programı da müfredatımızda 
da yer alacaktır. 
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Perşembe günler� �syer�-üye z�yaretler� kapsamında 
Devaplast f�rmasında çalışan Üyem�z endüstr� 
mühend�s� Cüneyt Güney'� z�yaret ett�k.

Perşembe günler� �syer�-üye z�yaretler� kapsamında 
Iges metal sanay� f�rmasında çalışan üyem�z mak�na 
mühend�s� Onur Çolak bey� z�yaret ett�k.

Kocael� Barosu Başkanı Sn. Mehmet Gül ve Yönet�m�n� 
tebr�k ederek başarılar d�led�k.

Vefatının 84. Yıl dönümünde Gaz� Mustafa Kemal 
Atatürk'ü sevg�, saygı ve özlemle andık.

Taks�m'de yaşanan patlamada hayatını kaybedenler�n 
der�n üzüntüsünü yaşıyoruz. Yakınlarını kaybedenlere 
sabır ve başsağlığı d�l�yor, yaralılarımızın en kısa 
zamanda �y�leşmes�n� temenn� ed�yoruz. Bu alçak 
saldırıyı lanetl�yoruz!
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Sosyal Etk�nl�kler kom�syonumuz tarafından planlanan 
Izm�t Kültür Turunu 13 Kasım Pazar günü üyeler�m�z ve 
yakınlarıyla gerçekleşt�rd�k.

12 Kasım Düzce yıldönümünde  “Deprem ve Kentleşme” 
panel�m�ze gerçekleşt�rd�k.

4 yıl önce aramızdan ayrılan çalışma arkadaşımız Özlem 
Polat'ı mezarı başında andık. 
Işıklar �ç�nde uyumaya devam ets�n...

Kocael� Büyükşeh�r Beled�ye Başkanı Sn. Tah�r 
Büyükakın �le Kasım 2023 de planladığımız 6. Enerj� 
Ver�ml�l�ğ� Kongres� hakkında görüşme yaptık.

Kocael� Büyükşeh�r Beled�yes� Esnaf ve Sanatkar İşler� 
Müdürlüğünün z�yaret� �ç�n teşekkür eder�z.

16. Dönem�n 3. Danışma Kurulu Toplantısını Şube 
S e m � n e r  S a l o n u m u z d a  d a n ı ş m a  K u r u l u 
Üyeler�m�zle b�rl�kte gerçekleşt�rd�k.
Şube Danışma Kurulu 3. Toplantısı Şube toplantı 
salonumuzda gerçekleşt�r�ld�. 72 Danışma Kurulu 
Üyem�z�n katılımı �le gerçekleşen toplantıda, Şube ve 
Tems�lc�l�k çalışmaları değerlend�r�lerek, görüş ve 
öner�ler alındı. 
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Her 25 Kasım olduğu g�b� bu 25 Kasım'da da Eş�t, Özgür, 
Sömürüsüz ve Ş�ddets�z b�r Yaşam �ç�n Alanlardayız!

' 'Çamur  Heykel le  Tanış ıyorum' '  etk �n l �ğ�m�z � 
tamamladık. Sosyal Etk�nl�kler Kom�syonumuza ve 
Heykeltraş Izel Erbaş Akyüz hocamıza teşekkür eder�z.

Kocael� Çevre Platformu kuruldu!
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Perşembe günler� üye �şyer� z�yaretler� kapsamında 
üyem�z Mak. Muh. Eray Nogalı'yı z�yaret ett�k.

Perşembe günler� üye �şyer� z�yaretler� kapsamında 
üyem�z Mak�na Mühend�s� Met�n Oysu'yu z�yaret ett�k.

Perşembe günler� üye �şyer� z�yaretler� kapsamında 
İ ş k u r  G ö l c ü k  H � z m e t  M e r k e z � n d e  ç a l ı ş a n 
meslektaşlarımızı z�yaret ett�k.

Perşembe günler� üye �şyer� z�yaretler� kapsamında 
Kosgeb İl Müdürlüğünde çalışan Üyem�z Mak�na 
Mühend�s� Faruk Onmaz'ı z�yaret ett�k.
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A�le ve Sosyal H�zmetler İl Müdürlüğünden Sosyolog 
Gulden Ok Akın, Ps�kolog Ümmügülsüm Der�n ve 
Sosyal H�zmet Uzmanı Derya Şah�n tarafından 
Koruyucu A�le Programıyla �lg�l� b�lg�lend�rme yapıldı. 
Kend�ler�ne teşekkür ed�yoruz. 

Perşembe günler� üye �şyer� z�yaretler� kapsamında 
Hyunda� Mob�s f�rmasında çalışan Üyem�z End. Müh. 
Rana Hat�poğlu'nu z�yaret ett�k.

Perşembe günler� üye �şyer� z�yaretler� kapsamında 
Faurec�a f�rmasında çalışan Üyem�z Mak. Müh. Anıl 
Sarızeybek ve Öğrenc� Kom�syonu Üyem�z Berke 
Karagül'ü z�yaret ett�k.

Hayatımızdak� Asbest Tehl�kes� ve ISG Kültürü konulu 
panel�m�z� gerçekleşt�rd�k.       

Öğrenc� Üye Kom�syonumuzun Şubem�zde organ�ze 
ett�ğ� Yalın Üret�m ve Autocad kurslarımızı tamamladık. 
Eğ�tmenler�m�z End. Müh. Kad�r Nozoğlu ve Mak. Müh. 
S�nem Kabak Korkmaz'a teşekkür eder�z.       
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Öğrenc� Üye Kom�syonumuzun düzenled�ğ� Yerel 
Öğrenc� Üye Kurultayı'nı gerçekleşt�rd�k.

Grev hakları ellerinden alınan Bekaert işçilerine 

destek olmak için ziyaret ettik.

Üyem�z Mak. Müh. Özcan Taras'ın fotoğraf serg�s�ne 
katılım sağladık.

Perşembe günler� üye �şyer� z�yaretler� kapsamında TM 
Mühend�sl�k f�rmasında çalışan üyem�z Mak. Müh. Onur 
Kalender ve tekn�k ek�b�n� z�yaret ett�k.

ODAMIZIN KURULUŞ YIL DÖNÜMÜNÜ 
KUTLADIĞIMIZ GELENEKSEL GECESİNİ, 

ŞUBEMİZDE BU YIL 24 ARALIK 2022 TARİHİNDE 
EMEX OTEL'DE GERÇEKLEŞTİRDİK. 

Meslekte 50., 40. ve 25. yılını dolduran üyeler�m�z�n 
Onur Yılı Plaketler�n� aldığı gecede, açılış konuşmasını 
yapan Şube Başkanımız Mehmet Al� ELMA'dan sonra 
MMO Yönet �m Kurulu  S ek reter �  E l � f  ÖZTÜRK 
katılımcılara h�taben b�r konuşma gerçekleşt�rd�.  
Şubem�zde çalışma dönem�n� tamamlayıp emekl� 
olarak aramızdan ayrılan büro görevl�s� Ümran 
ÖZDEMİR ve profesyonel hayatına Şubem�zden 
ayrılarak devam eden çalışma arkadaşlarımıza, 
Şubem�ze katkılarından dolayı teşekkür plaketler� 
sunuldu. Plaket tören�nden sonra büyük b�r a�le olarak 
eğlenerek gecey� tamamladık. Meslekte onur yılı plaket� 
alan üyeler�m�z� tekrar kutluyor, n�ce yıllar d�l�yoruz.

Şube Kadın Kom�syonumuzun kahvaltı etk�nl�ğ�n� 
Uygulamalı Eğ�t�m Merkez�m�zde gerçekleşt�rd�k.
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9 KASIM 2022 TARİHİNDE İŞYERİ ZİYARETLERİ 
KAPSAMINDA TOYOTA FİRMASINA ZİYARETTE 

BULUNDUK.

10 KASIM 2022 TARİHİNDE YÜRÜTME KURULU VE 
ÜYELERİMİZ İLE KENT MEYDANINDAKİ ATATÜRK 

ANITINA ÇELENK SUNDUK.

16 KASIM 2022 TARİHİNDE SAKARYA UYGULAMALI 
BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ FAKÜLTESİNDE 

DÜZENLENEN SEKTÖRLE BULUŞMA ETKİNLİĞİ 
KAPSAMINDA MAKİNA VE MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ ÖĞRENCİLERİ İLE BULUŞTUK, 
GELECEKTEKİ MESLEKTAŞLARIMIZA ODAMIZI 
MESLEĞİMİZİ ANLATARAK YOLLARINDA IŞIK 

OLMAYA ÇALIŞTIK.
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10 KASIM 2022 TARİHİNDE MART AYINDA 
PLANLADIĞIMIZ II.YEREL BAKIM SEMPOZYUMU 

HAZIRLIK TOPLANTIMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK.

14 KASIM 2022 TARİHİNDE SAÜ MAKİNA 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜNÜ ZİYARET ETTİK.

16 KASIM 2022 TARİHİNDE KİTAP OKUMA 
GRUBUMUZ İLK TOPLANTISINI GERÇEKLEŞTİRDİ.

17 KASIM 2022 TARİHİNDE MART AYINDA 
PLANLADIĞIMIZ II.YEREL BAKIM SEMPOZYUMU 

TOPLANTIMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK.

08 ARALIK 2022 TARİHİNDE TEMSİLCİLİK  
YÜRÜTME KURULUNU  TEMSİLEN YÜRÜTME ÜYESİ 
KURULU ÜYEMİZ ÇİĞDEM DALGIÇ IN KATILIMIYLA 

SAKARYA BAROSUNUN 68.YIL KOKTEYLİNE 
KATILIM SAĞLADIK.

17 ARALIK 2022 TARİHİNDE TMMOB MAKİNA 
MÜHENDİSLERİ ODASI GEBZE İLÇE 

TEMSİLCİLİĞİNİN DÜZENLEDİĞİ MESLEKDE ONUR 
YILI PROGRAMINA KATILARAK 

MESLEKTAŞLARIMIZA PLAKETLERİNİ TAKDİM 
ETTİK.
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03 ARALIK 2022 TARİHİNDE  TMMOB İNŞAAT 
MÜHENDİSLERİ ODASI KONFERANS SALONUNDA 
YÜK.MAK.MÜH.VEDAT BOZKAN'IN SUNUMUYLA  

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÇALIŞMALARINDA 
PLANLAMANIN ÖNEMİ KONULU SEMİNER 

DÜZENLEDİK.

19 ARALIK 2022 TARİHİNDE SAKARYA 
ÜNİVERSİTESİ MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 1 

SINIF ÖĞRENCİLERİ İLE BİR ARAYA GELDİK 
ODAMIZI VE YAPTIĞIMIZ FAALİYETLER HAKKINDA 

BİLGİLENDİRMELER YAPTIK.

26 ARALIK 2022 TARİHİNDE KİTAP OKUMA 
GRUBUMUZ İLE 2.TOPLANTIMIZI 

GERÇEKLEŞTİRDİK.
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03.11.2022 TARİHİNDE ÜYE ZİYARETLERİ 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

08.11.2022 TARİHİNDE BOLU ABANT İZZET BAYSAL 
ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANI 

ÖMER ÖZYURT ZİYARET EDİLMİŞTİR.

08.12.2022 BOLU ABANT İZZET BAYSAL 
ÜNİVERSİTESİ MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 1. 

SINIF ÖĞRENCİLERİYLE TANIŞMA ETKİNLİĞİ 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

18.12.2022 TARİHİNDE BOLU GRAND KÖROĞLU 
OTEL'DE ÜYE KAHVALTISI GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.
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10.11.2022 TARİHİNDE BOLU İL KOORDİNASYON 
KURULU OLARAK BARO ZİYARETİ 

GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

12.11.2022 TARİHİNDE BOLU İL KOORDİNASYON 
KURULU OLARAK 12 KASIM DEPREMİNİN 

YILDÖNÜMÜNDE BASIN AÇIKLAMASI 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

şube günlüğü - bolu

GTÜ''DE MÜHENDİSLİĞE GİRİŞ DERSİNDE ÖĞRENCİ 
ARKADAŞLARLA BİR ARAYA GELDİK.

Gebze Tekn�k Ün�vers�tes� Uçak Mühend�sl�ğ� ve Mak�na 
mühend�sl�ğ� Bölümü öğrenc�ler�n�n Mühend�sl�ğe G�r�ş 
dersler�ne katılarak, öğrenc� arkadaşlarımıza Mak�na 
Mühend�sler� Odamızı ve mesleğ�m�z� anlattık. Tüm öğrenc� 
arkadaşlarımıza ve Değerl� hocalarımıza teşekkür eder�z. 

YENİ ÜYE TANIŞMA TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

Odamıza yen� üye olan meslektaşlarımızla “Yen� Üye Tanışma 
Toplantısı” gerçekleşt�r�ld�. Tems�lc�l�k Başkanımız Barış İNCE 
tarafından Meslektaşlarımıza Oda üyel�ğ�n�n önem�, meslek 
örgütümüz ve Tems�lc�l�k olarak yapmış olduğumuz 
çalışmalar hakkında b�lg�lend�rme yapıldı. Etk�nl�k sonunda 
oda üyes� meslektaşlarımıza oda rozetler� hed�ye ed�ld�. Yoğun 
katılım �le gerçekleşen etk�nl�ğ�m�ze katılım sağlayan tüm 
meslektaşlarımıza teşekkür ed�yoruz.

“KADINA YÖNELİK ŞİDDET, KORUYUCU VE 
ÖNLEYİCİ TEDBİRLER” ETKİNLİĞİ  GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

25 Kasım Kadına Yönel�k Ş�ddete Karşı Uluslararası 
Mücadele Günü kapsamında “Kadına Yönel�k Ş�ddet, 
Koruyucu ve Önley�c� tedb�rler” etk�nl�ğ�m�z gerçekleşt�. 
Tüm katılımcılara teşekkür eder�z. 

43
42
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GEPOSB BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNE ZİYARET 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

Mak�na Mühend�sler� Odası Kocael� Şube Başkanımız 
Mehmet Al� ELMA, MMO Gebze İlçe Tems�lc�l�k 
Başkanımız Barış İNCE, Tems�lc�l�k Sekreter�m�z Erdoğan 
DAVULCU, GEPOSB Yönet�m Kurulu Başkanı Mustafa 
Koray KANTARCI ve Bölge Müdürü aynı zamanda Oda 
Üyem�z Mak. Müh. Murat ÜSTÜNTÜRK'ü z�yaret ett�ler. 
Oda çalışmalarımız ve faal�yetler�m�z konusunda 
b�lg�lend�rmeler yapılarak, ortak yapılab�lecek 
çalışmalar hakkında karşılıklı görüş alışver�ş�nde 
bulundular. 

“TEMEL HİDROLİK EĞİTİMİ” SEMİNERİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

İmalat ve Bakım Mühend�sler� Kom�syonumuzun 
katkılarıyla gerçekleşen “Temel H�drol�k Eğ�t�m�” adlı 
sem�ner�m�z tems�lc�l�k lokal�m�zde gerçekleşt�. 
Sem�ner� sunan Sn. Enes Korhan Sarıkaya Beye, 
k o m � s y o n  ü y e l e r � m � z e  v e  k a t ı l ı m  s a ğ l a y a n 
m�saf�rler�m�ze teşekkür ed�yoruz. 

MESLEKTE ONUR YILI ETKİNLİĞİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Gebze Tems�lc�l�ğ� 
tarafından düzenlenen Meslekte Onur Yılı Belge Tören�, 
Gebze T�caret Odası Mecl�s Salonunda gerçekleşt�r�ld�.

Etk�nl�kte meslekte 5,10,15,20. yılını dolduran mak�na 
mühend�sler� onur belges� �le ödüllend�r�ld�. TMMOB 
Mak�na Mühend�sler �  Odası  Gebze Şubes�n�n 
düzenled�ğ� onur tören� Tems�lc�l�k Başkanı Barış 
İnce'n�n selamlama konuşması �le başladı.

Törende Mak�na Mühend�sl�ğ� mesleğ�ne gönül verm�ş 
�s�mlere onur belgeler� oda üyeler� ve konukların 
alkışları arasında takd�m ed�ld�. 

ÖNCEKİ DÖNEM YÜRÜTME KURULU ÜYELERİNE 
PLAKET VERİLDİ.

Tems�lc�l�ğ�m�zde 13. 14. ve 15. Dönemlerde görev almış 
Yürütme Kurulu Üyeler�m�z Yas�n ÇELİK, Barış KUTLAY ve 
Levent YILDIZ'a ve y�ne Tems�lc�l�ğ�m�zde Tekn�k Görevl� 
olarak çalışma hayatını noktalayan Mah�r TEK ve Anıl 
KARATAŞ'a plaketler�n� takt�m ett�k.

Değerl� meslektaşlarımıza emek ve özver�ler� �ç�n 
teşekkür ed�yor, çalışma hayatlarında başarılar 
d�l�yoruz.
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GEZİ DAVASI İLE CEZALANDIRILAN ARKADAŞLARIMIZ SERBEST 
BIRAKILMALIDIR

Gez� Davası Karar duruşması üzer�nden 200 gün geçt�. 
Aralarında TMMOB Yönet�m Kurulu üyes� Mücella 
Yapıcı, Şeh�r Plancıları Odası Onur Kurulu üyes� Tayfun 
Kahraman, M�marlar Odası Avukatı Can Atalay'ın da 
bulunduğu 7 arkadaşlarımız 200 gün, Osman Kavala �se 
1937 gündür cezaev�nde. 

Hukuksuz tutuklama kararlarının ver�ld�ğ� günden 
�t�baren başlattığımız ve bugün 200. gününe g�ren 
Adalet Nöbetler� ves�les�yle b�r kez daha kararlılıkla 
bel�rt�yoruz: TMMOB ve bağlı Odaları olarak, meslek� ve 
tekn�k b�lg�m�z� halkın yararına kullanmaya devam 
edeceğ�z, arkadaşlarımızı asla yalnız bırakmayacağız.

Halka a�t olan her şey� korumak ve kamu yararını 
savunmak mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının 
temel görevler� arasındadır. İstanbul'un en öneml� 
kamusal alanlarından b�r� olan Gez� Parkı'nı korumak, 
Gez�'n�n park olarak kalması �ç�n mücadele etmek 
meslek� et�k � lkeler�m�z�n b�r gereğ�yd�.  2013 
Haz�ran'ında, sadece kamusal alanlarımızı değ�l 
�kt�darın baskı pol�t�kalarını, temel hak ve özgürlükler�n 
askıya alınmasını, ülkem�z�n geleceğ�n�n karanlığa 
gömülmes�n� de gündem�m�ze alarak mücadele ett�k. 

TMMOB, ülke sorunlarını meslektaşlarımızın yaşadığı 
sorunlardan bağımsız görmeyen b�r anlayışla hareket 
etmekted�r. Gez�, toplum olmanın doğal b�r sonucu 
olarak ülken�n dört b�r yanında vücut bulmuş, 
Cumhur �yet  tar �h �n�n  en öneml�  demok rat �k 
hareketler�nden b�r�s� olmuştur.

Mevcut Yönet�m demokrat�k talepler�m�z� defalarca 
yargılamaya, karalamaya çalışmış, Gez�'de d�llend�r�len 
talepler� ve b�zler� düşmanlaştırmaya çalışmıştır. Uzun 
süren hukuksuzluk z�nc�r� �çer�s�nde, arkadaşlarımız 
nezd�nde Gez�'y� tutsak etmeye, yalnızlaştırmayı 

amaçlamıştır. Arkadaşlarımızın nezd�nde m�lyonların 
talepler� hapsed�lmek �stenm�şt�r. Ancak tüm bunlara 
rağmen Gez�, toplum v�cdanında ve b�l�nc�nde 
lekelemey� başaramamışlardır. Gez� Davasında ver�len 
cezaların s�yas� cezalar olduğu, hukuk sınırları �çer�s�nde 
olmadığı tüm toplumun b�ld�ğ� ve kabul ett�ğ� b�r 
g e rç e k t � r.  G e z �  D av a s ı n d a  ve r � l e n  ce z a l a r ı n 
gec�kmeks�z�n �ptal ed�lmes� gerekmekted�r.

Tutukluluğun 200. gününde b�r kez daha seslen�yoruz: 
“Arkadaşlarımızı derhal serbest bırakın! Gez�'den ve 
arkadaşlarımızdan el�n�z� çek�n!”

Karanlığa tesl�m olmayacağız, b�z kazanacağız, Gez� 
kazanacak!

Mehmet Al� ELMA
TMMOB Kocael� İl Koord�nasyon Kurulu Sekreter�

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR PLANCILARI 
BÜTÇEDEN EMEĞİNİN KARŞILIĞINI İSTİYOR!

TMMOB Mak�na Mühend�sler� Odası Kocael� Şubes� 
Yönet�m Kurulu Başkanı Mehmet Al� ELMA, TBMM Plan 
ve Bütçe Kom�syonu'nda görüşmeler� devam eden 
2023 Yılı Merkez� Bütçes� kapsamında, kamuda çalışan 
mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının ücretler�ne 
� l �şk �n talepler�  �çeren b�r  basın açık lamasını 
gerçekleşt�rd�.

Cumhurbaşkanlığı tarafından hazırlanan 2023 Yılı 
Merkez� Yönet�m Bütçe Kanun Tekl�f�, 21 Ek�m 2022 
tar�h�nde Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�'nde görüşülmeye 
başlandı. TBMM Plan ve Bütçe Kom�syonu'nda 
görüşmeler� devam eden Bütçe Tekl�f�, Aralık ayında 
TBMM G enel  Kurulu 'nda görüşülerek  k arara 
bağlanacak.



En gen�ş anlamıyla hükümetler�n sosyal sınıflara, 
toplumsal hak ve özgürlüklere ve demokras�ye �l�şk�n 
duruşlarının en çok somutlaştığı s�yasal ve �kt�sad� b�r 
belge n�tel�ğ�nde olan Bütçe Kanunu, geçm�ş yıllarda 
olduğu g�b�  toplumsal  ç ık ar lar ı  gözetmeyen 
ant�demokrat�k b�r n�tel�kle hazırlanmıştır.

Bütçe hakkının eks�ks�z kullanılab�lmes� �ç�n, bütçe 
sürec�n�n her aşamasında (hazırlık, parlamentoya 
sunulması, parlamentonun �z�n ve onayından geçmes� 
ve parlamento tarafından denetlenmes�) halkın 
kend�s�n�n ve örgütlü tems�lc�ler�n�n katılımının 
sağlanması ,  e leşt �r �  ve görüşler �n�n al ınması 
gerekmekted�r. Ne var k� bu yıl da, öncek� bütçe 
dönemler�ne benzer b�r şek�lde toplumsal katılım yok 
sayılmış ve bütçe hakkı �hlal ed�lm�şt�r.

2022-2024 yıllarını kapsayan Orta Vadel� Program'da 
(OVP) dolar kuru 2021'de 8,30 TL, 2022'de 9,27 TL, 
2023'te 9,77 2024'te 10,27 olarak öngörülmüştü ancak 
büyük b�r yanılma payı �le doların 19 TL'ye yaklaştığını 
görüyoruz. 2022 yılı dolar kuru öngörüsüne göre dolar 
%100 oranında �lave değer kazanmıştır. Son OVP'de �se 
2022 beklent�s� 9,27'den 16,62'ye yükselt�ld�. 2023 
beklent�s� 21,52, 2024 beklent�s� �se 24,62'ye, 2025 yılı 
dolar kuru beklent�s� �se 25,77 çıkarıldı.

10. Kalkınma Planı'nda 2023 �ç�n 25 b�n dolar k�ş� başına 
m�ll� gel�r hedef�, 11. Kalkınma Planı'nda 12 b�n 484 
dolara; son OVP'de �se 10 b�n 71 dolara �nd�r�ld�. Yan� 
2013 yılında 12 b�n 582 dolar olan k�ş� başına gel�r 
düzey�ne, 12 b�n 91 dolar olarak tahm�n ed�len 2025'te 
b�le ulaşılamayacak.

10. Kalkınma Planı'ndak� enflasyon hedef� tek hanel� �d�. 
11. Kalkınma Planı'nda 2019-2023 yılları �ç�n öngörülen 
enflasyon hedef� de %5; 2022-2024 yıllarına �l�şk�n son 
OVP'de �se %7.6 olarak öngörülmekteyd�. Bugün 
yayınladığı ver�ler tartışmalı olan TÜİK'e göre b�le 
enflasyon %85,51 sev�yes�ne gelm�şt�r.

İkt�dar �se bu acı tabloyu “orta vadel� programımızda 
öncek� yıllarda olduğu g�b� mal� d�s�pl�nden asla tav�z 
vermed�k”, enflasyon �ç�n �se “fa�z sebep enflasyon 
sonuç” d�yerek açıkladı. İşte kamu çalışanları bu büyük 
yalanın altında kalarak ekonom�k sorunlara ve 
enflasyona karşı yaşam mücadeles� ver�yor.

Son 25 yılda kamuda çeş�tl� statülerde çalışan, emekl�ye 
ayrılan ve farklı ücretler alan mühend�s, m�mar ve şeh�r 
plancıları ekonom�k ve sosyal hakları açısından oldukça 
c�dd� b�r satın alma gücü kaybına uğramışlardır. Söz 
konusu kamu görevl�ler�n�n çalışırken aldıkları 
ücretler�n er�mes�n�n yanı sıra emekl�l�kler�ne etk� eden 
d�ğer hakları da d�ğer kamu görevl�ler�ne göre oldukça 
düşük kalmıştır.

D�ğer meslek sınıflarıyla aralarındak� eş�ts�zl�kler�n ve 
farklılıkların g�der�lmes� amacıyla kamuda çalışmış ve 
tekn�k h�zmetler sınıfına dâh�l mühend�s, m�mar ve 
şeh�r plancılarının çalışma hayatında ve emekl�l�k 
dönem�nde, haklarında �y�leşt�rme yapılması �ç�n bütçe 
ayrılması b�r zorunluluktur.
Bu kapsamda;

• Ücretl� kes�mler�n omuzuna yıkılan verg� yükü 
haf�flet�lmel�, bütçe gel�rler� büyük oranda kar, fa�z 
ve servet�n verg�lend�r�lmes�ne dayanmalıdır. 
Kamu çalışanları ücretler�nde yapılan gel�r verg�s� 
d�l�m�ne bağlı mağdur�yet g�der�lmel�d�r.

Her yıl, Mart ayından başlayarak tüm kamu görevl�ler�n� 
kapsayan verg� d�l�m� zulmü yaşanmaktadır. Yıl sonuna 
kadar tüm kamu görevl�ler�, poz�syonlarına göre Mart 
ayından �t�baren %15, % 20, %27'l�k verg� d�l�m�ne 
g�rmekted�r. %15'l�k verg� d�l�m�nden %20'l�k ya da 
%27'l�k verg� d�l�m�ne g�ren memurlar verg� d�l�m� 
değ�ş�kl�ğ�nden dolayı yen� kayıplara uğramaktadır.

Son dönemlerde yaşanan ekonom�k gel�şmelere bağlı 
olarak çalışanlarımızın alım gücü düşmekted�r. 
Çalışanlarımızın alım gücünü ancak ücret ve verg� 
pol�t�kaları yoluyla yükseltmek mümkündür. Ülkem�zde 
verg� yükünün çalışanlarımızın omuzlarına yüklend�ğ� 
de açık b�r gerçekt�r.

•  Ç a l ı ş m a  d ö n e m l e r � n d e  ü c r e t �  o l u ş t u r a n 
kalemlerden b�r� olan ek ödeme emekl�l�ğe 
yansıtılmalıdır.

Aynı statüde yer aldıkları d�ğer meslek sınıfları �le 
aralarındak� eş�ts�zl�kler�n ve farklılıkların g�der�lmes� 
amacıyla kamuda çalışan ve tekn�k h�zmetler sınıfına 
dah�l mühend�s, m�mar ve şeh�r plancılarının 375 sayılı 
KHK'ye ekl� (I) SAYILI CETVEL'de yer alan Uzman Tab�p, 
Tab�p ve D�ş Hek�mler�ne sağlanan ek ödeme oranı baz 
alınarak, emekl�l�k haklarında da etk�s� olan “ek 
ödemeler” oranlarında �y�leşt�rme yapılması eş�ts�zl�ğ� 
ortadan kaldıracaktır.

Başmühend�s, Başm�mar, Mühend�s, M�mar, Bölge 
Plancısı ve Şeh�r Plancılarının mal� haklarında 
�y�leşt�rme ancak %130 �le %150 olan Ek Ödeme 
oranlarının, %180 �le %200 sev�yes�ne yükselt�lmes� ve 
emekl� keseneğ�ne yansıtılması suret�yle mümkün 
olacaktır.

· Her ne kadar çalışma dönemler�nde kamu 
çalışanı ücret�n� oluşturan kalemlerden b�r� olsa da 
asıl emekl�l�k dönem�ndek� emekl�l�k ücret�nde 
etk�s� olan ek gösterge yen�den düzenlenmel�d�r.

basın açıklaması
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Kamuda çalışan mühend�s, m�mar, şeh�r plancıları �le 
�lg�l� olarak TBMM de kabul ed�len ve Resm� Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe g�ren 7417 sayılı Kanunun 2. 
Maddes�ne göre yapılan ek gösterge düzenlemes� 
çalışma hayatı ve emekl�l�k dönem�nde h�ç b�r katkı 
sağlamıyor.

3600 ek göstergeye yapılan 600 puanlık artış �le yen� ek 
gösterge rakamı 4200 olsa da 1. derece 4. kademeden 
4200 ek gösterge �le emekl� olan b�r mühend�s, m�mar, 
şeh�r plancısı güncel rakamlarla alacağı emekl� maaşı 
artışı 135 TL c�varındadır. 3000 ek göstergeye sah�p b�r 
meslek grubunda yapılan 600 puanlık artış yen� ek 
gösterge rakamını 3600 e çıkarmakta, bu rakamdan 
faydalanan meslek grubuna a�t b�r çalışanın emekl� 
aylığında güncel rakamlar �le 1700 TL c�varında b�r artış 
ortaya koymaktadır. Bunun sebeb� emekl�l�kte 
uygulanan ek gösterge çarpanlarıdır.

Kanun 2. maddes� (b) bend� �le �k�nc� fıkrasında 
bel�rlenen oranlar şöyled�r:

- Ek gösterges� 8400 ve daha yüksek olanlarda %255'�ne,

- Ek gösterges� 7800(dah�l)-8400(har�ç) arasında 
olanlarda %215'�ne,

- Ek gösterges� 7000(dah�l)-7800(har�ç) arasında 
olanlarda %195'�ne,

- Ek gösterges� 5400(dah�l)-7000(har�ç) arasında 
olanlarda %165'�ne,

- Ek gösterges� 3600(dah�l)-5400(har�ç) arasında 
olanlarda %145'�ne,

- Ek gösterges� 2800(dah�l)-3600(har�ç) arasında 
olanlarda %85'�ne,

- D�ğerler�nde %55'�ne tekabül eden m�ktarı, emekl�l�k 
keseneğ�ne ve kurum karşılığına tab� tutulur.

Görüldüğü üzere tüm çalışanlara ver�len seyyanen 600 
puanlık artış gerçekte eş�tl�ğ� sağlamamakta, b�r kısım 
çalışan �ç�n c�dd�, b�r kısım çalışana �se sembol�k artış 
sağlamaktadır. 1. derecen�n 4. kademes�nde ek 
gösterges� 3000 olan b�r çalışanın katsayısı %85 �ken ek 
gösterges� 3600 olduğunda grubu değ�şeceğ�nden 
yen� katsayısı %145 olacaktır.

1. derecen�n 4. kademes�nde ek gösterges� 3600 olan 
b�r çalışanın katsayısı %145 �ken ek gösterges� 4200 ya 
da 5399'a kadar herhang� b�r rakam olduğunda 
katsayısı değ�şmeyeceğ�nden yen� katsayısı %145 
olarak kalacaktır. Bu durumda da bu çalışanların emekl� 

maaşlarında çarpan grubu değ�şmed�ğ� �ç�n sadece ve 
sadece 145 TL c�varında b�r emekl�l�k farkı oluşacaktır. 
Yapılan bu �y�leşt�rme sadece b�r grup çalışana fayda 
sağlarken d�ğer çalışanlara haksızlık yapılmıştır.

Ek gösterge oranlarının mühend�s, m�mar, şeh�r 
plancıları �ç�n yen�den düzenlenmes�, çarpan grubu 
değ�şen d�ğer çalışanlar g�b� bu çalışanların da 
emekl�l�kte hak ett�kler�n� alab�lmeler� �ç�n çarpan 
grubunu b�r  üste çıkaracak yen� ek gösterge 
rakamlarının bel�rlenmes� gerekl�d�r. Bunun �ç�n de 
beklenen asgar� durum 1. derecen�n 4. kademes�ndek� 
mühend�s, m�mar, şeh�r plancısı �ç�n ek göstergen�n 
6400 olmasıdır.

Bu şek�lde ancak çalışanlar arasında gerçek b�r eş�tl�k 
oranı �le fayda sağlanmış, emekl�l�kler�ne katkı 
sağlanmış olacaktır.

Ayrıca, kamu kurum ve kuruluşlarının personel 
�st�hdam ve ücret pol�t�kalarının �y�leşt�r�lerek 
�st�hdamın artırılması, çalışan ücretler�n�n gerçek 
enflasyon oranlarının üzer�nde yükselt�lmes� de 
günümüz ekonom�k koşullarında öncel�kl� ele alınması 
gereken konulardandır.

Ülke genel�nde kamu çalışanı sayısının �ht�yacı 
karşılamadığı açıkça görülmekted�r. Kamuda çalışan 
toplam personel �çer�s�nde tekn�k h�zmetler sınıfına tab� 
kamu çalışanı sayısı %5 düzey�nded�r ve bu oran 
oldukça yeters�zd�r.

Mühend�s, m�mar, şeh�r plancılarının kamuda �st�hdam, 
atama ve güvencel� kadro konusunda �ht�yaca uygun 
alım taleb� yaratılmalı ve buna uygun bütçe ayrılmalıdır. 
İst�hdamın artırılması �ç�n kamunun �şler�n�n kamu 
adına görev yapan devlet memurlarınca yapılması, bu 
kapsamda taşerona devred�len tüm sözleşmeler�n �ptal 
ed�lerek bu �şler �ç�n kamu �st�hdamının sağlanması ve 
ücretler�n de �nsanca yaşam düzey�ne çıkartılması 
zorunluluktur.

Bu sebeplerle başta emekç�ler olmak üzere halk �ç�n 
bütçe taleb�m�z� y�nel�yoruz!

İnsan onuruna yakışır b�r yaşam ve �nsanca yaşanacak 
b�r ülke �st�yoruz!

Mehmet Al� ELMA
TMMOB
 Kocael� İl Koord�nasyon Kurulu Sekreter�

basın açıklaması
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DEPREM VE KENTLEŞME PANELİ

TMMOB Kocael� İ l Koord�nasyon Kurulu olarak 
düzenlem�ş olduğumuz “Deprem ve Kentleşme” 
panel�m�ze hoş geld�n�z.

Öncel�kle, bu etk�nl�ğ�n programlanmasında ve bugüne 
get�r � lmes�nde özver�yle çalışan, zamanını ve 
emekler�n� es�rgemeyen Kocael� İl Koord�nasyon 
Kurulumuzun b�leşen� olan İnşaat Mühend�sler� 
Odamıza, Jeoloj� Mühend�sler� Odamıza, M�marlar 
Odamıza, Şeh�r Plancıları Odamıza ve çalışanlarına, 
talep ett�ğ�m�z hertürlü durumda b�zzat destek veren 
panel�st hocalarımıza Şahsım ve TMMOB Kocael� İl 
Koord�nasyon Kurulumuz adına teşekkür eder�m. 

Sevg�l� Konuklar,

Bugün 12 Kasım Düzce deprem�n�n yıl dönümü, Düzce 
deprem�nde hayatını kaybetm�ş vatandaşlarımızı 
saygıyla anıyoruz.  17 Ağustos 1999 Marmara 
deprem�n�n yarattığı travmanın sıcaklığı henüz 
geçmeden 12 Kasım 1999 tar�h�nde Düzce'de meydana 
gelen ve 782 �nsanımızı kaybett�ğ�m�z, 2.678 k�ş�n�n 
yaralandığı,15.000 c�varında konut ve �şyer�n�n ağır 
hasar gördüğü 7.2 büyüklüğündek� deprem�n ardından 
bugün 23 yıl geçt�.
 
Planlama, mühend�sl�k, m�marlık, yapılaşma ve 
denet�me �l�şk�n ülkem�zdek� s�stemat�k sorunları 
yansıtan ve yüzyılın afet� olarak da anılan 1999 Marmara 
Deprem�nden, 12 Kasım Düzce Deprem�nden h�çb�r 
ders alınmadığı; Deprem Şurası, Ulusal Deprem Konsey� 
g�b� oluşumların devre dışı bırakılması, yen� mevzuat 
düzenlemeler� ve rant eksenl� kentsel dönüşüm 
programları �le tekrar tekrar ortaya çıkmıştır.

Yaşanan depremden almamız gereken en büyük ders, 
Coğraf� r�skler göz ardı ed�lerek kurulan şeh�rler�n, 
plansız-çarpık kentleşmen�n ve mühend�sl�k h�zmet� 
almayan yapıların,  �nsanlar �ç�n büyük tehd�t 
oluşturduğu gerçeğ� tüm çıplaklığıyla görülmekted�r.

Bu süre zarfında, Afet r�sk� olan yerleş�m yerler� 
taşınmadı; b�nalarımız depreme dayanıklı hale 
get�r�lmed�; kent merkezler�nde deprem toplanma 
alanları oluşturulmadı; afet sonrası kr�z yönet�m 
senaryoları hazırlanmamış ya da uygulanmaları 
yapılmamıştır.

Kentler�n yen�den yapılandırılması ve depreme 
dayanıksız b�naların yen�lenmes� �ç�n gerekl� olan 
“Kentsel  Dönüşüm” uygulamalar ı  amacından 
saptırılarak �nşaat f�rmalarına kaynak aktarılmasının, 

kentsel rantların �kt�dar yandaşlarında toplanmasının 
b�r aracı hal�ne get�r�lm�şt�r.

Kent merkezler�nde bulunan afet toplanma alanı 
statüsünde park, bahçe ve meydanlar yapılaşmaya 
açılarak afet sonrasında yaşamı sürdürmeye olanak 
verecek güvenl� alanlar ortadan kaldırılmıştır.

Sorunlu dolgu alanları, dere yatakları ve kıyılar �mara 
açıldı; her yere AVM'ler, gökdelenler yapılmaya devam 
ed�lm�şt�r.

Türk�ye`n�n b�r deprem ülkes� olduğu gerçeğ� dün 
olduğu g�b� bugün de unutulmaktadır. Ne yapı 
denet�m� s�stem� olması gereken �şley�şe oturtulmuş ne 
b�na envanter� çıkartılmış ne kentler olası b�r depreme 
hazırlıklı hale get�r�lm�ş ne de bütün bunlar �ç�n merkez� 
bütçeden kaynak ayrılmıştır. İkt�darlar, depreme karşı 
kentsel dönüşüm adı altında rant pol�t�kalarını 
yaygınlaştırmak dışında kend�nce kayda değer b�r 
önlem öngörmemekted�r. Ayrıca çıkarılmış olan �mar 
afları can ve mal kayıpları tehd�d�n� büyütmekted�r. İmar 
a f l a r ı  k a ç a k  y a p ı l a ş m a n ı n  e n  ö n e m l �  te ş v � k 
unsurlarından b�r�s� olmuştur. İmar affı toplumun 
sağlıklı ve güvenl� konutlarda yaşamasını bel�rs�zl�ğe 
sokmaktadır. Mühend�sl�k h�zmet� almayan ya da 
almadığını varsaydığımız yapıların yasallaştırılmasıyla, 
bu yapıların doğa olayları karşısında hasara uğramaları 
hal�nde sorumluluk, bu kararı alan kamu yönet�mler�n�n 
ve �kt�darların üzer�nded�r. Bu dönemde yen�den 
d�llend�r�len b�r �mar barışından ve bu uygulamalardan 
derhal vazgeç�lmel�d�r. 
 
Türk�ye`n�n temel sorunlarından b�r�n�n, yapıların 
mühend�sl�k h�zmet� olmadan üret�ld�ğ� gerçeğ� 
görmezden gel�nmekte, yapı üret�m sürec� denet�m dışı 
bırakılmakta, yapı denet�m s�stem�ndek� aksaklık ve 
eks�kl�kler b�r türlü g�der�lmemekte, yapı üret�m� 
n�tel�ks�zl�ğe, kuralsızlığa mahkûm ed�lmekte, s�stem b�r 
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bütün olarak zaf�yet�ne uğratılmakta, meslek odaları 
etk�s�zleşt�r�lerek kamusal denet�m yok sayılmaktadır.
 
Kısacası Depremlere karşı bütünlüklü önlemler ve 
sağlıklı, �nsanca b�r yaşam ve çevre �ç�n, mevcut Yapı 
Denet�m Yasası'nın öngördüğü, t�car� yanı ağır basan 
yapı denet�m ş�rket� model� yer�ne uzmanlık ve et�k 
n�tel�klere sah�p yapı denetç�ler�n�n etk�nl�ğ�ne dayalı, 
meslek odalarının sürece etk�n katılımını sağlayacak 
yen� b�r planlama, tasarım, üret�m ve denet�m sürec� 
model� ben�msenmel�d�r. Bu noktada uyarıyoruz: Yapı 
denet�m� uygulamasını yönlend�ren kararlar ve �lg�l� 
tüm mevzuatın TMMOB ve bağlı Odalar, ün�vers�teler ve 
� lg� l �  kes�mler �n k at ı l ımıyla  düzenlenmemes� 
durumunda ülkem�z� yen� büyük sosyal afetler�n, sosyal 
yıkımların bekled�ğ� b�l�nmel�d�r. B�z TMMOB KOCAELİ 
İKK olarak mühend�sl�k �lkeler�ne aykırı gerçekleşt�r�len 
planlama, yapılaşma ve denetleme süreçler� karşısında 
mücadelem�z� sürdüreceğ�m�z�; bu konudak� deney�m, 
b�r�k�m ve b�lg�ler�m�z� kentler�m�z �ç�n toplum yararına 
kullanacağımızı b�r kez daha vurguluyoruz. 

Cumhur�yet�n 100. yılı olan 2023'ün, aynı zamanda “afet 
güvenl �ğ�” konusunda da öneml�  s ıçramalar ı 
gerçekleşt�rd�ğ�m�z b�r “eş�k” olmasına tanıklık etmek 
�st�yoruz. Bunu başarab�lmek �ç�n, bulunduğumuz 
coğrafyanın jeoloj�k yapısı �t�bar�yle karşı karşıya 
kaldığımız doğa ve �nsan kaynaklı afet r�skler�ne karşı 
“afet güvenl�ğ�n� önceleyen b�r ekonom�y�, tedb�rler� 
kararlılıkla uygulayan b�r s�yaset� ve afet farkındalığı 
yüksek b�r toplumu” yaratmak ve bu yolda �lerlemek 
zorundayız.

Deprem ve Kentleşme �le �lg�l� konunun uzmanı olan 
panel�st hocalarımızın katkılarıyla düzenled�ğ�m�z 
panel�m�ze tekrar hoş geld�n�z d�yor; emeğ� geçen Tüm 
odalarımıza, çalışanlarına ve destek veren panel�st 
hocalarımıza teşekkür ed�yor; etk�nl�ğ�m�z�n faydalı ve 
ver�ml� geçmes�n� d�l�yorum.

Mehmet Al� ELMA
TMMOB Kocael� İl Koord�nasyon Kurulu Sekreter�

DOĞA HER ZAMAN KENDİNDEN (Ç)ALINANI GERİ ALIR
Kocael� İl�, İzm�t İlçes�, Ömerağa ve Karabaş Mahalleler� 
sınırları �ç�nde, kıyıkenar ç�zg�s�n�n den�z tarafında kalan 
alanında Kocael� Büyükşeh�r Beled�ye Başkanlığı 
tarafından planlanan “Fuar, Panayır, Fest�val ve Cam�� 
Amaçlı Dolgu Alanı” projes� �ç�n 17 Kasım 2022 tar�h�nde 
ÇED gerekl� değ�ld�r kararı ver�ld� ve bu karardan yalnızca 6 
gün sonra, 23 Kasım 2022 tar�h�nde, Düzce Gölyaka 
merkezl� 5.9 büyüklüğünde deprem meydana geld�.

Kuzey Anadolu Fay Hattının �ç�nden geçt�ğ� b�r kentte, 
1999 Marmara Deprem�nde ağır kayıplar ver�lm�şken; 
kentsel yapı stoku hala �sten�len düzeyde depreme 
dayanıklı hale get�r�lmem�şken, dönüştürülmes� gerekl� 
yapı stoku henüz dönüştürülemem�şken; olası b�r 
depremde, �l genel�ndek� toplanma alanlarının güvenl�ğ�, 
geç�c� barınma alanlarının nüfusa yeterl�l�ğ�, temel 
gereks�n�mler� karşılama düzeyler� tartışma konusuyken, 
beled�ye kaynaklarının dolgu alanlar üzer�nde kurulacak 

fuar, panayır, fest�val ve cam�� alanlarına aktarılması kararı 
yer�nde m�d�r? Şu anda ulusal basında da sık sık haber 
olduğu üzere Kocael� Büyükşeh�r Beled�yes� en borçlu 
beled�yeler arasında yer alırken, kısıtlı kaynakların, kentte 
�ht�yaç duyulan ve yıllardır beklenen büyük ölçekl� kentsel 
tasarım projeler� ya da kent�n yen�lenmes� �ç�n kullanılması 
öncel�k konusu �ken, den�z� doldurmaya harcanmak 
�stenmes� sonucu kaynakların ekt�n kullanımından söz 
ed�lmes�n� mümkün kılmamaktadır. 

“Fuar, Panayır, Fest�val ve Cam�� Amaçlı Dolgu Alanı” 
projes�, fuar, panayır ve fest�val alanı kullanımı adı altında 
2008 yılından bu yana zaman �çer�s�nde onaylı b�r dolgu 
amaçlı �mar planı olmadan doldurulan kıyıdak� otopark 
alanına meşru b�r zem�n kazandırma projes�d�r. Bu alana 
yer�ne get�r�lemeyecek b�r görev yüklen�rken, alanın 
otopark olarak kullanımı uzunca yıllar değ�şmeyecek g�b� 
görünmekted�r. Yasal zem�n� olmayan ve merkez� 
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dışarıdan beslemek amacıyla kıyıda çevresel değerler� 
bozarak yapılan dolgu ve otopark alanı günümüzde kent 
�ç� ulaşım sorunları neden� �le kent�m�z �ç�n öneml� b�r 
kullanım hal�ne gelm�şt�r, bu anlamda da doğru olmasa 
b�le �şlevsell�ğ� neden� �le kent �ç�n b�r fayda sağlamaktadır. 
Ancak aynı şey� cam�� yapımı amacıyla yapılacak dolgu �ç�n 
söylemek mümkün değ�ld�r. Öte yandan yapılacak cam� 
projes� sonrasında alanın akt�f kullanılması sonucu 
mevcutta yeters�z kalan otopark alanı ve ona bağlantı 
sağlayan sah�l yolunda da sorunlar yaşanması kaçınılmaz 
olacaktır. Özell�kle kış koşullarında sah�l �le merkez 
arasında c�dd� b�r ısı değ�ş�kl�ğ� var �ken, sah�lde ve tüm 
hava koşullarına maruz kalacak b�r cam� ve dış mekanının 
�sten�len amaca yönel�k kullanılıp kullanılmayacağı 
konusunda soru �şaretler� oluşmaktadır.

Kent�m�zde kent merkez�n� besleyecek büyük otopark 
alanları bulunmamakla b�rl�kte kent merkez�nde gerek 
yerel yönet�mler gerekse özel teşebbüslerle oluşturulan 
otopark alanları da kent �ç� traf�ğ� ve araç sah�pl�l�ğ� göz 
önünde bulundurulduğunda yeters�z kalmaktadır. Ancak 
cam�ler özel�nde b�r değerlend�rme yapıldığında 
kent�m�zde Osmanlı dönem�nden kalma sembol cam�ler 
yer almaktadır. Üstel�k bu cam�ler Kocael� Büyükşeh�r 
B e l e d � y e s �  t a r a f ı n d a n  o l d u k ç a  b ü y ü k  b ü t ç e l � 
restorasyonları tamamlanarak kullanıma açılmıştır. 

15.000 metrekarel�k b�r alanda yapılması planlanan cam�� 
dolgu mal�yet� �le büyük bütçeler oluşturmakta olup, 
büyüklük �t�bar� �le değerlend�r�ld�ğ�nde;
• Yen� Cuma Cam� parsel alanı 4716 m2, 
• Yen� yapılan Mehmet Al� Paşa Cam� parsel alanı 1.672 m2, 
• İstanbul Büyük Çamlıca Cam� parsel alanı 57.511 m2 
büyüklükted�r.

İstanbul Büyük Çamlıca Cam�'n�n 63000 k�ş� kapas�tel� 
olduğu göz önünde bulundurulduğunda ve bu örnek 
alanlar �le yen� yapılması planlanan cam� oranlandığında, 
yapılması hedeflenen cam�n�n 13.500 k�ş�ye h�zmet 
edecek kapas�tede olması beklenmekted�r.

Fuar alanı �çer�s�nde henüz yakın dönemde yapımı 
tamamlanmış b�r cam� varken, kent belleğ�nde ve 
alışkanlığında yer etm�ş tar�h� cam�ler var �ken, aynı 
bölgede büyük dolgu mal�yetler� �le yen�den b�r cam� 
yapılmasına anlam ver�lememekted�r.  Söylemek 
�sted�ğ�m�z kent�m�ze yen� b�r cam� yatırımı yapılmaması 
değ�ld�r, aks�ne kent merkez�nde özell�kle yayalaştırma 
çalışmaları sonrasında cam�lere cenaze g�b� özel 
zamanlarda er�ş�mde sorun yaşandığı anlaşılmaktadır. 
Söylemek �sted�ğ�m�z �ht�yaç duyulan cam�n�n yer�n�n 
doğru seç�lmes� gerekl�l�ğ�d�r.

Öte yandan, projen�n yapılması planlanan alan İzm�t 
Kör fez�  Sulak Alanı  Koruma Bölges� 'n�n hemen 
b�t�ş�ğ�nded�r. N�ha� Proje Tanıtım Dosyasında proje alanı 
�ç�n “Sulak Alanların Korunması Yönetmel�ğ�'nde bel�rt�len 
alanlar kapsamında yer almamaktadır” den�lmekted�r. 

İzm�t Körfez� Doğu kıyısında 42,35 Ha'lık alanı kapsayan 
İzm�t Körfez� Sulak Alanı 06.02.2006 tar�h�nde tesc�l 
ed�lm�şt�r. 2008 yılında bel�rlenen sınırlar 2021 yılında 
küçültülmüş, bahse konu alan ulusal statüden mahall� 
statüye düşürülmüş, tampon bölge sınırları 2.5 km den ve 
kentsel alandan den�z �le esk� Gölcük yoluna �nd�rgenm�ş 
olsa da, kent merkez�n�n tamamının kent�n esk� sınırları, 
k ı y ı n ı n  Ye n �  Cu m a  C a m � n e  k a d a r  u z a n d ı ğ ı  d a 
düşünüldüğünde, projen�n sulak alanın etk� alanında 
kaldığını söylemek yanlış olmayacaktır. Y�ne aynı proje 
tanıtım dosyasında “Kıyı Kanunu gereğ�nce; 'Kıyılar, Devlet�n 
hüküm ve tasarrufu altındadır'.... Bu nedenle faal�yet�n 
gerçekleşt�r�leceğ� alanın mülk�yet� devlet�n hüküm ve 
tasarrufu alt ındak �  araz�d�r ”  den�lmekted�r.  K ıyı 
Kanunu'nun Genel Esaslardan söz eden 5. Maddes�nde 
“Kıyılar, Devlet�n hüküm ve tasarrufu altındadır” der ve şöyle 
devam eder “Kıyılar, herkes�n eş�t ve serbest olarak 
yararlanmasına açıktır,  Kıyı  ve sah�l  şer�t ler�nden 
yararlanmada öncel�kle kamu yararı gözet�l�r”.

İzm�t Körfez� den�z ortamının �y� çevresel duruma ulaşması 
ve ekos�stem serv�sler�n�n sağlıklı ve sürdürüleb�l�r şek�lde 
�şlev göstereb�lmes� �ç�n, yol har�tası ve eylem planlarını 
�çeren “İzm�t Körfez� Sağlıklı Den�z Ekos�stem� ve Ekos�stem 
Serv�sler� İç�n Stratej� Belges� Hazırlanması” projes� Kocael� 
Büyükşeh�r Beled�yes� tarafından başlatılarak Ortadoğu 
Tekn�k Ün�vers�tes� (Den�z B�l�mler� Enst�tüsü) �le b�rl�kte 
yürütülmekted�r. Başlatılan bu doğru proje devam 
ederken aynı körfezde, hem de göçmen kuşların konak 
alanı olan İzm�t Körfez� Sulak Alanı'na 1 km mesafede, 40 
b�n metreküplük den�z dolgusu yapmak bu eylem planı �le 
çel�şmekted�r. İzm�t Körfez�'n�n den�z ekos�stem�, en 
yüksek b�yoloj�k çeş�tl�l�k �çeren kıyı alanları doldurarak 
korunamaz.

1999 Büyük Marmara Deprem�'n�n öğrett�ğ� ancak 
unuttuğumuz b�r şey var: Doğa Her Zaman Kend�nden 
(Ç)Alınanı Ger� Alır.

TMMOB Kocael� İl Koord�nasyon Kurulu olarak; depreme 
yönel�k hala yeterl� hazırlığımız yokken, deprem �lk ve en 
çok dolgu alanlarda hasara ve yıkıma neden oluyorken, 
kör fez�m�z�n daha sağlık lı  daha tem�z b�r den�z 
ekos�stem�ne sah�p olması �ç�n, müs�laj sorununu b�r kez 
daha yaşamamamız �ç�n projeler yürütülüp eylem planları 
hazırlanırken; beled�ye kaynaklarının dolgu alanlar 
üzer�nde kurulacak panayır ve fest�val alanlarına 
aktarılması kararının doğru olmadığını, bütüncül olarak 
bakıldığında kentsel yaşam kal�tes�n� arttırmaya yönel�k 
yapılan çalışmalara bütçe ayrılması gerekt�ğ�n�, proje 
konularına �l�şk�n �lg�l� meslek odaları �le b�rl�kte çalışma 
yürütülmes�n�n kent �ç�n yararlı olacağını b�r kez daha 
kamuyounun b�lg�s�ne sunarız.

Mehmet Al� ELMA
TMMOB
KOCAELİ İKK SEKRETERİ
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EĞİTİM TAKVİMİ

OKAN ARI
DENİZ KOPARAN
BAHAR ARSLAN
TAMER BURAK
MERVE KÜÇÜK
HAVVA NUR GENÇ
SÜLEYMAN HUMEYRİ
EMRAH BALTA
ŞENOL ŞAHİN

POLAT ŞAHİN
MUSTAFA MERT BOZKURT
AHMET FARUK SALMAN
ALKAN BERKAN YAMAN
EMRE ÇALUK
ONUR YILDIRIM
ÖZLEM UMUT DİLBAZ
REYHAN AKBULUT
MERVE YILMAZ

ARAMIZA HOŞGELDİNİZ
Şubem�ze Kasım - Aralık 2022 tar�hler�nde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza “ARAMIZA HOŞGELDİNİZ” 
d�yor, oda ve meslek� çalışmalarında başarılar d�l�yoruz.  MMO Kocael� Şube Yönet�m Kurulu

RECEP KİRİŞÇİOĞLU
CAHİT İBLİ
M. FATİH VELİOĞLU
YUSUF TOHUMCU
ŞEBNEM ADIGÜZEL
HASAN BERKAY DALĞA
AHMET DEMİR
FATİH EMİRHAN ATASEVEN
OĞUZ ODABAŞ

YASEMİN KARAMAN
AYDIN ATAMER ATABEY
AHMET EMRE YILDIRIM
AHMET TAHA ILGAZ
YUNUS ŞENTÜRK
MAHMUT DEMİR
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ÜYE ANLAŞMALI KURUMLAR

BU PROTOKOLLER 01.03.2019 - 01.03.2020 TARİHLERİ ARASI GEÇERLİ OLUP, MMO ODA/KURUM ÜYELERİ, ÇALIŞANLARI VE 
BU KİŞİLERİN BİRİNCİ DERECE YAKINLARINI KAPSAR. HİZMET ESNASINDA ODA KİMLİK KARTI GÖSTERİLMESİ ESASTIR.
İnd�r�ml� Kuruluşlarımıza  sayfamızdan  https://www.mmo.org.tr/kocael�/uyeler�m�ze-�nd�r�m-protokolu-yap�lan-f�rmalar
ulaşab�l�r ya da Kare Borkod uygulamamızı kullanab�l�rs�n�z. 

https://www.mmo.org.tr/kocaeli/uyelerimize-indirim-protokolu-yapilan-firmalar



